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DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
JORNADA DE TRABALHO

Conceito

Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos, e,
nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigédo local (art. 12, da
Lei n® 605/49).

O empregado perde quando, sem motivo justificado, nao tiver trabalhado durante toda a SEMANA ANTERIOR, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho (Lei n® 605/49, art. 6°). Excepcionalmente, quando o empregado é admitido no curso
da semana, é garantido o primeiro DSR, porque inexistia a obrigacdo de comparecer na empresa.

" Lei n? 605/49, art. 62

Nao sera devida a remuneragao quando, sem motivo justificado, o0 empregado nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horério de trabalho. "

Do mensalista ndo se desconta o DSR, porque no salario mensal, ja foi embutido o DSR (Lei n® 605/49, art. 7°, § 29), e dele
nao se pode tirar, caso contrario estaria reduzindo o seu salario, o que fere dispositivos constitucionais. Via de pratica, s6 é
mensalista quem tem cargo de confianga, pois é aquele que nédo esta sujeito ao controle disciplinar.
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" Lei n® 605/49, art. 7°, § 2°:

Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou
quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 e 15 diarias, respectivamente. "

Nota:

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 46

JORNADA. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. PERIODICIDADE. O descanso semanal remunerado deve ser concedido ao trabalhador
uma vez em cada semana, entendida esta como o periodo compreendido entre segunda-feira e domingo. Inexiste obrigacdo legal de

concessdo de descanso no dia imediatamente apds o sexto dia de trabalho, sistema conhecido como de descanso hebdomadario.
REFERENCIA NORMATIVA: Art. 11 do Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949.

Calculos

Para efeito de pagamento do DSR, entende-se como a semana o periodo de 22 a domingo, anterior & semana em recair o dia
de repouso (§ 4°, art. 11, Decreto n® 27.048/49, Regulamento).

Assim, para melhor ilustrar, temos o calendario abaixo, com o feriado no dia 12:

DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Olhando o calendario acima, vamos simular as seguintes hipoteses:

a) se o empregado ausenta-se injustificadamente no dia 13, perdera o DSR do dia 24 (e ndo o dia 17 que é o DSR da mesma
semana);

b) se a auséncia recair no dia 11, perderd o DSR do dia 24 (lembre-se que o dia 12 pertence a mesma semana e portanto ndo
podera ser descontado);

C) se a auséncia recair no dia 7, desconta-se todos os DSR’s da semana posterior, isto &, os dias 12 e 17.

Séao consideradas faltas justificadas, nao fazendo perder o DSR:

e até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica (art. 473 CLT);

e até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento (art. 473 CLT);

e por 5 dias corridos, a contar da data do parto, em caso de nascimento de filho (licenca-paternidade - CF/88);

e por 1 dia em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada (art. 473
CLT);

e até 2 dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

e 0 periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar (matriculado em érgao de formacédo de

reserva, por manobra ou exercicio; do reservista em exercicio de apresentagdo e no dia do reservista, excluindo-se a

inspecao da saude e juramento a Bandeira) (art. 473 CLT);

auséncias para testemunhar na Justica do Trabalho (art. 822 CLT);

auséncia para testemunhar no processo civel (art. 419, Cédigo Processo Civil);

auséncia para compor o jari nos processos judiciais (art. 430, CPP);

auséncia por greve declarada licita, isto é, quando remunerada;

auséncia por licenga remunerada;

atraso por acidente de transito (trem, metrd, 6nibus, etc.);

auséncia justificada, a critério da administragdo da empresa;

paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia da empresa, ndo tenha havido trabalho;

a auséncia fundamentada na lei sobre acidente do trabalho;

a auséncia por doenga do empregado, devidamente comprovada através de atestados médicos (SUS/INSS; SESC/SESI;

médico da empresa ou convénio; médico a servigo de reparticdo federal, estadual ou municipal, ou nao existindo estes, o

médico de sua escolha (particular);

e o0s eleitores nomeados para compor as mesas receptoras, devidamente comprovadas pela Justica Eleitoral (a auséncia
remunerada pela empresa, ocorre no dia seguinte ao da elei¢cao e ao do eventual 2° turno) (Lei n® 8.713/93);
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e auséncia para comparecer as sessdes dos conselhos nacionais da previdéncia social (Leis 8.212/91, art. 62, § 11, e
8.213/91, art. 32, § 62;

e nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior (Lei n® 9.471, de 14/07/97, DOU de 15/07/97).

Calculos - Tarefeiros ou Pecistas:

Para os que ganham por tarefa ou peca, toma-se como base o valor ganho durante a semana e divide-se pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados naquela semana.

Calculos - Comissionista:

O célculo da remuneragao do DSR, dos que percebem a base de comissao, ndo tem regra especifica na legislagao, tratando-
se tdo-somente do salario por hora, dia, semana, quinzena, més, tarefa e pega, por vezes, levando muitas empresas a
acreditar que estdo desobrigadas de pagar o DSR aos comissionistas.

O eminente Ministro do TST, Mozart Russomano, em sua obra "Curso de Direito do Trabalho", assim coloca:

" Como a Lei n? 605, ndo fez nenhuma referéncia ao critério de calculo do repouso remunerado dos comissionistas, sustentou-
se, largamente, com grande apoio dos civilistas, que essa categoria de trabalhadores nao tinha direito ao pagamento do
salario relativo a domingos e feriados.

O erro evidente. A regra geral, contida no art. 12, assim como nos preceitos subseqlientes, até o art. 4°, é esta: todo
trabalhador tem direito ao repouso remunerado por for¢a de seu contrato de trabalho.

O comissionista € um trabalhador que se vincula a empresa mediante contrato de trabalho e, se assim nao for, ndo tera direito
ao repouso remunerado, apenas porque nao sera parte de um contrato especial e ndo estara protegido pelas leis trabalhistas.

Houve, portanto, apenas omissdo do legislador quanto a maneira de se calcular o salario relativo ao repouso dos
comissionistas. A solucdo, quando o comissionista ndo tem controle de horéario, produzindo segundo seu proprio critério, pode
ser, em tudo e por tudo, assemelhado ao trabalhador a domicilio.

Entdo por evidente analogia, dever-se-a aplicar a regra que disciplina o calculo do repouso remunerado desse trabalhador.

Por outras palavras: o pagamento do domingo (ou feriado) correspondera a 1/6 do valor total das comissdes auferidas durante
a semana anterior aquela em que recair o dia do descanso. "

O DSR ¢é regulado pela Lei n® 605/49, posteriormente regulamentada pelo Decreto n® 27.048/49, que ao dispor sobre a
remuneragao do DSR, determinou em seu art. 12, o seguinte:

" Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigao local. "

Portanto, via de regra, todo o empregado tem direito de ser remunerado pelo DSR, indistintamente.

O art. 62, da Lei n® 605, ao disciplinar de que forma o repouso sera devido, estabelece:

" N&o sera devido a remuneracédo quando, sem motivo justificado, o empregado nio tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprido
integralmente o seu horario de trabalho. "

Hoje, o pagamento do DSR ao comissionista, est4 mais claro pelo Enunciado n® 27 do TST, que traz o seguinte texto:

"E devida a remuneragdo do repouso semanal e dos dias de feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista. "

Quanto a forma de calculo, algumas empresas tomam por base a comissao auferida durante o més inteiro, que € dividida pelo
numero de dias Uteis trabalhados e multiplicada pelo nimero de dias de repouso. Por for¢a de omissdo da prépria legislacao,
ndo deixa de estar errado.

Assim, pensamos correto, a apuragdo da média de comissao por periodo semanal (total de comissdes na semana, dividido
por 6 dias de trabalho), creditando-se no DSR da semana seguinte. Porque, assim como o DSR é conquistado pela semana
completa de trabalho pelo empregado, a média de comissdes também serd com base na semana trabalhada.
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Jornada de Trabalho

Calculo pelo método de média mensal:

Via de pratica, algumas empresas, para facilitar o calculo, ttm achado a média mensal de horas extras e posteriormente
distribuido a média para todos os DSR do més.

Porém, neste método, pode ocorrer o0 pagamento a menor ou maior em cada DSR, com relagdo a média semanal. Assim, o
empregado pode reclamar o DSR recebido a menor, pois, quando recebe a maior, temos a certeza de que nao ira reclamar.

Integracao da média de horas extras no DSR

S&o computadas as horas extras habitualmente prestadas pelo empregado (art. 72, a e b, da Lei n® 605/49; Lei n® 7.415/85; e
Enunciado n® 172 do TST).

Para calcular a média de horas extras, a serem integralizadas no DSR, segue-se 0s seguintes passos:

e 0 primeiro passo € tabular as horas exiras realizadas na semana anterior ao DSR, de acordo com 0s respectivos
adicionais;

e 0 segundo passo € dividir por 6, 0 somatério das horas acumuladas, em cada um dos adicionais;

e por final, basta multiplicar pelos respectivos adicionais (cada uma) e multiplicar por salario-hora.

Exemplo:
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Olhando o calendario acima, o empregado totalizou 12 horas extras, a base de 50%, na semana de 04 a 10. Seu salario-hora
é de R$ 3,60.

Calculando sucessivamente, temos:
12 horas : 6 = 2 horas (média diaria durante a semana de 04 a 10)

2 horas x 1.50 x R$ 3,60 = R$ 10,80 (valor a ser integrado nos DSRs dos dias 12 e 17).

Nota:

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N 41 .
REMUNERAGCAO. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INCIDENCIA DO ADICIONAL NOTURNO.

| - Cabivel a repercusséo do adicional noturno nos célculos do repouso semanal remunerado de empregado que tem salario pago na base da
unidade dia ou mensalistas e quinzenalistas cujo trabalho ndo seja exclusivamente noturno. Il - Para os empregados mensalistas ou
quinzenalistas que cumprem jornada exclusivamente noturna, o salario acrescido do adicional de 20% ja inclui a remuneragéo do repouso.
REFERENCIA NORMATIVA: Art. 73 da CLT; Art. 7° da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

DINAMICA DE GRUPO
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A Dinémica de Grupo surgiu em 1914, tendo-se como seu criador o cientista comportamental Kurt Levy, fundamentando-se de
que o0 homem vive em grupos.

Durante muito tempo a técnica de Dinamica de Grupo vinha sendo utilizada somente na area de treinamento, mais
precisamente para integracdo de pessoal, psicoterapia em grupo, cooperagao, lideranca, iniciativa, criatividade, aquecimento,
etc.

Mais recentemente, o método vem sendo utilizado para selegéo de pessoal, pelo fato deste, fornecer uma rica informagéo do
individuo, mesmo antes do trabalho.

A aplicacéo da referida técnica, nao se pretende dar solugdes aos problemas que surgem.

A finalidade é despertar nas pessoas a consciéncia de que os mesmos existem, e caberd a responsabilidade individual
enfrenta-los e a procura da solugdo que os mesmos requerem.

Ao animador do grupo cabe esclarecer as situagdes, levar as pessoas a interiorizar seus problemas, provocar uma sincera
reflexdo, despertar a solidariedade grupal e ainda criar um ambiente de compreensdo e de aceitagcdo mutua, de auténtica
fraternidade e de acolhida, para que cada qual, sustentando psicologicamente, encontre resposta positiva as suas inclinagdes
naturais de seguranca, de reconhecimento, de aceitagéo e de valorizagdo pessoal.

Durante a sesséo, o avaliador (ou grupo de avaliadores) deverd atentar-se a cada participante e avaliar:

liderancga;

comunicagao;

espirito empreendedor;
conhecimento profissional;
cooperativismo;

aptidoes;

personalidade;
inteligéncia;

e outros fatores variaveis.

Exemplo:
Abrigo subterréaneo

Objetivo: Criar varias discussdes em torno do texto, de maneira que o participante possa apresentar o seu perfil pessoal e
profissional.

Animador: Devera orientar o grupo da seguinte maneira:

0 grupo esta, neste momento, passando pela segunda guerra mundial, onde ha bombardeios, campos minados, etc.;
ha apenas uma caverna, em que o grupo podera ser abrigado;

cada participante devera escolher apenas 3 pessoas relacionadas a seguir, para se abrigar juntamente;

apos escolhidos os 3 companheiros, solicitar a cada participante justifique por que da escolha destes.

coloque o grupo para discutir o tema e opinides individuais.

Duracéo: aproximadamente 40 minutos.
Texto:

e Um violinista, com 40 anos de idade, narcético viciado;

e Um advogado, com 25 anos de idade;

A mulher do advogado, com 24 anos de idade, que acaba de sair do manicémio. Ambos preferem ou ficar juntos no abrigo,
ou fora dele;

Um sacerdote, com a idade de 65 anos;

Uma prostituta, com 35 anos de idade;

Um ateu, com 20 anos de idade, autor de varios crimes;

Uma universitaria que fez voto de castidade;

Um fisico, com 28 anos de idade, que sé aceita entrar no abrigo se puder levar consigo sua arma;
Uma menina, com 12 anos de idade, e baixo nivel mental;

Um homossexual, com 47 anos de idade.
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'—- DEBITOS TRABALHISTAS
il TABELA PARA ATUALIZACAO - FEVEREIRO/2008

TABELA PARA ATUALIZAGCAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TAXA COEFICIENTE
fevereiro/2008 (%) ACUMULADA ACUMULADO
01 0,001279 0,000000 1,00000000
02 - 0,001279 1,00001279
03 - 0,001279 1,00001279
04 - 0,001279 1,00001279
05 - 0,001279 1,00001279
06 0,001279 0,001279 1,00001279
07 0,001279 0,002558 1,00002558
08 0,001279 0,003836 1,00003836
09 - 0,005115 1,00005115
10 - 0,005115 1,00005115
11 0,001279 0,005115 1,00005115
12 0,001279 0,006394 1,00006394
13 0,001279 0,007673 1,00007673
14 0,001279 0,008952 1,00008952
15 0,001279 0,010231 1,00010231
16 - 0,011510 1,00011510
17 - 0,011510 1,00011510
18 0,001279 0,011510 1,00011510
19 0,001279 0,012789 1,00012789
20 0,001279 0,014068 1,00014068
21 0,001279 0,015347 1,00015347
22 0,001279 0,016626 1,00016626
23 - 0,017905 1,00017905
24 - 0,017905 1,00017905
25 0,001279 0,017905 1,00017905
26 0,001279 0,019184 1,00019184
27 0,001279 0,020463 1,00020463
28 0,001279 0,021742 1,00021742
29 0,001279 0,023021 1,00023021
01/02/08 - 0,024300 1,00024300

Aplicando a TABELA DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS, o valor é atualizado para o dia 12 de cada més. Para
atualizar para uma data intermediaria, multiplica-se o valor do dia 1° pelo coeficiente acumulado da TR “pro rata-die” da data
para a qual se deseja o valor, somando-se juros,também “pro rata” de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01/fev/2008 = R$ 13.648,00
Atualizacgao para 23/fev/2008:

R$ 13.648,00 x 1,00017905 = R$ 13.650,44
Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,10
Total em 23/fev/2008 = R$ 13.750,55

Obs.: Considerados feriados bancarios nacionais.
Fonte: TRT-SP, Assessoria Sécio-Econdémica

Nota: A tabela Unica de atualizacdo de débitos trabalhistas estd disponibilizada para download no seguinte enderego
http://www.1rt02.gov.br/cgi-bin/db2www/geral/universo/tabelas/tabela.mac/main.
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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