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HORAS EXTRAS
GENERALIDADES

Conceito

Via de regra, as horas excedentes a jornada diaria de trabalho normal (limite de duas horas diarias, incluindo compensacgao
semanal) sdo caracterizadas como horas extraordinarias. Seu adicional € de no minimo 50% sobre o salario normal, podendo
variar conforme Convengao ou Acordo coletivo de trabalho. Os empregados dispensados do registro de ponto, bem como o
empregado doméstico, ndo tém direito as horas extras.

Dispensa do registro de ponto

Estéao dispensados do registro de ponto os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagcdo de horario
de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na CTPS e no registro de empregados (art. 62, inciso ).

No entanto, a aplicagédo do inciso I, do art. 62 CLT, na pratica é nula, por dois motivos:

a) a vinculagdo empregaticia se da, entre os requisitos exigidos, pela subordinagdo horaria no trabalho (art. 3° da CLT); e

b) administrativamente, a empresa devera possuir um sistema de controle de registro horario, para prevenir-se de uma
possivel reclamagao trabalhista por horas extras.

Assim, é recomendavel que a empresa adote o "cartdo externo", pelo menos.
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Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam os diretores e chefes de
departamento ou filial. Estes devem perceber uma remuneracéo, incluida eventual gratificagdo de fungdo, no minimo 40%
superior a do cargo efetivo do funcionario. Assim, se marca o ponto, gera obrigagdo do pagamento de horas extras, porque
ficou subordinado a horario de trabalho, deixando de ser, a grosso modo, cargo de confianga. Entende-se cargo de confianca,
aos que tém:

e mandato, isto é, a pessoa investida de cargo de confianca que decide pela empresa através de seus atos pessoais;

e encargos de gestao, isto é, a pessoa, tendo mandato, tera cargo de confianga se gerir um setor da empresa, se for
encarregado ou chefe;

e vencimentos pelo padrdo mais elevado, isto €, nenhum outro empregado do setor sob geréncia podera ter vencimentos em
padrdo mais elevado sob pena de a pessoa que preenche os dois itens anteriores, deixar de ser considerada como
exercente de cargo de confianca.

Fds.: Lei n® 8.966, de 27/12/94, DOU de 28/12/94, que alterou o art. 62 da CLT.

Horas Extras - Adicionais (insalubridade, periculosidade, e outros)

Quando o empregado percebe adicionais (insalubridade, periculosidade, etc.), a base para calculo das horas extras sera o
resultado cumulativo dos adicionais. Exemplo: Horas Extras de 50% + Adicional de Periculosidade de 30%. Sua base sera 1.50
x 1.30 = 1.95 ou seja 95%, e ndo 80% (50 + 30%). O trabalho nas atividades insalubres, em regime extraordinario, requer a
licenga prévia expedida pelas autoridades competentes (art. 60 da CLT).

Horas Extras - Intervalo para repouso e alimentagao

A Lei n? 8.923, de 27/07/94, DOU de 28/07/94, acrescentou o § 4° do art. 71 da CLT, que trata sobre o intervalo para repouso e
alimentagado de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, para jornada continua superior a 6 horas. De acordo com a lei, se o
empregador ndo conceder o intervalo referido, caberd remunerar as respectivas horas com o adicional minimo de 50% em
relagdo a hora normal de trabalho. Trocando em miudos, significa dizer que sdo pagas em forma de horas extras. Porém, a
referida alteracdo € bastante polémica, porque dé a impressao que o intervalo podera ser acordado entre as partes.

INTERVALO. SONEGAGAQ. PAGAMENTO DA HORA EXTRA, E NAO APENAS DO ADICIONAL.

Uma elementar andlise gramatical do paragrafo 4° do art. 71 da CLT mostra que a lei expressamente obriga o empregador a:

1) remunerar o periodo correspondente ao intervalo sonegado;

2) e remunerar esse periodo COM um acréscimo de 50% SOBRE o valor da remuneragdo da hora normal. Se sua intengdo fosse a de que
incidisse apenas o adicional, o legislador ndo teria utilizado a expressdo com, dando preferéncia ao vocabulo mediante; e tampouco a
preposigao sobre (e ndo de). A semantica possivel, pois, € a que assim se reproduz: o empregador que ndo concede o intervalo intrajornada
deve remunerar o periodo correspondente a esse mesmo intervalo COM (na acepgdo de juntamente com, simultaneamente com) um
acréscimo de 50% SOBRE O (e ndo 50% do) valor da remuneragéo da hora normal. (TRT-SP 02990160536 - RO - Ac. 082T. 20000424220 -
DOE 12/09/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Horas Extras - Trabalho no domingo, feriado e/ou em dia de descanso

Salvo por motivo de necessidade imperiosa (art. 61 da CLT), o trabalho nos dias de descanso, em regime de horas extras, é
proibido pela legislagao trabalhista.

Quando realizadas, de forma ilicita, os salarios sdo acrescidos do adicional, previstos para as horas extras licitas
correspondentes. Assim ensina Amauri Mascaro Nascimento (Iniciagao ao Direito do Trabalho).

A CF/88, art. 7°, assegurou o adicional de no minimo 50%. O Enunciado n° 146, TST, a partir de 19/11/2003, mandou pagar
em dobro. O mesmo entendimento ja era repetida pelo § 39, art. 6°, do Decreto n® 27.048, de 12/08/49, dou de 16/08/49
(Regulamento do DSR).

O empregado que trabalha em regime de compensacdo de horas semanais, para o descanso no sabado (exemplo), por

analogia, o sabado é entendido como "dia de descanso". Portanto, equipara-se as mesmas regras, aqui citadas. No entanto, a
maioria dos acordos/convencdes coletivas tém suas regras previstas em suas clausulas.

Necessidade imperiosa

A necessidade imperiosa (art. 61 da CLT) est4 dividida de duas formas:

Forca maior:
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Compreende-se todo acontecimento imprevisivel, incontrolavel e inevitavel, independentemente da vontade do empregador.
Exemplo: forte tempestade, inundagéo, incéndio, etc. O excesso de hordrio, a remuneragao da hora excedente ndo podera ser
inferior a da hora normal.

Servico inadiavel:

Compreende-se como todas as atividades que, por natureza, devam ser concluidas durante a propria jornada diaria de
trabalho. Ndo podem ser abandonadas durante a execugéo da tarefa. Exemplo: Imagine o médico cirurgido que abandona uma
sessdo de cirurgia com o seu paciente, por término de sua jornada de trabalho. Da mesma forma, o motorista de 6nibus que
abandona seus passageiros durante um determinado percurso. O excesso de horario, a remuneracao sera, pelos menos, 50%
superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 horas.

Em ambos os casos, o empregado nao pode se recusar a convocagao, pois a exigéncia de hora extra independe de acordo ou
contrato coletivo. O excesso de horas, devera ser comunicado dentro de 10 dias, ao 6rgao regional do MTb, ou antes desse
prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

Causas acidentais ou de forca maior - Recuperacio do tempo perdido:

O tempo perdido durante a interrupgao do trabalho, resultante de causas acidentais ou de forga maior, podera ser recuperada
mediante a prévia autorizagao do 6rgao regional do MTb. A duragéo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 horas, desde que ndo exceda de 10 horas diarias, em periodo nao superior a 45 dias por ano.

As horas relativas ao tempo parado sdo remuneradas aos empregados (art. 2°, combinado com o art. 4°, ambos da CLT).

Horas Extras - Supressao

De acordo com o Enunciado n® 291 do TST (vigéncia a partir de 14/04/89), o empregado que, durante pelo menos um ano,
tenha prestado horas extras com habitualidade, se suprimidas, tem o direito a indenizagcao correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada ano ou fragao igual ou superior a 6 meses de prestagao de servigo.

O caélculo podera ser desenvolvido da seguinte maneira:

12 passso: calcula-se a média aritmética simples das horas extras no periodo dos ultimos 12 meses;

2° passo: encontra-se a base de célculo para horas extras, tomando-se o salério-hora (*) x adicional;

3¢ passo: multiplica-se a média de horas (encontrada no 1° passo) pela base de céalculo (encontrada no 2° passo);

4° passo: multiplica-se o resultado (encontrado no 3° passo) pelo numero de anos (**)

(*) Valor do salario-hora na data da supressao.

(**) Deve-se considerar o "numero de anos" o tempo em que as horas suprimidas vinham sendo prestadas. Deve-se também observar que a
fragao igual ou superior a 6 meses sera equivalente a um ano. Despreza-se quando inferior.

Nota: Para calculos com diversos adicionais, recomendamos a utilizagdo do método pela Média Aritmética Ponderada - MAP. Pois, simplificara
algumas operagoes.

Tributacdo:

Muito embora, utiliza-se a titulagdo de "indenizagédo", ha incidéncia do INSS, FGTS e IRRF, por tratar-se de "substitutivo
salarial".

Reflexos no 132 saldrio, Férias e no Aviso Prévio Indenizadao:

Por analogia, achamos correto o pagamento de 1/12 sobre a média mensal apurada, reparando-se a interrupcdo no seu
periodo base.

Quando prestadas hd menos de um ano:

Por analogia, a regra manda pagar a indenizagdo quando a habitualidade alcan¢ga um ano. Logo, se tem menos de um ano nao
€ devido a respectiva indenizacdo. No entanto, é razoavel entender que as horas extras devam-se acumular até alcangar um
ano, tornando-se entéo, devido a referida indenizagao.

Reducéo de Horas Extras:

Pode-se caracterizar "supressdo parcial". Assim, segue-se o0 mesmo entendimento anterior. Porém, para fins de célculos,
considera-se apenas as horas eliminadas (reduzidas).

Contratos por prazo determinado:
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A "supressao" nao se aplica aos contratos "por prazo determinado”, quando isto ocorrer na data do seu término. Vez que, a
natureza do préprio contrato, obriga 0 empregador a provocar o desligamento do empregado. Ja nos casos de interrupgao,
torna-se devido o pagamento, conforme critério exposto anteriormente.

Registro do ponto - Tolerancia

A jurisprudéncia (Ac. 5.184/89, DJU de 01/08/90) entendia que era valida uma espera de no maximo 5 minutos. Ultrapassado
este tempo, o empregado podera receber as horas extras (tempo de espera na fila).

Mais recentemente, com o advento da Lei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que acrescentou o § 12, no art. 58 da
CLT, foi tolerada uma variacdo de até 5 minutos no registro de ponto, porém ficou limitado até 10 minutos diério. Assim, se
ocorrer a variagao, dentro deste limite, o empregado nao podera reclamar por horas extras e nem o empregador de descontar
0s atrasos.

PRESCRICAO TRABALHISTA

De acordo com o inciso XXIX, do art. 7° da CF/88, as dividas trabalhistas prescrevem-se em 5 anos. Assim, o trabalhador,
somente podera reclamar seus direitos trabalhistas com relagdo aos ultimos 5 anos, contados regressivamente a partir data da
reclamacéo.

Por outro lado, um segundo prazo deverd ser observado, sendo de 2 anos o prazo para reclamar, contados apds a data do seu
efetivo desligamento.

llustrando:

a) se o trabalhador demorou 1 ano para reclamar, podera reclamar seus direitos trabalhistas dos Gltimos 4 anos;

b) se demorou 2 anos, podera reclamar apenas os 3 ultimos anos; e

c) se demorou 2 anos e 1 dia, ndo mais podera reclamar.

A Emenda Constitucional n® 28, DOU de 26/05/00, no tocante ao prazo prescricional, equiparou os trabalhadores rurais aos
urbanos, que antes era de apenas 2 anos apds a extingdo do contrato.

A regra, aqui citada, ndo se aplica ao empregado doméstico. Pois, a sua legislacdo é especifica, excluso da aplicagdo
generalizada das normas trabalhistas (art. 7 da CLT). Também n&o se aplica aos absolutamente incapazes (art. 169, CC) e
aos menores de 18 anos (art. 440, CLT).

Nota: Com relagéo ao FGTS, nada mudou. O prazo prescricional continua sendo de 30 anos.

EQUIPARACAO SALARIAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor (igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica), prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Assim
cita o art. 5° da CLT e também caput do art. 461 da CLT.

Nao servird como paradigma, o empregado que tenha como diferenga mais de 2 anos na fungéo e também do empregado
reabilitado em nova fungao, por motivo de deficiéncia fisica ou mental.

A empresa que tiver pessoal organizado em quadro de carreira, previamente homologado no Ministério do Trabalho, nédo esta
obrigada a observar a equiparagao salarial. Neste caso, as promocdes sao feitas por merecimento e por antiglidade.

Nota: Portaria n° 8, de 30/01/87, DOU de 02/02/87 (homologagdo de Quadros de Pessoal Organizado em Carreira)
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Jurisprudéncia:

Enunciado n® 22 do TST

EQUIPARACAO SALARIAL - Quadro de carreira - Equiparacgao salarial. Quadro de Carreira. Impossibilidade.

Possuindo o empregador quadro de pessoal organizado em carreira, afigura-se impossivel a equiparacéo pretendida (CLT, art.461,§ 2°). A falta
de homologacao junto ao Ministério do Trabalho nédo constitui ébice a validade do ato que instituiu o quadro de carreira na empresa (Decreto
11.935/78), porque emanado do Poder Publico Estadual. Desnecesséaria a chancela ministerial. (TRT-SP 19990507093 - RE - Ac. 06°T.
20000553101 - DOE 27/10/2000 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS)

EQUIPARAGCAO SALARIAL. CARGO DE CONFIANGA. O exercicio de fungdo de confianca ndo desobriga o tratamento isonémico a que séo
merecedores 0s empregados que exercem a mesma fungéo, atendidos os demais requisitos legais. O art. 461, da CLT, ndo excepciona do
direito a equiparagao salarial os empregados exercentes de fungdo de confianga. Onde a lei nao restringe néo cabe ao intérprete fazé-lo. (TRT-
SP 02980335716 RO - Ac. 06°T. 02990287269 - DOE 25/06/1999 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)

Prémio-producéo - Equiparagéo salarial - O prémio € definido pela doutrina como uma vantagem associada a fatores de ordem pessoal do
trabalhador. Escapa, assim, do campo de incidéncia do artigo 461, da CLT. (TRT-SP 02980279875 RO - Ac. 042T. 19990443770 - DOE
03/09/1999 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI)

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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