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DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO /2007
e SALARIO MINIMO 380,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 449,93) 23,08
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 449,93 até R$ 676,27) 16,26
e Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 2.894,28
e UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).
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A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - DEZEMBRO /2007
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SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 868,29 7,65* 8,00
de 868,30 até 1.140,00 8,65* 9,00
de 1.140,01 até 1.447,14 9,00 9,00
de 1.447,15 até 2.894,28 11,00 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remunerages até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuigdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.: [e A Portarian? 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

e A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

e O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

e A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

e A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

e A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

e A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

e A Portarian® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuigdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portarian® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou

www.sato.adm.br 3




15/06/98;

n® 064/95);

novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;
e Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - DEZEMBRO/2007

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.313,69 - -
De 1.313,70 até 2.625,12 15 197,05
Acima de 2.625,12 27,5 525,19
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 132,05;
e INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: o conjuge; Para fins de desconto do imposto na fonte, os

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
DOU 02/05/96

02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).
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A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigdo extra, alterou a Legislagado Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 10/2006 ATE 10/2007

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/06 1,09 0,43 0,47 0,81 0,14 0,39 0,27
11/06 1,02 0,42 0,75 0,57 0,24 0,42 0,33
12/06 0,99 0,62 0,32 0,26 0,63 1,04 0,65
01/07 1,08 0,49 0,50 0,43 0,69 0,66 0,95
02/07 0,87 0,42 0,27 0,23 0,34 0,33 0,21
03/07 1,05 0,44 0,34 0,22 0,48 0,11 0,25
04/07 0,94 0,26 0,04 0,14 0,31 0,33 0,41
05/07 1,03 0,26 0,04 0,16 0,25 0,36 0,63
06/07 0,91 0,31 0,26 0,26 0,42 0,55 0,15
07/07 0,97 0,32 0,28 0,37 0,28 0,27 -0,30
08/07 0,99 0,59 0,98 1,39 0,42 0,07 0,40
09/07 0,80 0,25 1,29 1,17 0,23 0,24 0,30
10/07 0,93 0,30 1,05 0,75 0,13 0,08 0,33

FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO
CRONOGRAMA

O FAP consiste num multiplicador variavel aplicado sobre as aliquotas de 1, 2 ou 3% (riscos de acidentes do trabalho: leve;
médio; ou grave), que poderao ser reduzidas em até 50% ou aumentadas em até 100%, em razdo do desempenho individual
da empresa em relagéo a sua atividade econdmica, aferido pelo FAP, que é composto pelos indices de freqiiéncia, gravidade

e custo.

Divulgacao no site

O § 1?2 do art. 4°, do Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07, determinou que o rol das ocorréncias relativas ao
periodo de 12 de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006, que serdo consideradas por empresa para o calculo do respectivo
FAP, seja disponibilizado na Internet até 31 de maio de 2007, sendo anunciada pela Portaria n® 232, de 31/05/07, DOU de
01/06/07. O Decreto n® 6.257, de 19/11/07, DOU de 20/11/07, prorrogou esta data para o dia até 30 de novembro de 2007.

Impugnacao
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No prazo de 30 dias, contados da publicagao, a empresa podera impugnar junto ao INSS (em qualquer Agéncia da Previdéncia
Social - APS), a inclusédo de beneficio decorrente de indevida vinculagdo. A empresa podera aditar a impugnacéao ja efetuada,
consignando essa opg¢ao no novo requerimento, informando o numero do protocolo do pedido anterior e apresentando o
aditamento na mesma APS em que a impugnacéao foi protocolada (Portaria n® 269, de 02/07/07, DOU de 05/07/07 / § 3° do Art.
42, do Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

Para acessar, entre no site http://www.previdencia.gov.br (Fator Acidentario de Prevencdo - FAP), informando o CNPJ e a

respectiva senha de acesso, fornecido pela Previdéncia Social. Caso ndo conste dados, indica que nao houve ocorréncias
consideradas para o respectivo CNPJ.

Efeito tributario

De acordo com o § 6° do art. 202-A, do RPS/99, o FAP produzira efeitos tributarios a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua divulgacao.

O art. 52, lll, do Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07, havia previsto a referida divulgagédo para setembro de 2007.

O Decreto n® 6.257, de 19/11/07, DOU de 20/11/07, prorrogou para setembro de 2008. Portanto, o efeito tributario ocorrera
somente a partir de janeiro/2009.

GFIP

A empresa informard mensalmente na GFIP, a aliquota correspondente ao seu grau de risco, a respectiva atividade
preponderante e a atividade do estabelecimento.

Cronograma

A sua implementacédo, a partir do ano de 2007, obedece o seguinte cronograma:

01/06/2007 30/11/2007 29/12/2007 01/01/2008 01/09/2008 01/01/2009
A partir desta data, Publicacéo do rol Ultimo dia para A partir desta data, A partir desta data, A partir desta data,
observar a nova das ocorréncias protocolar a observar as tabelas sera divulgado o aplicar o FAP

tabela de

enquadramento da
taxa de acidente de
acidente do trabalho

(anexo V do
RPS/99), de acordo

com a nova

classificagao do
CNAE.

relativas ao periodo
de 1° de maio de
2004 a 31 de
dezembro de 2006,
que serao
consideradas por
empresa para o
calculo do respectivo
FAP (Decreto n®
6.257, de 19/11/07,
DOU de 20/11/07).

impugnacéo junto ao
INSS (em qualquer
Agéncia da
Previdéncia Social -
APS), a inclusao de
beneficio decorrente
de indevida
vinculagéo (§ 3° do
Art. 4°, do Decreto n®
6.042, de 12/02/07,
DOU de 13/02/07).

01 e 02, do Anexo 2,
da Instrugdo
Normativa n® 3, de
14/07/05, alterada
pela Instrugao
Normativa n® 785, de
19/11/07.

Fator Acidentario de
Prevencéao - FAP no
site Previdéncia
Social (Decreto n®
6.257, de 19/11/07,
DOU de 20/11/07).

(divulgado em
09/2008) sobre a
taxa de acidente do
trabalho (vigéncia
desde 06/2007)
(Decreto n® 6.257, de
19/11/07, DOU de
20/11/07).

Notas:

e De acordo com o art. 10, da Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02, a aliquota de contribuicao de 1, 2 ou 3%, destinada
ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até 50%, ou aumentada, em até 100%, conforme
dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da empresa em relagéo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade
com os resultados obtidos a partir dos indices de freqiiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social.

e A Resolugdo n® 1.236, de 28/04/04, DOU de 10/05/04, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, aprovou a proposta metodolégica, que
trata sobre a flexibilizagcdo das aliquotas de contribuicdo destinadas ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial e daqueles
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

e A Medida Proviséria n® 316, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, alterou as Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, € 9.796, de 5
de maio de 1999, e aumentou o valor dos beneficios da previdéncia social. Em sintese, entre outras alteragdes relativas ao beneficio
previdenciario, a aliquota de contribuigao de 1, 2 ou 3%, destinada ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial sera aplicada
4 um unico grau de risco para todos os estabelecimentos da empresa. Aguarda-se a regulamentagéo pelo Executivo.

e O Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07, alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, disciplinou a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevengdo - FAP e do Nexo Técnico
Epidemiologico, alterou a taxa de acidente de acidente do trabalho (SAT ou RAT) a partir de junho/2007, e criou o sistema de redugao de
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aliquotas aferido pelo Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP (vigéncia a partir de setembro/2007), que € composto com os indices de
freqUiéncia, gravidade e custo.

A Portaria n® 232, de 31/05/07, DOU de 01/06/07, do Ministério da Previdéncia Social, disponibilizou no site da previdéncia social, o rol das
ocorréncias que serdo consideradas, por empresa, para o célculo do respectivo Fator Acidentario de Prevengdo - FAP, relativo as
ocorréncias no periodo de 12 de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006. Para acessar os dados é necessario a indicacdo do CNPJ, da
empresa e a respectiva senha de acesso aos dados e servigos da Previdéncia Social. A empresa tem o prazo de 30 dias, contados a partir
da data de publicagao desta Portaria, para impugnar junto ao INSS, a inclusdo de eventos que tenham sido relacionados, demonstrando as
eventuais impertinéncias em relagdo a metodologia aprovada pelo CNPS. O FAP consiste num multiplicador variavel aplicado nas
aliquotas de 1, 2 ou 3% (riscos de acidentes do trabalho: leve; médio; ou grave), que serdo reduzidas em até 50% ou aumentadas em até
100%, em razdo do desempenho da empresa em relagéo a sua respectiva atividade, aferido pelo FAP. O FAP tem efeitos tributarios a
partir do 12 dia do 4° més subseqliente ao de sua divulgacao.

A Portaria n® 269, de 02/07/07, DOU de 05/07/07, do Ministério da Previdéncia Social, prorrogou até 01/08/07 (42 feira), o prazo para
impugnar junto ao INSS, o rol das ocorréncias que serao consideradas para o calculo do FAP (por empresa), cujo o resultado sera
divulgado no més de setembro/2007, com efeitos tributarios a partir de 01/01/08.

O Decreto n® 6.257, de 19/11/07, DOU de 20/11/07, deu nova redagao aos arts. 4° e 5% do Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007,
que alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, disciplinou a aplicagéo,
acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevengéo - FAP e do Nexo Técnico Epidemiolégico. Em sintese, a Previdéncia
Social prorrogou o prazo, até 30 de novembro de 2007, em que ficara disponibilizado na Internet, o rol das ocorréncias relativas ao periodo
de 12 de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006 que serdo consideradas, por empresa, para o calculo do FAP. O prazo para impugnagao
junto ao INSS, decorrente de indevida vinculagao, é de 30 dias contados da publicagéo.

A Instrucao Normativa n® 785, de 19/11/07, DOU de 23/11/07, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instrugdo Normativa
MPS/SRP n® 3, de 14 de julho de 2005. Em destaque, observar as novas tabelas de cédigos FPAS e RAT (taxa de acidente do trabalho),
que tem a sua vigéncia a partir de janeiro de 2008.

A Portaria n® 457, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério da Previdéncia Social, disponibilizou o Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT relativo ao beneficio considerado no céalculo do Fator Acidentario de Prevengao - FAP, por empresa, no periodo de
01/05/04 a 31/12/06, bem como o respectivo Agrupamento da Classificagéo Internacional de Doengas - CID da entidade morbida
incapacitante. Os dados e demais informagdes encontram-se disponibilizados na internet na seguinte URL http://www.mps.gov.br (clique
no icone Fator Acidentario de Prevencgédo - FAP). A empresa podera, no prazo de 30 dias a partir de 30 de novembro de 2007, impugnar
junto ao INSS a indevida vinculagéo de beneficio ao NIT, ao Agrupamento - CID e a empresa, no que couber. As impugnagdes deverdo ser
apresentadas em qualquer Agéncia da Previdéncia Social, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no site.

IRRF - DEZEMBRO /2007
PRAZOS DIFERENCIADOS PARA RECOLHIMENTO

Para os pagamentos efetuados no més de dezembro de 2007, observar os prazos diferenciados para recolhimento do IRRF.
De acordo com a Lei n® 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, excepcionalmente no més de dezembro de 2007, observar o
seguinte critério:

para os fatos geradores ocorridos no 12 decéndio, o recolhimento devera ser efetuado até o 3° dia util do 22 decéndio;
para os fatos geradores ocorridos no 2% e no 3% decéndio, o recolhimento devera ser efetuado até o ultimo dia dtil do 1°
decéndio do més de janeiro de 2008.

Portanto, temos a seguinte tabela:

Pagamentos Recolhimento do IRRF
até o dia 10/12/07 até 13/12/07
de 11 a 31/12/07 até 10/01/08

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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