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DADOS ECONOMICOS - OUTUBRO/2007
e SALARIO MINIMO 380,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 449,93) 23,08
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 449,93 até R$ 676,27) 16,26
e Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 2.894,28
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).
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A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - OUTUBRO/2007
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SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 868,29 7,65* 8,00
de 868,30 até 1.140,00 8,65* 9,00
de 1.140,01 até 1.447,14 9,00 9,00
de 1.447,15 até 2.894,28 11,00 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remunerages até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuigdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.: [e A Portarian? 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

e A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

e O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

e A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

e A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

e A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

e A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

e A Portarian® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuigdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portarian® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
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15/06/98;

n® 064/95);

novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;
e Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - OUTUBRO/2007

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.313,69 - -
De 1.313,70 até 2.625,12 15 197,05
Acima de 2.625,12 27,5 525,19
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 132,05;
e INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: o conjuge; Para fins de desconto do imposto na fonte, os

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
DOU 02/05/96

02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).
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A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigdo extra, alterou a Legislagado Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 08/2006 ATE 08/2007

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
08/06 1,26 -0,02 0,37 0,41 0,16 0,12 0,32
09/06 1,06 0,16 0,29 0,24 0,19 0,25 0,39
10/06 1,09 0,43 0,47 0,81 0,14 0,39 0,27
11/06 1,02 0,42 0,75 0,57 0,24 0,42 0,33
12/06 0,99 0,62 0,32 0,26 0,63 1,04 0,65
01/07 1,08 0,49 0,50 0,43 0,69 0,66 0,95
02/07 0,87 0,42 0,27 0,23 0,34 0,33 0,21
03/07 1,05 0,44 0,34 0,22 0,48 0,11 0,25
04/07 0,94 0,26 0,04 0,14 0,31 0,33 0,41
05/07 1,03 0,26 0,04 0,16 0,25 0,36 0,63
06/07 0,91 0,31 0,26 0,26 0,42 0,55 0,15
07/07 0,97 0,32 0,28 0,37 0,28 0,27 -0,30
08/07 0,99 0,59 0,98 1,39 0,42 0,07 0,40

@ HORARIO DE VERAO

PERIODO DE 14/10/2007 ATE 17/02/2008

/A

O Decreto n2 6.212, de 26/09/07, DOU de 27/09/07, instituiu a hora de verao, em parte do territorio nacional, no periodo
de 14/10/07 até zero hora do dia 17/02/08, abrangendo os Estados do do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana,
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.
Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituigao, e tendo em vista o
disposto no art. 12 , inciso I, alinea "b", do Decreto-Lei n® 4.295, de 13 de maio de 1942,

Decreta:

Art. 12 - A partir de zero hora do dia 14 de outubro de 2007, até zero hora do dia 17 de fevereiro de 2008, vigorara a hora de

verdo, em parte do territorio nacional, adiantada em sessenta minutos em relagéo a hora legal.
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Art. 22 - A hora de verao a que se refere o art. 12 serd instituida nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana,
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson José Hubner Moreira

PESSOA COM DEFICIENCIA E IDOSO
< REGULAMENTO DO BENEFICIO

O Decreto n? 6.214, de 26/09/07, DOU de 28/09/07, regulamentou o beneficio de prestacao continuada da assisténcia
social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n? 8.742, de 07/12/93, e a Lei n? 10.741, de
01/10/03, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n? 3.048, de 06/05/99. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e no art. 34 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003,

Decreta:

Art. 12 - Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o Regulamento do Beneficio de Prestagdo Continuada instituido
pelo art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 22 - O art. 162 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

"Paragrafo Unico - O periodo a que se refere o caput podera ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprovado o
andamento regular do processo legal de tutela ou curatela.” (NR)

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Ficam revogados os Decretos n®s 1.744, de 8 de dezembro de 1995, e 4.712, de 29 de maio de 2003.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho Patrus Ananias

ANEXO - REGULAMENTO DO BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

CAPITULO | - DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E DO BENEFICIARIO
Art. 12 - O Beneficio de Prestagdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a garantia de

um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem
n&o possuir meios para prover a prépria manutengdo e nem de té-la provida por sua familia.
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§ 12 - O Beneficio de Prestacdo Continuada integra a prote¢do social basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, em consonancia com o estabelecido pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

§ 22 - O Beneficio de Prestagdo Continuada é constitutivo da PNAS e integrado as demais politicas setoriais, e visa ao
enfrentamento da pobreza, a garantia da prote¢éo social, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos sociais, nos moldes definidos no paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 8.742, de 1993.

§ 32 - A plena atengéo a pessoa com deficiéncia e ao idoso beneficiario do Beneficio de Prestagéo Continuada exige que os
gestores da assisténcia social mantenham acdo integrada as demais agdes das politicas setoriais nacional, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, principalmente no campo da salde, seguranga alimentar, habitagdo e educacgéo.

Art. 22 - Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por intermédio da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, a implementacdo, a coordenagao-geral, a regulacdo, financiamento, o monitoramento e a avaliacdo da
prestacdo do beneficio, sem prejuizo das iniciativas compartilhadas com Estados, Distrito Federal e Municipios, em
consonancia com as diretrizes do SUAS e da descentralizagao politico-administrativa, prevista no inciso | do art. 204 da
Constituicao e no inciso | do art. 5° da Lei n® 8.742, de 1993.

Art. 32 - O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o responséavel pela operacionalizagdo do Beneficio de Prestacédo
Continuada, nos termos deste Regulamento.

Art. 42 - Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:
| - idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;
Il - pessoa com deficiéncia: aquela cuja deficiéncia a incapacita para a vida independente e para o trabalho;

Il - incapacidade: fendbmeno multidimensional que abrange limitagdo do desempenho de atividade e restricdo da participagéo,
com reducdo efetiva e acentuada da capacidade de inclusdo social, em correspondéncia a interacdo entre a pessoa com
deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

IV - familia incapaz de prover a manutengao da pessoa com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja renda mensal bruta familiar
dividida pelo nimero de seus integrantes seja inferior a um quarto do salario minimo;

V - familia para célculo da renda per capita, conforme disposto no § 12 do art. 20 da Lei n® 8.742, de 1993: conjunto de
pessoas que vivem sob o mesmo teto, assim entendido, o requerente, o cdnjuge, a companheira, o companheiro, o filho nao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido, os pais, e o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicéo,
menor de 21 anos ou invalido; e

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia composta
por salarios, proventos, pensoes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, comissoées, pré-labore ,
outros rendimentos do trabalho n&do assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do
patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestagdo Continuada, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 19.

§ 12 - Para fins do disposto no inciso V, o enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante comprovacdo de
dependéncia econémica e desde que ndo possuam bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§ 2° - Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestacdo Continuada de criangas e adolescentes até dezesseis
anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o seu impacto na limitacdo do desempenho de atividade e
restricdo da participagdo social, compativel com a idade, sendo dispensavel proceder & avaliagdo da incapacidade para o
trabalho.

Art. 52 - O beneficiario ndao pode acumular o Beneficio de Prestagdo Continuada com qualquer outro beneficio no ambito da
Seguridade Social ou de outro regime, salvo o da assisténcia médica.

Art. 62 - A condicdo de internado advém de internamento em hospital, abrigo ou instituicdo congénere e nao prejudica o direito
da pessoa com deficiéncia ou do idoso ao Beneficio de Prestacdo Continuada.

Art. 72 - O brasileiro naturalizado, domiciliado no Brasil, idoso ou com deficiéncia, observados os critérios estabelecidos neste
Regulamento, que nao perceba qualquer outro beneficio no &mbito da Seguridade Social ou de outro regime, nacional ou
estrangeiro, salvo o da assisténcia médica, € também beneficiario do Beneficio de Prestacdo Continuada.
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CAPITULO Il - DA HABILITAGAO, DA CONCESSAO, DA MANUTENGAO, DA REPRESENTAGAO E DO INDEFERIMENTO
Secao | - Da Habilitacao e da Concesséao
Art. 82 - Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continuada, o idoso devera comprovar:

| - contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;
Il - renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto do salario minimo; e
Il - ndo possuir outro beneficio no &mbito da Seguridade Social ou de outro regime, salvo o de assisténcia médica.

Paragrafo unico - A comprovagao da condi¢do prevista no inciso Il podera ser feita mediante declaragéo do idoso ou, no caso
de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

Art. 92 - Para fazer jus ao Beneficio de Prestagdo Continuada, a pessoa com deficiéncia devera comprovar:

| - ser incapaz para a vida independente e para o trabalho, observado o disposto no § 2° do art. 4° ;

Il - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto do salario minimo;
e

Il - ndo possuir outro beneficio no &mbito da Seguridade Social ou de outro regime, salvo o de assisténcia médica.

Paragrafo unico - A comprovagé@o da condigcdo prevista no inciso Ill podera ser feita mediante declaracdo da pessoa com
deficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador ou tutor.

Art. 10 - Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacdo da idade do idoso, devera o
requerente apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddao de nascimento;

Il - certiddo de casamento;

11l - certificado de reservista;

IV - carteira de identidade; ou

V - carteira de trabalho e previdéncia social.

Art. 11 - Para fins de identificagdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacao da idade do idoso, no caso de
brasileiro naturalizado, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - titulo declaratorio de nacionalidade brasileira; e
Il - carteira de identidade ou carteira de trabalho e previdéncia social.

Art. 12 - O Cadastro de Pessoa Fisica deverda ser apresentado no ato do requerimento do beneficio.

Paragrafo unico - A ndo inscricdo do requerente no Cadastro de Pessoa Fisica no ato do requerimento ndo prejudicara a
andlise do processo administrativo, mas sera condigao para a concessao do beneficio.

Art. 13 - A comprovagéao da renda familiar mensal per capita sera feita mediante Declaragdo da Composicao e Renda Familiar,
em formulério instituido para este fim, assinada pelo requerente ou seu representante legal, confrontada com os documentos
pertinentes, ficando o declarante sujeito as penas previstas em lei no caso de omissédo de informacéo ou declaragao falsa.

§ 12 - Os rendimentos dos componentes da familia do requerente deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de um
dos seguintes documentos:

| - carteira de trabalho e previdéncia social com as devidas atualizagoes;

Il - contracheque de pagamento ou documento expedido pelo empregador;

Il - guia da Previdéncia Social - GPS, no caso de Contribuinte Individual; ou

IV - extrato de pagamento de beneficio ou declaragao fornecida por outro regime de previdéncia social publico ou previdéncia
social privada.

§ 2° - O membro da familia sem atividade remunerada ou que esteja impossibilitado de comprovar sua renda tera sua situagéo
de rendimento informada na Declaragéo da Composigéo e Renda Familiar.
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§ 32 - O INSS verificara, mediante consulta a cadastro especifico, a existéncia de registro de beneficio previdenciario, de
emprego e renda do requerente ou beneficiario e dos integrantes da familia.

§ 4° - Compete ao INSS e aos 6rgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, quando
necessario, verificar junto a outras instituicdes, inclusive de previdéncia, a existéncia de beneficio ou de renda em nome do
requerente ou beneficiario e dos integrantes da familia.

§ 5° - Havendo duvida fundada quanto a veracidade das informacdes prestadas, o INSS ou 6érgaos responsaveis pelo
recebimento do requerimento do beneficio deverao elucida-la, adotando as providéncias pertinentes.

§ 6° - Quando o requerente for pessoa em situagdo de rua deve ser adotado, como referéncia, o enderego do servigo da rede
socioassistencial pelo qual esteja sendo acompanhado, ou, na falta deste, de pessoas com as quais mantém relacao de
proximidade.

§ 7° - Sera considerado familia do requerente em situacdo de rua as pessoas elencadas no inciso V do art. 4° , desde que
convivam com o requerente na mesma situagdo, devendo, neste caso, ser relacionadas na Declaracdo da Composicéo e
Renda Familiar.

Art. 14 - O Beneficio de Prestagdo Continuada devera ser requerido junto as agéncias da Previdéncia Social ou aos érgaos
autorizados para este fim.

Paragrafo unico - Os formularios utilizados para o requerimento do beneficio serdo disponibilizados pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, INSS, érgaos autorizados ou diretamente em meios eletrénicos oficiais, sempre
de forma acessivel, nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 15 - A habilitacdo ao beneficio dependera da apresentacdo de requerimento, preferencialmente pelo requerente,
juntamente com os documentos necessarios.
§ 12 - O requerimento sera feito em formulario proprio, devendo ser assinado pelo requerente ou procurador, tutor ou curador.

§ 22 - Na hipotese de nao ser o requerente alfabetizado ou de estar impossibilitado para assinar o pedido, sera admitida a
aposicao da impressao digital na presencga de funcionério do 6rgdo recebedor do requerimento.

§ 32 - A existéncia de formulario proprio ndo impedira que seja aceito qualquer requerimento pleiteando o beneficio, desde que
nele constem os dados imprescindiveis ao seu processamento.

§ 4° - A apresentagdo de documentagao incompleta ndo constitui motivo de recusa liminar do requerimento do beneficio.

Art. 16 - A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de
incapacidade, com base nos principios da Classificagdo Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saude - CIF,
estabelecida pela Resolugdo da Organizacdo Mundial da Salude n® 54.21, aprovada pela 54 a Assembléia Mundial da Saude,
em 22 de maio de 2001.

§ 1° - A avaliagé@o da deficiéncia e do grau de incapacidade serd composta de avaliagdo médica e social.

§ 2° - A avaliacdo médica da deficiéncia e do grau de incapacidade considerara as deficiéncias nas fungdes e nas estruturas
do corpo, e a avaliagdo social considerara os fatores ambientais, sociais e pessoais, e ambas considerardo a limitacdo do
desempenho de atividades e a restricdo da participacao social, segundo suas especificidades.

§ 3° - As avaliagbes de que trata o §1° serdo realizadas, respectivamente, pela pericia médica e pelo servico social do INSS.

§ 4° - O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o INSS implantardo as condigdes necessérias para a

realizagdo da avaliagdo social e a sua integracdo a avaliagdo médica.

Art. 17 - Na hipotese de nao existirem servigos pertinentes para avaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade no
municipio de residéncia do requerente ou beneficiario, fica assegurado o seu encaminhamento ao municipio mais préoximo que
contar com tal estrutura, devendo o INSS realizar o pagamento das despesas de transporte e didria, com recursos oriundos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

§ 12 - Caso o requerente ou beneficiario necessite de acompanhante, a viagem deste devera ser autorizada pelo INSS,
aplicandose o disposto no caput.
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§ 2° - O valor da diaria paga ao requerente ou beneficiario e seu acompanhante sera igual ao valor da diaria concedida aos
beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 - Caso o requerente ou beneficiario esteja impossibilitado de apresentar-se ao local de realizagdo da avaliagéo da
incapacidade a que se refere o caput, os profissionais deverdo deslocar-se até o interessado.

Art. 18 - A concessao do Beneficio de Prestagdo Continuada independe da interdigdo judicial do idoso ou da pessoa com
deficiéncia.

Art. 19 - O Beneficio de Prestagdo Continuada sera devido a mais de um membro da mesma familia enquanto atendidos os
requisitos exigidos neste Regulamento.

Paragrafo unico - O valor do Beneficio de Prestagdo Continuada concedido a idoso ndo sera computado no calculo da renda
mensal bruta familiar a que se refere o inciso VI do art. 4° | para fins de concessao do Beneficio de Prestacao Continuada a
outro idoso da mesma familia.

Art. 20 - O Beneficio de Prestacdo Continuada sera devido com o cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares
exigidos para a sua concessao, devendo o seu pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias apdés cumpridas as
exigéncias.

Paragrafo Unico - No caso de o primeiro pagamento ser feito apds o prazo previsto no caput, aplicar-se-a na sua atualizagio o

mesmo critério adotado pela legislagdo previdencidria quanto a atualizacdo do primeiro pagamento de beneficio previdenciario
em atraso.

Art. 21 - Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente o aviso de concessao ou de indeferimento do beneficio, e, neste
caso, com indicagao do motivo.

Secao Il - Da manutencao e da representagao

Art. 22 - O Beneficio de Prestacdo Continuada nao esta sujeito a desconto de qualquer contribuicdo e ndo gera direito ao
pagamento de abono anual.

Art. 23 - O Beneficio de Prestacdo Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensao por morte aos herdeiros ou
sucessores.

Paragrafo Unico - O valor do residuo nao recebido em vida pelo beneficiario sera pago aos seus herdeiros ou sucessores, na

forma da lei civil.

Art. 24 - O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizacdo de atividades nao
remuneradas de habilitagdo e reabilitagdo, dentre outras, ndo constituem motivo de suspensao ou cessacao do beneficio da
pessoa com deficiéncia.

Art. 25 - A cessacgao do Beneficio de Prestagdo Continuada concedido a pessoa com deficiéncia, inclusive em razao do seu
ingresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessao do beneficio desde que atendidos os requisitos exigidos neste
Decreto.

Art. 26 - O beneficio sera pago pela rede bancaria autorizada e, nas localidades onde nao houver estabelecimento bancario, o
pagamento sera efetuado por 6rgdos autorizados pelo INSS.

Art. 27 - Em nenhuma hip6tese o pagamento do Beneficio de Prestagdo Continuada seré antecipado.

Art. 28 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario ou ao procurador, tutor ou curador.

§ 12 - O instrumento de procuragao podera ser outorgado em formulario préprio do INSS, mediante comprovacdo do motivo da
auséncia do beneficiario, e sua validade devera ser renovada a cada doze meses.
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§ 2° - O procurador, tutor ou curador do beneficiario devera firmar, perante o INSS ou outros 6rgédos autorizados pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar
qualquer evento que possa anular a procuragao, tutela ou curatela, principalmente o ébito do outorgante, sob pena de incorrer
nas sangdes criminais e civis cabiveis.

Art. 29 - Havendo indicios de inidoneidade acerca do instrumento de procuracdo apresentado para o recebimento do Beneficio
de Prestacdo Continuada ou do procurador, tanto o INSS como qualquer um dos érgaos autorizados pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, poderdo recusa-los, sem prejuizo das providéncias que se fizerem necessérias
para a apuragao da responsabilidade e aplicacdo das sangdes criminais e civis cabiveis.

Art. 30 - Somente sera aceita a constituicdo de procurador com mais de um instrumento de procuragao ou instrumento de
procuragdo coletiva, nos casos de beneficidrios representados por dirigentes de instituicbes nas quais se encontrem
internados.

Art. 31 - Nao poderéo ser procuradores:

| - o servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se parentes do beneficiario até o segundo grau; e
Il - o incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Codigo Civil.

Paragrafo Unico - Nas demais disposicoes relativas a procuracao observar-se-a, subsidiariamente, o Codigo Civil.

Art. 32 - No caso de transferéncia do beneficiario de uma localidade para outra, o procurador fica obrigado a apresentar novo
instrumento de mandato na localidade de destino.

Art. 33 - A procuragao perdera a validade ou eficacia nos seguintes casos:

| - quando o outorgante passar a receber pessoalmente o beneficio, declarando, por escrito que cancela a procuragdo
existente;

Il - quando for constituido novo procurador;

Il - pela expiragao do prazo fixado ou pelo cumprimento ou extin¢gdo da finalidade outorgada;

IV - por morte do outorgante ou do procurador;

V - por interdicdo de uma das partes; ou
VI - por rendncia do procurador, desde que por escrito.

Art. 34 - Nao podem outorgar procuragdo o menor de dezoito anos, exceto se assistido ou emancipado apds os dezesseis
anos, e o incapaz para os atos da vida civil que devera ser representado por seu representante legal, tutor ou curador.

Art. 35 - O beneficio devido ao beneficiario incapaz sera pago ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta, e por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

§ 1° - O periodo a que se refere o caput podera ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprovado o andamento do
processo legal de tutela ou curatela.

§ 2° - O tutor ou curador podera outorgar procuracdo a terceiro com poderes para receber o beneficio e, nesta hipdtese,
obrigatoriamente, a procuracao sera outorgada mediante instrumento publico.

§ 32 - A procuragéo nao isenta o tutor ou curador da condi¢do original de mandatario titular da tutela ou curatela.

Secao lll - Do Indeferimento

Art. 36 - O nao atendimento das exigéncias contidas neste Regulamento pelo requerente ensejara o indeferimento do
beneficio.

§ 12 - Do indeferimento do beneficio cabera recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no
prazo de trinta dias, a contar do recebimento da comunicagao.

§ 29 - A situagéao prevista no art. 24 também n&o constitui motivo para o indeferimento do beneficio.
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CAPITULO Ill - DA GESTAO

Art. 37 - Constituem garantias do SUAS o acompanhamento do beneficiario e de sua familia, e a inser¢ao destes a rede de
servigos socioassistenciais e de outras politicas setoriais.

§ 12 - O acompanhamento do beneficiario e de sua familia visa a favorecer-lhes a obtencao de aquisicdes materiais, sociais,
socieducativas, socioculturais para suprir as necessidades de subsisténcia, desenvolver capacidades e talentos para a
convivéncia familiar e comunitaria, o protagonismo e a autonomia.

§ 2° - Para fins de cumprimento do disposto no caput, o acompanhamento devera abranger as pessoas que vivem sob o
mesmo teto com o beneficiario e que com este mantém vinculo parental, conjugal, genético ou de afinidade.

Art. 38 - Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por intermédio da Secretaria Nacional da
Assisténcia Social, sem prejuizo do previsto no art. 2° deste Regulamento:

| - acompanhar os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada no ambito do SUAS, em articulagdo com o Distrito
Federal, Municipios e, no que couber, com os Estados, visando a inserilos nos programas e servigos da assisténcia social e
demais politicas, em conformidade com o art. 11 da Lei n® 8.742, de 1993;

Il - considerar a participagdo dos érgaos gestores de assisténcia social nas agcdes de monitoramento e avaliacdo do Beneficio
de Prestagao Continuada, bem como de acompanhamento de seus beneficiarios, como critério de habilitacdo dos municipios e
Distrito Federal a um nivel de gestdo mais elevado no ambito do SUAS;

IIl - manter e coordenar o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada, instituido
na forma do art. 41, com producgéo de dados e andlise de resultados do impacto do Beneficio de Presta¢cdo Continuada na vida
dos beneficiarios, em conformidade com o disposto no art. 24 da Lei n® 8.742, de 1993;

IV - destinar recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social para pagamento, operacionalizagao, gestao, informatizacao,
pesquisa, monitoramento e avaliagado do Beneficio de Prestacéo Continuada;

V - descentralizar recursos do orgamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao INSS para as despesas de pagamento,
operacionalizacéo, sistemas de informagao, monitoramento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada;

VI - fornecer subsidios para a formacao de profissionais envolvidos nos processos de concessdo, manutencao e revisdo dos
beneficios, e no acompanhamento de seus beneficiarios, visando a facilidade de acesso e bem-estar dos usuarios desses
Servicos.

VIl - articular politicas intersetoriais, intergovernamentais e interinstitucionais que afiancem a completude de atencao as
pessoas com deficiéncia e aos idosos, atendendo ao disposto no § 2° do art. 24 da Lei n® 8.742, de 1993; e

VIII - atuar junto a outros érgdos, nas trés esferas de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo do Beneficio de
Prestacéo Continuada.
Art. 39 - Compete ao INSS, na operacionalizagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada:

| - receber os requerimentos, conceder, manter, revisar, suspender ou fazer cessar o beneficio, atuar nas contestacoes,
desenvolver acdes necessarias ao ressarcimento do beneficio e participar de seu monitoramento e avalia¢éo;

Il - verificar o registro de beneficios previdenciarios e de emprego e renda em nome do requerente ou beneficidrio e dos
integrantes do grupo familiar, em consonancia com a definicdo estabelecida no inciso VI do art. 4° ;

Il - realizar a avaliagdo médica e social da pessoa com deficiéncia, de acordo com as normas a serem disciplinadas em atos
especificos;

IV - realizar o pagamento de transporte e didria do requerente ou beneficiarios e seu acompanhante, com recursos oriundos do
FNAS, nos casos previstos no art. 17.

V - realizar comunicagdes sobre marcagao de pericia médica, concessao, indeferimento, suspensao, cessacao, ressarcimento
e revisao do beneficio;

VI - analisar defesas, receber recursos pelo indeferimento e suspensdo do beneficio, instruir e encaminhar os processos a
Junta de Recursos;

VIl - efetuar o repasse de recursos para pagamento do beneficio junto a rede bancaria autorizada ou entidade conveniada;
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VIII - participar juntamente com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome da instituico de sistema de
informagdo e alimentagdo de bancos de dados sobre a concessao, indeferimento, manutengdo, suspensdo, cessagao,
ressarcimento e revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada, gerando relatérios gerenciais e subsidiando a atuacdo dos
demais 6rgaos no acompanhamento do beneficiario e na defesa de seus direitos;

IX - submeter a apreciagao prévia do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome quaisquer atos em matéria de
regulacao e procedimentos técnicos e administrativos que repercutam no reconhecimento do direito ao acesso, manutencéo e
pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada;

X - instituir, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionaliza¢do do Beneficio de Prestacdo Continuada; e

Xl - apresentar ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome relatérios periddicos das atividades desenvolvidas
na operacionalizacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada e na execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
descentralizados.

Art. 40 - Compete aos 6rgaos gestores da assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de acordo com
o disposto no § 2° do art. 24 da Lei n® 8.742, de 1993, promover agbes que assegurem a articulagao do Beneficio de Prestagao
Continuada com os programas voltados ao idoso e a inclusédo da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IV - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 41 - Fica instituido o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social, que ser4d mantido e coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por
intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, em parceria com o Instituto Nacional do Seguro Social, Estados,

Distrito Federal e Municipios, como parte da dindmica do SUAS.

§ 12 - O Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagao do Beneficio de Prestagao Continuada, baseado em um conjunto de
indicadores e de seus respectivos indices, compreende:

| - o monitoramento da incidéncia dos beneficiarios e dos requerentes por municipio brasileiro e no Distrito Federal;

Il - o tratamento do conjunto dos beneficiarios como uma populagdo com graus de risco e vulnerabilidade social variados,
estratificada a partir das caracteristicas do ciclo de vida do requerente, sua familia e da regiao onde vive;

Il - o desenvolvimento de estudos intersetoriais que caracterizem comportamentos da populagéo beneficiaria por andlises geo-
demograficas, indices de mortalidade, morbidade, entre outros, nos quais se inclui a tipologia das familias dos beneficiarios e
das instituicdes em que eventualmente viva ou conviva;

IV - a instituigAo e manutencdo de banco de dados sobre os processos desenvolvidos pelos gestores dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios para inclusdo do beneficiario ao SUAS e demais politicas setoriais;

V - a promogao de estudos e pesquisas sobre os critérios de acesso, implementagédo do Beneficio de Prestacdo Continuada e
impacto do beneficio na reducao da pobreza e das desigualdades sociais;

VI - a organizagcdo e manutencao de um sistema de informagdes sobre o Beneficio de Prestagcdo Continuada, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das acdes; e

VIl - a realizagdo de estudos longitudinais dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada.
§ 2° - As despesas decorrentes da implementagdo do Programa a que se refere o caput correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias consignadas anualmente ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Art. 42 - O Beneficio de Prestagéo Continuada deverd ser revisto a cada dois anos, para avaliagdo da continuidade das
condicdes que lhe deram origem, conforme dispde o art. 21 da Lei n® 8.742, de 1993, passando o processo de reavaliagao a
integrar o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada.

Paragrafo unico - A reavaliacdo do beneficio de que trata o caput seréa feita na forma disciplinada em ato conjunto especifico
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do Ministério da Previdéncia Social, ouvido o INSS.

CAPITULO V - DA DEFESA DOS DIREITOS E DO CONTROLE SOCIAL
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Art. 43 - O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome devera articular os Conselhos de Assisténcia Social, do
Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, da Crianca e do Adolescente e da Salde para que desenvolvam o controle e a defesa dos
direitos dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada.

Art. 44 - Qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, especialmente os Conselhos de Direitos, os
Conselhos de Assisténcia Social e as Organizacdes Representativas de pessoas com deficiéncia e de idosos, é parte legitima
para provocar a iniciativa das autoridades do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, do Ministério da
Previdéncia Social, do INSS, do Ministério Publico e 6rgdos de controle social, fornecendo-lhes informagdes sobre
irregularidades na aplicacdo deste Regulamento, quando for o caso.

Art. 45 - Qualquer cidadao que observar irregularidade ou falha na prestagédo de servico referente ao Beneficio de Prestacao
Continuada podera comunicé-las as Ouvidorias do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do Ministério da
Previdéncia Social, observadas as atribuicdes de cada 6rgao e em conformidade com as disposi¢ées especificas de cada
Pasta.

Paragrafo Unico - Eventual restricdo ao usufruto do Beneficio de Prestagdo Continuada mediante retencao de cartdo magnético
ou qualquer outra medida congénere praticada por terceiro sera objeto das medidas cabiveis.

Art. 46 - Constatada a pratica de infragcdo penal decorrente da concessdao ou da manutengéo do Beneficio de Prestacao
Continuada, o INSS aplicara os procedimentos cabiveis, independentemente de outras penalidades legais.

CAPITULO VI - DA SUSPENSAO E DA CESSACAO

Art. 47 - O Beneficio de Prestagdo Continuada sera suspenso se comprovada qualquer irregularidade na concessao ou
manutencao, ou se verificada a ndo continuidade das condi¢gdes que deram origem ao beneficio.

§ 12 - Ocorrendo as situagdes previstas no caput sera concedido ao interessado o prazo de dez dias, mediante notificagdo por
via postal com aviso de recebimento, para oferecer defesa, provas ou documentos de que dispuser.

§ 2° - Esgotado o prazo de que trata o § 1° sem manifesta¢cdo da parte ou ndo sendo a defesa acolhida, sera suspenso o
pagamento do beneficio e, notificado o beneficiario, sera aberto o prazo de trinta dias para interposicdo de recurso a Junta de
Recurso do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 3° - Decorrido o prazo concedido para interposicao de recurso sem manifestacdo do beneficiario, ou, caso néo seja o recurso
provido, o beneficio sera cessado, comunicando-se a decisdo ao interessado.

§ 4° - Na impossibilidade de notificagdo do beneficiario para os fins do disposto no § 12 , por motivo de sua nao localizagéo, o
pagamento sera suspenso até o seu comparecimento e regularizacdo das condi¢cdes necessarias @ manutengao do beneficio.

Art. 48 - O pagamento do beneficio cessa:

| - no momento em que forem superadas as condi¢des que lhe deram origem;
Il - em caso de morte do beneficiario; e
Il - em caso de morte presumida ou de auséncia do beneficiario, declarada em Juizo.

Art. 49 - A falta de comunicacédo de fato que implique a cessacao do Beneficio de Prestagdo Continuada e a pratica, pelo
beneficiario ou terceiros, de ato com dolo, fraude ou ma-fé, obrigara a tomada das medidas juridicas necessarias pelo INSS
visando a restituicdo das importancias recebidas indevidamente, independentemente de outras penalidades legais.

§ 1° - O pagamento do valor indevido serd atualizado pelo mesmo indice utilizado para o reajustamento dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e devera ser restituido, observado o disposto no § 2° , no prazo de até noventa dias
contados da data da notificagao, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.

§ 2° - Na hipétese de o beneficiario permanecer com direito ao recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada ou estar em
usufruto de outro beneficio previdenciario regularmente concedido pelo INSS, podera devolver o valor indevido de forma
parcelada, atualizado nos moldes do § 1° , em tantas parcelas quantas forem necessarias a liquidacdo do débito de valor
equivalente a trinta por cento do valor do beneficio em manutencéo.

§ 32 - A restituicdo do valor devido podera ser feita de uma Unica vez ou em até trés parcelas, desde que a liquidagao total se
realize no prazo a que se refere 0 § 1° , ressalvado o pagamento em consignagao previsto no § 2° .
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§ 42 - Vencido o prazo a que se refere 0 § 32 , o INSS tomara providéncias para incluséo do débito em Divida Ativa.

§ 5° - O valor ressarcido sera repassado pelo INSS ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o INSS terdo o prazo até 31 de julho 2008 para
implementar a avaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade prevista no art. 16.

Paragrafo Unico - A avaliagao da deficiéncia e da incapacidade, até que se cumpra o disposto no § 4° do art. 16, ficara restrita
a avaliacao médica.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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