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CONTRATO DE EXPERIENCIA
GENERALIDADES

Denomina-se contrato de experiéncia, aquele destinado a permitir que a empresa, durante um certo tempo, verifique as
aptidées do empregado, tendo em vista a sua contratagéo por prazo determinado.

O prazo que a empresa tem para avaliar suas aptidées € de 90 dias no maximo, podendo ser prorrogado apenas uma so6 vez
respeitado o limite de 90 dias.

Portanto, na hipétese em que o empregado esta sendo readmitido na mesma fungéo e tendo trabalhado como temporario e

posteriormente efetivado, ndo cabe nessa situacdo o contrato de experiéncia, uma vez que o empregador teve a sua
oportunidade de conhecer suas aptiddes no servico.

Registro

Algumas empresas desinformadas chegam até mesmo a acreditar que é desnecessario o registro do empregado (anotagbes
na ficha/livro e CTPS) durante o periodo de experiéncia, como se fosse um teste no trabalho.

Ha uma grande distingdo entre “periodo de experiéncia” e “teste”. O primeiro, tem vinculo empregaticio. Pois, tem

subordinagéo horaria e hierarquica, além de receber salarios. O segundo, ndo tem nenhum vinculo, sequer o compromisso de
permanecer na empresa.
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Assim, como requisito de validagdo do contrato de experiéncia, € necessario que o empregado esteja devidamente registrado,
compreendendo anotacdes na CTPS e no sistema de registro de empregados (livro, ficha ou sistema informatizado).

CONTRATO DE EXPERIENCIA. AUSENCIA DE ANOTACAO NA CTPS. NULIDADE.

A CLT estatui a nulidade absoluta dos atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
naquela Consolidagao (art. 9°). E como se sabe, distingue-se a nulidade absoluta, entre outros aspectos, pelo fato de que nao pode ser suprida
judicialmente. Logo, se a anotagdo da condicdo especial do contrato de experiéncia, em CTPS, constitui requisito essencial a validade do ato,
como previsto em lei, suafalta acarreta necessariamente a nulidade do ajuste e o consequiente reconhecimento da contratagdo sob a condicao
ordindria da duragdo por prazo indeterminado. (TRT-SP 02980559975 - RO - Ac. 082T. 19990634427 - DOE 14/12/1999 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Vantagens

Por dois motivos, tornam-se vantajosos para a empresa, a opc¢ao pelo contrato de experiéncia, os quais séo:

e 0 empregado nao tem direito a estabilidade no emprego, quando ha a terminagdo normal do contrato; e
e 0 empregado nao tem direito ao aviso prévio, mesmo havendo a interrupgao por iniciativa do empregador.

Por outro lado, se ocorrer a interrup¢édo antes do seu término normal, a parte que tomar iniciativa devera indenizar a outra, pela
metade do periodo que faltar do contrato. E o que determina o art. 479 da CLT (iniciativa da empresa) e o art. 480 da CLT
(iniciativa do empregado).

Exemplo:

Um empregado com contrato de experiéncia de 30 dias, interrupgdo no 20° dia, portanto faltando 10 dias: a parte que
interromper devera indenizar a outra parte pela metade do periodo que faltar, isto é, 5 dias de salarios (10 dias : 2 = 5 dias).

Mais um detalhe, se a interrupgéo for promovida pela empresa, ha ainda a multa resciséria a ser paga ao empregado.

Hipéteses em que o torna-se indeterminado

O contrato de experiéncia podera tornar-se automaticamente um contrato por prazo indeterminado quando:

e ultrapassar naturalmente o vencimento do contrato de experiéncia (art. 451, CLT);
e utilizar clausula assecuratoria que possibilita a resciséo pelas partes antes do término (art. 481, CLT);
e elaborar contrato que suceder, dentro de 6 meses, a outro contrato por prazo determinado (Art. 452 da CLT)

Recomendacdes:

e quando o contrato termina na sexta-feira, € o empregado trabalha em regime de compensacdo de horas semanais
compensando o sabado, nesta Ultima semana deverd trabalhar em seu horério normal (sem a compensacao), pois do
contrario, torna-se indeterminado, porque ultrapassa o término;

e quando o contrato termina num dia em que ndo ha expediente de trabalho, a comunicagédo devera ocorrer no ultimo dia de
expediente de trabalho porém no conteddo da carta devera constar a data real do término, ndo importando se ocorrer num
feriado ou no domingo, datas em que néo ha expediente de trabalho;

e quando o empregado falta (justificada ou injustificadamente) no dia do término, manda-se uma carta registrada ou entao
um fonegrama (servico Telesp 135) em ambas as situacdes, a empresa devera obter uma cépia confirmatéria do
recebimento, ou entdo manda-se alguém na residéncia para entregar a carta.

Clausula assecuratoria:

Ao elaborar o contrato de experiéncia, deve-se tomar alguns cuidados especiais, pois podera tratar-se de um contrato por
prazo indeterminado, que consequentemente, aumentard o 6nus da empresa.

Frases inuteis, como abaixo citamos, sdo comuns nos formularios padronizados adquiridos no comércio:

" ... qualquer das partes podera rescindir o referido contrato de experiéncia, a qualquer momento, antes mesmo do término normal, sem énus
para ambas as partes. "

O referido texto, ao mesmo tempo em que firma a predeterminagdo do prazo, também estipula a indeterminagao. Porque,
antes mesmo de ocorrer a terminagao, a cldusula ja permite a quebra do contrato, por qualquer das partes.
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Deslocamento do término no contrato por prazo determinado

No contrato de experiéncia, teoricamente, tanto a suspenséao e a interrupgao deslocariam-se o termo final do contrato, isto &,
quando o empregado retornasse ao emprego, completaria o tempo restante do seu afastamento. Porém, esta ndo é a regra a
ser aplicada, com base no § 2° do artigo 472 da CLT, que prevé o ajuste entre as partes dos efeitos do afastamento nos
contratos a prazo. Assim, se as partes previamente ajustarem o deslocamento do periodo, entdo sera valida. Por outro lado,
nao havendo tal ajuste, seja interrupgao ou suspensdo, o contrato estara extinto no seu término.

Termo de prorrogagao

O termo de prorrogagao devera ser anotado na CTPS, condicao importante para validagao (arts. 9% e 29 da CLT)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - Prorrogagéo e suspensdo - Contrato de experiéncia. Prorrogacdo

"A prorrogacdo do contrato de experiéncia deve ser obrigatoriamente anotada na CTPS do empregado, por tratar-se de contrato que envolve
condicao especial, nos termos do artigo 29 da CLT." (TRT-SP 02990321165 - RO - Ac. 10%T. 20000411463 - DOE 01/09/2000 - Rel. HOMERO
ANDRETTA)

Da mesma maneira, como é exigido na CTPS, também é necessario anotar no contrato de experiéncia.

Exemplo:

TERMO DE PRORROGACAO:

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até __/ /.

(assinatura - empregadora)
(assinatura - empregado)
(assinaturas de 2 testemunhas).

Algumas empresas adotam o termo de prorrogagao “automatica”, evitando-se o trabalho de lembrar da agenda, bem como de
colher novas assinaturas, na ocasiao do primeiro vencimento.

Exemplo:

O presente contrato tera validade por 30 dias, vencendo-se no dia ...., continuando a prestagdo de servigcos, entender-se-a prorrogado
automaticamente por mais 60 dias, vencendo-se no dia ....

Muito embora seja uma pratica comum entre empresas, alguns tribunais tém entendido que trata-se de um s6 periodo de 90
dias, nao distinguindo os dois periodos em separado, em fun¢do da auséncia da prorrogagado expressa no documento, na
ocasido do primeiro vencimento. Assim, olhando o exemplo anterior, ao desligar o empregado no 30° dia, imagina-se haver a
terminacdo normal do contrato de experiéncia, quando em verdade, estara ocorrendo a “interrup¢cdo do contrato”.
Consequentemente, a empresa devera pagar a indenizagdo do art. 479 da CLT, equivalente a metade dos dias que faltavam
para o término, que no nosso exemplo seria de 30 dias (isto é, 60 : 2 = 30 dias). Além desta indenizagdo, deve-se pagar
também a multa resciséria.

Assim, recomendamos que a prorrogacao seja expressa no documento, partindo-se de um ritual por fases. Isto é, vencido o
primeiro periodo, nesta data, prorroga-se para o segundo e ultimo periodo, utilizando-se do termo de prorroga¢do em separado
(e ndo de maneira automatica).

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO. NULIDADE.

A prorrogagao do contrato de experiéncia, se e quando existente, ha de ser feita expressamente. Sem valor (art. 95, CLT) clausula inserida no
contrato e que sequer foi devidamente preenchida, considerando prorrogada a experiéncia até o limite do art. 445 da CLT. (TRT-SP
02990335077 - RO - Ac. 054T. 20000337883 - DOE 14/07/2000 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA)

CONTRATO DE EXPERIENCIA. CLAUSULA DE PRORROGACAO TACITA. INVALIDADE.

Tem-se por invalida a clausula de prorrogagao tacita inserida em contrato de experiéncia, operante na hipdtese de auséncia de manifestagao
em contrdrio de qualquer das partes. Tratando-se de modalidade contratual sabidamente desvantajosa para o empregado, a prorrogagéo,
quando avengada, deve ser expressa, sob pena de transmutagdo do contrato de experiéncia em pacto por prazo indeterminado. (TRT-SP
19990578748 RO - Ac. 084T. 20010198100 - DOE 22/05/2001 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Prorrogagéo e suspenséo. Contrato de experiéncia.

E vaélido o contrato de experiéncia em que se ajustou clausula automatica de prorrogagdo da prestagdo dos servigos. (TRT-SP 20000526511
RS - Ac. 062T. 20000583205 - DOE 24/11/2000 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO)
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Modelos

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Entre a empresa ..., com sede em ... a Rua ..., n® ..., doravante designada EMPREGADORA e ..., portador da CTPS n® ... série ..., a seguir
chamado apenas EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestagéo de servigcos, de acordo com as condi¢des a seguir especificadas:

1. Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de ..., mediante a remuneragao de
R$ ... por més (ou por hora).

A circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico, no qual
demonstre melhor capacidade de adaptagao desde que compativel com sua condigao pessoal.

2. O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugéo da jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, nao
inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdo do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o
limite legal.

3. Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na
forma prevista em lei. Na hipdtese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera as horas extraordindrias com o
acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, com a conseqliente redugao da jornada de trabalho em outro dia.

4. Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigao de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho isto é, tanto durante o dia como
a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5. Fica ajustado nos termos do que dispde o § 12 do art. 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO aceitara ordem
emanada da EMPREGADORA para a prestacéo de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer
bairro ou cidade, capital ou territério nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6. No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do Contrato
de Trabalho, e a violagao de qualquer delas implicara em sangao, cuja graduacdo dependera da gravidade da mesma, cominando com a
rescisao do contrato por justa causa.

7. Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao
prejuizo, o qual fara, com fundamento no paragrafo Unico do art. 482 da CLT, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em
contrato.

8. O presente contrato, tem inicio a partirde _ / / etérminonodia__/ / , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a
conveniéncia ou ndo de vincularem em carater definitivo a um contrato de trabalho. A empresa passando a conhecer as aptiddes do
EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalhos atendem a sua
conveniéncia.

9. Na hipotese deste ajuste transformar-se em contrato de prazo indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 01 a 07, enquanto durarem as relagdbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da
EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

SaoPaulo _/ /
(assinatura - empregadora)
(assinatura - empregado)

(assinaturas de 2 testemunhas)

TERMO DE PRORROGACAO:

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até _ /_ /_
(assinatura - empregadora)

(assinatura - empregado)

(assinaturas de 2 testemunhas).

ANOTACOES NA CTPS
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Na pagina de "Anotagdes Gerais" da CTPS, devera ser transcrito ou carimbado, com o seguinte termo:

"Em __/ / foi firmado o Contrato de Experiéncia pelo prazo de ... dias, conforme documento em nosso poder, tendo-se o término no dia
/__/__, podendo ser prorrogado por mais ... dias. "

(local e data)

(carimbo e assinatura da empresa).

"Em _ / / , o Contrato de Experiéncia firmadoem _ /_/_, foi prorrogado por mais ... dias, tendo-se o términoem _ / / "

(local e data)

(carimbo e assinatura da empresa).

Acompanhamento do funcionario na experiéncia

Um funcionario mal selecionado e mal integrado, com certeza, terd uma vida curta na empresa. Ndo é interessante a
administracdo da empresa, que o funcionario tenha uma vida curta, pois para admiti-lo a empresa teve varias despesas, tais
como: despesas de recrutamento, de selecao, de admissao, de adaptagdo do novo funcionario, etc.

Cabe todo o profissional de Administragao de Pessoal, fazer um "feed-back" (reavaliagdo) no seu processo de integragédo de
um novo funcionario.

Para se saber sobre o resultado, utilize o formulario abaixo.

MODELO

NOME DO FUNCIONARIO:
CARGO:

SETOR:

DATA:

01. Ao ingressar na empresa vocé recebeu informagdes com relagéo as normas internas ?

()sim
() nao

De quem ?
Essas informagdes foram:

() suficientes
() insuficientes

Se insuficientes, faltaram:

() informagdes de ordem técnica
(') informagdes de ordem administrativa

Quais ?

02. Vocé recebeu ou recebe algum treinamento/ou orientac@o para executar seu trabalho ?

()sim
() nao

De quem ?
Essa orientagao foi:

() suficiente
() insuficiente

Se insuficiente, o que faltou ?
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083. Vocé apresentou dificuldades para adaptar-se ao ambiente de trabalho ?

() sim
() nao

Quais ?
Vocé acredita que sua adaptacéo esta sendo:

() répida
() lenta
(') regular

04. Como € o seu relacionamento com seus colegas ?

bom
regular
ruim

ruim

()
()
(') regular
()

05. Quanto ao seu desempenho:

() 6timo
() bom
(') regular
)

ruim

06. Quando vocé tem alguma duvida ou dificuldades no trabalho, qual é sua atitude ?

) resolve sozinho

) solicita ajuda ao colega

) dirige-se ao chefe imediato
) nunca pede ajuda

—~ o~ —

E como vocé é atendido(a):

07. No seu grupo de trabalho:

(') existe cooperagao espontanea

() ndo existe cooperagao

() existe cooperagéao quando solicitado

08. Vocé esta desempenhando seu trabalho conforme o método ja utilizado pela empresa ou criou seu proprio método ?

No segundo caso, houve maior rendimento ?

() sim
() nao

Justifique:

09. Seu chefe mantém dialogo com vocé a respeito de seu trabalho, permitindo-lhe expor suas idéias, dificuldades, etc. ?

() sim
() nao

Se néo, por que vocé acha ?
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10. Em que vocé adaptou-se mais facilmente ?

No que foi mais dificil sua adaptagéo ?

11. Vocé esta satisfeito com o trabalho que executa ?

()sim
() nao

Se nao, por qué ?

12. Em que, a Administragdo de Pessoal poderia auxilia-lo(a) ?

13. Tem alguma critica ou sugestao a fazer em relagéo a empresa ?

(assinatura do funcionario)

ANEXO - MODELO DE CARTA DIRIGIDA AO FUNCIONARIO

Local e data

Prezado(a)

Funcionario(a)

Ref.: " ACOMPANHAMENTO DE FUNCIONARIO NA EXPERIENCIA "

Anexo a presente, estamos encaminhando um questionario para que vocé responda a Administragcdo de Pessoal/Recursos Humanos.
O nosso objetivo € saber de como esta se sentindo nesta NOVA CASA de trabalho.

Nossa meta principal é dar-lhe o melhor aconselhamento durante a sua vida profissional na empresa.

Portanto, procure identificar-se e ser tdo objetivo, sincero e honesto, quanto lhe for possivel, retratando fielmente as perguntas. Pois, este
documento de avaliagao sera de grande importancia para o seu desenvolvimento e aperfeigoamento profissional.

Leia com atencéo e responda a todas as perguntas. Posteriormente, entregue ao Depto. de Administragao de Pessoal, aos cuidados do Sr. ...
no prazo maximo de 5 dias.

Caso haja alguma duvida nas respostas, procure entrar em contato com o ramal interno n® ... ou ainda pessoalmente, mediante autorizagao do
seu superior hierarquico.

Gratos pela colaboragao.
Atenciosamente,

Administragéo de Pessoal.

SEGURANCA E SAUDE DE VIDA A BORDO DE EMBARCACOES
PROCEDIMENTOS DA FISCALIZACAO

A Instrugdao Normativa n? 70, de 13/08/07, DOU de 14/08/07, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, dispés sobre os
procedimentos da fiscalizacdao das condicoes do trabalho, seguranca e saude de vida a bordo de embarcagoes
nacionais e estrangeiras. Na integra:
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A Secretaria de Inspecao do Trabalho, no exercicio de sua competéncia regimental, prevista na Portaria Ministerial n® 483, de
15 de setembro de 2004, Anexo VI, art. 12, inciso XlIl e de acordo com o disposto na Portaria/MTE n? 210, de 30 de abril de
1999 e nas Resolugdes Normativas RN-59/04; RN-71/06 e RN-72/06 do Conselho Nacional de Imigragéo - CNIg, resolve:

Das Disposicoes Gerais

Art. 12 - Compete as Coordenagbes Nacional e Regionais de Inspecado do Trabalho Portudrio e Aquaviario promover a
fiscalizagdo das condigdes do trabalho, seguranca e salde e de vida a bordo de embarcagdo comercial nacional ou
estrangeira, utilizada na navegacao maritima, fluvial ou lacustre.

Paragrafo Unico - Consideram-se condigées de trabalho e de vida a bordo, entre outras, aquelas relativas as normas de
manutencao e limpeza das areas de alojamento e trabalho a bordo, a idade minima, aos contratos de engajamento, a
alimentagéao e ao servigo de quarto, ao alojamento da tripulagéo, a contratacao, a lotagédo, ao nivel de qualificagao, as horas de
trabalho, aos atestados médicos, a prevencdo de acidentes de trabalho, aos cuidados médicos, ao bem estar social e
questdes afins e a repatriacao.

Secao | - Da Agao Fiscal em Embarcagao Nacional

Art. 22 - Quando se tratar de embarcagdo comercial nacional, onde sera sempre observada a legislacdo trabalhista nacional
mesmo nos contratos de trabalho de maritimos estrangeiros, o Auditor-Fiscal do Trabalho AFT devera observar o cumprimento
das normas contidas na Convengéo n.? 147 e seus anexos, as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a
legislacdo complementar pertinente, os acordos e convengbes coletivas de trabalho e a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario NR-30 e seus anexos.

Paragrafo Unico - As violagdes das normas legais deve corresponder a lavratura de autos de infracdo, conforme ementario.

Secao Il - Da Acao Fiscal em Embarcacao de Bandeira Estrangeira

Art. 3° - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera, na acao fiscal em embarcacdes de bandeira estrangeira, observar as diretrizes
sobre procedimentos de inspecéo das condigdes de trabalho a bordo de embarcacdes, adotadas pela Reunido Tripartite de
Peritos, convocada pela OIT em 1989, constantes nos art. 4% a 10.

Art. 42 - Nas situagdes como as dispostas no art. 4° da Portaria n® 210, de 1999, as queixas de um membro da tripulagéo, de
um sindicato ou de qualquer pessoa ou organizacao interessada nas condigées contratuais de trabalho, ou ainda, quando um
AFT observar claro indicio de irregularidade, a Coordenacdo Regional, deverd proceder a acdo imediata de inspecao da
embarcagao.

Paragrafo Unico - A equipe de fiscalizagio formada para a verificagdo de qualquer um desses casos, devera ser constituida por
Auditores-Fiscais do Trabalho com formagao multidisciplinar.

Art. 52 - Quando a denuncia for sobre embarcacdo ainda ndo atracada, a acao fiscal devera ser precedida de investigagéo no
sentido de obter com as empresas e 6rgaos responsaveis as seguintes informagoes:

| - o Agente Maritimo autorizado, 0 nome, a classe e a bandeira da embarcacéo;

Il - se foi solicitada e se foi concedida a autorizagdo definida como Livre Pratica na Resolugdo da Diretoria Colegiada da
ANVISA - RDC n° 217 de 21 de novembro de 2001, que é condicdo necessdria para o acesso do AFT a bordo;

Il - dados sobre a ultima vistoria efetuada pela Diretoria de Portos e Costas (Controle do Estado do Porto), junto a Capitania
dos Portos;

IV - a previsdo da data de atracagao e desatracagédo, bem como o cais e bergco que o navio ird ocupar no porto.

Art. 62 - No navio atracado ou em area de fundeio, apds a observancia do disposto nos incisos | a IV do art. 52, a agao fiscal
deve determinar, inicialmente, a procedéncia e a seriedade das provas ou queixas, em consulta com o comandante ou na sua
auséncia, com o substituto imediato.

Art. 72 - Se considerada justificada uma inspecao, deverdo ser solicitados os documentos e certificados emitidos pelas
sociedades classificadoras relativos a embarcacao, conforme o objeto da denuncia, sendo indispensaveis o registro do navio, a
lista de tripulantes (crew list), os dados gerais do navio (ship particulars), os contratos de engajamento dos tripulantes (contract
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of employment), o certificado de tripulagdo minima de segurangca (minimum safe manning certificate) e a lista de recibos do
ultimo pagamento efetuado a tripulagéo (crew payroll).

Art. 82 - Quanto as condigcbes de seguranca e saude, dependendo da denuncia, serd efetuada a verificagéo fisica dos
alojamentos, cozinha, camaras frigorificas e a quantidade e qualidade dos alimentos, bem como a provisdo de agua potavel,
que deverdo ser compativeis com o tempo de permanéncia do navio no porto e a duragéo da viagem até o préximo porto.

Art. 92 - Caso a denuncia ou irregularidade seja confirmada, o agente de navegagao autorizado pelo armador e o comandante
deverao ser notificados para o saneamento da situagao irregular encontrada, conforme preconizado no Art. 42, IV, da Portaria
MTE n® 210, de 1999.

Art. 10 - Se ndo atendidas as notificacdes expedidas, seja de ambito contratual, salarial ou de condicdo ambiental de trabalho
e de vida a bordo que possa causar acidente do trabalho ou doencga profissional com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| - as questoes relativas as condi¢cdes de seguranca, saude e higiene do trabalho que possam causar grave e iminente risco a
tripulagcdo deverao ser comunicadas formalmente ao mais proximo representante consular do pais da bandeira (Art. 4°, VI da
Portaria MTE n? 210, de 1999) e a autoridade maritima, com a descri¢éo da situagéo encontrada e solicitacao do impedimento
do despacho do navio, com a conseqiente retencdo do navio, na forma do que prevéem a Portaria Interministerial n® 80/2002
e a NORMAM 08 até a solucdo do problema;

Il - nos casos de irregularidade de origem contratual ou salarial e condicdo de seguranca, higiene e saude do trabalho de
menor gravidade, esgotadas todas as formas de solucdo e coletadas as provas documentais possiveis, o AFT devera elaborar
o relatorio circunstanciado de que trata o Art. 11.

Ill - os casos que ensejarem repatriacdo, como aqueles de contratos de engajamento vencidos ou de outras circunstancias

elencadas no art. 2° da Convencédo n. 166 da OIT, ratificada pelo Decreto n? 2.670 de 15 de julho de 1998, ensejardo
comunicagao, por oficio, a Superintendéncia Regional da Policia Federal, além da adogdo dos procedimentos

supramencionados;

IV - quando a tripulagdo se encontrar em greve (strike), a fiscalizagao do trabalho devera buscar todos os meios de mediar o
conflito procurando garantir os direitos dos trabalhadores envolvidos, inclusive o préprio direito a greve.

Art. 11 - Ao fim de qualquer acéo fiscal deverd ser elaborado um relatério circunstanciado em que constem as a¢oes tomadas
e o resultado, procedendo-se a remessa de cépia do mesmo a Coordenacao Nacional de Inspegédo do Trabalho Portuario e
Aquaviario, bem como a chefia de fiscaliza¢do regional. Quando nao atendidas itens considerados relevantes pelo agente
fiscal, devera ser proposto o encaminhamento do relatério a Assessoria Internacional do MTE, para as providéncias cabiveis.

Subsecdo | - Da Acdo Fiscal em Embarcacdo Comercial Estrangeira Operando em Aguas Jurisdicionais Brasileiras -
AJB

Art. 12 - Tratando-se de embarcagéo estrangeira que esteja operando em aguas jurisdicionais brasileiras, por forca de contrato
de afretamento ou de prestagao de servigos ou de riscos, celebrado com empresa brasileira e, havendo queixa de claro indicio
de irregularidade formulada por um membro da tripulacdo, um sindicato ou por qualquer pessoa ou organizacdo interessada
nas condi¢des de trabalho, ou ainda, atendendo ao planejamento da Secretaria de Inspegado do Trabalho e das chefias de
fiscalizagao regionais, sera iniciada acao fiscal pela Coordenacao Regional do local.

Art. 13 - A Coordenacdo Regional procedera as diligéncias necessérias a apuragao da denuncia ou da irregularidade, adotara
os procedimentos seguintes e elaborara relatério circunstanciado:

| - verificar o tipo de navegagdo em que a embarcagao opera: se de longo curso, cabotagem, apoio maritimo, navegacao
interior de percurso nacional ou navegacao interior de percurso internacional;

Il - solicitar o Certificado de Autorizacdo de Afretamento CAA, emitido pelo Departamento de Marinha Mercante - DMM, do
Ministério dos Transportes, caso esteja na navegagado de cabotagem, apoio maritimo ou na navegagao interior de percurso
nacional;

Il - verificar os tipos de vistos de permanéncia dos tripulantes estrangeiros;
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IV - solicitar para as embarcagdes de longo curso ou de navegacao interior de percurso internacional que sdo dispensadas de
possuir o CAA e seus tripulantes de possuirem vistos especificos, que seja apresentada a comprovacao de que também
freqlientam portos estrangeiros, o que pode ser verificado no Diario de Navegacgao;

V - quando comprovado pelo CAA que a embarcacdo estrangeira esta na navegagado de cabotagem, apoio maritimo ou na
navegacao interior de percurso nacional, devera ser solicitada a autorizagao de trabalho de todos os tripulantes estrangeiros
bem como os respectivos vistos.

VI - quanto a contratagdo de trabalhadores brasileiros para essas embarcagdes estrangeiras que operam em aguas
jurisdicionais brasileiras, deverdo ser aplicadas as disposi¢cdes da RN-59/04 para os barcos de pesca, da RN-71/06 para as
embarcagdes de turismo e da RN-72/06 para as embarcagdes ou plataformas de bandeira estrangeira, observando os prazos
previstos nas Resolugbes Normativas citadas, ou outros prazos estabelecidos pela Coordenacdo Geral de Imigragéo -
CGIg/MTE, em conformidade com resolugdes do Conselho Nacional de Imigragéo - CNIg:

a) nas embarcagbes estrangeiras de pesca, arrendadas por empresa brasileira, devera haver tripulantes brasileiros
contratados sob legislacdo nacional numa propor¢do de 2/3 (dois tercos) da tripulagdo, nos diversos niveis técnicos e de
atividades, e os tripulantes estrangeiros deverdo estar contratados pela empresa arrendataria da embarcagao, também sob
legislagéo nacional;

b) no caso de tripulantes e outros profissionais que exercam atividade remunerada a bordo de navio de cruzeiro aquaviério na
costa brasileira, na bacia amazénica ou demais aguas interiores, os vistos e autorizagdes de trabalho sdo aqueles definidos na
Resolucdo Normativa n® 71 do CNIg, de 5 de setembro de 2006 e, no que tange a contratacdo de tripulantes brasileiros,
conforme dispbe o art. 7° dessa Resolugao, devera ser verificado no Diario de Navegagao ou nos controles da autoridade
maritima, se a embarcacao esta em aguas jurisdicionais brasileiras ha mais de 30 (trinta) dias e, nesse caso, se a embarcagao
conta com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de brasileiros em varios niveis técnicos e em diversas atividades a
serem definidas pelo armador ou pela empresa representante do mesmo;

c) em relagcdo a embarcagdes e plataformas estrangeiras que operem em aguas jurisdicionais brasileiras por prazo superior a
noventa dias continuos, observar que sejam aplicadas as normas do Art. 32 da Resolugdo Normativa n® 72/06 do CNIg em
relacdo a admissao de maritimos e outros profissionais brasileiros:

1 - para embarcacdes utilizadas na navegacao de apoio maritimo, assim definida aquela realizada para o apoio logistico a
embarcagdes e instalagdes, que atuem nas atividades de pesquisa e lavra de minerais e hidrocarbonetos:

1.1 - a partir de noventa dias de operacdo, devera contar com um terco de brasileiros do total de profissionais existentes a
bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo;

1.2 - a partir de cento e oitenta dias de operagao, devera contar com um meio de brasileiros do total de profissionais existentes
a bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo; e

1.3 - a partir de trezentos e sessenta dias de operagao, devera contar com dois tergos de brasileiros do total de profissionais
existentes a bordo, em todos os niveis técnicos e em todas as atividades, de carater continuo.

2 - para embarcacdes de exploracdo ou prospecgao, assim como plataformas, definidas as instalagcdes ou estruturas, fixas ou
flutuantes, destinadas as atividades direta ou indiretamente relacionadas com a pesquisa, exploracdo e explotagdo dos
recursos oriundos do leito das aguas interiores e seu subsolo ou do mar, inclusive da plataforma continental e seu subsolo:

2.1 - a partir de cento e oitenta dias de operagdo, deverd contar com um quinto de brasileiros do total de profissionais
existentes a bordo;

2.2 - a partir de trezentos e sessenta dias de operagao, devera contar com um tergo de brasileiros do total de profissionais
existentes a bordo; e

2.3 - a partir de setecentos e vinte dias de operagéo, devera contar com dois tergos de brasileiros do total de profissionais
existentes a bordo.

3 - para embarcagdes utilizadas na navegagdo de cabotagem, definida como aquela realizada entre portos ou pontos do
territorio brasileiro, utilizando a via maritima ou esta e as vias navegaveis interiores:

3.1 - a partir de noventa dias de operagéo, devera contar com um quinto de maritimos brasileiros, arredondando-se para o
inteiro subseqliente, em caso de fragcdo igual ou maior que cinco décimos, em cada nivel técnico (oficiais, graduados e nédo-
graduados) e em cada ramo de atividade (convés e maquinas) de carater continuo; e

3.2 - a partir de cento e oitenta dias de operacao, devera contar com um ter¢o de maritimos brasileiros, arredondando-se para

o inteiro subseqiiente, em caso de fragcdo igual ou maior que cinco décimos, em cada nivel técnico (oficiais, graduados e nao-
graduados) e em cada ramo de atividade (convés e maquinas) de carater continuo.
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Das Disposi¢oes Finais

Art. 14 - Caso descumprido o disposto nas Resolugbes Normativas do CNIg, inclusive em relacdo a admissdo de
trabalhadores brasileiros, devera ser lavrado Auto de Infracdo em desfavor da empresa brasileira contratante da embarcagéo
estrangeira, por infracdo ao art. 444 da CLT (ementa 001139-8).

Art. 15 - O relatério de que trata o caput Art. 13 devera ser acompanhado de copia de eventuais Autos de Infracdo e
encaminhado Coordenagao Nacional de Inspecdo do Trabalho Portuario e Aquaviario, com copia a chefia de fiscalizagdo
regional.

Art. 16 - A Secretaria de Inspecdo do Trabalho poderd convocar, através das chefias de fiscalizagdo, os integrantes das
Coordenagbes Regionais para compor o Grupo Especial Mével de que trata a Portaria MTb n® 1.115/96 para executarem
também atividades de fiscaliza¢@o do trabalho aquaviario.

Art. 17 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revoga-se a Instrugdo Normativa n® 19, de 27 de setembro de 2000, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de
setembro de 2000, Secéo | pagina 9.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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