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SALARIO MINIMO - PISO SALARIAL

ESTADUAL

Salario Minimo

Salario minimo é o menor valor pago ao empregado por um trabalho prestado, instituido pela Lei n® 185, de 14/01/36. Mas,
somente com o advento do Decreto-lei n® 2.162, de 01/05/40, os niveis salariais minimos foram fixados pela primeira vez, por
regides. Ao longo do tempo, foram-se reduzindo o numero de regides, até que em 01/05/84 foi "nacionalmente unificado"
através do Decreto n® 89.589/84, e definitivamente inserido na CF/88 (art. 7°, IV, da CF/88). Portanto, inexiste qualquer
possibilidade de se criar um salario minimo por estado ou por municipio.

Aprendiz

Com relagéo ao menor-aprendiz, até 19/12/00 recebia 50% do valor do saldrio minimo durante a primeira metade do periodo
de formacao, e 2/3 na outra metade. A partir de 20/12/00, ficou garantido o salario minimo hora (§ 29, art. 428, da CLT, alterada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00).

Piso Salarial
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Piso salarial € o menor salario pago a um empregado, dentro de uma categoria profissional, formada por empregados de
diversas fungdes num setor comum de atividade econémica. Normalmente é estabelecido na data-base da categoria, fixado
por sentenca normativa ou convengao coletiva.

A expressao "piso salarial" ndo tem nenhum significado técnico, porque nunca foi definida por lei ou mesmo pela doutrina, de
forma adequada. A sua denominacdo, surgiu ao longo do tempo pela pratica de negociacao coletiva, inseridos nos textos de
convengbes e acordos coletivos de trabalho, pautas de reivindicagoes, etc. Por Ultimo, a expressao ja foi adotada até pelo
Tribunal Superior do Trabalho (prejulgados e instru¢ées normativas).

Piso Salarial Estadual

A Lei Complementar n® 103, de 14/07/00, DOU de 17/07/00, em seu art. 12, autorizou os Estados e o Distrito Federal a instituir,
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo (art. 22, paragrafo unico, CF/88), o "piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho", previsto no art. 72, inciso V, da CF/88, destinado aos empregados que ndo tenham piso salarial
definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, podendo ser estendido aos empregados domeésticos.

Atente-se que, é legal somente quando prevista em lei de iniciativa do Poder Executivo. Portanto, o0 municipio e o estado ndo
tém poderes para legislar sobre o referido "piso salarial".

ENTIDADES DESPORTIVAS - FUTEBOL
CONTRIBUICAO EMPRESARIAL - ALTERACAO

A Lei n? 11.505, de 18/07/07, DOU de 19/07/07, alterou dispositivos das Leis n%s 11.345, de 14/09/06, 8.212, de 24/07/91,
e 8.685, de 20/07/93, que tratam sobre a contribuicdo empresarial da associacdao desportiva que mantém equipe de
futebol profissional. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Os arts. 22, 42, 5° e 6° da Lei n® 11.345, de 14 de setembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22 - ()

(...)
VI - 3% (trés por cento) para o Fundo Nacional de Salde, que destinara os recursos, exclusivamente, para agcoes das Santas

Casas de Misericérdia, de entidades hospitalares sem fins econdmicos e de entidades de saude de reabilitacdo fisica de
portadores de deficiéncia;

()

§ 4° - As Santas Casas de Misericérdia, as entidades hospitalares e as de reabilitagéo fisica referidas no inciso VI do caput
deste artigo deverdo ter convénio com o Sistema Unico de Saude ha pelo menos 10 (dez) anos antes da publicacdo desta Lei.

§ 5° - As entidades de reabilitacéo fisica referidas no inciso VI do caput deste artigo sdo aquelas que prestem atendimento a
seus assistidos em carater multidisciplinar mediante as a¢gdes combinadas de profissionais de nivel superior.

§ 6° - No caso das Santas Casas de Misericordia, a entidade de classe de representagcdo nacional delas informara ao Fundo
Nacional de Saude aquelas que deverao receber prioritariamente os recursos." (NR)

"Art. 4° - As entidades desportivas poderdo parcelar, mediante comprovagao da celebrag@o do instrumento de adeséo a que se

refere o art. 3° desta Lei, seus débitos vencidos até a data de publicagcdo do decreto que regulamenta esta Lei, com a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, com a Procuradoria-Geral da
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Fazenda Nacional e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, inclusive os relativos as contribui¢cdes instituidas
pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

§ 1% - Os parcelamentos de que tratam o caput e os §§ 12 e 13 deste artigo serdo pagos em 240 (duzentas e quarenta)
prestacdes mensais com a redugao, sob condigao resolutéria de cumprimento do parcelamento, de 50% (cinglienta por cento)
das multas que incidem sobre os débitos parcelados.

§ 12-A - A reducdo da multa prevista no § 1° deste artigo néo se aplica aos débitos relativos ao FGTS que forem destinados a
cobertura das importancias devidas aos trabalhadores.

()

§ 32 - Observadas as normas especificas trazidas por esta Lei, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o parcelamento reger-se-a pelas disposicées da Lei n® 10.522, de 19 de julho de
2002, nao se aplicando o disposto no § 2° do seu art. 13 e no inciso | do caput do seu art. 14.

§ 4° - Observadas as normas especificas trazidas por esta Lei, o parcelamento de débitos relativos as contribuicdes sociais
previstas nas alineas a e c do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des instituidas a
titulo de substituicdo e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros reger-se-a pelas disposicoes da referida Lei, ndo se
aplicando o disposto no § 1° do seu art. 38.

§ 5% - No periodo compreendido entre 0 més da formalizagao do pedido de parcelamento de que trata o caput deste artigo e o
3¢ (terceiro) més apds a implantagdo do concurso de progndstico, a entidade desportiva pagara a cada 6rgdo ou entidade
credora prestagdo mensal no valor fixo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), salvo no caso de parcelamento de contribui¢ao
previdenciaria que era administrada pela extinta Secretaria de Receita Previdenciaria, em que a prestagdo mensal a ser paga a
Secretaria da Receita Federal do Brasil serd de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

()

§ 12 - O parcelamento de que trata o caput deste artigo estender-se-4, independentemente da celebracdo do instrumento de
adesao a que se refere o art. 32 desta Lei, as Santas Casas de Misericérdia, as entidades hospitalares sem fins econémicos e
as entidades de saude de reabilitacdo fisica de deficientes sem fins econémicos.

§ 13 - As demais entidades sem fins econdmicos também poderdo se beneficiar do parcelamento previsto no caput deste
artigo, independentemente da celebragdo do instrumento de adesdo a que se refere o art. 3° desta Lei, caso possuam o
Certificado de Entidade Beneficente da Assisténcia Social concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social." (NR)

"Art. 52 - A adesdo de que trata o art. 3% desta Lei tornar-se-a definitiva somente mediante apresenta¢do a Caixa Econémica
Federal pela entidade desportiva de certiddes negativas emitidas pelo INSS, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF emitido pelo agente
operador do FGTS.

(.)" (NR)
"Art. 62 - (...)

()

§ 22 - O deposito pela Caixa Econdmica Federal da remuneragdo de que trata o inciso Il do caput do art. 2° desta Lei
diretamente a entidade desportiva em conta de livre movimentacdo subordina-se a apresentagcdo de comprovantes de
regularidade emitidos por todos os 6rgdos e entidades referidos no art. 4° desta Lei que contemplem, inclusive, a quitagdo dos
parcelamentos de que tratam o caput deste artigo e o art. 7° desta Lei ou de qualquer outra modalidade de parcelamento
relativamente aos débitos vencidos até a data de publicagdo do decreto que regulamenta esta Lei.

()

§ 4° - Para o calculo da proporgéo a que se refere o caput deste artigo, o INSS, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e o agente operador do FGTS informaréao a Caixa Econdmica Federal o montante do
débito parcelado na forma do art. 4° desta Lei e consolidado no més da implantagdo do concurso de prognostico de que trata o
art. 12 desta Lei.

()

§ 11 - No 12 (primeiro) ano de vigéncia do parcelamento, o complemento a cargo da entidade desportiva referido no § 8° deste
artigo fica limitado a R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais)." (NR)
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Art. 22 - A Lei n® 11.345, de 14 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 42-A e 6°-A:
"Art. 42-A - (VETADO)"

"Art. 62-A - O disposto no § 2° do art. 6° desta Lei aplica-se a quaisquer valores de remuneragéo ou pagamentos as entidades
desportivas que tenham celebrado o instrumento de adeséo previsto no art. 3° desta Lei pelo uso de sua denominagéo, marca
ou simbolos, em quaisquer concursos de progndsticos administrados pela Caixa Econémica Federal.

§ 1° - Expirado o prazo de validade dos comprovantes de regularidade de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 6° desta Lei sem a
apresentagcao de novos comprovantes, os valores originarios de outros concursos de progndsticos que nao aquele previsto no
art. 1° desta Lei serdo mantidos indisponiveis em conta corrente especifica na Caixa Econémica Federal.

§ 2% - Os recursos tornados indisponiveis na forma referida no § 1° deste artigo somente poderdo ser utilizados para
pagamento, integral ou parcial, de débitos da entidade desportiva aos 6rgaos e entidade referidos no art. 5° desta Lei.

§ 32 - A disponibilidade dos recursos somente ocorrera mediante a apresentacdo dos comprovantes de regularidade de que
tratam os §§ 2° e 3° do art. 6° desta Lei."

Art. 32- A Lei n® 11.345, de 14 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 13-A:

"Art. 13-A - O disposto no art. 13 desta Lei aplica-se apenas as atividades diretamente relacionadas com a manutengéo e
administrac@o de equipe profissional de futebol, ndo se estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiarias."

Art. 42 - O art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte § 11-A:

"Art. 22 - (...)

()

§ 11-A - O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente relacionadas com a manutengéo e
administrac@o de equipe profissional de futebol, ndo se estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiarias." (NR)

Art. 52 - Os projetos de producéao de obras cinematograficas de longa metragem aprovados pela Agéncia Nacional do Cinema -
Ancine até 28 de dezembro de 2006, na forma do art. 25 da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e do § 5° do art. 4° da
Lei n® 8.685, de 20 de julho de 1993, ndo se sujeitardo ao disposto no inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei n® 8.685, de 20 de julho
de 1993, observado, como limite, o valor autorizado no projeto aprovado até aquela data.

Paragrafo Unico - A Ancine expedira normas destinadas a adequacéo dos projetos aprovados no ambito de suas atribuigbes ao
disposto no art. 12 -A da Lei n® 8.685, de 20 de julho de 1993.

Art. 62 - Os arts. 12-A e 42 da Lei n® 8.685, de 20 de julho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 12-A - (...)

()

§ 5° - Fica a Ancine autorizada a instituir programas especiais de fomento ao desenvolvimento da atividade audiovisual
brasileira para fruicdo dos incentivos fiscais de que trata o caput deste artigo.

§ 6° - Os programas especiais de fomento destinar-se-do a viabilizar projetos de distribuicdo, exibigdo, difusdo e produgao
independente de obras audiovisuais brasileiras escolhidos por meio de selecdo publica, conforme normas expedidas pela
Ancine.

§ 7° - Os recursos dos programas especiais de fomento e dos projetos especificos da area audiovisual de que tratam os §§ 4°
e 5° deste artigo poderao ser aplicados por meio de valores reembolsaveis ou ndo-reembolséveis, conforme normas expedidas
pela Ancine.

§ 8° - Os valores reembolsados na forma do § 7° deste artigo destinar-se-do0 ao Fundo Nacional da Cultura e serdo alocados
em categoria de programagcao especifica denominada Fundo Setorial do Audiovisual." (NR)

"Art. 42 - (..)
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IIl - em nome da Ancine, para cada programa especial de fomento, no caso do § 5° do art. 1?2-A desta Lei.

§ 2° - Os projetos a que se refere este artigo e os projetos beneficiados por recursos dos programas especiais de fomento
instituidos pela Ancine deverédo atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

(.)" (NR)

Art. 72 - (VETADO)

Art. 82 - As entidades nacionais de administracdo do esporte que recebam, direta ou indiretamente, recursos da Unido,
incluidos os provenientes de concursos de prognosticos, deles prestardo contas ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 18 de julho de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Ronaldo Augusto Lessa Santos
Luiz Marinho

Marcia Helena Carvalho Lopes
Jodo Luiz Silva Ferreira
Orlando Silva de Jesus Junior

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2007

PREVIDENCHA SOCIAL

A Portaria n? 276, de 18/07/07, DOU de 19/07/07, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de julho de 2007. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2007, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000954 - Taxa Referencial - TR do més de junho de
2007;
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Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004257 - Taxa ReferencialTR do més de junho de 2007 mais juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000954 - Taxa ReferencialTR do més de junho de 2007; e

IV - dos salarios-de-contribuigédo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de acordos internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,003 100.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Decreto, no més de julho, serd efetuada mediante a aplicagcdo do indice de 1,003 100.

Art. 32 - A atualizagcdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do Decreto n® 3.048, de 1999, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

TEMPORARIO - LEI N° 6.019/74
PRORROGACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Instrucdao Normativa n? 5, de 18/07/07, DOU de 19/07/07, da Secretaria de Relagoes do Trabalho. revogou a Instrucao
Normativa n? 3, de 22/04/04, que trata sobre a prorrogacao do contrato da empresa de trabalho temporario com a
empresa ou entidade tomadora, em relacao a um mesmo empregado. Na integra:

O Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes previstas no Decreto n®
5.063, de 3 de maio de 2004, que aprovou a estrutura regimental do Ministério do Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 12 - Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 3, de 22 de abril de 2004.

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO

Instrucdao Normativa n® 3, de 22/04/04, DOU de 23/04/04, republicada no DOU de 29/04/04, da Secretaria de Relagdes do Trabalho

O Secretario de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 17, inciso VIII, do
Decreto 4.764, de 25 de junho de 2003; resolve:
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Art. 12 - O contrato da empresa de trabalho temporario com a empresa tomadora, em relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de
trés meses.

§ 1°- O contrato temporario podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que atendidos os seguintes pressupostos:

| - prestagao de servigos destinados a atender necessidade transitdria de substituicao de pessoal regular e permanente que exceda trés
meses; ou

Il - manutengao das circunstancias que geraram o acréscimo extraordinario dos servicos e ensejaram a realizagdo do contrato de trabalho
temporario.

§ 22 - A prorrogagdo sera automaticamente autorizada desde que a empresa tomadora ou cliente comunique ao ¢rgao local do MTE, na
vigéncia do contrato inicial, a ocorréncia dos pressupostos mencionados nos incisos | e Il.

§ 3% - O drgéo local do MTE, sempre que julgar necessario, empreendera agéo fiscal para verificagao da ocorréncia do pressuposto alegado
para a prorrogagdo do contrato de trabalho.

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e atinge os processos em curso.

OSVALDO MARTINES BARGAS

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br
[

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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