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DISPENSA INDIRETA - PEDIDO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

GENERALIDADES

Assim como o empregador pode dar justa causa ao empregado, por ter cometido falta grave, na legislacdo trabalhista, o
empregado também pode dar justa causa ao empregador.

A matéria é disciplinada pelo art. 483 da CLT e enumera algumas situacdes de falta grave, que o empregador estara sujeito a
cometer, 0s quais séo:

EXIGENCIA DE SERVICOS SUPERIORES AS SUAS FORCAS:

Sao situagdes em que o empregador exige do empregado, esforgo fisico inapropriado a sua idade ou salde ou ainda violando
a qualificacéo profissional reconhecida pelo empregador.

RIGOR EXCESSIVO:

Sao situagdes em que o empregador ou seus funcionarios de nivel de supervisdo (geréncias, chefias, encarregados, etc.),
repreende ou pune o funcionario com rigor excessivo. Sao caracteristicas tipicas de perseguicdo ao empregado, punigao
disciplinar além da gravidade, implicagéo ao dar ordens de servigo, exigéncia anormal, etc.

CORRER PERIGO MANIFESTO DE MAL CONSIDERAVEL:
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Sao situagdes em que o empregador ndo cumpre as normas de seguranga e medicina do trabalhador ou deixe o empregado
sob risco iminente de acidente do trabalho. Sdo exemplos tipicos o de ndo fornecer EPI's, exigir do empregado um
determinado trabalho, quando ele nédo esta habilitado para tal, correndo risco de acidente.

NAO CUMPRIR COM AS OBRIGAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

Sao situagdes em que o empregador deixa de cumprir com as obrigagdes do contrato de trabalho, firmado com o empregado,
inclusive de descumprir com as obrigagdes diretas ou indiretas sob o contrato. S&o situagdes tipicas, de atrasar o pagamento
de salarios, nao corrigir os salarios por determinacao legal, ndo recolher impostos ou contribuicdes que se caracterizem em
crime de apropriagao indébita.

Jurisprudéncia:

" Por ser considerada contribui¢cdo social, pelo fato de a empresa néo estar depositando as importancias correspondentes ao FGTS, nédo é de
ser decretada a rescisdo indireta. " (TST, RR 977/79, Ac. 32 T. 1.835/79 - DJU 14/12/79, pag. 9.490)

"Apurado que a alteragéo nao decorreu da necessidade do servigo, correta a decisdo que declara a rescisao indireta. " (TST, Al 3.711/78, Ac.
32 T. 465/79 - DJU 23/05/79, pag. 4.061)

" A sucesséao de atentados ao direito do trabalhador, envolve alteragao basica do contrato de trabalho e autoriza a rescisao do contrato. " (TST,
RR 3.723/78, Ac. 12 T. 669/79 - DJU 08/06/79, pag. 4.561)

" O fato de na@o concessao de férias, para gozo efetivo pelo empregado, com o pagamento em dinheiro, ndo constitui motivo de tal ordem que
torne insuportavel a continuidade do contrato de trabalho. " (TST, RR 2.343/79, Ac. 12 T. 785/80 - DJU 04/07/80, pag. 5.116)

" Empregador que deixa de dar trabalho a seus empregados, submetendo-os a ociosidade, comete falta ensejadora da despedida indireta,
embora continue a pagar-lhes os salarios integralmente. " (TST, RR 5.279/79, Ac. 32 T. 887/81 - DJU 29/05/81, pag. 5.118)
PRATICA DE ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA:

Sao situagbes em que o empregador ou seus prepostos, pratica contra o empregado ou a sua familia, atos de callnia,
difamagéo ou injuria.

Jurisprudéncia:

" Empregado estavel denunciado pela sua empregadora, de furto, e detido na sede da empresa com repercussao, sendo inocentado pelo
confissao do criminoso verdadeiro. Infringiu a empresa, a letra "e" do art. 483 da CLT." (TST, 22 T. Ac. 937/72 - DJU 02/10/72)

" Nao constitui justa causa para dispensa o revide fisico do empregado a preposto da empresa, em defesa de sua honra e de sua

companheira. Enseja, sim, considerar rescindido seu contrato de acordo com a letra "e" do art. 483 da CLT. " (TST, 8 R, proc. 592/76,
Expedito Lobato Fernandez, 31/01/77. Ement. Trab. Calheiros Bomfim, abril/77).

OFENSAS FiSICAS:

Sao situagdes em que o empregador ou seus prepostos ofenderem fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem, no recinto da empresa ou fora dela, ou qualquer companheiro do empregado agindo na oportunidade sob
determinagédo do empregador ou chefe.

Jurisprudéncia:

" Sucesséo trabalhista caracterizada mas que nao afasta a ocorréncia de falta grave constante da agresséo fisica o emprego pelo sucedido
que tinha ainda o comando do estabelecimento. " (TST, 32 T. Ac. 15/72 - DJU 07/04/72)

REDUCAO DO TRABALHO E REDUCAO DO SALARIO:

Caracteriza rescisao indireta, o empregador que reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos saldrios.

Jurisprudéncia:
" Se o empregado sob reducgdo salarial prefere a rescisdo contratual e a obtém, descobre a reparagdo também, pretendida quanto as

diferencas salariais. O pedido in casu supde-se alternativo, jamais acumulativo. " (TST, RR 5.248/76, 22 T. Ac. 290/77 - DJU 03/06/77, péag.
3.696)
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MORTE DO EMPREGADOR DE EMPRESA INDIVIDUAL:

E facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho no caso de morte do empregador de empresa individual ou
necessite desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do servico. Em ambas situacdes sdo casos de
motivo justificado, ndo de justa causa. O empregado podera rescindir o contrato, porém néo recebe a indenizacdo e nem o
aviso prévio indenizado.

Jurisprudéncia:

" A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, nao
importa em recebimento de indenizagéo. " (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

" A hipétese do art. 483, § 22, da CLT, nao trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte
do empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s6, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a
devida indenizagdo. " (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

"E personalissima a situagao do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 22, da CLT, por alvo exclusivo
aindenizagédo. " (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

" A morte do empregador - continuando o neg6cio - nao da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o
contrato. " (TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

PERMANENCIA EM SERVICO ATE O FINAL DA DECISAO DO PROCESSO:

Nas hipéteses em que o empregado pleiteia a rescisdao, em razdo do empregador ndo cumprir com as obrigagdes do contrato
ou reduzir os trabalhos e conseqiientemente a sensivel redugdo nos salarios, podera ou ndo permanecer em servigo até o final
da decisd@o do processo, a fim de receber a respectivas indenizagoes.

Jurisprudéncia:

" Ao juiz ndo compete, sem provocagao das partes, fixar termo rescisivo, nem condicionar a eficacia da rescisdo do transito em julgado da
sentenca. " (TRT - SP 7.680/74, 32 T., Ac. 7.979/76 - DJESP 01/10/76).

" Na despedida indireta, deflagrada pelo estavel, que pede reintegracdo, ndo sao devidos salarios retidos, posto que ele poderia reclamar e
continuar trabalhando. " (TST, RR 4.829/74, 32 T., Ac. 1.430/75 - DJU 11/12/75, pag. 9.347)

"Nada obsta que o empregador, por conta e riscos préprios, promova a despedida direta do empregado, no curso de reclamatéria do
empregado, visando a rescisao indireta do empregado, no curso de reclamatéria do empregado, visando a resciséo indireta. Se a permanéncia
no cargo, constituindo faculdade deferida ao empregado, pode ser utilizada talante deste, a convolagédo do fato rescisério, por deliberagao do
empregador, constitui corolario l6gico. Dai sua legitimidade. " (TRT-SP 7.680/74, Rubens Ferrari, 32 T., Ac. 7.979/76, DJESP 01/10/76)

" A possibilidade legal de repor-se o contrato de trabalho em seus termos originais néo elide a pretensdo do empregado a rescisdo. " (TST, RR
2.500/79, Orlando Coutinho, Ac. 22 T., 622/80, DJU 30/05/80, pag. 3998)

" Considera-se como momento efetivo da rescisdo contratual pleiteada pelo empregado com base em falta atribuida ao empregador, quando
permanece no emprego com apoio no § 3° do art. 483 consolidado, aquele em que a sentenga, que reconhece a procedéncia da pretensao,
adquire plena eficacia com o transito em julgado. " (TRT, 32 R., RO 4.056/79, Vieira de Mello - MG (parte Il), 27/06/80, pag. 30)

" O empregado pode optar pela permanéncia no emprego até a deciséo final da reclamagao trabalhista em que pleiteia a declaragdo no
procedimento faltoso do empregador, cumulada com a condenagao nas verbas indenizatérias ou pelo afastamento imediato - § 39, do art. 483,
consolidado. Neste caso, salarios e vantagens somente sdo devidos até a data em que haja se afastado voluntariamente dos servicos.
Exsurge prevalente a natureza declaratéria da sentencga, cujos efeitos sdo ex tunc e ndo ex nunc, ndo se podendo confundir a hipétese com a
disciplinada no art. 495 da CLT, em que o empregador suspende o empregado e nao logra, no inquérito, comprovar a falta grave. " (TST, RR
6.334/84, Marco Aurélio, Ac. 12 T., 4.680/85 - DJU 29/11/85, pag. 21996).

Na rescisdo indireta, o empregador paga todos os direitos trabalhistas ao empregado, inclusive o aviso prévio indenizado e
multa de 40% do FGTS, idéntica situagdo do empregado que é dispensado sem justa causa.

PROMOCAO DE CARGO
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Diz-se que um empregado é promovido, quando é transferido para um cargo superior. Dlvidas sdo muito comuns, quando a
empresa ndo possui uma hierarquia de cargos (plano de cargos e salarios).

A administragéo de cargos e saldrios, através de métodos quantitativos tem solucionado esse problema, pois cada cargo é
avaliado segundo critérios preestabelecidos, e cada cargo passara a ter um valor, permitindo colocar numa hierarquia através
de valor por pontos. Assim, por exemplo, um Auxiliar de Depto. Pessoal que é transferido para exercer as funcdes de Auxiliar
de Contabilidade, podera ter uma promogao ou néo, tudo dependera da estrutura hierarquica estabelecida na empresa.

Sao normalmente alvos de erros, o calculo salarial na data-base, quando o empregado recebeu uma promogao durante o
periodo.

Exemplo:

Empregado admitido no dia 01/06/x1, com salario mensal de R$ 1.200,00. No més de maio/x2, recebeu uma promogéao de
cargo e passou a perceber R$ 1.500,00 mensais. No més de julho/x2 (data-base) a categoria fixou um reajuste de salarial de
20%.

Para calcular o salério para o més de julho/x2, fazemos o seguinte célculo:

R$ 1.200,00 x 1.20 = R$ 1.440,00

Se 0 empregado néo tivesse recebido a promogéo, no més de julho/x2, o seu salério seria entdo de R$ 1.440,00.

Para que sua promocao ndo seja descontada como antecipacdo, que alids, € esse o erro normalmente cometido, deve-se
acrescentar o percentual de sua promog&o. Assim, temos o seguinte calculo, sucessivamente:

R$ 1.500,00 : R$ 1.200,00 = 1.25 ou seja 25%
R$ 1.440,00 x 1.25 = R$ 1.800,00.

Também, pode-se fazer o seguinte:

R$ 1.200,00 (1.20 x 1.25) = R$ 1.800,00.

Como se diz: “a ordem das parcelas, nao altera o produto”.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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