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DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2007 - ALTERACAO

e SALARIO MINIMO 380,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 449,93) 23,08
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 449,93 até R$ 676,27) 16,26
e Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 2.894,28
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ e A Portaria n? 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

e A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12
de abril de 2007.

e A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

e O Decreto n? 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1% de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).
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A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,56 o limite maximo do salario-de-contribuigao
e do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, disp0s sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢cdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo saldrio minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - ABRIL/2007 - ALTERACAO

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até 868,29 7,65* 8,00

de 868,30 até 1.140,00 8,65* 9,00

de 1.140,01 até 1.447,14 9,00 9,00

de 1.447,15 até 2.894,28 11,00 11,00
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* Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.: | e A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

e A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

e O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

e A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

e A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

e A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

e A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

e A Portarian® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢éo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo da eficcia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteracéo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

e Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e  Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
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e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n° 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA INSS EMPREGADOS - BENEFICIOS
ALTERACAO A PARTIR ABRIL/2007

A Portaria n? 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem
como valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, considerando as Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998 e n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, que modificaram o sistema de previdéncia social; considerando a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio; considerando a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, que institui os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, especialmente o art. 41-A, que definiu o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC como fator de corregcdo para o reajustamento do valor dos beneficios; considerando a Medida
Proviséria n® 362, de 29 de marco de 2007, que dispde sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007; considerando o
disposto no art. 40 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, na
redacdo dada pelo Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, resolve:

Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de abril de 2007, em trés inteiros e
trinta centésimos por cento.

§ 12 - Os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior ao més de abril de 2006 serdo reajustados de
acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados devido a elevacdo do salario minimo para R$ 380,00, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicacdo do reajuste de que trata o capute o § 1°.

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.

Art. 22 - A partir de 12 de abril de 2007, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$
380,00, nem superiores a R$ 2.894,28.

Art. 32 - A partir de 1° de abril de 2007:

| - ndo terdo valor inferior a R$ 380,00:

a) os beneficios de prestacdo continuada pagos pela Previdéncia Social correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga,
auxilio-reclusao (valor global) e pensao por morte (valor global);

b) as aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958, com alteragbes da
Lei n° 4.262, de 12 de dezembro de 1963; e

C) a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 380,00,
acrescidos de vinte por cento;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro de
1989, terd valor igual a R$ 760,00;

IV - é de R$ 380,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:
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a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 42 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 1° de abril de 2007, é de:

| - R$ 23,08 para o segurado com remunerag¢do mensal nao superior a R$ 449,93;
Il - R$ 16,26 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 449,93 e igual ou inferior a R$ 676,27.

§ 1% - Para os fins deste artigo, considera-se remunera¢cdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 22 - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracao do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7 da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicao do direito a cota de salério-familia.

§ 4° - A cota do salério-familia € devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 52 - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de abril de 2007, sera devido aos dependentes do segurado cujo saldrio-de-
contribuigdo seja igual ou inferior a R$ 676,27, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao o seu Ultimo salério-de-contribuigao.

§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuicdo considerado.

Art. 62 - A partir de 12 de abril de 2007, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos pela
Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 12 abril de 2006 a 31 de margo de 2007, a diferenga percentual entre a
meédia dos salérios-de-contribuicdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 12 do art. 12 e o limite de R$
2.894,28.

Art. 72 - Sobre o valor dos beneficios de prestagédo continuada e de prestagdo Unica até R$ 3.800,00 é acrescido o valor da
Contribuigdo Proviséria sobre Movimentacdo ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira -
CPMF, até o limite de sua compensacao.

Art. 82 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia abril de 2007, sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il.

Art. 92 - A partir de 1° de abril de 2007:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as vitimas da Sindrome da
Talidomida, é de R$ 223,19;

Il - o valor da diéria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacao do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagao profissional, em localidade diversa da de
sua residéncia, é de R$ 48,37;

Il - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 22.800,00;

IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigag¢des, indicadas no:
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a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, varia de R$ 157,24 e R$ 15.724,15;
b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287, é de R$ 34.942,55; e
c) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287, é de R$ 174.712,72;

V - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 1.195,13 a R$ 119.512,33;

VI - o valor da multa indicado no inciso |l do art. 283 do RPS e de R$ 11.951,21;

VIl - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 29.877,79;

VIII - o valor de que trata o § 32 do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto n° 2.848, de 1940, é de R$ 2.555,18;
Art. 10 - A partir de 12 de abril de 2007, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 57.885,60 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise da Divisdo ou Servigo de Beneficios.
Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concessao, revisdo e manuten? o de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servicos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos pela Diretoria Colegiada.

Art. 11 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informa? es da Previdéncia Social - DATAPREV adotarado as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

até abril de 2006 3,30

em maio de 2006 3,17

em junho de 2006 3,04

em julho de 2006 3,11

em agosto de 2006 3,00

em setembro de 2006 3,02

em outubro de 2006 2,85

em novembro de 2006 2,41

em dezembro de 2006 1,98

em janeiro de 2007 1,36

em fevereiro de 2007 0,86

em margo de 2007 0,44

ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUI(}AO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2007

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)

até 868,29 7,65*

de 868,30 até 1.140,00 8,65"
de 1.140,01 até 1.447,14 9,00
de 1.447,15 até 2.894,28 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razéo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei
n® 9. 311, de 24 de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagao ou Transmissao de Valores e
de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CPMF.
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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA ABRIL/2007

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 143, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de abril de 2007. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da

Constituicdo Federal, considerando o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqlentes,
especialmente da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999; considerando o disposto no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de abril de 2007, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigcdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serdo apurados mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento de 1,001876 - Taxa Referencial - TR do més de margo de

2007;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005182 - Taxa Referencial - TR do més de margo de 2007 mais juros;

Il - das contribuigcbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,001876 - Taxa Referencial - TR do més de margo de 2007; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,004400.

Art. 22 - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
no més de abril, sera feita mediante a aplicagédo do indice de 1,004400.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS sera efetuada com
base no mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
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CRPS - CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
INTERPOSICAO DE RECURSO DE OFICIO - CRITERIOS

A Portaria n? 158, de 11/04/07, DOU de 13/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, dispés sobre a interposicao de
recurso de oficio de que trata o art. 366 do Regulamento da Previdéncia Social e alterou disposicoes do Regimento
Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 366
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, na redagédo dada pelo Decreto
n? 6.032, de 12 de fevereiro de 2007, resolve:

Art. 12 - Deverd ser interposto recurso de oficio dirigido ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS), observado o
disposto no art. 2° , das Decisdes e Despachos-Decisérios que:

| - declararem indevida, em valor total (principal, multa e juros) superior a R$ 200.000,00, contribuicdo ou outra importancia
apurada pela fiscalizag¢éo;

Il - relevarem ou atenuarem, em valor superior a R$ 200.000,00, multa aplicada por infragéo a dispositivos da Lei 8.212, de 24
de julho de 1991; e

Il - declararem nulidade de Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito (NFLD) ou de Auto-de-Infragdo (Al) com valor total
originario (principal, multa e juros) superior a R$ 500.000,00.

Art. 22 - Somente deverao ser interpostos recursos de oficio ao CRPS das Decisdes e Despachos - Decisérios proferidos em
processos de NFLD e Al nos quais tenha sido instaurado o contencioso administrativo fiscal.

Paragrafo Unico - Nos processos de NFLD e Al em que néo tenha sido instaurado o contencioso administrativo fiscal, bem
como nas situagdes de langamentos procedidos por meio de Lancamento de Débito Confessado (LDC), Débito Confessado em
GFIP (DCG) e Langamento de Débito Confessado em GFIP (LDCG), o recurso de oficio devera ser dirigido a autoridade
hierarquicamente superior, desde que o valor total exonerado seja superior a R$ 20.000,00.

Art. 32 - A Portaria MPS n® 88, de 22 de janeiro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 15 - (...)

Il - julgar os recursos de oficio e voluntarios interpostos contra decisdes de primeira instancia administrativa, nos processos de
interesse dos contribuintes, inclusive a que indefere o pedido de isengédo de contribuigées, bem como, com efeito suspensivo,
a decisdo cancelatéria da isencdo ja concedida”. (NR)

"Art. 41 - (..))

§ 32 - Os processos com recurso de oficio terdo prioridade sobre os demais para inclusdo em pauta". (NR)

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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