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DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2007

e SALARIO MINIMO 350,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 435,56) 22,34
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 435,56 até R$ 654,67) 15,74
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.801,82
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: | e A Portaria n? 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

e O Decreto n? 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1% de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).
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A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,56 o limite maximo do salario-de-contribuigao
e do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, disp0s sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢cdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo saldrio minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - ABRIL/2007

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até 840,55 7,65* 8,00

de 840,56 até 1.050,00 8,65* 9,00

de 1.050,01 até 1.400,91

9,00

9,00

de 1.400,92 até 2.801,82

11,00

11,00
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* Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.: | e A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

e O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

e A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

e A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

e A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

e A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

e A Portarian® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuigdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo

salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

n? 064/95);
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[ e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - ABRIL/2007

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$

Até 1.313,69

De 1.313,70 até 2.625,12 15 197,05

Acima de 2.625,12 27,5 525,19

DEDUGCAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 132,05;

INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: .

o conjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avoés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
DOU 02/05/96

02/05/96

Notas:

A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein?® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.
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e A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edicdo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 02/2006 ATE 02/2007

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
02/06 1,15 0,23 0,01 - 0,06 0,01 - 0,03 0,12
03/06 1,42 0,27 -0,23 - 0,45 0,22 0,14 0,52
04/06 1,08 0,12 - 0,42 0,02 0,34 0,01 - 0,06
05/06 1,28 0,13 0,38 0,38 -0,19 -0,22 -0,37
06/06 1,18 - 0,07 0,75 0,67 - 0,40 - 0,31 -0,21
07/06 1,17 0,11 0,18 0,17 0,06 0,21 -0,14
08/06 1,26 - 0,02 0,37 0,41 0,16 0,12 0,32
09/06 1,06 0,16 0,29 0,24 0,19 0,25 0,39
10/06 1,09 0,43 0,47 0,81 0,14 0,39 0,27
11/06 1,02 0,42 0,75 0,57 0,24 0,42 0,33
12/06 0,99 0,62 0,32 0,26 0,63 1,04 0,65
01/07 1,08 0,49 0,50 0,43 0,69 0,66 0,95
02/07 0,87 0,42 0,27 0,23 0,34 0,33 0,21

DCTF - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS - ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 730, de 22/03/07, DOU de 28/03/07, da Secretaria da Receita Federal, alterou a Instrucao
Normativa SRF n2 695, de 14/12/06 (RT 102/96), que dispoe sobre a Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF).

A referida alteracao limita-se no ambito dos Estados, Distrito Federal, Municipios, bem como Autarquias e Fundacoes
por eles instituidas ou mantidas, pelo que, nao devem ser informados na DCTF os valores relativos ao IRRF.

Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos Ill e XVIII do art. 230 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n® 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o
disposto no inciso | do art. 157 e no inciso | do art. 158 da Constituicdo Federal, no art. 5° do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de

junho de 1984, no art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999,
resolve:

Art. 12 - Os arts. 9%, 12 e 14 da Instrugdo Normativa SRF n? 695, de 14 de dezembro de 2006, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 9° - (..))

()
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§ 7° - Os valores relativos ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) incidente sobre rendimentos pagos a qualquer titulo
pelos Estados, Distrito Federal, Municipios, bem como Autarquias e Fundacdes por eles instituidas ou mantidas, ndo devem
ser informados na DCTF.

§ 82 - Os valores referentes ao IRPJ, a CSLL, a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep retidos na fonte pelas autarquias e
fundagdes da administragdo publica federal na forma do art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, devem ser
informados na DCTF no grupo Contribuicées Sociais e Imposto de Renda Retidos na Fonte (COSIRF).

§ 92 - Os valores referentes ao IRRF retido pelos fundos de investimento, que ndo se enquadrem no disposto no art. 2° da Lei
n® 9.779, de 1999, deverédo ser informados na DCTF apresentada pelo administrador.

§ 10 - Na hipétese de tornarem-se exigiveis a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins em decorréncia do descumprimento
das condigbes que ensejaram a aquisicdo de bens e servicos com suspensdo dessas contribuicdes, a pessoa juridica
adquirente devera retificar a DCTF referente ao periodo de aquisicdo no mercado interno dos bens ou dos servigos para
inclusao, na condigédo de responsavel, dos valores relativos as contribuicdes ndo pagas em decorréncia da suspensao.

§ 11 - Na hipétese de tornarem-se exigiveis a Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importagdo e a Cofins-Importacdo em
decorréncia do descumprimento das condigdes que ensejaram a importacao de servicos com suspensdo dessas contribuicoes,
a pessoa juridica importadora devera retificar a DCTF referente ao periodo de importacdo dos servigos para inclusdo dos
valores relativos as contribuicdes ndo pagas em decorréncia da suspensao.”

"Art. 12 - (..))
()

§ 11 - Na hip6tese do § 8° , serd devida a multa pelo atraso na entrega das DCTF Mensais relativas ao periodo considerado,
calculada na forma do art. 10."

"Art. 14 - Excepcionalmente, as pessoas juridicas imunes e as isentas, cujo valor mensal de impostos e contribuigbes a
declarar seja inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), as autarquias e as fundagbes publicas e os 6rgdos publicos da

administracdo direta dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo apresentar as DCTF relativas aos 12 e 2°
semestres de 2006 até o quinto dia util do més de maio de 2007."

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

FGTS - MOVIMENTACAO DAS CONTAS VINCULADAS
SAQUES / TRCT - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 30/03/2007

A Circular n? 404, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, da Caixa Economica Federal - CAIXA, estabeleceu procedimentos para
movimentacao das contas vinculadas do FGTS, baixou instrucoes complementares, e revogou a Circular 400/2007. Na
integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n® 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentagao das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores nao empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 - Nos termos desta Circular, as hipéteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,
8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacao alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94,
e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentac¢des contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97,
2.582/98, de 08/05/98, 5.113/04, de 22/06/2004, e 5.860/06, de 26/07/06; Medidas Provisérias nimeros 2164-41e 2197-43,
ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n®. 32, de 11/09/2001 e
Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, sao operacionalizadas na forma adiante indicada.
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1.1 - As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetéria de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do disposto na Medida
Proviso6ria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se aplicam as condi¢des gerais elencadas
nesta Circular, e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada cédigo, no que nao ferir a legislagao especifica.

ESPECIFICACOES DA MOVIMENTACAO

CODIGO DE SAQUE - 01

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

- Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

- Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do
temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

- Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de
21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

- Exoneracgéao do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia, dos sécios cotistas ou da autoridade
competente.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando legalmente exigivel; ou

- Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho ou Termo de Conciliagdo, devidamente homologado pelo Juizo do feito,
reconhecendo a dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliagdo em reclamacao trabalhista; ou

- Termo lavrado pela Comissdo de Conciliacdo Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo Art. 625-E da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no ambito daquelas Comissoes;
ou

- Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamacéao trabalhista; ou

- Copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeacao e pelo afastamento do diretor ndo empregado;
copia do Contrato Social e respectivas alteragcoes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na hipé6tese de saque de trabalhador; e

- Cartao do Cidadéao ou Cartédo de Inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.
VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 02
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

- Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia, por motivo
de culpa reciproca ou de for¢a maior.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justi¢a do Trabalho, e apresentagéo de TRCT, quando houver; ou
- Certidao ou copia de sentenga judicial transitada em julgado, no caso de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
- CTPS, na hipétese de saque de trabalhador; e
- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP; ou
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- inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 03
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

- Rescis@o do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaragcao de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao inciso
Il do art. 37 da Constituicao Federal, quando mantido o direito ao salario; ou

- Resciséo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO
- TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentacéo de:

a) declaragao escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia de supressdo de parte de suas
atividades, ou

b) cépia autenticada da alteracdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias; ou

c) certidao de 6bito do empregador individual; ou

d) decisao judicial transitada em julgado e documento de nomeacao do sindico da massa falida pelo juiz, quando a rescisao do
contrato for em conseqiiéncia da faléncia; ou

e) documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade do contrato de trabalho ou deciséo judicial,
transitada em julgado; ou

f) copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeacéo e pelo afastamento do diretor ndo empregado
em razao da extingdo, fechamento ou supressao; copia do Contrato Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial
ou registrado em Cartério ou Junta Comercial, deliberando pela extincao da empresa.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagéo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

- CTPS na hipdtese de saque de trabalhador; e

- Cartao do Cidadéao ou Cartéo de inscrigao PIS/PASEP; ou

- inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 04

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

- Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74,
por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

- Término do mandato do diretor ndo empregado que nao tenha sido reconduzido ao cargo.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentagao de:

a) CTPS e copia das paginas de identificagdo e do contrato de trabalho com duracdo de até 90 dias ou trés meses, ou

b) CTPS e cépia das paginas de identificagao e do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n® 6.019/74; ou
c) CTPS e cépia do instrumento contratual para os contratos de duracéo superior a 90 dias ou trés meses; ou
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- Copia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleigdo, eventuais reconducgdes e do término do mandato,
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas
forem omissas quanto as datas de nomeacao e/ou afastamento, ou ato préprio da autoridade competente, quando se tratar de
diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagéo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscrigdo PIS-PASEP; ou
- inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 05
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

- Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

- Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apds a
aposentadoria; ou

- Exoneracéo do diretor ndo empregado, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apds a aposentadoria.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal ou 6rgéo
equivalente que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

a) TRCT, homologado quando legalmente exigivel, para contrato firmado ap6s a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria, ou

b) copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneragao a pedido ou por justa causa; copia do Contrato Social
e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente, publicado em Diario Oficial, no caso de mandato de Diretor ndo empregado firmado apds a
aposentadoria.

OBSERVACAO
- No caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

- CTPS na hipétese de saque de trabalhador, e

- Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

- Saldo disponivel nas contas vinculadas relativas a contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da concessdo da
aposentadoria; e/ou

- Saldo havido na conta vinculada de contrato de trabalho ndo rescindido por ocasido da concessao de aposentadoria, cujo
sague ocorrera sempre que o trabalhador formalizar solicitagdo nesse sentido, ainda que permanega na atividade laboral; ou

- Saldo havido na conta vinculada do contrato de trabalho firmado ap6s a concesséao de aposentadoria, hipétese em que o

sague ocorrera em razao da aposentadoria, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, ainda que a pedido ou por justa
causa (art. 35, § 12, do Regulamento do FGTS).

CODIGO DE SAQUE - 06
BENEFICIARIO: Trabalhador avulso

MOTIVO
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- Suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

- Declaracdo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO - Orgao Local de Gestio de Mao-de-
Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspensao total do trabalho avulso, por periodo igual ou superior a
noventa dias.

OBSERVACAO

- Decorridos 90 dias de suspenséao total do trabalho avulso e, de posse da Declaragéo, o trabalhador podera solicitar o saque
desde que, na data da solicitagao, permaneca com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagao do trabalhador; e
- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condigdo de avulso.

CODIGO DE SAQUE - 07
BENEFICIARIO: Trabalhador avulso portudrio

MOTIVO - Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de dezembro de 1994 ao érgao local de gestédo de
mao-de-obra.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Solicitagao do cancelamento do registro profissional efetuada junto ao OGMO - Orgéo Local de Gestdo de Mao-de-Obra e
declaracdo deste, contendo a data do cancelamento do registro profissional, e

- Comprovante de recebimento da indenizagéao de que trata o artigo 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de 25/02/93, cujo pagamento
tenha ocorrido até 31/12/1998 e apresentagao de TRCT, se for o caso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagdo do trabalhador; e
- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condicdo de avulso portudrio.

CODIGO DE SAQUE - 10
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO

- Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condicdo de nao optante,
tendo havido pagamento de indenizagao.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Resciséo contratual ou TRCT com cédigo de saque 01, homologado na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da CLT,
da qual conste, em destague, o pagamento da parcela correspondente a indenizagcdo, referente ao tempo de servigo
trabalhado na condicdo de ndo optante e, para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresentacdo do
comprovante de recolhimento dos depdsitos rescisérios do FGTS correspondentes ao més da rescisdao, més imediatamente
anterior a rescisdo, se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos depésitos relativos ao periodo trabalhado na condigcao de
optante, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros, se for o caso; ou

- Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagéo trabalhista ou termo de conciliacdo da
Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- identificagdo do empregador; e
- documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condigao de
ndo optante.

OBSERVACAO

- O valor do saque serd, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitagao do saque.

CODIGO DE SAQUE - 19

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em areas atingidas por desastre natural, cuja situagédo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

MOTIVO

- Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area de residéncia do
trabalhador, quando a situagéo de emergéncia ou o estado de calamidade publica tenha sido reconhecido por meio de decreto
do governo do Distrito Federal ou Municipio e publicado em prazo ndo superior a 30 dias do primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia do desastre natural, se este for assim reconhecido, por meio de portaria do Ministro de Estado da Integracdo
Nacional.

Para fins de saque com fundamento neste Cédigo, considerase desastre natural:

e enchentes ou inundagbes graduais; enxurradas ou inundagdes bruscas; alagamentos; inundagdes litoraneas provocadas
pela brusca invasao do mar;

e granizos; vendavais ou tempestades; vendavais muito intensos ou ciclones extra tropicais; vendavais extremamente
intensos, furacoes, tufdes ou ciclones tropicais; e

e tornados e trombas d'agua.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO (a ser fornecido pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal & CAIXA):

- Declaragdo comprobatéria, em consonancia com a avaliagéo realizada pelos érgdos de Defesa Civil municipal ou do Distrito
Federal, das areas atingidas por desastres naturais, que devera conter a descricao da area, observando o seguinte padrao:

a) nome do Distrito/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no distrito tenham sido atingidas; ou

b) nome do Bairro/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no bairro tenham sido atingidas; ou

c) nome do Logradouro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a éarea atingida se restrinja as unidades residenciais existentes
naquele logradouro; ou

d) identificacdo da unidade residencial/nome do logradouro/bairro ou distrito/cidade/unidade da federacéo, caso a area atingida
se restrinja a determinada(s) unidade(s) residencial(is).

A Declaragdo devera conter, ainda, a identificagdo do municipio atingido pelo desastre natural, informacdes relativas ao
decreto municipal ou do Distrito Federal e a portaria do Ministro de Estado da Integragéo Nacional que reconheceu o estado de
calamidade publica ou a situagcdo de emergéncia e a Codificacdo de Desastre, Ameacas e Riscos - CODAR.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO (a ser fornecido pelo Trabalhador):

- Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas, extratos bancarios, carnés de
pagamentos, entre outros), emitido nos ultimos 120 dias anteriores a decretacdo da emergéncia ou calamidade havida em
decorréncia do desastre natural.

Na falta do comprovante de residéncia, o titular da conta vinculada podera apresentar uma declaracdo emitida pelo Governo
Municipal ou do Distrito Federal, atestando que o trabalhador é residente na area afetada. A declaragédo deverd ser firmada
sobre papel timbrado e a autoridade emissora devera apor nela data e assinatura. Também devera ser mencionado na
declaragao: nome completo, data de nascimento, enderego residencial e numero do PIS/PASEP do trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagéo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
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- Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou
- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP; ou
- CTPS ou outro documento que contenha o numero de inscricdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

O valor do saque sera o saldo disponivel na conta vinculada, na data da solicitacéo, limitado a quantia correspondente a R$
2.600,00 para cada evento caracterizado como desastre natural, desde que o intervalo entre um saque e outro nao seja inferior
a doze meses.

OBSERVACOES

- A solicitacdo ao saque fundamentada nesta hipétese de movimentagao podera ser apresentada até o 90° dia subseqiiente ao
da publicacdo da portaria do Ministério da Integracdo Nacional reconhecendo a situacdo de emergéncia ou o estado de
calamidade publica.

- No caso dos saques realizados a partir do dia 09/06/2004, o codigo de saque deve ser acrescido da letra L.

CODIGO DE SAQUE - 23

BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso falecido.
MOTIVO

- Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO

- Declaragéo de dependentes firmada por instituto oficial de Previdéncia Social, de &mbito federal, estadual ou municipal ou
Declaragédo de dependentes habilitados & penséo, fornecida pelo Orgdo pagador da penséo, custeada pelo Regime Juridico
Unico; assinada pela autoridade competente, contendo, dentre outros dados, a logomarca/timbre do 6rgado emissor; a data do
6bito e 0 nome completo, a inscrigdo PIS/PASEP e o nimero da CTPS ou do Registro Geral da Carteira de Identidade do
trabalhador que legou o beneficio e discriminando, com o nome completo, vinculo de dependéncia e data de nascimento os
dependentes habilitados ao recebimento da penséo.

OBSERVACOES
- Na hipétese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.

- Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civil,
indicados em alvard judicial, expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificagao do solicitante; e

- Certidao de 6bito;

- TRCT homologado quando legalmente exigivel, para o contrato de trabalho extinto pelo 6bito, se apresentado; e/ou
- CTPS ou declaragdo das empresas comprovando o vinculo laboral; e

- Cartao do Cidadéao ou Cartéao de inscrigdo PIS/PASEP do titular; ou

- inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo total disponivel nas contas vinculadas em nome do titular da conta falecido (de cujus), rateado em partes iguais entre os
dependentes habilitados.

CODIGO DE SAQUE - 26

BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO

- Rescisdo ou extingao do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servico anterior a 05/10/88, na condicdo de nao

optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por periodo igual
ou superior a 01 (um) ano.
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DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude o Art. 52 da Portaria MTE 366/02, de
16/09/2002 indicando o Banco, Agéncia e Conta Bancéria, de titularidade do empregador, para crédito do valor do saque; e

- Relagdo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de autorizagdo de saque de forma coletiva, devidamente
datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade competente da DRT, contendo:

a) identificagcdo da empresa - razdo social, nome de fantasia e CNPJ/CEI; e
) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados; e
) nUmero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; e
) n?. e série da CTPS de cada um dos trabalhadores; e
) nimero da inscricdo PIS/PASEP de cada um dos trabalhadores; e
f) datas de admissao, afastamento e nascimento de cada um dos trabalhadores; e
g) datas da opcao e da retroacdo, quando houver, de cada um dos trabalhadores.

b
c
d
e

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Identificagdo do empregador; e
- documento de identificacdo do representante legal do empregador.

DA AUTORIZAGAO DA DRT/SDT

- O empregador deve solicitar a autorizagao de saque a DRT/SDT, mediante a apresentacdo dos documentos que comprovem
a rescisao/extingdo do contrato e o motivo do ndo pagamento da indenizagdo, observando os demais procedimentos
constantes na Portaria MTE n? 366/02, de 16/09/2002.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome de cada trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condicdo de nao optante por periodo igual ou superior a um ano.

OBSERVACAO

- O valor do saque serd, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitagao do saque.

CODIGO DE SAQUE - 27
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO

- Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagéo relativa ao tempo de servico em que permaneceu na condi¢ao
de nao optante, nos termos da transagao homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato de trabalho
do trabalhador, conforme artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

- Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizacao referente ao tempo
de servigo nao optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme
artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

- Rescisao do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizagéo.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
- Declaracgao de opgéo pelo FGTS, se esta foi realizada ap6s 05/10/1988 e apresentacéo de:

a) Termo de Transagao do tempo de servigo, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social, para recolhimento ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o
recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c) Rescisdo Contratual ou TRCT, homologado na forma do artigo 477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da
parcela correspondente a indenizagao, referente ao tempo de servigo trabalhado na condi¢éo de néo optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- identificagdo do empregador; e
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- documento de identificagdo do representante legal do empregador.
VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condicdo de
ndo optante.

OBSERVAGAO

- O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitacao do saque.

CODIGO DE SAQUE - 50
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

- Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que trata o artigo 4% da LC n® 110/01, cuja importancia,
em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

DOCUMENTO DE COMPROVACAO
- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Documento de identificacao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
- CTPS na hipétese de saque de trabalhador.

OBSERVAGOES

- Nos termos da Lei n® 10.555/2002, de 13/11/2002, a adesao de que trata o art. 4° da Lei Complementar n® 110/01, quando
ndo manifesta em termo préprio, sera caracterizada pelo recebimento do valor creditado na conta vinculada, passivel de saque

por este codigo até 30/12/2003;

- Ao titular que tenha formalizado a adesao no prazo previsto no Decreto n? 3.913/01, é assegurado o direito ao saque nas

condigOes deste codigo, a qualquer tempo;

- A dispensa da comprovagao de condi¢ao de saque, para o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a adeséo, nao

excedera a data prevista no regulamento para a adeséao.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel na conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor

total, apurado nos termos do art. 42 da LC n? 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$ 100,00
(cem reais).

CODIGO DE SAQUE - 70

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO

- Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

- Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
- CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou
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- Cépia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado; cépia do Contrato Social
registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente
publicado em Diario Oficial; e

- Cartao do Cidadéao ou Cartéo de Inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO - Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV - SIDA/AIDS.
DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o0 nome da doenga ou 0
codigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; e

- Documento habil que comprove a relacdo de dependéncia, no caso de dependente do titular da conta acometido pela
doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- CTPS na hipotese de saque de trabalhador; ou

- Cépia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado; cépia do Contrato Social
registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente
publicado em Diario Oficial; e

- Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

- Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGOES

- No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido
da letra D;

- No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o préprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra
T.

- Por forga de liminar concedida pela 112 Vara Federal de Porto Alegre - A¢ao Civil Publica n. 2001.71.00.030578-6, os
trabalhadores estao dispensados da apresentagéo do laudo ou exame laboratorial especifico.

-Nos casos de reincidéncia de saque dessa espécie pelo mesmo titular e ou em relagdo ao mesmo dependente, admitir-se-4 a
apresentacao de copia do atestado médico apresentado por ocasido do primeiro saque.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

- Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna (cancer).
DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Atestado médico com validade nao superior a trinta dias, contados de sua expedicao, firmado com assinatura sobre carimbo
e CRM do médico responsavel pelo tratamento, contendo diagnéstico no qual relate as patologias ou enfermidades que
molestam o paciente, o estagio clinico atual da moléstia e do enfermo. Na data da solicitagdo do saque, se o paciente estiver
acometido de neoplasia maligna, no atestado médico deve constar, expressamente: "Paciente sintomatico para a patologia
classificada sob o CID "; ou "Paciente acometido de neoplasia maligna, em razdo da patologia classificada sob o
CID "; ou "Paciente acometido de neoplasia maligna nos termos da Lei n®. 8.922/94", ou "Paciente acometido de
neoplasia maligna nos termos do Decreto n?. 5.860/2006"; e
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- Copia do laudo do exame histopatoldgico ou anatomopatolégico que serviu de base para a elaboragao do atestado médico; e
- Documento hébil que comprove a relagao de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta acometido pela
doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

- Copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social
registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente
publicado em Diario Oficial; e

- Documento de identificacao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

- Cartao do Cidadéao ou Cartéo de Inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

- No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o coédigo de saque deve ser acrescido
da letra D;

- No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o préprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra
T.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular, enquanto estiver acometido pela moléstia.

CODIGO DE SAQUE - 82

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO

Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estégio terminal de vida, em razdo de doencga grave.
DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

Atestado contendo diagndstico médico, claramente descritivo que, em face dos sintomas e do histérico patolégico, caracterize
estagio terminal de vida, em razdo de doenca grave consignada no Cédigo Internacional de Doencas - CID, que tenha
acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente, assinatura e carimbo com o nome/CRM do médico que
assiste o0 paciente, indicando expressamente: "Paciente em estagio terminal de vida, em razdo da patologia classificada sob o
CID "; e Documento habil que comprove a relacdo de dependéncia, no caso de ser o dependente do titular da conta o
paciente.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

- Copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social
registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente
publicado em Diario Oficial; e

- Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

- No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido
da letra D;

- No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o préprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra
T.

VALOR

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular.

CcODIGO DE SAQUE - 86

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
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MOTIVO

- Permanéncia do titular da conta, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho extintos a
partir de 14/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

- CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotacdo da mudanca de regime trabalhista, publicada em Diario Oficial e a
inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

- Cépia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacdo do diretor ndo empregado e comprovando o
desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

- Declaragéo da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores nao
empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

- Cépia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de
14/07/90, inclusive.

OBSERVACOES
- cumprido o prazo fora do regime do FGTS, a solicitacdo de saque podera ser apresentada a partir do més de aniversario do
titular;

- uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar novo contrato de trabalho sob o
regime do FGTS.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP; ou
- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que tenha cumprido o intersticio de trés anos fora do regime do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 87
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

- Permanéncia da conta vinculada sem crédito de deposito, por trés anos ininterruptos, cujo afastamento do titular tenha
ocorrido até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

- Comprovante do afastamento do trabalhador, quando ndo constante da CTPS; ou

- Cépia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacdo do diretor ndo empregado e comprovando o
desligamento até 13/07/90, inclusive; ou

- Declaragéo da sociedade anénima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores nao
empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, até 13/07/90, inclusive; ou

- Cépia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGAO

- Cédigo de saque deve ser acrescido da letra N.
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VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

CODIGO DE SAQUE - 88

BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz

MOTIVO

- Determinagéo Judicial.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

- Ordem Judicial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Documento de identificagao do solicitante; e

- Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricao PIS/PASEP do titular; ou

- Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo disponivel na conta vinculada.

CODIGO DE SAQUE - 91

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO

- Utilizagdo do FGTS para aquisicdo de moradia prépria, imével residencial concluido.

CONDICOES BASICAS

- Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

- N&o ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou
em construgéo:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou

b) No municipio onde exerca sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes da mesma regido metropolitana;
(c))uNo atual municipio de residéncia.

- Nao ser detentor de fracdo ideal de imével superior a 40%; e

- Ser a operacao passivel de financiamento no SFH.

OBSERVAGAO

- As condicdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando
houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) Limite maximo do valor de avaliagao do imovel estabelecido para as operagdes no SFH; ou

b) Da avaliacao feita pelo agente financeiro; ou
c) De compra e venda.
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CODIGO DE SAQUE - 92
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.
MOTIVO

- Utilizagdo do FGTS para amortizagéo extraordinaria do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH,
obtido pelo titular na aquisicao de moradia prépria.

CONDICOES BASICAS

- Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

- Estar em dia com o pagamento das prestagdes do financiamento; e

- Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando se tratar de nova utilizagdo para
amortizar/liquidar saldo devedor; e

- O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagdo extraordinaria ndo pode ser inferior ao montante correspondente a doze
vezes o valor da prestacdo vigente a data da operagao.

OBSERVACAO

- As condigOes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento, obtido pelo
titular ou coobrigado na aquisicdo de moradia propria.

CODIGO DE SAQUE - 93

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO

- Utilizacdo do FGTS para abatimento das prestacdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na
aquisicdo de moradia propria.

CONDIGOES BASICAS
- Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

- O valor a ser movimentado na conta vinculada deve situarse dentro dos limites de utilizacdo e comprometimento minimo da
renda familiar, em relac&o ao valor da prestacéo, ou da diferenga de prestacdo, conforme demonstrado a seguir:

FAIXAS DE RENDA

VALOR EM SALARIO MINIMO

COMPROMETIMENTO MINIMO

MAXIMO DE UTILIZAGAO

DE RENDA FAMILIAR POSSIVEL
| Até 4 5% 80%
Il Acima de 4 e até 12 10% 60%
1l Acima de 12 15% 40%

- Caso o mutuario ndo tenha renda e seja o Unico devedor do financiamento habitacional, pode utilizar a conta vinculada do
FGTS para pagamento de até 80% do valor da prestacao.

OBSERVACAO

- As condigdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas junto aos

Agentes Financeiros.

- A solicitagdo de utilizagdo do FGTS podera ser formalizada uma vez a cada periodo de, no minimo, doze meses.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de utilizagdo estabelecidos pelo Conselho

Curador do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 94
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BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

- Utilizag@o do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizacéo.
CONDICOES BASICAS

- Formalizagéo de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo Muatuo de Privatizagdo FMP - FGTS ou do Clube de
Investimento CI - FGTS, e

- Apresentagao de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP - FGTS, junto a Administradora do FMP - FGTS ou
Cl - FGTS e de documentacao de identificagao.

VALOR DO SAQUE

Até cinglienta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as eventuais utilizagbes
anteriores em FMP.

CODIGO DE SAQUE - 95
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

- Utilizacdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios de imdvel residencial em fase de construcao
vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS

- Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
- N&o ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou
em construcgéo:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou

b) No municipio onde exerca sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes da mesma regido metropolitana;
ou

c¢) No atual municipio de residéncia.

- Nao ser detentor de fracdo ideal de imével superior a 40%; e
- Ser a operacao financiavel pelo SFH.

OBSERVAGCAO - As condiges, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando
houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

Limite m&ximo do valor de avaliagao do imovel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
Da avaliacao feita pelo agente financeiro; ou
De compra e venda ou custo total da obra; ou

a
b
c
d) Somatoério dos valores das etapas do cronograma fisicofinanceiro a realizar.

==

CODIGO DE SAQUE - 96
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.
MOTIVO

- Utilizacdo do FGTS para liquidagao do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na
aquisicdo de moradia propria.
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CONDICOES BASICAS

- Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
- Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentacdo anterior, quando se tratar de nova utilizagédo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVACAO

- As condigOes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sao obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento.

3 - DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 - O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n® 302, de 26/06/2002,
expedida pelo MTE, é o instrumento de quitagcdo das verbas rescisérias, e sera utilizado para o saque da conta vinculada do
FGTS, nas hipéteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

3.2 - No campo 25 do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho e no
campo 26, o codigo de saque correspondente, quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em hipétese elencada
nesta Circular.

3.2.1 - Quando o afastamento for motivado por evento que nao permita o saque da conta vinculada do FGTS, o campo 26
devera ser grafado com a expressao "NAO".

3.3 - O TRCT deve, obrigatoriamente, ser assinado pelo empregador/preposto, devidamente identificado( s) no campo 57 do
formulario, preferencialmente por meio de carimbo identificador da empresa e do preposto, ndo sendo permitida a assinatura
sobre carbono.

3.4 - O TRCT deve, obrigatoriamente, ser assinado pelo trabalhador no campo 58, ndo sendo permitida a assinatura sobre
folha carbono.

4 - O recibo de quitagao de rescisao de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de acordo com a
legislacao vigente, notadamente quanto a respectiva homologagéo.

5 - Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, ¢ facultado ao empregador, comunicar a movimentacao dos trabalhadores pela
Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social, utilizando-se
de Certificagao Eletronica.

5.1 - Compete ao usuério do Conectividade Social, ao se valer do canal, anotar a chave de identificagcao por este gerada, no
canto superior direito do TRCT, objetivando a homologacdo da rescisdo contratual, via Internet, pela entidade sindical
representativa da categoria profissional do trabalhador ou Delegacia Regional do Trabalho, se for o caso.

5.1.1 - A homologagéo da rescis@o contratual por meio da Internet n&o altera ou substitui os procedimentos previstos pela CLT.

5.2 - A comunicagado de movimentagao do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da apresentagado dos
documentos necessarios a liberagao dos valores do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.1 - Entretanto, para os cédigos de saque iguais a 01, 03 ou 04, quando o valor a receber for igual ou menor que R$ 600,00
(seiscentos reais), € facultado ao trabalhador dirigir-se aos servicos de auto-atendimento da CAIXA ou em casa lotéricas,
desde que este tenha o Cartao do Cidad&o e senha validos.

5.2.2 - Para o cédigo de saque igual a 02 de qualquer valor e para os codigos de saque iguais a 01, 03 e 04 e sendo o valor a
ser recebido maior que R$ 600,00, permanece a exigéncia de ser apresentada a documentagdo comprobatéria do saque ao
atendente da CAIXA.

5.3 - A faculdade de outorga da procuracéo eletronica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal eletrénico de

relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente
com o outorgado, por toda e qualquer informacao prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagao.
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5.4 - O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente é responsavel por toda e qualquer informagéo
prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

6 - DO USO DE INSTRUMENTO DE PROCURAGCAO

6.1 - Nao é admissivel a representacdo mediante instrumento de procurag@o, publico ou particular, no pedido de
movimentagao e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS para as modalidades previstas nos incisos |, Il, I, VIII,
IX e X do artigo 20 da Lei 8.036/1990, com as alteragdes introduzidas em legislacdo posterior.

6.1.1 - Os citados incisos referem-se aos codigos de saque 01, 02, 03, 05, 05A, 86, 87N, 04 e 06.

6.2 - Para esses cddigos de saque, € admitida a representagdo por instrumento publico de procuracdo, desde que este
contenha poderes especificos para este fim, nos casos de grave moléstia, comprovada por pericia médica relatada em laudo,
no qual conste a incapacidade de locomogao do titular da conta vinculada do FGTS.

6.2.1 - Nos termos do Parecer emitido no Processo-Consulta CFM n®. 752/2003, o relatério de uma Junta Médica ou o relatério
circunstanciado do médico assistente sao considerados como documentos médicos equivalentes ao laudo pericial exigido para
a outorga de procuragao no caso de doenga grave que impega o comparecimento do titular da conta, nos termos estabelecidos
pela MP n%. 2.197-43 ou no caso deste titular se encontrar em estagio terminal em razdo da doenca que o acometeu,
consoante o contido no inciso IV do art. 5% do Decreto n®. 3.913/2001.

6.3 - Para os demais codigos de saque, é admissivel a representacdo mediante instrumento de procuragéo, publico ou
particular, no pedido de movimentagédo e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS, independente do tipo da conta
vinculada, desde que contenha poderes especificos para este fim.

6.3.1 - Para que o instrumento de procuracdo particular seja vélido, a assinatura do outorgante deve ser reconhecida em
cartorio.

7 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Circular CAIXA 400/2007, de 07 de fevereiro de 2007.

CARLOS AUGUSTO BORGES
Vice-Presidente

ACIDENTE DO TRABALHO - CARACTERIZACAO
NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO - NTEP
VIGENCIA A PARTIR DE ABRIL/2007

A Instrucao Normativa n? 16, de 27/03/07, DOU de 28/03/07, republicada no DOU de 30/03/07, por ter saido com
incorrecoes, do INSS, dispdés sobre procedimentos e rotinas referentes ao Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - NTEP, vigéncia a partir de 12 de abril de 2007. Na integra:

Fundamentagéo legal:

Lei n® 8.212, de 24/7/91, e alteragbes posteriores;

Lei n® 8.213, de 24/7/91, e alteragdes posteriores;

Lei n® 11.430, de 26/12/2006;

Decreto n° 3.048, de 6/5/99, e alteragdes posteriores; e
Decreto n? 6.042, de 12/2/2007.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 5.870, de 8
de agosto de 2006, Considerando o que estabelece os arts. 19 a 21 e 21-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, na
redacédo dada pela Lei n® 11.430, de 26 de dezembro 2006; Considerando o disposto nos arts. 336 e 337 do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, com redagao dada pelo Decreto n® 6.042, de
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12 de fevereiro de 2007; Considerando a adogdo de parametros epidemiolégicos como um dos critérios para o
estabelecimento do nexo de causalidade entre o agravo a saude do segurado e o trabalho por ele exercido; Considerando que
a notificacdo dos agravos a saude do trabalhador, por parte das empregadoras, vem se mostrando um instrumento ineficaz no
registro das doengas do trabalho; Considerando que a subnotificacdo dos agravos a saude do trabalhador compromete o
estabelecimento de politicas publicas de controle de riscos laborais; e Considerando a necessidade de estabelecer critérios e
uniformizar procedimentos na aplicagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP, na concessao dos beneficios
por incapacidade, resolve:

Art. 12 - Estabelecer critérios para aplicagédo do NTEP pelo INSS como uma das espécies do género nexo causal.

Art. 22 - A pericia médica do INSS caracterizara tecnicamente o acidente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo
entre o trabalho e o agravo.

§ 1° - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se agravo: a lesdo, a doencga, o transtorno de saude, o distirbio, a
disfuncdo ou a sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou crbnica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia.

§ 2° -Os agravos decorrentes dos agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional da Lista A do Anexo Il do
RPS, presentes nas atividades econdmicas dos empregadores, cujo segurado tenha sido exposto, ainda que parcial e
indiretamente, serdo considerados doengas profissionais ou do trabalho, independentemente do NTEP, ndo se aplicando,
neste caso, o disposto no § 5° deste artigo e no art. 4° desta Instrucao Normativa.

§ 3° -Considera-se estabelecido nexo entre o trabalho e o agravo sempre que se verificar a ocorréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o ramo de atividade econémica da empresa, expressa pela Classificagdo Nacional de Atividade
Econ6mica - CNAE, e a entidade mérbida motivadora da incapacidade, relacionada na Classificacdo Internacional de Doengas,
em conformidade com o disposto na Lista B do Anexo Il do RPS.

§ 4° - A inexisténcia de nexo técnico epidemiolégico ndo elide o nexo causal entre o trabalho e o agravo, cabendo a pericia
meédica a caracterizagéo técnica do acidente do trabalho fundamentadamente, sendo obrigatério o registro e a analise do
relatério do médico assistente, além dos exames complementares que eventualmente o acompanhem.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, a pericia médica podera, se necessario, solicitar as demonstragoes
ambientais da empresa, efetuar pesquisa ou realizar vistoria do local de trabalho ou solicitar o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, diretamente ao empregador.

§ 62 - A pericia médica do INSS podera deixar de aplicar o nexo técnico epidemiolégico mediante decisdo fundamentada,
quando dispuser de informagdes ou elementos circunstanciados e contemporaneos ao exercicio da atividade que evidenciem a
inexisténcia do nexo causal entre o agravo e o trabalho.

§ 7° - O segurado podera requerer, apds recebimento do resultado da decisdo quanto ao beneficio, cdpia da concluséo pericial
e de sua justificativa, em caso de néo aplicagéo do NTEP pela pericia médica.

Art. 32 - A existéncia de nexo entre o trabalho e o agravo nédo implica o reconhecimento automatico da incapacidade para o
trabalho, que devera ser definida pela pericia médica.

Paragrafo Unico - Reconhecida pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e estabelecido o nexo entre o
trabalho e o agravo, serdo devidas as prestacdes acidentarias a que o beneficiario tenha direito.

Art. 42 - A empresa podera requerer ao INSS até quinze dias apds a data para a entrega da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia SocialGFIP, a ndo aplicagcdo do nexo técnico epidemiolégico,
ao caso concreto, quando dispuser de dados e informagdes que demonstrem que os agravos ndo possuem nexo causal com o
trabalho exercido pelo trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia administrativa.

§ 1° - Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto no caput, motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do
diagnéstico do agravo, o requerimento de que trata este artigo podera ser apresentado no prazo de quinze dias da data para
entrega da GFIP do més de competéncia da realizacdo da pericia que estabeleceu o nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 2° - A informagéo de que trata o §1° sera disponibilizada para consulta pela empresa, por meio do endereco eletronico www.
previdencia. gov. br ou, subsidiariamente, pela Comunicagao de Resultado do Requerimento - CRER, entregue ao trabalhador.

§ 3% - Com o requerimento, a empresa formulara as alegagcdes que entender necessérias e apresentara a documentagao
probatéria, em duas vias, visando a demonstrar a inexisténcia do nexo causal entre o trabalho e o agravo.
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§ 4° - A Agéncia da Previdéncia Social - APS, mantenedora do beneficio, informara ao segurado sobre a existéncia do
requerimento da empresa, informando-lhe que poderd retirar uma das vias apresentada pela mesma para, querendo,
apresentar contra razées no prazo de quinze dias da ciéncia do requerimento.

§ 5° - Com as contra razdes, o segurado formulara as alegagdes que entender necessarias e apresentara a documentagao
probatéria, com o objetivo de demonstrar a existéncia do nexo causal entre o trabalho e o agravo.

§ 6° - A andlise do requerimento e das provas produzidas serd realizada pela pericia médica, cabendo ao setor administrativo
da APS comunicar o resultado da analise a empresa e ao segurado.

§ 7° - Da decisdo do requerimento cabe recurso com efeito suspensivo, por parte da empresa ou, conforme o caso, do
segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

§ 8° - O INSS procedera a marcagao do beneficio que estard sob efeito suspensivo, deixando para alterar a espécie apés o
julgamento do recurso pelo CRPS, quando for o caso.

§ 92 - O disposto no § 7° nao prejudica o pagamento regular do beneficio, desde que atendidos os requisitos de caréncia que
permita a manutencdo do reconhecimento do direito ao beneficio como auxilio-doenga previdenciario.

§ 10 - A apresentagéo do requerimento de que tratam o caput e o § 12, no prazo estabelecido, é condi¢cdo necessaria para o
posterior recurso ao CRPS.

§ 11 - Sera considerada apenas a documentagao probante que contiver a indicagdo, assinatura e nimero de registro, anotagdo
técnica, ou equivalente, do responsavel legalmente habilitado, para os respectivos periodos e escopos, perante o conselho de
profissao.

§ 12 - O segurado em situagdo de desemprego, no periodo de graga, tera todos os direitos caracteristicos da forma de filiagdo
de empregado.

Art. 52 - Aplicam-se as disposi¢oes desta Instru¢do Normativa aos beneficios requeridos a partir de 12 de abril de 2007 ou cuja
pericia inicial for realizada a partir dessa data.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do caput é facultada a empresa a apresentagao do requerimento de que trata o art 4°.

Art. 62 - Aos beneficios em manutencdo aplica-se a regra anterior, haja vista que a eventual prorrogacdo decorre da
incapacidade para o trabalho e ndo da natureza do beneficio.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo aos pedidos de revisdo e recurso tempestivos do segurado visando a
transformacgéao do beneficio previdenciario em acidentario, ainda ndo concluidos.

Art. 72 - A pericia médica do INSS, quando constatar indicios de culpa ou dolo por parte do empregador, em relagdo aos
beneficios por incapacidade concedidos, deverd oficiar a Procuradoria Federal Especializada - INSS, subsidiando-a com
evidéncias e demais meios de prova colhidos, notadamente quanto aos programas de gerenciamento de riscos ocupacionais,
para as providéncias cabiveis, inclusive para ajuizamento de acdo regressiva contra os responsaveis, conforme previsto nos
arts. 120 e 121 da Lei n® 8.213, de 1991, de modo a possibilitar o ressarcimento a Previdéncia Social do pagamento de
beneficios por morte ou por incapacidade, permanente ou temporaria.

Paragrafo unico - Quando a pericia médica do INSS, no exercicio das atribuicbes que |he confere a Lei n® 10.876, de 2 de
junho de 2004, constatar desrespeito as normas de seguranga e salude do trabalhador, fraude ou simulagcdo na emisséo de
documentos de interesse da Previdéncia Social por parte do empregador ou de seus prepostos, deverd produzir relatério
circunstanciado da ocorréncia e encaminha-lo, junto com as evidéncias e demais meios de prova colhidos, a Procuradoria
Federal Especializada - INSS para conhecimento e providéncias pertinentes, inclusive, quando cabiveis, representacdes ao
Ministério Pablico e/ou a outros érgaos da Administracdo Publica encarregados da fiscalizagdo ou controle da atividade.

Art. 82 - A pericia médica do INSS representara esta Autarquia nas Comissoes Intersetoriais de Saude do Trabalhador - CIST,
para garantir a devida articulagcao entre a politica nacional de Saude do Trabalhador e a sua execucao, no tocante a concessao
de beneficios por incapacidade e reabilitagdo profissional, nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei n® 8.080/1990.

§ 12 - A Geréncia Regional indicara o servidor Perito Médico no &mbito das CIST estaduais, e o Diretor de eneficios em relagéo
a CIST nacional.

§ 2° - Os representantes deverao emitir, mensalmente, Relatério de Acompanhamento do Controle Social relativo as agoes e
providéncias da competéncia do INSS, bem como sugerindo as mudancgas necessarias a consecugao dos objetivos.

www.sato.adm.br 24



Art. 92 - A instituigdo do NTEP nado desobriga a empresa da emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT,
conforme previsto nos arts. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91.

Paragrafo unico - Nao cabera aplicagdo de multa, por ndo emissao de CAT, quando o enquadramento decorrer de aplicagao
do NTEP, conforme disposto no § 52, art. 22 da Lei n® 8.213/91, redacao dada pela Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006.

Art. 10 - A partir da publicagdo deste Ato, quando do requerimento de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez do
segurado empregado e desempregado, € obrigatéria a informagéo do Cédigo Internacional de Doenga - CID, devendo, no caso
de segurado empregado, informar também a Data do Ultimo Dia de TrabalhoDUT, conforme Anexo.

Art. 11 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 1° de abril de 2007.

Observacgéao: O Anexo a esta Instrugao Normativa, sera publicado em Boletim de Servigo - BS n° 62, de 30 de margo de 2007.

VALDIR MOYSES SIMAO

SISTEMA DE REGISTRO DE EMPREGADOS
ALTERACAO

A Portaria n? 41, de 28/03/07, DOU de 30/03/07, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, disciplinou o registro e a
anotacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de empregados.

Em sintese, entre outras orientacées, temos:

e a empresa que adota o controle unico e centralizado do registro de empregados, devera elaborar o cartdao de
identificagao (cracha) a todos os seus empregados, contendo nome completo, numero de inscricao no PIS/PASEP,
horario de trabalho e cargo ou funcao.

e a empresa podera adotar ficha de anotacoes, exceto quanto as datas de admissao e de extincao do contrato de
trabalho, que deverao ser anotadas na prépria CTPS.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il
da Constituicéo, resolve:

Art. 12 - Proibir ao empregador que, na contratagdo ou na manutencdo do emprego do trabalhador, faca a exigéncia de
quaisquer documentos discriminatérios ou obstativos para a contratacdo, especialmente certiddo negativa de reclamatdria
trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaragéo relativos a esterilizagdo ou a estado de gravidez.

Art. 22 - O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT contera as seguintes informacoes:

| - nome do empregado, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade e naturalidade;

Il - nUmero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

IIl - nimero de identificagdo do cadastro no Programa de Integracdo Social - PIS ou no Programa de Formacéo do Patriménio
do Servigo Publico - PASEP;

IV - data de admisséo;

V - cargo e funcéo;

VI - remuneracéao;

VIl - jornada de trabalho;
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VIII - férias; e
IX - acidente do trabalho e doencas profissionais, quando houver.

Paragrafo unico - O registro de empregado deverd estar atualizado e obedecer a numeracéo seqlencial por estabelecimento.
Art. 32 - O empregador podera adotar controle Unico e centralizado do registro de empregados, desde que os empregados
portem cartdo de identificacdo contendo seu nome completo, nimero de inscrigdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo

ou funcao.

§ 1% - O registro de empregados de prestadores de servicos poderd permanecer na sede da contratada caso atendida a
exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 22 - A exibicdo dos documentos passiveis de centralizagdo deverd ser feita no prazo de dois a oito dias, a critério do Auditor
Fiscal do Trabalho.

Art. 42 - O empregador poderd efetuar o registro de empregados em sistema informatizado que garanta a seguranga,
inviolabilidade, manutengao e conservacao das informacdes e que:

| - mantenha registro individual em relagdo a cada empregado;

Il - mantenha registro original, individualizado por empregado, acrescentando-lhe as retificacdes ou averbacdes, quando for o
caso; e

Il - assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagdo trabalhista as informagodes, por meio de tela, impressao de relatério e
meio magnético.

§ 12 - O sistema devera conter rotinas auto-explicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento dos dados registrados.

§ 22 - As informagoes e relatérios deverao conter data e hora do langamento, atestada a sua veracidade por meio de rubrica e
identificacdo do empregador ou de seu representante legal nos documentos impressos.

§ 3° - O sistema devera possibilitar a fiscalizagao o acesso as informagées e dados dos ultimos doze meses.

§ 4° - As informag6es anteriores a doze meses poderdo ser apresentadas no prazo de dois a oito dias via terminal de video ou
relatério ou por meio magnético, a critério do Auditor Fiscal do Trabalho.

Art. 52 - O empregador anotara na CTPS do empregado, no prazo de 48 horas contadas da admissao, os seguintes dados:

| - data de admisséo;

Il - remuneracgéo; e

Il - condigbes especiais do contrato de trabalho, caso existentes.

§ 12 - As demais anotagdes deverao ser realizadas nas oportunidades mencionadas no art. 29 da CLT.

§ 2° - As anotagdes poderao ser feitas mediante o uso de carimbo ou etiqueta gomada, bem como de qualquer meio mecanico
ou eletrdnico de impressao, desde que autorizado pelo empregador ou seu representante legal.

Art. 62 - O empregador podera adotar ficha de anotagdes, exceto quanto as datas de admisséo e de extingdo do contrato de
trabalho, que deverdo ser anotadas na propria CTPS.

Paragrafo unico - O empregado podera, a qualquer tempo, solicitar a atualizacdo e o fornecimento, impressos, de dados

constantes na ficha de anotagoes.

Art. 72 - As anotagbes deverdo ser feitas sem abreviaturas, ressalvando-se, ao final de cada assentamento, as emendas,
entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que possa gerar ddvida.

Art. 82 - E vedado ao empregador efetuar anotagdes que possam causar dano a imagem do trabalhador, especialmente
referentes a sexo ou sexualidade, origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar, idade, condi¢cdo de autor em reclamagdes
trabalhistas, salide e desempenho profissional ou comportamento.

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 10 - Revogam-se as Portarias n® s 3.024, de 22 de janeiro de 1992; 402, de 18 de abril de 1995; 1.121, de 8 de novembro
de 1995; 739, de 29 de agosto de 1997; 628, de 10 de agosto de 2000; 376, de 18 de setembro de 2002 e os arts. 1° e 2°, §§
22 ¢ 32 do art. 32; e arts. 11, 12 e 12-A da Portaria n? 3.626, de novembro de 1991.

LUIZ MARINHO

INTERVALO INTRAJORNADA
REQUISITOS PARA A REDUCAO

A Portaria n? 42, de 28/03/07, DOU de 30/03/07, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, disciplinou os requisitos
para a reducao de intervalo intrajornada.

Em sintese, a reducao de intervalo intrajornada podera ser reduzido por convencao ou acordo coletivo de trabalho
desde que os empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado; e o estabelecimento empregador
atenda as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios e demais normas regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il
da Constituicéo, resolve:

Art. 12 - O intervalo para repouso ou alimentacdo de que trata o art. 71 da CLT podera ser reduzido por convengado ou acordo
coletivo de trabalho, devidamente aprovado em assembléia geral, desde que:

| - os empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado; e

Il - o estabelecimento empregador atenda as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitérios e demais normas
regulamentadoras de seguranga e salde no trabalho.

Art. 22 - A convengao ou acordo coletivo devera conter clausula que especifique as condigbes de repouso e alimentacdo que
serao garantidas aos empregados, vedada a indenizagao ou supresséo total do periodo.

Art. 32 - A Fiscalizagdo do Trabalho, a qualquer tempo, verificarda in loco as condicbes em que o trabalho é exercido,
principalmente sob o aspecto da seguranga e saude no trabalho e adotara as medidas legais pertinentes a cada situagao
encontrada.

Art. 42 - O descumprimento das condigdes estabelecidas no art. 12 , bem como de quaisquer outras adicionais estabelecidas
na convengao ou acordo coletivo, ensejara a suspensao da redugéo do intervalo até a devida regularizagao.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62 - Revoga-se a Portaria n® 3.116, de 3 de abril de 1989.

LUIZ MARINHO
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
isea reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
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