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HORAS EXTRAS
GENERALIDADES

Conceito

Via de regra, as horas excedentes a jornada diaria de trabalho normal (limite de duas horas diarias, incluindo compensacgao
semanal) sdo caracterizadas como horas extraordinarias. Seu adicional € de no minimo 50% sobre o salario normal, podendo
variar conforme Convengao ou Acordo coletivo de trabalho. Os empregados dispensados do registro de ponto, bem como o
empregado doméstico, ndo tém direito as horas extras.

Dispensa do registro de ponto

Estéao dispensados do registro de ponto os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagcdo de horario
de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na CTPS e no registro de empregados (art. 62, inciso ).

No entanto, a aplicagédo do inciso I, do art. 62 CLT, na pratica é nula, por dois motivos:

a) a vinculagdo empregaticia se da, entre os requisitos exigidos, pela subordinagdo horaria no trabalho (art. 3° da CLT); e

b) administrativamente, a empresa devera possuir um sistema de controle de registro horario, para prevenir-se de uma
possivel reclamagao trabalhista por horas extras.

Assim, é recomendavel que a empresa adote o "cartdo externo", pelo menos.
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Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam os diretores e chefes de
departamento ou filial. Estes devem perceber uma remuneracéo, incluida eventual gratificagdo de fungdo, no minimo 40%
superior a do cargo efetivo do funcionario. Assim, se marca o ponto, gera obrigagdo do pagamento de horas extras, porque
ficou subordinado a horario de trabalho, deixando de ser, a grosso modo, cargo de confianga. Entende-se cargo de confianca,
aos que tém:

e mandato, isto é, a pessoa investida de cargo de confianca que decide pela empresa através de seus atos pessoais;

e encargos de gestao, isto é, a pessoa, tendo mandato, tera cargo de confianga se gerir um setor da empresa, se for
encarregado ou chefe;

e vencimentos pelo padrdo mais elevado, isto €, nenhum outro empregado do setor sob geréncia podera ter vencimentos em
padrdo mais elevado sob pena de a pessoa que preenche os dois itens anteriores, deixar de ser considerada como
exercente de cargo de confianca.

Fds.: Lei n® 8.966, de 27/12/94, DOU de 28/12/94, que alterou o art. 62 da CLT.

Horas Extras - Adicionais (insalubridade, periculosidade, e outros)

Quando o empregado percebe adicionais (insalubridade, periculosidade, etc.), a base para calculo das horas extras sera o
resultado cumulativo dos adicionais. Exemplo: Horas Extras de 50% + Adicional de Periculosidade de 30%. Sua base sera 1.50
x 1.30 = 1.95 ou seja 95%, e ndo 80% (50 + 30%). O trabalho nas atividades insalubres, em regime extraordinario, requer a
licenga prévia expedida pelas autoridades competentes (art. 60 da CLT).

Horas Extras - Intervalo para repouso e alimentagao

A Lei n? 8.923, de 27/07/94, DOU de 28/07/94, acrescentou o § 4° do art. 71 da CLT, que trata sobre o intervalo para repouso e
alimentagado de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, para jornada continua superior a 6 horas. De acordo com a lei, se o
empregador ndo conceder o intervalo referido, caberd remunerar as respectivas horas com o adicional minimo de 50% em
relagdo a hora normal de trabalho. Trocando em miudos, significa dizer que sdo pagas em forma de horas extras. Porém, a
referida alteracdo € bastante polémica, porque dé a impressao que o intervalo podera ser acordado entre as partes.

INTERVALO. SONEGAGAQ. PAGAMENTO DA HORA EXTRA, E NAO APENAS DO ADICIONAL.

Uma elementar andlise gramatical do paragrafo 4° do art. 71 da CLT mostra que a lei expressamente obriga o empregador a:

1) remunerar o periodo correspondente ao intervalo sonegado;

2) e remunerar esse periodo COM um acréscimo de 50% SOBRE o valor da remuneragdo da hora normal. Se sua intengdo fosse a de que
incidisse apenas o adicional, o legislador ndo teria utilizado a expressdo com, dando preferéncia ao vocabulo mediante; e tampouco a
preposigao sobre (e ndo de). A semantica possivel, pois, € a que assim se reproduz: o empregador que ndo concede o intervalo intrajornada
deve remunerar o periodo correspondente a esse mesmo intervalo COM (na acepgdo de juntamente com, simultaneamente com) um
acréscimo de 50% SOBRE O (e ndo 50% do) valor da remuneragéo da hora normal. (TRT-SP 02990160536 - RO - Ac. 082T. 20000424220 -
DOE 12/09/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Horas Extras - Trabalho no domingo, feriado e/ou em dia de descanso

Salvo por motivo de necessidade imperiosa (art. 61 da CLT), o trabalho nos dias de descanso, em regime de horas extras, é
proibido pela legislagao trabalhista.

Quando realizadas, de forma ilicita, os salarios sdo acrescidos do adicional, previstos para as horas extras licitas
correspondentes. Assim ensina Amauri Mascaro Nascimento (Iniciagao ao Direito do Trabalho).

A CF/88, art. 7°, assegurou o adicional de no minimo 50%. O Enunciado n° 146, TST, a partir de 19/11/2003, mandou pagar
em dobro. O mesmo entendimento ja era repetida pelo § 39, art. 6°, do Decreto n® 27.048, de 12/08/49, dou de 16/08/49
(Regulamento do DSR).

O empregado que trabalha em regime de compensacdo de horas semanais, para o descanso no sabado (exemplo), por

analogia, o sabado é entendido como "dia de descanso". Portanto, equipara-se as mesmas regras, aqui citadas. No entanto, a
maioria dos acordos/convencdes coletivas tém suas regras previstas em suas clausulas.

Necessidade imperiosa

A necessidade imperiosa (art. 61 da CLT) est4 dividida de duas formas:

Forca maior:
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Compreende-se todo acontecimento imprevisivel, incontrolavel e inevitavel, independentemente da vontade do empregador.
Exemplo: forte tempestade, inundagéo, incéndio, etc. O excesso de hordrio, a remuneragao da hora excedente ndo podera ser
inferior a da hora normal.

Servico inadiavel:

Compreende-se como todas as atividades que, por natureza, devam ser concluidas durante a propria jornada diaria de
trabalho. Ndo podem ser abandonadas durante a execugéo da tarefa. Exemplo: Imagine o médico cirurgido que abandona uma
sessdo de cirurgia com o seu paciente, por término de sua jornada de trabalho. Da mesma forma, o motorista de 6nibus que
abandona seus passageiros durante um determinado percurso. O excesso de horario, a remuneracao sera, pelos menos, 50%
superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 horas.

Em ambos os casos, o empregado nao pode se recusar a convocagao, pois a exigéncia de hora extra independe de acordo ou
contrato coletivo. O excesso de horas, devera ser comunicado dentro de 10 dias, ao 6rgao regional do MTb, ou antes desse
prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

Causas acidentais ou de forca maior - Recuperacio do tempo perdido:

O tempo perdido durante a interrupgao do trabalho, resultante de causas acidentais ou de forga maior, podera ser recuperada
mediante a prévia autorizagao do 6rgao regional do MTb. A duragéo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 horas, desde que ndo exceda de 10 horas diarias, em periodo nao superior a 45 dias por ano.

As horas relativas ao tempo parado sdo remuneradas aos empregados (art. 2°, combinado com o art. 4°, ambos da CLT).

Horas Extras - Supressao

De acordo com o Enunciado n® 291 do TST (vigéncia a partir de 14/04/89), o empregado que, durante pelo menos um ano,
tenha prestado horas extras com habitualidade, se suprimidas, tem o direito a indenizagcao correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada ano ou fragao igual ou superior a 6 meses de prestagao de servigo.

O caélculo podera ser desenvolvido da seguinte maneira:

12 passso: calcula-se a média aritmética simples das horas extras no periodo dos ultimos 12 meses;

2° passo: encontra-se a base de célculo para horas extras, tomando-se o salério-hora (*) x adicional;

3¢ passo: multiplica-se a média de horas (encontrada no 1° passo) pela base de céalculo (encontrada no 2° passo);

4° passo: multiplica-se o resultado (encontrado no 3° passo) pelo numero de anos (**)

(*) Valor do salario-hora na data da supressao.

(**) Deve-se considerar o "numero de anos" o tempo em que as horas suprimidas vinham sendo prestadas. Deve-se também observar que a
fragao igual ou superior a 6 meses sera equivalente a um ano. Despreza-se quando inferior.

Nota: Para calculos com diversos adicionais, recomendamos a utilizagdo do método pela Média Aritmética Ponderada - MAP. Pois, simplificara
algumas operagoes.

Tributacdo:

Muito embora, utiliza-se a titulagdo de "indenizagédo", ha incidéncia do INSS, FGTS e IRRF, por tratar-se de "substitutivo
salarial".

Reflexos no 132 saldrio, Férias e no Aviso Prévio Indenizadao:

Por analogia, achamos correto o pagamento de 1/12 sobre a média mensal apurada, reparando-se a interrupcdo no seu
periodo base.

Quando prestadas hd menos de um ano:

Por analogia, a regra manda pagar a indenizagdo quando a habitualidade alcan¢ga um ano. Logo, se tem menos de um ano nao
€ devido a respectiva indenizacdo. No entanto, é razoavel entender que as horas extras devam-se acumular até alcangar um
ano, tornando-se entéo, devido a referida indenizagao.

Reducéo de Horas Extras:

Pode-se caracterizar "supressdo parcial". Assim, segue-se o0 mesmo entendimento anterior. Porém, para fins de célculos,
considera-se apenas as horas eliminadas (reduzidas).

Contratos por prazo determinado:
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A "supressao" nao se aplica aos contratos "por prazo determinado”, quando isto ocorrer na data do seu término. Vez que, a
natureza do préprio contrato, obriga 0 empregador a provocar o desligamento do empregado. Ja nos casos de interrupgao,
torna-se devido o pagamento, conforme critério exposto anteriormente.

Registro do ponto - Tolerancia

A jurisprudéncia (Ac. 5.184/89, DJU de 01/08/90) entendia que era valida uma espera de no maximo 5 minutos. Ultrapassado
este tempo, o empregado podera receber as horas extras (tempo de espera na fila).

Mais recentemente, com o advento da Lei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que acrescentou o § 12, no art. 58 da
CLT, foi tolerada uma variacdo de até 5 minutos no registro de ponto, porém ficou limitado até 10 minutos diério. Assim, se
ocorrer a variagao, dentro deste limite, o empregado nao podera reclamar por horas extras e nem o empregador de descontar
0s atrasos.

IMPOSTO DE RENDA
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

O Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencédo do Imposto de Renda na Fonte, devera ser entregue ao empregado por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente aquele a que se
referir os rendimentos (§ 12, art. 22, Instrucdo Normativa n® 120, de 28/12/00, DOU de 02/01/01, da Secretaria da Receita
Federal).

O comprovante é confeccionado em uma Unica via, porém recomenda-se fazer em 2 vias (12 ao beneficiario e 22
empresa/comprovante de entrega) e devera constar: a natureza e do montante do rendimento bruto tributavel, as dedugdes e
do imposto de renda retido no ano-calendario, pelo valor total anual, expresso em reais.

A Instrucdo Normativa n® 288, de 24/01/03, DOU de 27/01/03, da Secretaria da Receita Federal, permitiu a entrega do
respectivo comprovante por meio de e-mail para a pessoa fisica que possua endereco eletrénico, ficando dispensado, neste
caso, o fornecimento da via impressa. No entanto, a pessoa fisica podera solicitar, sem 6nus, o fornecimento da via impressa
do comprovante. Recomenda-se que a Administracdo de Pessoal adicione em sua rotina de trabalho, a anotagdo do e-mail de
seus funciondrios e colaboradores (autbnomos, diretores, etc.), no sistema de registro de empregados e/ou cadastro geral.

Observar as demais orientagdes abaixo.

Instrucao Normativa n? 120, de 28/12/00, DOU de 02/01/01

Art. 12- Aprovar o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencao do Imposto de Renda na Fonte de que trata o Anexo |,
a ser fornecido pelas fontes pagadoras as pessoas fisicas, para efeito da Declaragéo de Ajuste Anual.

Prazo para Entrega do Comprovante ao Beneficiario

Art. 22 - O Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retengéo do Imposto de Renda na Fonte, a que se refere o artigo
anterior, devera ser fornecido a pessoa fisica beneficiaria pela pessoa fisica ou juridica que Ihe houver pago rendimentos com
retencdo do imposto de renda na fonte, ainda que em um unico més do ano-calendario.

§ 1° - A entrega do comprovante devera ser efetuada até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequiente aquele a
que se referirem os rendimentos, ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, se ocorrer antes da referida data.

§ 2° - No caso de rendimentos nido sujeitos a retengdo do imposto de renda na fonte, pagos por pessoas juridicas, o
comprovante devera, também, ser entregue no mesmo prazo a que se refere o paragrafo anterior, ao beneficiario que o
solicitar até o dia 15 de janeiro do ano subseqiiente aquele a que se referirem os rendimentos.
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§ 32 - No caso de extingdo pelo encerramento da liquidagéo, pela fusédo ou incorporacdo e pela cisdo total, o comprovante
devera ser fornecido até o Gltimo dia Gtil do més subseqiiente ao da ocorréncia do evento.

§ 4° - E permitida a disponibilizacdo por meio da Internet do comprovante de que trata o caput para a pessoa fisica que possua
enderego eletrbnico, ficando dispensado, neste caso, o fornecimento da via impressa.

Nota: § acrescido pela Instrugdo Normativa n° 288, de 24/01/03, DOU de 27/01/03.

§ 52 - A pessoa fisica referida no § 4° podera solicitar, sem 6nus, o fornecimento da via impressa do comprovante de que trata
o caput.

Nota: § acrescido pela Instrucdo Normativa n° 288, de 24/01/03, DOU de 27/01/03.
Preenchimento do Comprovante

Art. 32 - O comprovante sera fornecido em uma Unica via, com a indicagdo da natureza e do montante do rendimento bruto
tributavel, das dedugdes e do imposto de renda retido no ano-calendario, pelo valor total anual, expresso em reais, observadas
as instrugbes constantes do Anexo Il.

Falta de Entrega do Comprovante ou Falsidade de Informacées

Art. 42 - A fonte pagadora que deixar de fornecer aos beneficiarios, dentro do prazo fixado no art. 2%, ou fornecer, com
inexatiddo, o documento a que se refere esta Instrugdo Normativa, ficard sujeita ao pagamento de multa de R$ 41,43 por
documento.

Art. 52 - A fonte pagadora que prestar informagao falsa sobre rendimentos pagos, dedugdes ou imposto retido na fonte, sera
aplicada multa de trezentos por cento sobre o valor que for indevidamente utilizavel, como reducéo do imposto a pagar ou
aumento do imposto a restituir ou a compensar, independentemente de outras penalidades administrativas ou criminais.

Paragrafo Unico. Na mesma penalidade incorrera aquele que se beneficiar da informagéo, sabendo ou devendo saber ser
falsa.

Impressao do Comprovante

Art. 62 - O Comprovante de Rendimentos devera ser impresso na cor preta, em papel branco, no formato 210 x 297 mm, com
as caracteristicas do modelo anexo, devendo conter, no rodapé, o nome e o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ da empresa que os imprimir.

Art. 72 - A impressao e comercializagéo do formulario independem de autorizagao.

Art. 82 - A fonte pagadora que emitir o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencédo de Imposto de Renda na Fonte por
meio de processamento eletrénico de dados podera adotar leiaute diferente do estabelecido, desde que contenha todas as
informagdes nele previstas, dispensada assinatura ou chancela mecénica.

Trabalhador Auténomo e Transportador Autonomo de Cargas

Art. 92 - O trabalhador autdbnomo e o transportador autdnomo de cargas poderao utilizar, opcionalmente, como comprovante,
em substituicdo aos modelos a que se refere esta Instrugdo Normativa, o Recibo de Pagamento de Auténomo - RPA ou o
Conhecimento de Frete, desde que contenha a identificagao da fonte pagadora.

Art. 10. Fica formalmente revogada, sem interrupcado de sua for¢ca normativa, a Instru¢do Normativa SRF n°® 143, de 9 de
dezembro de 1999.
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Art. 11. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Everardo Maciel

ANEXO | - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS
E DE RETENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Ano-calendario

1. FONTE PAGADORA PESSOA JURIDICA OU PESSOA FiSICA

NOME EMPR ESARIAL / NOME CNPJ/CPF

2. PESSOA FISICA BENEFICIARIA DOS RENDIMENTOS

CPF NOME COMPLETO

NATUREZA DO RENDIMENTO

3. RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDUQGES E IMPOSTO RETIDO NA FONTE VALORES EM REAIS
01. Total dos Rendimertos (inclusive férias)

02. Contribuigéo Previdenciaria Oficial

03. Contribuigdo a Previdéncia Privada e ao Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI

04.

Penséao Alimenticia (informar o beneficiario no Quadro 6)

05.

Imposto de Renda Retido

4. RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

VALORES EM REAIS

01. Parcela Isenta dos Proventos de Aposentadoria, Reserva, Reforma e Pensédo (65 anos ou mais)

02.

Diarias e Ajudas de Custo

03.

Pensao, Proventos de Aposentadoria ou Reforma por Mokstia Grave e Aposentadoria ou Reforma por

Acidente em Servigo

04. Lucro e Dividendo Apurado a partir de 1996 pago por PJ (Lucro Real, Presumido ou Arbitrado)
05. Valores Pagos ao Titular ou Sécio da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, exceto Pro labore, Aluguéis
ou Servigos Prestados
06. Indenizagdes por rescisdo de contrato de trabalho, inclusive a titulo de PDV, e acidente de trabalho
07. Outros (especificar)
5. RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA (RENDIMENTO LiQUIDO) VALORES EM REAIS
01. Décimo Terceiro Salario
02. Outros

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

7. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES
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ANEXO Il - INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENGAO
DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Quadro 3

2>

Nesse campo serdo informados:

Linha 01

todos os rendimentos tributaveis na fonte e na Declaragéao de Ajuste Anual, inclusive:

a) o valor pago a titulo de férias (salario do periodo de férias, acrescido de um terco do salario e do
abono, se for o0 caso);

b) o valor da participagdo dos empregados nos lucros da empresa;

¢) quarenta por cento do rendimento decorrente do transporte de carga e de servicos com trator,
maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados;

d) sessenta por cento do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

e) o valor pago a titulo de aluguel, apds diminuido dos seguintes encargos, cujo pagamento tenha
sido efetuado pelo locatario, desde que o 6nus tenha sido exclusivamente do locador:

1. impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que produzir o rendimento;
2. aluguel pago pela locacao de imével sublocado;

3. despesas pagas para cobranga ou recebimento do rendimento;

4. despesas de condominio;

f) a parcela dos proventos de aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma, pagos a partir do més em que o contribuinte completar sessenta e cinco anos, excedente
ao valor correspondente a soma dos limites mensais de isencédo de até R$ 900,00 (novecentos
reais);

g) a quarta parte dos rendimentos do trabalho assalariado recebidos do Governo Brasileiro, no caso
de ausentes no exterior a servigo do Pais, convertidos em reais com base no valor do délar dos
Estados Unidos, fixado para compra, pelo Banco Central do Brasil e divulgado pela Secretaria da
Receita Federal, para o ultimo dia Gtil da primeira quinzena do més anterior ao do pagamento do
rendimento;

h) os rendimentos pagos a socios ou titular de microempresa ou empresa de pequeno porte a titulo
de remuneracéo pela prestagao de servigos, pro labore e aluguéis;

i) os rendimentos pagos a sécio, acionista, ou a titular de pessoa juridica submetida ao regime de
tributagcdo com base no lucro real, presumido ou arbitrado, a titulo de lucros ou dividendos
excedentes ao valor apurado no ano-calendario com base na escrituragédo, se caracterizada a
insuficiéncia de lucros acumulados ou reservas de lucros de exercicios anteriores;

j) os rendimentos pagos a sécios ou titular de pessoa juridica tributada com base no lucro real,
presumido ou arbitrado, a titulo de remuneracao pela prestagéao de servigos ou quaisquer outros
pagamentos que nao se refiram a distribuicdo de lucros, tais como pro labore e aluguéis, bem assim
os lucros ou dividendos que ndo tenham sido apurados em balango; e

I) os rendimentos tributaveis pagos em que a tributagéo esteja com exigibilidade suspensa em
virtude de depésito judicial do imposto ou que, mediante concessao de liminar em mandado de
seguranga, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 — CTN, nédo tenha
havido a retengao do imposto de renda na fonte.

Linha 02

o total das contribuicdes para a Previdéncia Oficial

Linha 03

o total das contribui¢cdes para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais e das
contribuigdes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI, cujo 6nus tenha sido do
contribuinte, desde que destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social

Linha 04

o total pago a titulo de penséo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, por forca de
decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive o valor dos alimentos provisionais
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Linha 05

o total do imposto de renda retido na fonte sobre os rendimentos informados na Linha 01, inclusive o
imposto de renda retido e depositado judicialmente

Quadro 4

>

Nesse campo serdo informados:

Linha 01

a) contribuinte que tenha completado sessenta e cinco anos de idade anteriormente ao ano a que se
referirem os rendimentos:

1. a soma dos valores recebidos em cada més do ano-calenddrio, ndo excedentes a R$ 900,00
(novecentos reais), relativos a parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada,
reforma e penséo pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia
privada; e

2. a parcela isenta, ndo excedente a novecentos reais, referente ao décimo-terceiro salario;

b) contribuinte que tenha completado sessenta e cinco anos de idade no ano-calendario a que se
referirem os rendimentos:

1. a soma dos valores recebidos em cada més, a partir do més do aniversario, inclusive, nao
excedentes a R$ 900,00 (novecentos reais), relativos a parcela isenta dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao pagos pela Previdéncia Social da Uniédo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno
ou por entidade de previdéncia privada; e

2. a parte isenta, ndo excedente a novecentos reais, referente ao décimo-terceiro salario;

Linha 02

o total das diarias destinadas ao pagamento de despesas de alimentagdo e pousada, por servico
eventual realizado em municipio diferente do da sede de trabalho, inclusive no exterior, e ajudas de
custo pagas em caso de remogao de um municipio para outro, relativas as despesas de transporte,
frete e locomocao do beneficiario e seus familiares

Linha 03

os rendimentos provenientes de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e os
pagos aos aposentados, reformados e pensionistas portadores de moléstia profissional, tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por
radiagcao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e fibrose cistica (mucoviscidose),
comprovada de acordo com a legislacédo vigente, ainda que a doenca tenha sido contraida apés a
aposentadoria, reforma ou concessao da pensao

Linha 04

os rendimentos correspondentes a lucros e dividendos apurados a partir de 12 de janeiro de 1996,
distribuidos, no ano-calendario, a sécio, acionista, ou a titular de pessoa juridica submetida ao
regime de tributagdo com base no lucro real, presumido ou arbitrado, apurados com base em
balanco

Linha 05

os valores pagos ao titular ou sécio de microempresa ou de empresa de pequeno porte, exceto pela
prestacdo de servigos, pro labore e aluguéis

Linha 06

os valores pagos a titulo de indenizagéo por despedida ou rescisao de contrato de trabalho
assalariado, inclusive a titulo de incentivo a adesao a Programa de Desligamento Voluntario — PDV,
e indenizacéo por acidente de trabalho

Linha 07

os demais rendimentos isentos, ndo compreendidos nas Linhas 01 a 06, inclusive o valor do
acréscimo de remuneragao proporcional ao valor da CPMF, de que trata o art. 12 da Emenda
Constitucional n? 21, de 1999

Quadro 5

>

Nesse campo serdo informados:

Linha 01

a) o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario, ou seja, o rendimento bruto menos as deducdes
de dependentes, pensao alimenticia e contribuigao previdenciaria oficial e privada e para o Fundo
de Aposentadoria Programada Individual - FAPI, se for o caso, utilizadas para reduzir a base de
célculo desta gratificagéo, e o respectivo valor do imposto de renda retido na fonte, inclusive no caso
em que a tributacdo esteja com exigibilidade suspensa, em virtude de deposito judicial do imposto
ou que, mediante concessao de liminar em mandado de seguranga, nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 1966 — CTN, nao tenha havido a retengéo do imposto de renda na fonte;

b) no caso dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa
juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia privada, a contribuintes com 65
anos de idade ou mais, o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario corresponde ao rendimento
bruto menos as dedugdes de dependentes, pensao alimenticia, contribuicao previdenciaria, se for o
caso, menos a parcela isenta de até R$ 900,00 (novecentos Reais) relativa ao décimo terceiro
salario e menos o respectivo valor do imposto de renda retido na fonte.

Linha 02

o valor liquido dos demais rendimentos sujeitos a tributagdo exclusiva, tais como: prémios em
dinheiro, bens e servicos, obtidos em loterias, sorteios, concursos e corridas de cavalo e juros pagos
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ou creditados a titular, sécio, acionista de pessoa juridica, a titulo de remuneracéo do capital préprio

Quadro 6

Nesse campo serdo informados:

| - as despesas médico-odonto-hospitalares, tais como:

a) as efetuadas com médicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudibélogos, terapeutas
ocupacionais e hospitais, bem assim as provenientes de exames laboratoriais, servicos radiologicos,
aparelhos ortopédicos e proteses ortopédicas e dentarias;

b) as importancias descontadas mensalmente do empregado para cobertura de despesas com
hospitalizacéo, assisténcia médica e dentaria, deduzidas, se for o caso, as importancias ressarcidas
pela fonte pagadora;

c) o valor correspondente a diferenca entre o que foi pago diretamente pelo empregado e o
reembolsado pelo empregador, caso a pessoa juridica retenha o comprovante de despesas
médicas;

d) o valor reembolsado a esse titulo pelo empregado ao empregador, no caso de a empresa manter
convénio e pagar diretamente ao prestador de servico;

Il - no caso de desconto de pensdo alimenticia em face das normas do direito de familia, por forca
de decisao judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a prestagdo de alimentos
provisionais:

a) o nome e o CPF de todos os beneficiarios dos rendimentos;

b) o valor correspondente a cada um dos beneficiarios, ainda que o pagamento seja efetuado pelo
total a sé um dos beneficiarios ou ao responsavel, informando separadamente o valor referente ao
139 salério;

Il - relativamente aos rendimentos tributaveis em que a tributacdo esteja com exigibilidade
suspensa, em virtude de depésito judicial do imposto ou que, mediante concessao de liminar em
mandado de seguranga, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 1966 — CTN, ndo tenha havido a
retencao do imposto de renda na fonte, devera ser informado neste campo o valor dos rendimentos
tributaveis pagos, o total do imposto depositado judicialmente, o numero do processo judicial, a
vara, a secao judiciaria ou tribunal onde 0 mesmo estad em curso e a data da decisao judicial.

Nota: Anexo substituido pela Instrugdo Normativa n® 288, de 24/01/03, DOU de 27/01/03.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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