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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2007

e SALARIO MINIMO 350,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 435,56) 22,34
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 435,56 até R$ 654,67) 15,74
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.801,82
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ e A Portaria n? 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).
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e O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispd6s sobre o aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios|
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

e A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

e O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,56 o limite maximo do salario-de-contribuicio
e do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

e A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

e Alein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

e A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

e A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

e Alein? 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

e A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

e A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

e A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos

beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sédo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em

7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até

R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expresséo monetaria da UFIR referente ao exercicio

de 2000.

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢ao previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

e A Medida Proviséria n? 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do

salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de

compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) n&o vinculou o teto da primeiraj

faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - JANEIRO/2007

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até 840,55 7,65* 8,00

www.sato.adm.br 2




de 840,56 até 1.050,00 8,65* 9,00
de 1.050,01 até 1.400,91 9,00 9,00
de 1.400,92 até 2.801,82 11,00 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remuneragoes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuigdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissido de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.:

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril € maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
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n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|

TABELA DO IRRF - JANEIRO/2007

Base de Calculo em R$ Aliguota %

Parcela a Deduzir do imposto em R$

Até 1.257,12

De 1.257,13 até 2.512,08 15

188,57

Acima de 2.512,08 27,5

502,58

DEDUGCAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 126,36;

Penséao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0conjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
poderd efetuar a dedugédo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lein?® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

e A Medida Provisoria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.
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e Alein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 11/2005 ATE 11/2006

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/05 1,38 0,54 0,40 0,33 0,57 0,29 0,38
12/05 1,47 0,40 - 0,01 0,07 0,46 0,29 0,19
01/06 1,43 0,38 0,92 0,72 0,65 0,50 0,72
02/06 1,15 0,23 0,01 - 0,06 0,01 - 0,03 0,12
03/06 1,42 0,27 -0,23 - 0,45 0,22 0,14 0,52
04/06 1,08 0,12 - 0,42 0,02 0,34 0,01 - 0,06
05/06 1,28 0,13 0,38 0,38 -0,19 -0,22 -0,37
06/06 1,18 - 0,07 0,75 0,67 - 0,40 - 0,31 -0,21
07/06 1,17 0,11 0,18 0,17 0,06 0,21 -0,14
08/06 1,26 - 0,02 0,37 0,41 0,16 0,12 0,32
09/06 1,06 0,16 0,29 0,24 0,19 0,25 0,39
10/06 1,09 0,43 0,47 0,81 0,14 0,39 0,27
11/06 1,02 0,42 0,75 0,57 0,24 0,42 0,33

INCAPACIDADE ACIDENTARIA
- BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n? 11.430, de 26/12/06, DOU de 27/12/06, alterou as Leis n%s 8.213, de 24 de julho de 1991, e 9.796, de 5 de maio de
1999, aumentou o valor dos beneficios da previdéncia social; e revoga a Medida Provisdria n? 316, de 11 de agosto de
2006; dispositivos das Leis n%s 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.444, de 20 de julho de 1992, e da Medida Provisoéria n®
2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e a Lei n? 10.699, de 9 de julho de 2003. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- A Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, acrescentando-se os arts. 21-A e
41-A e dando-se nova redacao ao art. 22:

“Art. 21-A - A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade

com o que dispuser o regulamento.

§ 12 - A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que
trata o caput deste artigo.
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§ 2° - A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso com efeito
suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.”

“Art. 22 - (...)

(-r)

§ 5° - A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A.” (NR)

“Art. 41-A - O valor dos beneficios em manutengéo sera reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste do salario
minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do Ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de

Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1% - Nenhum beneficio reajustado poderd exceder o limite maximo do saldrio-de-beneficio na data do reajustamento,
respeitados os direitos adquiridos.

§ 2° - Os beneficios serdo pagos do 12 (primeiro) ao 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua competéncia, observada a
distribuicao proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamento.

§ 3° - O 1° (primeiro) pagamento de renda mensal do beneficio sera efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da
apresentacgao pelo segurado da documentagao necessaria a sua concessao.

§ 4° - Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do salario minimo, o referido aumento devera ser

compensado no momento da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo
Ministério da Previdéncia Social.”

Art. 22 - O art. 3% da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, passa a vigorar acrescido do seguinte § 6° :

“Art. 32 - (...)

(-r)

(-r)

§ 6° - Aplica-se o disposto neste artigo aos periodos de contribuigao utilizados para fins de concessao de aposentadoria pelo

INSS em decorréncia de acordos internacionais.” (NR)

Art. 32 - Em 1° de agosto de 2006, os beneficios mantidos pela previdéncia social em 31 de margo de 2006, com data de inicio
igual ou anterior a 30 de abril de 2005, terdo aumento de 5,01% (cinco inteiros e um centésimo por cento), incidentes sobre as
respectivas rendas mensais no més de marco de 2006, sendo:

| - 3,213% (trés inteiros e duzentos e treze milésimos por cento), a titulo de reajustamento, para fins do § 4° do art. 201 da
Constituicao Federal; e

Il - 1,742% (um inteiro, setecentos e quarenta e dois milésimos por cento), a titulo de aumento real, incidente sobre as
respectivas rendas mensais no més de marco de 2006, apds a aplicacdo do reajuste de que trata o inciso | do caput deste
artigo.

§ 12 - Aos beneficios concedidos de 12 de maio de 2005 a 31 de margo de 2006 aplica-se o disposto no inciso | do caput deste
artigo, pro rata, de acordo com as respectivas datas de inicio, e o valor integral estabelecido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° - O disposto no caput e no § 1° deste artigo aplica-se aos valores expressos em unidade monetaria na legislagéo
previdenciaria.

§ 32 - Para os beneficios que tenham sido majorados em razdo do reajuste do salario minimo em 12 de abril de 20086, o referido
aumento deverd ser compensado quando da aplicacdo do disposto no caput deste artigo, de acordo com normas a serem
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 4° - O aumento de que trata este artigo substitui, para todos os fins, o referido no § 4° do art. 201 da Constituicdo Federal,
relativamente ao ano de 2006, e, a partir de 1° de agosto de 2006, o referido na Medida Proviséria n® 291, de 13 de abril de
2006.

§ 5° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
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Art. 42 - Para fins do reajuste no ano de 2007, com fundamento no art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
considerar-se-a o dia 12 de abril de 2006 como data do ultimo reajuste dos beneficios referidos no caput do art. 32 desta Lei.

Art. 52 - (VETADO)

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 72 - Ficam revogados:

|- (VETADO)

Il - o art. 41 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - os arts. 32 e 42 da Lei n® 8.444, de 20 de julho de 1992;

IV - 0 art. 4° da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, no ponto em que da nova redagao ao art. 41 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991; e

V -alein? 10.699, de 9 de julho de 2003.

Brasilia, 26 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Guido Mantega

Nelson Machado

NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS
CONFINADOS

A Portaria n? 202, de 22/12/06, DOU de 27/12/06, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou a Norma
Regulamentadora n? 33 (NR-33), que trata de Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da
Constituicao Federal e tendo em vista o disposto no art. 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Aprovar a Norma Regulamentadora n® 33 (NR-33), que trata de Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados, na forma do disposto no Anexo a esta Portaria.

Art. 22 - O disposto na Norma Regulamentadora é de cumprimento obrigatério pelos empregadores, inclusive os constituidos
sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

ANEXO
NORMA REGULAMENTADORA N¢ 33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGCOS CONFINADOS

33.1 - Objetivo e Definicao
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33.1.1 - Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga
e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

33.1.2 - Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possua meios
limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente & insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a
deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

33.2 - Das Responsabilidades
33.2.1- Cabe ao Empregador:

a) indicar formalmente o responsavel técnico pelo cumprimento desta norma;
b) identificar os espagos confinados existentes no estabelecimento;
c) identificar os riscos especificos de cada espaco confinado;

d) implementar a gestdo em seguranca e saude no trabalho em espagos confinados, por medidas técnicas de prevencéo,
administrativas, pessoais e de emergéncia e salvamento, de forma a garantir permanentemente ambientes com condicdes
adequadas de trabalho;

e) garantir a capacitagcao continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de emergéncia e salvamento
em espacos confinados;

f) garantir que o acesso ao espago confinado somente ocorra apés a emissdo, por escrito, da Permissdo de Entrada e
Trabalho, conforme modelo constante no anexo Il desta NR;

g) fornecer as empresas contratadas informagdes sobre os riscos nas areas onde desenvolverdo suas atividades e exigir a
capacitacdo de seus trabalhadores;

h) acompanhar a implementacao das medidas de seguranca e saude dos trabalhadores das empresas contratadas provendo
0s meios e condigdes para que eles possam atuar em conformidade com esta NR;

i) interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspei¢éo de condi¢do de risco grave e iminente, procedendo ao
imediato abandono do local; e

j) garantir informacdes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso aos espagos confinados.

33.2.2 - Cabe aos Trabalhadores:

a) colaborar com a empresa no cumprimento desta NR;

b) utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela empresa;

¢) comunicar ao Vigia e ao Supervisor de Entrada as situagdes de risco para sua seguranga e saude ou de terceiros, que
sejam do seu conhecimento; e

d) cumprir os procedimentos e orientacdes recebidos nos treinamentos com relagédo aos espagos confinados.

33.3 - Gestao de seguranga e saude nos trabalhos em espacgos confinados

33.3.1 - A gestdo de seguranca e saude deve ser planejada, programada, implementada e avaliada, incluindo medidas
técnicas de prevencao, medidas administrativas e medidas pessoais e capacitacdo para trabalho em espagos confinados.

33.3.2 - Medidas técnicas de prevengao:

a) identificar, isolar e sinalizar os espagos confinados para evitar a entrada de pessoas néo autorizadas;

b) antecipar e reconhecer os riscos nos espagos confinados;

c) proceder a avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos;

d) prever a implantacéo de travas, blogueios, alivio, lacre e etiquetagem;

e) implementar medidas necessarias para eliminagdo ou controle dos riscos atmosféricos em espacos confinados;

f) avaliar a atmosfera nos espacos confinados, antes da entrada de trabalhadores, para verificar se o seu interior é seguro;

g) manter condigbes atmosféricas aceitaveis na entrada e durante toda a realizagdo dos trabalhos, monitorando, ventilando,
purgando, lavando ou inertizando o espago confinado;

h) monitorar continuamente a atmosfera nos espagos confinados nas areas onde os trabalhadores autorizados estiverem
desempenhando as suas tarefas, para verificar se as condicées de acesso e permanéncia sao seguras;

i) proibir a ventilagdo com oxigénio puro;

j) testar os equipamentos de medicao antes de cada utilizagao; e

k) utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de alarme, calibrado e protegido contra emissdes
eletromagnéticas ou interferéncias de radiofrequéncia.

33.3.2.1 - Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de comunicacdo e de movimentagao vertical e horizontal, devem ser
adequados aos riscos dos espagos confinados;

33.3.2.2 - Em areas classificadas os equipamentos devem estar certificados ou possuir documento contemplado no ambito do
Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade - INMETRO.
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33.3.2.3 - As avaliagdes atmosféricas iniciais devem ser realizadas fora do espago confinado.

33.3.2.4 - Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de incéndio ou explosdo em trabalhos a quente, tais como solda,
aquecimento, esmerilhamento, corte ou outros que liberem chama aberta, faiscas ou calor.

33.3.2.5 - Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de inundagéo, soterramento, engolfamento, incéndio, choques
elétricos, eletricidade estatica, queimaduras, quedas, escorregamentos, impactos, esmagamentos, amputagcdes e outros que
possam afetar a seguranga e saude dos trabalhadores.

33.3.3 - Medidas administrativas:

a) manter cadastro atualizado de todos os espacos confinados, inclusive dos desativados, e respectivos riscos;

b) definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar os riscos do espago confinado;

¢) manter sinalizagdo permanente junto a entrada do espago confinado, conforme o Anexo | da presente norma;

d) implementar procedimento para trabalho em espaco confinado;

e) adaptar o modelo de Permissdo de Entrada e Trabalho, previsto no Anexo Il desta NR, as peculiaridades da empresa e dos
seus espagos confinados;

f) preencher, assinar e datar, em trés vias, a Permissao de Entrada e Trabalho antes do ingresso de trabalhadores em espagos
confinados;

g) possuir um sistema de controle que permita a rastreabilidade da Permissdo de Entrada e Trabalho;

h) entregar para um dos trabalhadores autorizados e ao Vigia cépia da Permissé@o de Entrada e Trabalho;

i) encerrar a Permissdo de Entrada e Trabalho quando as operagdes forem completadas, quando ocorrer uma condi¢do nao
prevista ou quando houver pausa ou interrupcao dos trabalhos;

j) manter arquivados os procedimentos e Permissdes de Entrada e Trabalho por cinco anos;

k) disponibilizar os procedimentos e Permissdo de Entrada e Trabalho para o conhecimento dos trabalhadores autorizados,
seus representantes e fiscalizagéo do trabalho;

I) designar as pessoas que participardo das operagdes de entrada, identificando os deveres de cada trabalhador e
providenciando a capacitacdo requerida;

m) estabelecer procedimentos de supervisdo dos trabalhos no exterior € no interior dos espagos confinados;

n) assegurar que o acesso ao espago confinado somente seja iniciado com acompanhamento e autorizagéo de supervisao
capacitada;

0) garantir que todos os trabalhadores sejam informados dos riscos e medidas de controle existentes no local de trabalho; e

p) implementar um Programa de Protegdo Respiratéria de acordo com a andlise de risco, considerando o local, a
complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

33.3.3.1 - A Permisséao de Entrada e Trabalho é vélida somente para cada entrada.

33.3.3.2 - Nos estabelecimentos onde houver espacos confinados devem ser observadas, de forma complementar a presente
NR, os seguintes atos normativos: NBR 14606 - Postos de Servigo Entrada em Espago Confinado; e NBR 14787 - Espaco
Confinado Prevencdo de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protecdo, bem como suas alteracdes posteriores.

33.3.3.3 - O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: objetivo, campo de aplicagdo, base técnica,
responsabilidades, competéncias, preparagdo, emissdo, uso e cancelamento da Permissdo de Entrada e Trabalho,
capacitagdo para os trabalhadores, andlise de risco e medidas de controle.

33.3.3.4 - Os procedimentos para trabalho em espagos confinados e a Permissao de Entrada e Trabalho devem ser avaliados
no minimo uma vez ao ano e revisados sempre que houver alteragdo dos riscos, com a participagdo do Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

33.3.3.5 - Os procedimentos de entrada em espacgos confinados devem ser revistos quando da ocorréncia de qualquer uma
das circunstancias abaixo:

a) entrada ndo autorizada num espago confinado;

) identificacdo de riscos ndo descritos na Permissao de Entrada e Trabalho;

) acidente, incidente ou condi¢do ndo prevista durante a entrada;

) qualquer mudanca na atividade desenvolvida ou na configura¢do do espago confinado;
) solicitacdo do SESMT ou da CIPA; e

f) identificagao de condi¢éo de trabalho mais segura.

b
c
d
e

33.3.4 - Medidas Pessoais

33.3.4.1 - Todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados deve ser submetido a exames médicos
especificos para a fungdo que ira desempenhar, conforme estabelecem as NRs 07 e 31, incluindo os fatores de riscos
psicossociais com a emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

33.3.4.2 - Capacitar todos os trabalhadores envolvidos, direta ou indiretamente com os espagos confinados, sobre seus
direitos, deveres, riscos e medidas de controle, conforme previsto no item 33.3.5.
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33.3.4.3 - O numero de trabalhadores envolvidos na execucdo dos trabalhos em espacos confinados deve ser determinado
conforme a andlise de risco.

33.3.4.4 - E vedada a realizacdo de qualquer trabalho em espacos confinados de forma individual ou isolada.
33.3.4.5 - O Supervisor de Entrada deve desempenhar as seguintes fungoes:

a) emitir a Permissdo de Entrada e Trabalho antes do inicio das atividades;

b) executar os testes, conferir os equipamentos e os procedimentos contidos na Permissao de Entrada e Trabalho;

c) assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento estejam disponiveis e que os meios para aciona-los estejam
operantes;

d) cancelar os procedimentos de entrada e trabalho quando necessario; e

e) encerrar a Permissdo de Entrada e Trabalho ap6s o término dos servigos.

33.3.4.6 - O Supervisor de Entrada pode desempenhar a funcdo de Vigia.
33.3.4.7 - O Vigia deve desempenhar as seguintes fungoes:

a) manter continuamente a contagem precisa do numero de trabalhadores autorizados no espacgo confinado e assegurar que
todos saiam ao término da atividade;

b) permanecer fora do espago confinado, junto & entrada, em contato permanente com os trabalhadores autorizados;

c) adotar os procedimentos de emergéncia, acionando a equipe de salvamento, publica ou privada, quando necessario;

d) operar os movimentadores de pessoas; e

e) ordenar o abandono do espago confinado sempre que reconhecer algum sinal de alarme, perigo, sintoma, queixa, condi¢cdo
proibida, acidente, situagdo ndo prevista ou quando ndo puder desempenhar efetivamente suas tarefas, nem ser substituido
por outro Vigia.

33.3.4.8 - O Vigia nao podera realizar outras tarefas que possam comprometer o dever principal que € o de monitorar e
proteger os trabalhadores autorizados;

33.3.4.9 - Cabe ao empregador fornecer e garantir que todos os trabalhadores que adentrarem em espagos confinados
disponham de todos os equipamentos para controle de riscos, previstos na Permissdo de Entrada e Trabalho.

33.3.4.10 - Em caso de existéncia de Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude - Atmosfera IPVS -, o espago
confinado somente pode ser adentrado com a utilizacdo de mascara autbnoma de demanda com pressdo positiva ou com
respirador de linha de ar comprimido com cilindro auxiliar para escape.

33.3.5 - Capacitacdo para trabalhos em espacos confinados
33.3.5.1 - E vedada a designacéo para trabalhos em espacos confinados sem a prévia capacitagdo do trabalhador.

33.3.5.2 - O empregador deve desenvolver e implantar programas de capacitacdo sempre que ocorrer qualquer das seguintes
situagoes:

a) mudanca nos procedimentos, condigdes ou operacoes de trabalho;

b) algum evento que indique a necessidade de novo treinamento; e

¢) quando houver uma razé@o para acreditar que existam desvios na utilizagdo ou nos procedimentos de entrada nos espagos
confinados ou que os conhecimentos ndo sejam adequados.

33.3.5.3 - Todos os trabalhadores autorizados e Vigias devem receber capacitacao periodicamente, a cada doze meses.

33.3.5.4 - A capacitacao deve ter carga horaria minima de dezesseis horas, ser realizada dentro do horario de trabalho, com
contetdo programatico de:

a) definicoes;

b) reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos;

c¢) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizagdo da Permissdo de Entrada e Trabalho; e
e) nogoes de resgate e primeiros socorros.

33.3.5.5 - A capacitacdo dos Supervisores de Entrada deve ser realizada dentro do horario de trabalho, com conteudo
programatico estabelecido no subitem 33.3.5.4, acrescido de:

a) identificagdo dos espagos confinados;
b) critérios de indicacéo e uso de equipamentos para controle de riscos;
c) conhecimentos sobre praticas seguras em espacos confinados;
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d) legislagéo de seguranga e saude no trabalho;
e) programa de protecdo respiratoria;

f) area classificada; e

g) operacgdes de salvamento.

33.3.5.6 - Todos os Supervisores de Entrada devem receber capacitagéo especifica, com carga horaria minima de quarenta
horas.

33.3.5.7 - Os instrutores designados pelo responsavel técnico, devem possuir comprovada proficiéncia no assunto.

33.3.5.8 - Ao término do treinamento deve-se emitir um certificado contendo o nome do trabalhador, contelido programatico,
carga horaria, a especificagdo do tipo de trabalho e espago confinado, data e local de realizagdo do treinamento, com as
assinaturas dos instrutores e do responsavel técnico.

33.3.5.8.1 - Uma copia do certificado deve ser entregue ao trabalhador e a outra copia deve ser arquivada na empresa.

33.4 - Emergéncia e Salvamento

33.4.1 - O empregador deve elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos espagos
confinados incluindo, no minimo:

a) descricdo dos possiveis cenarios de acidentes, obtidos a partir da Analise de Riscos;

b) descricdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a serem executadas em caso de emergéncia;

c) selegéo e técnicas de utilizagdo dos equipamentos de comunicagao, iluminagdo de emergéncia, busca, resgate, primeiros
socorros e transporte de vitimas;

d) acionamento de equipe responsavel, publica ou privada, pela execugdo das medidas de resgate e primeiros socorros para
cada servigo a ser realizado; e

e) exercicio simulado anual de salvamento nos possiveis cenarios de acidentes em espagos confinados.

33.4.2 - O pessoal responsavel pela execucdo das medidas de salvamento deve possuir aptiddo fisica e mental compativel
com a atividade a desempenhar.

33.4.3 - A capacitagdo da equipe de salvamento deve contemplar todos os possiveis cenarios de acidentes identificados na
analise de risco.

33.5 - Disposicdes Gerais

33.5.1 - O empregador deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas atividades e abandonar o local de
trabalho, sempre que suspeitarem da existéncia de risco grave e iminente para sua seguranca e saude ou a de terceiros.

33.5.2 - Sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento desta NR os contratantes e contratados.

33.5.3 - E vedada a entrada e a realizagdo de qualquer trabalho em espacos confinados sem a emissdo da Permissdo de
Entrada e Trabalho.

ANEXO I - SINALIZACAO

Sinalizagao para identificagdo de espago confinado

PERIGO

PROIBIDA A ENTRADA
RISCO DE MORTE

ESPAGCO CONFINADO

ANEXO Il
Permissao de Entrada e Trabalho - PET

Modelo de carater informativo para elaboragdo da Permissdo de Entrada e Trabalho em Espaco Confinado

Nome da empresa:
Local do espago confinado:
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Espaco confinado n:
Data e horario da emisséo:
Data e horario do término:
Trabalho a ser realizado:
Trabalhadores autorizados:
Vigia:
Equipe de resgate:
Supervisor de Entrada:

Procedimentos que devem ser completados antes da entrada

1. Isolamento S(IN()

2. Teste inicial da  atmosfera: horario Oxigénio % 02 Inflamaveis
% LIE

Gases/vapores toxicos ppm

Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m 3 Nome legivel / assinatura do Supervisor dos
testes:

3. Bloqueios, travamento e etiquetagem N/A ()S ()N ()
4. Purga e/ou lavagem N/A()S()N()

5. Ventilagdo/exaustéo - tipo, equipamento e tempo N/A () S () N ()

6. Teste apos ventilagao e isolamento: horario Oxigénio % 02 > 19,5% ou < 23,0 %
Inflamaveis %LIE < 10% Gases/vapores téxicos ppm
Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m 3

Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:

7. lluminagéo geral N/A()S()N()

8. Procedimentos de comunicacéo: N/A()S()N()

9. Procedimentos de resgate: N/A()S()N()
10. Procedimentos e protecéo de movimentagéo vertical: N/A()S()N()
11. Treinamento de todos os trabalhadores? E atual? S()N()

12. Equipamentos:

13. Equipamento de monitoramento continuo de gases aprovados e certificados por um Organismo de Certificagdo Credenciado (OCC) pelo

INMETRO para trabalho em areas potencialmente explosivas de leitura direta com alarmes em condigdes: S()N
0)

Lanternas N/A()S ()N

Roupa de protecéao N/A()S ()N

Extintores de incéndio N/A()S()NY()

Capacetes, botas, luvas N/A()S()NJ()

Equipamentos de protegéo respiratéria/autbnomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape
N/A()S()N()

Cinturao de seguranca e linhas de vida para os trabalhadores autorizado S()N()
Cinturdo de seguranca e linhas de vida para a equipe de resgate N/A()S()N()

Escada N/A()S()N()

Equipamentos de movimentagao vertical/suportes externos N/A()S()N()

Equipamentos de comunicagao eletrénica aprovados e certificados por um Organismo de Certificagdo Credenciado (OCC) pelo INMETRO para
trabalho em areas potencialmente explosivas__ N/A ()S ()N ()

Equipamento de protecéo respiratéria autbnomo ou sistema de ar mandado com cilindro de escape para a equipe de resgate

S ()N () Equipamentos elétricos e eletronicos aprovados e certificados por um Organismo de Certificagdo Credenciado (OCC) pelo INMETRO
para trabalho em areas potencialmente explosivas N/A()S()N()

Procedimentos que devem ser completados durante o desenvolvimento dos trabalhos

14. Permissao de trabalhos a quente N/A()S()N()

Procedimentos de Emergéncia e Resgate: Telefones e contatos: Ambulancia: Bombeiros: Seguranga:
Legenda: N/A - “néo se aplica”; N - “ndo”; S - “sim”. A entrada nao pode ser permitida se algum campo nao for preenchido ou contiver a marca
na coluna “nao”.
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A falta de monitoramento continuo da atmosfera no interior do espago confinado, alarme, ordem do Vigia ou qualquer situagdo de risco a
segurancga dos trabalhadores, implica no abandono imediato da area

Qualquer saida de toda equipe por qualquer motivo implica a emissdo de nova permisséo de entrada. Esta permissdo de entrada devera ficar
exposta no local de trabalho até o seu término. Apds o trabalho, esta permissao devera ser arquivada.

ANEXO 1lI
Glossario
Abertura de linha: abertura intencional de um duto, tubo, linha, tubulagdo que esta sendo utilizada ou foi utilizada para
transportar materiais toxicos, inflamaveis, corrosivos, gas, ou qualquer fluido em pressdes ou temperaturas capazes de causar

danos materiais ou pessoais visando a eliminar energias perigosas para o trabalho seguro em espacos confinados.

Alivio: 0 mesmo que abertura de linha. Andlise Preliminar de Risco (APR): avaliacéo inicial dos riscos potenciais, suas causas,
consequéncias e medidas de controle.

Area Classificada: 4rea potencialmente explosiva ou com risco de explos&o.

Atmosfera IPVS - Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude: qualquer atmosfera que apresente risco imediato a
vida ou produza imediato efeito debilitante a salide.

Avaliagbes iniciais da atmosfera: conjunto de medigdes preliminares realizadas na atmosfera do espago confinado. Base
técnica: conjunto de normas, artigos, livros, procedimentos de segurancga de trabalho, e demais documentos técnicos utilizados
para implementar o Sistema de Permissao de Entrada e Trabalho em espagos confinados.

Bloqueio: dispositivo que impede a liberagdo de energias perigosas tais como: pressao, vapor, fluidos, combustiveis, agua e
outros visando a contengao de energias perigosas para trabalho seguro em espagos confinados.

Chama aberta: mistura de gases incandescentes emitindo energia, que é também denominada chama ou fogo.

Condi¢ao IPVS: Qualquer condicdo que coloque um risco imediato de morte ou que possa resultar em efeitos a saude
irreversiveis ou imediatamente severos ou que possa resultar em dano ocular, irritacdo ou outras condicdes que possam
impedir a saida de um espago confinado.

Contaminantes: gases, vapores, névoas, fumos e poeiras presentes na atmosfera do espago confinado.

Deficiéncia de Oxigénio: atmosfera contendo menos de 20,9 % de oxigénio em volume na pressao atmosférica normal, a nao
ser que a redugao do percentual seja devidamente monitorada e controlada.

Engolfamento: é o envolvimento e a captura de uma pessoa por liquidos ou sélidos finamente divididos.
Enriquecimento de Oxigénio: atmosfera contendo mais de 23% de oxigénio em volume.

Etiquetagem: colocagéo de rétulo num dispositivo isolador de energia para indicar que o dispositivo e o equipamento a ser
controlado nao podem ser utilizados até a sua remocao.

Faisca: particula candente gerada no processo de esmerilhamento, polimento, corte ou solda. Gestédo de seguranga e saude
nos trabalhos em espacgos confinados: conjunto de medidas técnicas de prevencdo, administrativas, pessoais e coletivas
necessarias para garantir o trabalho seguro em espagos confinados.

Inertizacao: deslocamento da atmosfera existente em um espaco confinado por um gés inerte, resultando numa atmosfera nao
combustivel e com deficiéncia de oxigénio.

Intrinsecamente Seguro: situagdo em que o equipamento ndo pode liberar energia elétrica ou térmica suficientes para, em
condigbes normais ou anormais, causar a ignicdo de uma dada atmosfera explosiva, conforme expresso no certificado de
conformidade do equipamento.

Lacre: bragadeira ou outro dispositivo que precise ser rompido para abrir um equipamento.

Leitura direta: dispositivo ou equipamento que permite realizar leituras de contaminantes em tempo real.

Medidas especiais de controle: medidas adicionais de controle necessarias para permitir a entrada e o trabalho em espacgos
confinados em situacdes peculiares, tais como trabalhos a quente, atmosferas IPVS ou outras.

Ordem de Bloqueio: ordem de suspenséao de operacao normal do espago confinado.
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Ordem de Liberagéo: ordem de reativagao de operagdo normal do espaco confinado.
Oxigénio puro: atmosfera contendo somente oxigénio (100 %).

Permissdo de Entrada e Trabalho (PET): documento escrito contendo o conjunto de medidas de controle visando a entrada e
desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate em espagos confinados.

Proficiéncia: competéncia, aptidao, capacitagéo e habilidade aliadas a experiéncia.

Programa de Protecdo Respiratéria: conjunto de medidas praticas e administrativas necessérias para proteger a saude do
trabalhador pela selegdo adequada e uso correto dos respiradores.

Purga: método de limpeza que torna a atmosfera interior do espago confinado isenta de gases, vapores e outras impurezas
indesejaveis através de ventilagdo ou lavagem com &gua ou vapor.

Quase- acidente: qualquer evento nao programado que possa indicar a possibilidade de ocorréncia de acidente.

Responsavel Técnico: profissional habilitado para identificar os espagos confinados existentes na empresa e elaborar as
medidas técnicas de prevengao, administrativas, pessoais e de emergéncia e resgate.

Risco Grave e Iminente: Qualquer condigcao que possa causar acidente de trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a
integridade fisica do trabalhador.

Riscos psicossociais: influéncia na sadde mental dos trabalhadores, provocada pelas tensdes da vida didria, pressdo do
trabalho e outros fatores adversos.

Salvamento: procedimento operacional padronizado, realizado por equipe com conhecimento técnico especializado, para
resgatar e prestar os primeiros socorros a trabalhadores em caso de emergéncia.

Sistema de Permissdo de Entrada em Espacos Confinados: procedimento escrito para preparar uma Permissao de Entrada e
Trabalho (PET).

Supervisor de Entrada: pessoa capacitada para operar a permissdo de entrada com responsabilidade para preencher e assinar
a Permissao de Entrada e Trabalho (PET) para o desenvolvimento de entrada e trabalho seguro no interior de espagos
confinados.

Trabalhador autorizado: trabalhador capacitado para entrar no espago confinado, ciente dos seus direitos e deveres e com
conhecimento dos riscos e das medidas de controle existentes.

Trava: dispositivo (como chave ou cadeado) utilizado para garantir isolamento de dispositivos que possam liberar energia
elétrica ou mecénica de forma acidental.

Vigia: trabalhador designado para permanecer fora do espago confinado e que é responsavel pelo acompanhamento,
comunicagao e ordem de abandono para os trabalhadores.

E\ CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

%& CNAE - VERSAO 2.0

A Instrucao Normativa n? 700, de 22/12/06, DOU de 28/12/06, da Secretaria da Receita Federal, disp6s sobre a adocao,
no ambito da Secretaria da Receita Federal, da Classificagcdao Nacional de Atividades Economicas (CNAE) do IBGE. A
estrutura completa de codigos da CNAE estara disponivel no site da Secretaria da Receita Federal na Internet. Na
integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Ill do art. 230 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n® 30, de 25 de fevereiro de 2005, resolve:
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Art. 12 - Adotar, na codificagdo das atividades econdmicas no ambito da Secretaria da Receita Federal (SRF), a Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE - Versdo 2.0) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de
conformidade com o disposto nas Resolugdes Concla n® 01, de 4 de setembro de 2006, e n® 02, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 22 - A estrutura completa de codigos da CNAE estara disponivel na pagina da Secretaria da Receita Federal na Internet,
no enderego eletronico .

Art. 32 - Fica formalmente revogada, sem interrupgao de sua forgca normativa, a Instrugdo Normativa SRF n° 62, de 28 de junho
de 2001.

Art. 42 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2007.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

G SEFIP - VERSAO 8.3 - MANUAL

%& ATUALIZACAO

A Circular n? 395, de 27/12/06, DOU de 28/12/06, da Caixa Economica Federal, divulgou a versao atualizada do Manual
do SEFIP, versao 8.3. O referido Manual ja esta disponivel para download no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e da
Previdéncia (www.previdencia.gov.br). Na integra:

A Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990 e alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n? 9.012/95, de 11/03/1995, resolve:

1 - Divulgar a versdo atualizada do Manual do SEFIP que contém, campo a campo, o que deve ser informado pelo
empregador/contribuinte no aplicativo, versdo 8.3, de acordo com a legislacdo e os padroes estabelecidos pela CAIXA e pela
Previdéncia Social.

2 - O referido Manual estd disponivel para captura no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e da Previdéncia
(www.previdencia.gov.br).

3 - Esta Circular entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

CARLOS BORGES
Vice-Presidente

GFIP/SEFIP - MANUAL
ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 19, de 26/12/06, DOU de 28/12/06, da Secretaria da Receita Previdenciaria, alterou o Manual
da GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP 8. Na integra:
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A Secretaria da Receita Previdenciaria Substituta, no uso das atribuigcdes conferidas pelo inciso IV do art. 16 do Anexo | do
Decreto n® 5.755, de 13 de abril de 2006, e pelo inciso IV do art. 85 do Regimento Interno da Secretaria da Receita
Previdenciaria, aprovado pela Portaria MPS n® 1.344, de 18 de julho de 2005, resolve:

Art. 12 - Aprovar as alteragbes no Manual da GFIP/SEFIP para usuéarios do SEFIP 8 na forma do Anexo desta Instrugdo
Normativa.

§ 12 - A GFIP sera preenchida utilizando-se o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
- SEFIP, versao 8.3, também aprovado por esta Instrugdo Normativa.

§ 2° - O Manual da GFIP/SEFIP e o programa SEFIP estdo disponiveis na Internet nos enderegos eletronicos www.
previdencia. gov. br e www. caixa. gov. br.

§ 32 - O SEFIP versao 8.3 destinar-se, inclusive, a retificacdo de GFIP relativa as competéncias a partir de janeiro de 1999.

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

LIEDA AMARAL DE SOUZA

ANEXO

O Manual da GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP 8, aprovado pela IN MPS/SRP n® 11, de 25/04/2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, aprovadas pela IN MPS/SRP n® 19, de 26/12/2006.

APRESENTACAO

Nova redacdo para o Ultimo paragrafo. O presente manual foi aprovado pela Instrucdo Normativa MPS/SRP n% 11, de
25/04/2006, com as alteragdes da IN MPS/SRP n® 19, de 26/12/20086, e pela Circular CAIXA n® 395, de 27/12/2006.

1 - 0 QUE E GFIP (Capitulo I)
Nova redagéo para o 3° paragrafo.

Até a versdo 7.0 do SEFIP, o documento de arrecadagdo do FGTS e da Contribuicdo Social, instituida pelo art. 2° da Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, era denominado GFIP. A partir da versao 8.0, o documento de recolhimento gerado pelo
SEFIP passa ser denominado de Guia de Recolhimento do FGTS - GRF. Para o recolhimento recursal (cddigo 418) e o
recolhimento efetuado por empregador doméstico, em formulario papel, a guia de recolhimento continuara denominada GFIP.

Eliminacao do 4° paragrafo.
A GRF se destina também ao recolhimento da Contribuigdo Social, instituida pela Lei Complementar n® 110, de 29/06/2001.

Nova redacgéo para o 8° paragrafo. Apoés a transmissdo do arquivo pela Internet, o Conectividade Social disponibiliza o arquivo
denominado SELO, que deve ser carregado no SEFIP para geracdo da GRF - Guia de Recolhimento, a ser utilizada pelo
empregador no recolhimento do FGTS.

1.1 - O conceito de GFIP para o FGTS e para a Previdéncia Social (Cap. I)
Nova redagéo para o 2° paragrafo.
Para o FGTS, sdo documentos que compdem a GFIP/SEFIP:

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP ap6s a transmissédo do arquivo SEFIP;
- Relagédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;

- Relacéo de Estabelecimentos Centralizados - REC;

- Relagédo de Tomadores/Obras - RET;

- Confissao de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigéo Social;

- Declaracgao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS;

- Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS;

- Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Excluséo.
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Nova redagéo para o 4° paragrafo. Para a Previdéncia, sdo documentos que compdem a GFIP/SEFIP:

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Comprovante de Declaracédo a Previdéncia;

- Relacado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;

- Relagédo de Estabelecimentos Centralizados - REC;

- Relagédo de Tomadores/Obras - RET;

- Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Excluséo.

Nova redacgéo para o “Atencao”.

Atencédo: A REC, a RET, o Comprovante de Declaragdo a Previdéncia, a Confissdo de ndo Recolhimento de FGTS e de
Contribui¢ao Social, a Declaracao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS, a Retificacao/Protocolo de Dados do
FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo devem ser impressos apds o fechamento do movimento e
transmiss@o do arquivo SEFIPCR. SFP, para apresentacdo aos 6rgaos requisitantes, quando solicitado. Somente a RE faz
parte do arquivo SEFIPCR. SFP, podendo ser armazenada e apresentada aos 6rgdos requisitantes em meio magnético.
Observar a nota 1 do item 13.

7.1 - Modalidade (Capitulo I)

Nova redagéo para as letras “c” e “d”.

c) Retificacdo da modalidade branco - Recolhimento ao FGTS e Declaragéo a Previdéncia (modalidade 7)

Deve ser utilizada quando houver retificagdo que reflita nos dados do trabalhador para o qual o FGTS foi recolhido na
GFIP/SEFIP apresentada anteriormente.

Neste caso, o SEFIP gera a "Retificagao/Protocolo de Dados do FGTS”.
d) Retificagcdo da modalidade 1 - Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia (modalidade 8)

Deve ser utilizada quando houver retificagdo que reflita nos dados do trabalhador para o qual foi declarado ao FGTS e a
Previdéncia na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente.

Neste caso, o SEFIP gera a "Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS”.

Inclusdo da nota 10.

NOTAS: 10 - Caso o empregador/contribuinte deixe de efetuar o recolhimento do FGTS correspondente a GFIP/SEFIP na qual

a modalidade informada seja branco, esta modalidade é convertida em modalidade 1, apds 60 dias da data da transmissao do

arquivo, configurando a confisséao de débito para o Fundo de Garantia.

8 - RECOLHIMENTO PARA O FGTS (Capitulo I)

Nova redagéo para o 1° paragrafo.

Os recolhimentos mensais para o FGTS, em valor correspondente a 8% (oito por cento) ou 2% (dois por cento), conforme o

caso, da remuneragao paga, devida ou creditada a cada trabalhador no més constituem responsabilidade do empregador e

devem ser efetuados obrigatoriamente em conta vinculada.

Reposicionamento do 4° paragrafo, que passa a ser o 2° paragrafo.

A aliquota de 2% refere-se ao recolhimento para o menor aprendiz (categoria 07) e do trabalhador contratado por prazo

determinado, nos termos da Lei n° 9.601/98 (categoria 04), sendo aplicavel, em relagao a categoria 04, para as competéncias
01/1998 a 01/20083.

Inclusdo do 32 paragrafo.

Da competéncia janeiro de 2002 até a competéncia dezembro de 2006, os recolhimentos mensais ao FGTS devem ser

acrescidos da Contribuicdo Social, nos termos da Lei Complementar n® 110/2001. O art. 2° da referida Lei Complementar
instituiu a Contribuicdo Social devida pelos empregadores, a aliquota de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre a remuneragao

devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n® 8.036/90.

Nova redagéao e reposicionamento do 3° paragrafo, que passa a ser o 5° paragrafo.
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Assim, entre as competéncias 01/2002 e 12/2006, os recolhimentos mensais ao FGTS das empresas nao isentas

correspondem & aliquota de 8,5% (oito e meio por cento) ou 2,5% (dois e meio por cento), conforme o caso, sobre o valor da

remuneragdo mensal a que se referir o recolhimento.

8.1 - Recolhimento e declaragdo complementar para o FGTS (Capitulo 1)

Incluséo do “Atengao”.

Atengéao:

1 - Havendo diferenga de remuneragdo em decorréncia de rescisdo complementar, a quitagdo dos valores devidos ao FGTS

deve ser realizada em Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, sendo necessario o envio de nova GFIP/SEFIP, para

informagao a Previdéncia Social, contendo o valor integral da remuneracéo, ja considerado o complemento, e indicando que o

recolhimento do FGTS ja foi efetuado.

2 - Caso tenha sido informada, na GFIP/SEFIP anterior, uma parcela do 13° salario, no campo Remuneracéao 13° Salario, esta
parcela ndo deve ser repetida na GFIP/SEFIP com o recolhimento ou a declaragcdo complementar para o FGTS. Havendo

complemento a titulo de 13° salério, deve ser informada apenas a eventual diferenca a complementar no campo Remuneragéao
13¢ Salario.

11.1 - Comprovantes para o FGTS (Capitulo I)

Nova redagéo para as letras “d” e “e”.

d) Retificagao/Protocolo de Dados do FGTS;
e) Comprovante/Protocolo de Solicita¢cdo de Excluséo.

11.2 - Comprovantes para a Previdéncia Social (Capitulo )

Nova redagéo para a letra “c”.

c) Comprovante/Protocolo de Solicitagao de Excluséo.

11.4 - Numero de controle (Capitulo 1)

Nova redagéo para o 1° paragrafo.

O numero de controle, gerado desde a verséo 7.0 do SEFIP, é impresso nas paginas totalizadoras da RE, na REC, na RET, no
Comprovante de Declaragéo a Previdéncia, na Retificagdo/Protocolo de Dados do FGTS e no Comprovante/Protocolo de
Solicitagdo de Excluséao, e é uUnico para cada conjunto de informagdes, conferindo uma identidade a cada GFIP/SEFIP. E por
intermédio do nimero de controle que a GFIP/SEFIP ¢ identificada no cadastro da Previdéncia, sendo utilizado para definicao
de duplicidade de transmissao e de GFIP/SEFIP retificadora, conforme detalhado no subitem 10 do Capitulo IV.

13 - GUARDA DA DOCUMENTAGCAO (Capitulo 1)

Nova redagéo para o 2° item.

- pelo prazo de 30 (trinta) anos, a Retificagao/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitagao de
Excluséo, conforme previsto em Circular CAIXA que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao

FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

14 - Confissédo de Nao Recolhimento de Valores de FGTS (Lei n® 8.036/90) e de Contribuicdo Social (Lei Complementar n®
110/

01) - por Remuneragao (Capitulo I)

Incluséo do item 14, com renumeragao do antigo item 14 para item 15.

Quando nao for recolhido o FGTS devido na competéncia, o empregador/contribuinte deve transmitir, pelo Conectividade
Social, um arquivo SEFIPCR. SFP com Modalidade 1 - Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia, configurando a confissao de
débito para o Fundo de Garantia.

Neste caso, ao efetuar o fechamento, o SEFIP exibira uma tela com o resumo das informagdes do arquivo, contendo o campo
Informe a data de posi¢do da confissdo, onde o empregador/contribuinte deverd confirmar a data constante do campo, para

recolhimentos no prazo, ou informar a data de posicdo da confissdo de débito, para competéncias em atraso. Assim, os
valores declarados sé@o considerados na data informada no referido campo, para efeito de apuracao de débitos, neste ato,
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confessados espontaneamente. A data em questdo é considerada para todas as declaragdes participantes de um mesmo
arquivo SEFIP.

Somente apds a transmissao do arquivo pelo Conectividade Social é possivel imprimir o Comprovante/Protocolo de Confissao
de Nao Recolhimento de Valores de FGTS e de Contribuicdo Social por Remuneragéo.

Os valores declarados como devidos ao FGTS, na forma da Lei n® 8.036/90, e aqueles devidos em conformidade com a Lei
Complementar n® 110/01, constituem crédito passivel de inscricdo em divida ativa, na auséncia de oportuno recolhimento, com
consequente execugao judicial, nos termos da Lei n® 6.830/80.

Capitulo Il - INFORMACOES CADASTRAIS
Inclusédo do 2° , 3° e 4° paragrafos no “Atengéo”.
Atengéao:

Caso haja a importagdo sucessiva de mais de um arquivo, referente a modalidades diferentes, os dados de cadastro da
empresa sao atualizados pelo ultimo arquivo carregado (exceto FPAS), incluindo os valores de dedugédo salério-familia e
deducao salario-maternidade. Assim, ao importar um arquivo para outra modalidade, sera eliminada a informacao de dedugéo
salario-familia ou salério-maternidade constantes do arquivo anteriormente carregado. Para evitar perda de informacodes,
carregar por Ultimo o arquivo que contenha tais informagoes.

Os valores informados no registro tipo 12, como comercializacdo da produgéo, receita de evento desportivo/patrocinio,
compensacdo e dedugdo 13° saldrio-maternidade, entre outros, ndo s&o eliminados caso os arquivos carregados
posteriormente nao tenham informagdo nesses campos. Entretanto, caso haja informagcdo nesses campos, no arquivo
carregado posteriormente, ha substituicao dos primeiros valores pelos ultimos.

Observar as orientagdes contidas no Manual de Especificagdo - Leiaute de Folha de Pagamento, item “Carregando o arquivo
SEFIP. RE”.

2.1 - CNAE- FISCAL (Capitulo )
Nova redagéo para o subitem.

Informar o cédigo de Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - Fiscal - CNAE- Fiscal, instituido pelo IBGE através da
Resolucdo CONCLA n® 01, de 04/09/2006. A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no site
www.cnhae.ibge.gov.br.

4.3 - CATEGORIA (Capitulo 11)
Inclusao da nota 7.
NOTAS:

7 - A Lei n® 6.919, de 02/06/1981, em seu art. 12 | faculta ao empregador equiparar o diretor ndo empregado aos demais
trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS. Uma vez concedido o beneficio, 0 mesmo deve atingir a totalidade dos diretores
nao empregados da empresa.

Capitulo 1l - INFORMAGOES FINANCEIRAS
Inclusdo do 22 , 32 e 42 paragrafos no “Atengao”.
Atengéao:

Caso haja a importagdo sucessiva de mais de um arquivo, referente a modalidades diferentes, os dados de cadastro da
empresa sao atualizados pelo ultimo arquivo carregado (exceto FPAS), incluindo os valores de dedugéo salério-familia e
deducao salario-maternidade. Assim, ao importar um arquivo para outra modalidade, sera eliminada a informacao de dedugéo
salario-familia ou salério-maternidade constantes do arquivo anteriormente carregado. Para evitar perda de informacodes,
carregar por Ultimo o arquivo que contenha tais informagoes.

Os valores informados no registro tipo 12, como comercializagdo da produgéo, receita de evento desportivo/patrocinio,
compensacdo e dedugdo 13° saldrio-maternidade, entre outros, ndo sdo eliminados caso os arquivos carregados
posteriormente nao tenham informagdo nesses campos. Entretanto, caso haja informagcdo nesses campos, no arquivo
carregado posteriormente, ha substituicdo dos primeiros valores pelos ultimos.

Observar as orientagbes contidas no Manual de Especifica¢do - Leiaute de Folha de Pagamento, item “Carregando o arquivo
SEFIP. RE”.
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1.2 - CODIGO DE RECOLHIMENTO (Capitulo Il)

Nova redagéao para o codigo 211.

211 Declaragao para a Previdéncia Social de cooperativa de trabalho relativa aos contribuintes
individuais cooperados que prestam servicos a tomadores;

1.5 - INDICADOR DE RECOLHIMENTO DO FGTS (Capitulo 11I)
Nova redacgéo para a nota 2.

NOTAS: 2. - Para a utilizagdo do indicador “em atraso (2)”, deve ser feita previamente a carga de tabela do FGTS para
recolhimento em atraso, referente a data do efetivo pagamento. A referida tabela, contendo os indices para recolhimento em
atraso, é disponibilizada mensalmente no site www. caixa. gov. br, pelo caminho “EMPRESAS FGTS - Edital Eletrénico (na
coluna 'Para o Empregador’) - Fun¢des de Download - Coeficientes SEFIP”.

2.4 - CODIGO DE OUTRAS ENTIDADES (TERCEIROS) ( Capitulo 1)
Exclusdo da nota.

2.15 - COMPENSAGCAO (Capitulo 1)

Nova redagéo para o 3° paragrafo e para a letra “c”.

A GFIP/SEFIP da competéncia em que ocorreu o recolhimento indevido, ou em que nao foram informados o salario-familia,
salario-maternidade ou retencédo sobre nota fiscal/fatura deve ser retificada, com a entrega de nova GFIP/SEFIP, exceto nas
compensacdes de valores:

()

C) decorrentes da retenc@o sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98), salario-familia ou salario maternidade nao abatidos na
competéncia prépria, embora corretamente informados na GFIP/SEFIP da competéncia a que se referem.

3.1 - VALOR DE RETENGAO (Lei n 9.711/98) - (Capitulo Il1)
Inclusdo da nota 6.

NOTAS: 6 - A empresa que possua mais de um FPAS, como a empresa de trabalho temporario, nos termos da Lei n® 6.019/74,
e informe a retencdo sobre nota fiscal/fatura em relagdo a um FPAS apenas, pode compensar eventual saldo de retengdo nao
abatida com as contribuigbes do outro FPAS, desde que se trate do mesmo estabelecimento (mesmo CNPJ). Para tanto, a
retengdo nao abatida, integralmente informada na GFIP/SEFIP do FPAS a que se refere, deve ser langada no campo
Compensacao da GFIP/SEFIP com o outro FPAS.

4.6 - VALOR DESCONTADO DO SEGURADO (Capitulo 11I)
Inclusdo da nota 10.
NOTAS:

10 - Quando o trabalhador é vinculado a mais de um tomador/obra, no mesmo movimento, para 0 mesmo
empregador/contribuinte, o SEFIP calcula a contribuicdo do segurado considerando a remuneragdo total. Quando essa
remuneracdo ultrapassa o limite maximo, o SEFIP pode atribuir apenas a diferenga para o teto de contribuicdo em um
determinado tomador, ou até mesmo atribuir o total da contribuicdo em um tomador e nada em outro. Caso o
empregador/contribuinte discorde do critério definido para o SEFIP, pode informar o valor da contribuicdo do segurado,
relativamente a cada tomador/obra, no campo Valor descontado do segurado. Para tanto, é necessario informar os codigos 05
a 08 no campo Ocorréncia.

4.8.1 - Referente a competéncia do movimento (Capitulo Il1)

Inclusé@o da nota 3.

NOTAS:

3. O campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social também deve ser informado com R$ 0,01, no més da rescisao, nos

demais casos em que o trabalhador ndo tem direito ao 13° salario na rescisdo, em decorréncia de faltas ou afastamentos
temporarios, resultando em menos de 15 dias de trabalho no més.
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4.9 - MOVIMENTACAO (Capitulo 1)
Exclusao do codigo U2, nova redacao para a nota 12 e inclusdo da nota 13.
NOTAS:

12. Caso o trabalhador se afaste por motivo de doenca ou acidente do trabalho, por periodo até 15 dias (c6digos O3%u P3), e
volte a se afastar dentro de 60 dias do retorno do afastamento anterior, nos termos da Instrugdo Normativa que estabelece
critérios a serem adotados pela Area de Beneficio, é responsabilidade da empresa o pagamento da remuneragao referente
apenas aos dias que faltam para completar o periodo de 15 dias.

Exemplo:

Empregado, com remuneragdo mensal de R$ 500,00, se afastou por motivo de doenga em 05/04/2004, retornando ao trabalho
em 15/04/2004. Voltou a se afastar, por motivo da mesma doenga, no periodo de 12/05/2004 a 31/05/2004.

Na GFIP/SEFIP da competéncia abril, informar:

- campo Remuneragao sem 13° Salério - valor correspondente a remuneragdo mensal, incluindo o valor referente aos 10 dias
de afastamento - R$ 500,00;

- campo Movimentagao - 04/04/2004 (dia imediatamente anterior ao efetivo afastamento) e o codigo P3 (o afastamento foi
inferior a 15 dias);

- campo Movimentagao - 14/04/2004 (ultimo dia da licenca) e o cédigo Z5;

- 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢cdes deste Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia maio, informar:

- campo Remuneragao sem 13° Salario - valor correspondente aos 11 dias trabalhados mais os 5 dias de afastamento, a cargo
do empregador -R$ 266,67;

- campo Movimentacgéo - 11/05/2004 (dia imediatamente anterior ao efetivo afastamento) e o cédigo P1;

- campo Movimentagao - 31/05/2004 (ultimo dia da licenca) e o cédigo Z5;

- 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢cdes deste Manual.

12. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, ndo havendo saldo de salario ou 13¢ salario a informar, em decorréncia de
faltas ou afastamento temporario, € necessario informar R$ 0,01 nos campos Remuneragéo sem 13° Salario e Base de Calculo
13¢ Salario da Previdéncia Social, para enviar a informagao da movimentagao definitiva.

DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE EMPREGADO (Capitulo 1V)

Nova redagao para o 2° item da letra “b” do subitem “b. 2.2”.

- campo Coédigo de Recolhimento - cédigo usual do sindicato (115, por exemplo. A categoria 26 ndo deve ser informada na
GFIP/SEFIP com codigo 608);

4 - CONSTRUGCAO CIVIL (Capitulo 1V)

Renumeracgao da nota 11, que passa a ser a nota 13.
Inclusdo das notas 11 e 12.

NOTAS:

11- Caso nao haja fatos geradores ou outras informagdes a serem prestadas para a administracdo e/ou obras executadas por
empreitada parcial ou subempreitada (cdédigo 150), a empresa que enviar, na mesma competéncia, GFIP/SEFIP com codigo
155, relativamente as obras, deve enviar uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento) para a
administragéo, no cédigo 115.

11.- A obra de construgéo civil executada por érgao publico deve ser informada em GFIP/SEFIP com cédigo 155 e FPAS 582.
Havendo trabalhadores nédo alocados a obra para informar, estes devem ser incluidos na GFIP/SEFIP com cédigo 155,
alocados ao tomador com o CNPJ do 6rgéo publico (GFIP/SEFIP do pessoal administrativo). O 6érgéo publico deve informar em
GFIP/SEFIP apenas os trabalhadores vinculados ao RGPS.

11.- Para mais detalhes sobre codigo de recolhimento em Construcao Civil, consultar o Capitulo lIl, subitem 1.2.1, letras “e”, “f”

€ “g” e nota 2. Para informagdes sobre compensagéao e valor da retengao sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98), consultar os
subitens 2.15 e 3.1 do Capitulo IlI.
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5 - EMPREGADOR DOMESTICO (Capitulo 1V)

Nova redagao para o 4° item.

- campo CNAE-Fiscal - informar o cédigo 9700-500;
10.2.4 - Pedido de exclusao de GFIP/SEFIP (Capitulo IV)
Nova redagéao para o ultimo paragrafo.

O pedido de excluséao é feito no proprio SEFIP, na abertura do movimento, sendo gerado um arquivo SEFIPCR. SFP que deve
ser transmitido pelo Conectividade Social. Neste caso, o SEFIP emite um “Comprovante/Protocolo de Solicitagao de Exclusao”,
que deve ser guardado pelo prazo legalmente previsto (ver item 13 do Capitulo I).

Capitulo V - RETIFICAGAO DE INFORMAGOES
Inclusédo do 5° e do 6° paragrafo e do “Atengéo”.

No menu “Ferramentas - opgdes” do SEFIP, o item “Replicar a retificagao para todas as filiais/tomadores vinculados ao mesmo
CNPJ basico” permite que seja preenchida uma unica tela de retificagdo, quando o arquivo retificador possuir matriz/filiais ou
tomadores/obras, e os campos a serem retificados forem os mesmos nos diversos estabelecimentos ou tomadores/obras. O
SEFIP apresenta esta opgao desmarcada, devendo o usuario selecioné-la, se for o caso, antes da execucao do fechamento.
Quando houver a abertura de novo movimento no SEFIP ou quando houver a importacdo de outro arquivo de folha de
pagamento, serd mantida a ultima opgao realizada pelo empregador/contribuinte.

Caso a nova GFIP/SEFIP contenha somente retificacdo, informar a opg¢do “no prazo” para o indicativo de recolhimento do
FGTS, na tela de abertura do movimento. Se, além da retificagdo, houver também um recolhimento adicional para o FGTS,
deve ser informada a data em que se efetivara o recolhimento do FGTS.

Atengéo:

Quando for necessaria a transmissao de GFIP/SEFIP, gerada na versdao 5.4 do SEFIP, em decorréncia de problemas na
individualizacdo do FGTS, provenientes de arquivos gerados até a versdo 5.4, o empregador/contribuinte deve transmitir
também uma GFIP/SEFIP em versdo atualizada do SEFIP, para competéncias a partir de 01/1999, contendo as mesmas
informagdes, mas com a modalidade 9, para cumprir a obrigagdo acessoria junto a Previdéncia Social. A partir da implantagao
da versao 8.0 do SEFIP, a Previdéncia ndo recepciona mais GFIP/SEFIP geradas em versao anterior a 8.0.

1 - ORIENTAGOES GERAIS PARA RETIFICAGAO VIA GFIP/SEFIP (Cap. V)
Nova redagéo para o 12 item.

- para o FGTS, a "Retificagao/protocolo de dados do FGTS”, que deve ser guardado pelo prazo legalmente previsto, conforme
disposto no item 13 do Capitulo I.

Nova redagao para os itens do paragrafo anterior as notas.

- Competéncia (campo obrigatério);

- Codigo Recolhimento (campo obrigatério) - FPAS (campo obrigatério);

- Tipo/Inscrigdo da empresa (campo obrigatério);

- SIMPLES;

- Tipo/Inscrigao do tomador (obrigatério para céd rec. 608);

- Processo/Vara (campo opcional para o codigo 650, conforme o caso e obrigatério para o cédigo 660);
- Periodo Inicio (obrigatério para o coédigo 650 e 660);

- Periodo Fim (obrigatério para o codigo 650 e 660);

- Remuneracao;

- Remuneragéo 13° ;

- Categoria; - PIS/PASEP/CI;

- Data Admissao;

- Outros;

- Dados da conta bancéaria do empregador para devolugdo de FGTS recolhido a maior: Banco, Agéncia e Conta Corrente
(campo opcional).

Nova redagéo para as notas 1 e 2.

NOTAS:
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1. Os dados exibidos nos campos do quadro “Selecione e informe os dados incorretos da GFIP a retificar” sdo atribuidos pelo
SEFIP com as informagdes do arquivo retificador. Neste quadro, deve( m) ser assinalado(s) o(s) campo(s) informado(s)
incorretamente na(s) guia(s) original( is), preenchendo-o(s) com a informagéo incorreta. Ndo é possivel a conclusdao do
fechamento sem que algum dos campos seja selecionado.

1. Quando a alteragédo se referir somente aos campos Base de Célculo da Previdéncia Social, Base de Célculo 13¢ Salario da
Previdéncia Social, Salario Base, Valor Descontado do Segurado, Data de Nascimento, CBO, Ocorréncia e/ou Data/Cédigo de
Movimentacao, assinalar a opgéo “Outros”.

Substituicdo da tela “Dados da Retificagao”.
2 - PEDIDO DE EXCLUSAO DE INFORMACOES ANTERIORES (Capitulo V)
Nova redagéo para o 1° paragrafo.

A partir da versao 8.0, a exclusao de uma GFIP/SEFIP indevida passa a ser realizada no proprio SEFIP, na tela de abertura do
movimento, selecionando a opgao “Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”, onde € necessario informar os dados da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia e codigo de recolhimento, CNPJ/CEIl do estabelecimento e o FPAS informado na
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada. Neste caso o SEFIP emite, para o FGTS e para a Previdéncia Social, o
“Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo”, que deve ser guardado pelo prazo legalmente previsto, conforme
disposto no item 13 do Capitulo I.

Exclusdo do 2° paragrafo.

O comprovante emitido pelo SEFIP deve ser arquivado juntamente com o Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo
Conectividade Social, para comprovacdo da transmissao da GFIP/SEFIP.

Nova redagéo para os itens do paragrafo anterior as notas.

- Recolhimento/Declaracao a ser excluido (campo obrigatorio);
- Dados da conta bancéaria do empregador para devolugdo de FGTS recolhido a maior: Banco, Agéncia e Conta Corrente
(campo opcional).

Exclusdo das notas 2 e 3, com renumeracdo da nota 4 para nota 2. Substituicdo da tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou
Declaragao”.

3.3 - Campos de dados cadastrais com Unica solicitagéo de retificagdo (Cap. V)

Nova redagéo para o exemplo. Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 20 trabalhadores (campo Modalidade branco ou 1). Houve erro na
informagéo do CNAE-Fiscal e do nome de um trabalhador.

Basta que na proxima GFIP/SEFIP a ser transmitida, seja informado o CNAE-Fiscal e o nome corretos. Nesta mesma
GFIP/SEFIP é necessério solicitar a alteragdo do CNAE-Fiscal e do nome do trabalhador na opgéo de alteragcdo cadastral via
SEFIP. Caso seja utilizada a importacédo de folha, indicar a alteracdo do CNAE-Fiscal e do nome do trabalhador nos registros
10 e 13 do arquivo de folha de pagamento, observadas as orientacbes da Circular Caixa que estabelece procedimentos
pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugado de valores recolhidos ao
FGTS.

3.4 - Campos de dados cadastrais com solicitagao de retificagcdo para cada competéncia em que houve erro (Capitulo V) Nova
redacéo para o 2° paragrafo. Para o FGTS, a retificacdo dos campos Data de admissdo, CBO e Ocorréncia deve ser solicitada
por intermédio da opcdo de alteracdo cadastral via SEFIP. Caso seja utilizada a importagado de folha, indicar a alteragao
cadastral no registro 13 do arquivo de folha de pagamento. Tais solicitacdes podem ser efetuadas a qualquer tempo, porém, é
recomendado que ocorra na primeira nova GFIP/SEFIP que corrigira o dado, para a Previdéncia Social, conforme orientagdo
contida nos paragrafos seguintes. O campo Data/cédigo de movimentagao é retificado com a inclusdo da informagéo correta
na nova GFIP/SEFIP da competéncia onde ocorreu a movimentagéo e devera deve ser solicitada por intermédio da opcao de
movimentagao via SEFIP. Caso seja utilizada a importagao de folha, indicar a movimentagao no registro 32 do arquivo de folha
de pagamento. Para retificagdo dos campos Categoria, PIS/PASEP/CI do trabalhador e Data de nascimento, observar as
orientacdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia
de contas FGTS e a devolugéo de valores recolhidos ao FGTS.

Nova redagéo para a nota, com exclusao da nota 2.
NOTA:

Nos casos em que a CAIXA verifica, no cadastro do PIS, uma duplicidade para o trabalhador, convertendo as informacdes de
um PIS/PASEP para outro, o empregador/contribuinte devera observar:
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a) se o PIS/PASEP utilizado nas GFIP/SEFIP j& transmitidas € o mesmo para o qual as informagdes foram convertidas, ndo ha
nenhuma acao a tomar;

a) se o PIS/PASEP utilizado nas GFIP/SEFIP j& transmitidas for diferente daquele para o qual as informagbes foram
convertidas, o empregador/contribuinte deve solicitar a retificacdo do PIS/PASEP junto ao FGTS, observadas as orientacdes
da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informacgdes ao FGTS, transferéncia de contas
FGTS e a devolugdo de valores recolhidos ao FGTS, ficando dispensada a transmisséao de uma GFIP/SEFIP para cada
competéncia, para a Previdéncia Social.

Nova redacdo para o Ultimo paragrafo do exemplo n® 1. Para o caso de todas as categorias na nova GFIP/SEFIP serem 11 a
26, sera devida a devolugédo do valor recolhido a maior, porém, considerando que na nova GFIP/SEFIP os trabalhadores
retificados estardo com a Modalidade 8, ndo sera habilitado o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta
bancéria do empregador para devolugdo”. Para a devolucdo do FGTS, observar as orientacdes da Circular Caixa que
estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagbes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugédo de
valores recolhidos ao FGTS.

Nova redagéo para o ultimo paragrafo do exemplo n® 2.

No caso ter sido informada a Modalidade branco na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, sera devida a devolugao do valor
recolhido a maior, porém, considerando que na nova GFIP/SEFIP o trabalhador retificado estara com a Modalidade 8, néo sera
habilitado o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para devolugao”. Para a
devolugédo do FGTS, observar as orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de
informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

Nova redagéo para o ultimo paragrafo do exemplo n® 4.

Para o FGTS, além da nova GFIP/SEFIP, observar as orienta¢des da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes
a retificagao de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucado de valores recolhidos ao FGTS.

3.5 - Campos que compdem a chave da GFIP/SEFIP (Capitulo V)
Inclusdo de nota no exemplo n® 11.
NOTA:

Havendo retificagdo nas informagdes do trabalhador, relativamente a um tomador/obra apenas, as modalidades 7 ou 8 devem
ser informadas em todos os tomadores/obras a que o trabalhador estiver alocado; exceto se em algum dos tomadores/obras
houver remuneragdo complementar para o FGTS, caso em que é possivel informar as modalidades branco ou 1 em um
tomador/obra e as modalidades 7, 8 ou 9 em outros tomadores/obras. Entretanto, em todos os tomadores/obras, é necessario
assinalar que ha remuneragao complementar para o FGTS. Neste caso, nos tomadores/obras em que os trabalhadores
constarem com modalidades 7, 8 ou 9, informar no campo Base de Calculo da Previdéncia Social o valor contido no campo
Remuneracdo sem 132 salério, acrescido de R$ 0,01.

Nova redagao para o Ultimo paragrafo do exemplo n® 12.

Observar as orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS, quanto a retificagdo com ou sem devolugéo do
FGTS.

Nova redagao para o Ultimo paragrafo do exemplo n® 14.

Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP indevida seja 1, observar as orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos
pertinentes a retificacdo de informagbes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores recolhidos ao
FGTS.

3.6.1 - GFIP/SEFIP quando tomador de servigco/obra de construgao civil ndo integra a chave (cédigos 150, 155 e 211) (
Capitulo V)

Nova redagéo para o 3° paragrafo do exemplo n® 1.

Para o trabalhador com o PIS corrigido, deve ser informada a Modalidade 7, observando as orientagbes da Circular Caixa que
estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagbes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugédo de
valores recolhidos ao FGTS e para os demais trabalhadores, referentes aos trés tomadores, deve ser informada a Modalidade
9.

Nova redagao para o ultimo paragrafo do exemplo n® 3.
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Para a devolugdo do FGTS referente ao tomador “C”, observar as orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos
pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugado de valores recolhidos ao
FGTS.

3.7 - Eliminando trabalhadores de uma GFIP/SEFIP (Capitulo V)
Nova redagéo para a letra “b” e para o exemplo.

b) Para solicitar a devolugédo do FGTS recolhido a maior ou para exclusdo de declaragéo, observar as orientagdes da Circular
Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o cédigo de recolhimento 115 e o
FPAS 507, contendo 10 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Dois trabalhadores foram incorretamente informados nesta
GFIP/SEFIP, com recolhimento de FGTS, inclusive.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta; ou seja, para o
estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o cédigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo os 8 trabalhadores
corretamente vinculados a este empregador/contribuinte, com a Modalidade 9. Além disso, observar as orienta¢des da Circular
Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informacgdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

4.1 - Regra geral (Capitulo V)
Nova redagéo para o 3° paragrafo.

Para a Previdéncia, significa que a nova GFIP/SEFIP substituira as informagées contidas no seu cadastro independentemente
do cédigo de recolhimento e do FPAS, inclusive as informagdes provenientes de GRFP - Guia Resciséria do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social e formularios retificadores - RDE, RDT e RRD. Assim, se existirem duas ou mais
GFIP/SEFIP apresentadas numa determinada competéncia (até versao 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio papel), a nova
GFIP/SEFIP, gerada em versao igual ou superior a 8.0, substituira todas as GFIP/SEFIP contidas no cadastro da Previdéncia,
naquela competéncia, excetuando-se as GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 650/904, pois, para estes codigos de
recolhimento, somente h& substituicdo com a entrega de uma GFIP/SEFIP com o cédigo de recolhimento 650 e a identificagao
precisa do mesmo processo/vara/periodo. Observar as excegdes constantes dos subitens 4.2, 4.3 e 4.4. Ver também os
subitens 4.5 e 4.8, letra “a”.

4.6 - Duplicidade ou erro de competéncia (Capitulo V) Nova redacgao para o 2° paragrafo. Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP
duplicada seja branco (para devolugao do recolhimento ao FGTS) ou caso a Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja 1,
observar as orientagbes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagoes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugdo de valores recolhidos ao FGTS.

2 - LEGISLAGAO BASICA (Capitulo V)

Nova redagao para os dois Ultimos itens e inclusdo de novo item, que passa a ser o penultimo.

- IN MPS/SRP n? 11, de 25/04/2006 Aprova as instrugoes para preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, para usuarios do SEFIP 8.

- IN MPS/SRP n® 19, de 26/12/2006. Aprova alteragdes no Manual da GFIP/SEFIP para usuéarios do SEFIP 8.

- Circular CAIXA n® 395, de 27/12/2006. Divulga o Manual do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social - SEFIP.

Anexo | aprovado pela IN n? 19 de 26 de dezembro de 2006.

D RAIS ANO-BASE 2006 - EXERCICIO 2007
= INSTRUCOES PARA DECLARACAO
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A Portaria n? 205, de 21/12/06, DOU de 28/12/06, aprovou instrugcdoes para a declaracao da Relacao Anual de
Informacoes Sociais - RAIS ano-base 2006.

Para este ano, observar o preenchimento do campo da CNAE, cujos codigos e descrigcoes foram alterados, ndao sendo
0s mesmos em anos anteriores. E necessario procurar o novo enquadramento.

O prazo para a entrega inicia-se no dia 17 de janeiro de 2007 e encerra-se no dia 16 de marco de 2007 (inclusive a
retificacao).

Para entregar a declaracao da RAIS pela Internet, é necessario fazer download do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2006 e do programa transmissor de arquivos - RAISNET2006. Os programas estdao disponiveis nos
seguintes enderecos eletronicos http:/www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br.

O Recibo estara disponivel para impressao, 15 dias apos a entrega da declaracéao, utilizando os mesmos enderecos
eletronicos (clique na opcao Impressao de Recibo).

A multa é de R$ 425,64 pela ndo entrega no prazo, acrescido de R$ 10,64 por empregado nao declarado ou informado
incorretamente, além de R$ 53,20 por bimestre de atraso. A multa é recolhida através DARF, codigo de receita 2877 e
com o numero de referéncia 3800165790300842-9.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao e tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 12 - Aprovar as instrugbes para a declaragédo da Relagdo Anual de Informagbes Sociais RAIS, instituida pelo Decreto n®
76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o anexo Manual de Orientacdo da RAIS, relativos ao ano-base 2006.
Art. 22 - Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e no art. 3° da Lei
n® 5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior;

Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgaos e entidades da administracédo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicbes de fiscalizagdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e
VIl - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas. Paragrafo unico. O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica - CNPJ que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a
RAIS - RAIS NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ela pertinentes.

Art. 32 - O estabelecimento ou entidade devera informar na declaragdo da RAIS a Classificagcdo Nacional de Atividades
Econ6micas - CNAE - versao 2.0, com sete digitos, conforme a nova tabela publicada na Resolugdo CONCLA n® 01, de 4 de
setembro de 2006, editada pela Comissao Nacional de Classificacdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 42 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagoes, devera relacionar na RAIS de cada
estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro,
abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;
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Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem como das
fundagbes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, ndo regidos pela
CLT;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VIl - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediagéo obrigatéria do érgao gestor de mao-deobra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro
de 19983, ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Xl - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;

XII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;

XIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados; e

XV - servidores publicos cedidos e requisitados.

Paragrafo unico - Os empregadores deverao, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadacdo das contribuicbes sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas aos sindicatos das
respectivas categorias econémicas e profissionais ou das profissoes liberais e as respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribuicdo associativa, com a identificagdo da entidade sindical beneficiaria.

Art. 52 - As informagbes exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de Orientagdo da RAIS, edicao
2006, disponivel na Internet nos enderecos http://www. mte. gov. br e http: //www. rais. gov. br.

§ 1° - As declaracdes deverdo ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2006 e do programa transmissor de arquivos - RAISNET2006, que poderdo ser obtidos em um dos enderegos

eletrénicos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Excepcionalmente, ndo sendo possivel a entrega da declaragao pela Internet, serd permitida por meio de disquete,
desde que devidamente justificada.

§ 32 - Os estabelecimentos ou entidades que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragdo acessando
a opcdo - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel nos enderecos eletrénicos de que trata o caput deste artigo.

§ 4° - A entrega da RAIS ¢ isenta de tarifa.

Art. 62 - O prazo para a entrega da declaragédo da RAIS inicia-se no dia 10 de janeiro de 2007 e encerra-se no dia 9 de margo
de 2007.

§ 12 - Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaragdo da RAIS 2006 e as declaragbes de exercicios anteriores
gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos enderegos eletronicos de que trata o caput do art. 5¢ , devem ser transmitidas
por meio da Internet ou entregues em disquete nos érgaos regionais do MTE, para os estabelecimentos sem acesso a Internet,
acompanhadas do “Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS”.
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§ 2° - Havendo inconsisténcias no arquivo da declaracdo da RAIS que impegam o processamento das informacdes, o
estabelecimento devera reencaminhar copia do arquivo.

§ 3° - As retificagbes de informacdes e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem multa, até o ultimo dia do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 72 - O Recibo de Entrega devera ser impresso quinze dias apds a entrega da declaragéo, utilizando os enderecgos
eletrénicos (http://www. mte. gov. br ou http://www. rais. gov. br) - opgéo “Impressédo de Recibo”.

Art. 82 - O estabelecimento € obrigado a manter arquivados, durante cinco anos, a disposic¢do do trabalhador e da Fiscalizacao
do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes relativas ao Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE:

| - o relatério impresso ou a copia dos arquivos gerados em disquete; e
Il - o Recibo de Entrega da RAIS.

Art. 92 - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 62 , omitir informagbes ou prestar
declaragao falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, regulamentada
pela Portaria/MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2006.

Art . 10 - RAIS de exercicios anteriores deve ser declarada com a utilizagdo do Aplicativo GDRAIS Genérico e os valores das
remuneracoes devem ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Paragrafo unico - A copia resumida dos arquivos da RAIS, de qualquer ano-base, pode ser solicitada a Coordenacao-Geral de
Estatisticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia-DF, ou a seus érgaos regionais.

Art . 11 - Esta Portaria entra em vigor no dia de 10 de janeiro de 2007.

Art . 12 - Revoga-se a Portaria n® 500, de 22 de dezembro de 2005, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2005, Segéao 1,
pagina 127.

LUIZ MARINHO

ANEXO

APRESENTACAO

O Ministério do Trabalho e Emprego inicia o processo de coleta e producédo de informagdes da Relacao Anual de Informacdes
Sociais - RAIS, ano base de 2006, disponibilizando o formulario para o preenchimento da declaragao.

O éxito desta tarefa, que é coletiva e envolve o Ministério do Trabalho, os 6rgéaos publicos em geral e as empresas, depende
do empenho de todos os atores sociais nela envolvidos. Por isso, é importante reforcar a inegavel relevancia estatistica e
social desse registro administrativo, que, além de viabilizar o pagamento do Abono Salarial - um beneficio constitucional que
tem como publico alvo os trabalhadores formais que ganham, em média, até dois salarios minimos -, a base de dados da RAIS
funciona, na pratica, como um verdadeiro censo anual do mercado formal de trabalho.

Nesse sentido, & fundamental que trabalhemos fortemente para tornar a RAIS, cada vez mais, um banco de dados agil,
transparente, confidvel e rigoroso tecnicamente. A pratica evidencia que a RAIS adquiriu tradicdo e confiabilidade, que
justificam o extenso uso que esta recebendo. Para manter o nivel de exceléncia que esse registro administrativo conquistou
nos ultimos anos, é preciso manter a agilidade nas respostas ao questionario e a responsabilidade no preenchimento dos
quesitos. O cuidado na hora do preenchimento ndo deve ser tomado apenas devido a imposicdo de um marco legal. O banco
de dados que serd elaborado a partir dessas informacdes é um bem publico a ser compartilhado por todos os atores
envolvidos no processo. Nao custa lembrar que, no mundo de hoje, cada vez mais competitivo, as empresas dependem de um
sistema de informagbes que ancore suas estratégias.

Neste ano, deve ser dada uma atengao especial para o preenchimento do campo da Classificacao Nacional de Atividades
Econbmicas - CNAE, cujos codigos e descrigbes foram alterados. Dessa forma, ao responder o questionario, ndo sera mais
possivel reproduzir a classificacdo dada em anos anteriores. E necessario procurar o novo enquadramento. Enfatiza-se,
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entretanto, que essa mudancga sera compartilhada por todos os 6rgaos publicos e ndo deve, por isso, ser assumida como uma
modificagao exclusiva da RAIS.

Como afirmamos anteriormente, a construgdo da RAIS é uma tarefa coletiva. O éxito dependerd, em grande medida, do
dialogo entre os parceiros. Nesse sentido, os canais de comunicagdo com o Ministério do Trabalho e Emprego estao abertos e
0 corpo técnico que gerencia esse registro administrativo estara a disposicdo dos respondentes para esclarecer qualquer

davida, tanto através do sitio do MTE, www.mte.gov.br, quanto do e-malil rais.sppe@ mte.gov.br, em caso de questdes mais
especificas.

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

PARTE | - INSTRUGCOES GERAIS

1. INTRODUGAO

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS (RAIS), as informacdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o Decreto n®
76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este manual se propde a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto preenchimento das
informagdes da RAIS, ano-base 2006.

2. QUEM DEVE DECLARAR

a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que ndo possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou nao, nas
Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou da Fazenda dos governos estaduais € nos
cartérios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que ndao possuem empregados;

e) cartérios extrajudiciais e consércios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-base;

g) 6rgdos da administragdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundagbes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuigbes de fiscalizagao do exercicio das profissdes liberais;

h) condominios e sociedades civis;
i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base; e

j) filiais, agéncias, sucursais, representa¢des ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada
no exterior.

Notas:

| - O estabelecimento isento de inscricdo no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, conforme paragrafo Gnico
do art. 20 do Decreto n® 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais que
mantiveram empregados.

Il - O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS (CEl), que nado possuiu empregados ou manteve suas
atividades paralisadas durante o ano-base esta dispensado de entregar a RAIS Negativa.

Ill - A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente, por estabelecimento
(local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscrigdo no CNPJ, na categoria de 6rgdo-estabelecimento. No
caso dos 6rgaos da administragcdo publica direta ou indireta, a RAIS de cada érgdo-estabelecimento deve ser fornecida
separadamente, por local de trabalho dos empregados/servidores.
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IV - Estabelecimento/Entidade inscrito simultaneamente no CNPJ e no CEl deve apresentar a declaragao da RAIS pelo CNPJ.
V - Estabelecimento/entidade em liquidacdo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou liquidacédo, pelos
representantes legais definidos na legislacao especifica.

QUEM DEVE SER RELACIONADO

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundacgbes
supervisionadas;

c) trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacéo obrigatéria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro
de 19983, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartérios extrajudiciais;

e) trabalhadores temporérios, regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhimento do FGTS
(Circular CEF n® 46, de 29 de margo de 1995);

h) servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, ndo-regidos pela
CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);

j) aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n®
5.598, de 12 de dezembro de 2005;

k) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com
a redagao dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999;

l) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual;

m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal;

n) servidores e trabalhadores licenciados; e

0) servidores publicos cedidos e requisitados

Notas:

| - O sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada, que no ano-base congregou trabalhadores avulsos,
deve fornecer as informagdes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas com seus proprios empregados. Em
razao disso, a empresa tomadora desses servigos ndo deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS.

Il - Os aprendizes contratados pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art. 430 da CLT, com exercicio
de atividades praticas em outra empresa, devem ser informados na RAIS declarada pela entidade contratante respectiva.
Nesse caso, a empresa onde o aprendiz exerce as atividades praticas da aprendizagem nao deve declarar esse aprendiz na
sua RAIS.

Il - Os servidores que estiverem na situagdo de cedidos ou requisitados devem ser declarados na RAIS tanto pelo 6rgdo de
origem quanto pelo 6rgdo requisitante, caso percebam remuneragées de ambos 0s 6rgaos.

4. QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais nao é recolhido FGTS;

b) autbnomos;
C) eventuais;
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d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da data da posse, desde que
nao tenham feito opcao pelos vencimentos do 6rgdo de origem;

e) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n® 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977; e

f) empregados domésticos.

5. COMO INFORMAR

O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, devera utilizar obrigatoriamente o Programa Gerador de
Declaragao RAIS (GDRAIS) para declarar a RAIS e fazer a transmissao pela Internet.

O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA), devera informar apenas os campos que identificam
o0 mesmo, podendo para tanto utilizar-se dos programas GDRAIS ou RAIS Negativa Web.

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-base, deve
fornecer as informagbes separadamente, por estabelecimento - CNPJ especifico (subarquivo).

Na geracdo da RAIS podem ser incluidas inscricbes CNPJ/CEIl diferentes e em qualquer quantidade. O programa
GDRAIS2006 providenciara a geragao do arquivo de entrega com os estabelecimentos selecionados.

O arquivo da declaragédo podera ser gravado no disco rigido ou em disquete, utilizando a opgéo “Declaragao”, item “Gravar
Declaragao”, disponivel no programa GDRAIS.

5.1 - Como obter o programa GDRAIS O Programa GDRAIS2006 deve ser copiado, gratuitamente, dos seguintes enderegos
eletrénicos do Ministério do Trabalho e Emprego: www. mte. gov. br ou www. rais. gov. br.

O estabelecimento/entidade deve dispor de trés disquetes 3"z formatados, para obter a copia do programa GDRAIS2006.

Para copiar o programa GDRAIS, o estabelecimento deve efetuar o download (procedimento para copiar o programa no disco
rigido do micro ou em disquete). O microcomputador deve ter Sistema Operacional Windows 95/98/2000/ME ou NT e no
minimo 8 MB de espaco livre no disco rigido.

Apds a execugdo do download, deve-se iniciar a instalagdo do GDRAIS2006 com duplo clique no arquivo “GDRAIS2006. exe”.
O nome do diretério ndo pode ser alterado.

O programa contém um arquivo-texto (LEIA-ME), com orienta¢des e especificagbes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR
que permitird a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de seu(s) estabelecimento(s).

O estabelecimento que possui sistema proprio de folha de pagamento informatizado deve utilizar as especificagdes técnicas
contidas na opgao “Ajuda”, item “Layout Arquivo RAIS” para gerar o arquivo. txt da folha de pagamento. Em seguida, deve
executar a opgao “Analisador” do GDRAIS2006, para conferir a validade do arquivo a ser entregue.

Os arquivos que nao forem gerados pelo GDRAIS nao poderdo ser transmitidos.

A reproducéo do pacote GDRAIS2006 é permitida, desde que mantida a sua integridade.

5.2 - Finalidades do programa GDRAIS O programa GDRAIS tem duas finalidades:

a) Gerador da declaragédo da RAIS - desenvolvido para o estabelecimento/entidade que nao possui sistema préprio de folha de
pagamento informatizado. Nesse caso, ap6s a digitagcdo das informagdes, o declarante deverd emitir os relatérios necessarios
para correcao de erros e arquivamento, gerar 0 arquivo a ser entregue e gerar as cépias de segurancga do estabelecimento, as
quais devem ser mantidas a disposigao da fiscalizagdo. Recomenda-se fazer mais de uma copia de seguranca.

b) Analisador de arquivo RAIS - desenvolvido para o estabelecimento/entidade que possui sistema préprio de folha de
pagamento informatizado, com o objetivo de validar o arquivo gerado, conforme o layout do GDRAIS2006.

5.3 - Erros ou Inconsisténcias na Declaracdo As informagdes devem ser digitadas corretamente para evitar inconsisténcias que
nao permitirdo ao programa gerar o arquivo a ser entregue. O programa GDRAIS2006 emite a etiqueta a ser colada no
disquete e/ou os relatérios necessarios para corregcao de erros.

Havendo erros ou inconsisténcias, o estabelecimento devera proceder da seguinte forma:

a) utilizar a opgao "IMPORTAR" disponivel no Menu "DECLARACAQ" do programa GDRAIS2006 para proceder a correcdo dos
erros;
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b) apds a correcao dos erros, o estabelecimento deverd, ainda, utilizar a opgéo "verificar inconsisténcias” disponivel no Menu
"DECLARAGCAQ" do programa GDRAIS2006, com o objetivo de conferir se ainda h& erros no arquivo importado; e

c) realizados os procedimentos dos itens a e b acima, providenciar a gravagao final do arquivo.

Atencao! Em caso de duvida o estabelecimento pode, ainda, consultar os procedimentos passo a passo, disponiveis nos
enderecos eletronicos www. mte. gov. br ou www. rais. gov. br, opcdo “Empregador”, item “Como informar RAIS”.

Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o Programa GDRAIS2006, clique na fungéo “Ajuda”.

6. COMO ENTREGAR

A entrega da declaragdo é somente pela Internet. O envio da declaragédo sera efetuado nas fungdes “Gravar Declaragdo” ou
“Transmitir Declaracao” do aplicativo GDRAIS2006.

Excepcionalmente, ndo sendo possivel a entrega da declaragéo pela Internet, sera permitida por meio de disquete nos 6érgaos
regionais do MTE, desde que devidamente justificada.

Para a transmissdo do arquivo € necessario copiar (fazer download) e instalar o programa RAISNet2006, responsavel pela
transmisséo do arquivo RAIS, disponivel nos enderegos eletronicos: www. mte. gov. br ou www. rais. gov. br.

A transmissdo poderd ser feita a partir de arquivo gravado no disco rigido ou em disquete de 3.

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/entidades que néao tiveram vinculos no ano-base 2006, a opcao para
fazerem a declaragcao da RAIS Negativa Web, pelos enderegos eletronicos acima mencionados.

Quando se tratar de declaragao centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue por meio da Internet pela matriz, desde
que os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ da empresa a qual estiveram vinculados.

S6 serdo aceitos Arquivos gerados pelo Programa GDRAIS2006.

Notas:

| - Ap6s o prazo legal, as declaracées devem ser transmitidas por meio da Internet mediante a utilizagdo dos programas
GDRAIS2006 e RAISNet, conforme descrito acima, ou entregues em disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho,
Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS, impresso a
partir do GDRAIS, para o caso de estabelecimentos sem acesso a Internet. O arquivo gerado para entrega sera identificado
com etiqueta (Anexo |V) emitida pelo programa GDRAIS2006.

Il - Caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete serd devolvido e a
declaragao da RAIS considerada néo entregue.

Ill - Para gerar a declaragdo da RAIS fora do prazo legal, os responsaveis deverdo utilizar os programas disponiveis nos
enderecos eletrénicos indicados acima.
7. RECIBO DE ENTREGA

O Recibo estara disponivel para impressao, 15 dias apds a entrega da declaragéo, nos enderecgos eletrdnicos: www. mte. gov.
br ou www. rais. gov. br - opgéo “Impressao de Recibo”.

Atengéao !

Para emitir o Recibo de Entrega da RAIS pela Internet, devese utilizar o nimero do CREA - Controle de Recepgéao e Expedicao
de Arquivo - fornecido no ato da transmissao do arquivo e o numero do CNPJ/CEI da empresa requerida. Para os canteiros de
obras, informar também o CEl vinculado.

8. PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMAGOES

INICIO - 17 de janeiro de 2007
TERMINO - 16 de margo de 2007

Notas:

| - Ap6s o dia 16 de margo de 2007, a entrega da declaragao continua sendo obrigatéria, POREM ESTA SUJEITA A MULTA.
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Il - Havendo necessidade de retificar as informagées prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICACAO é
16 de margo de 2007.

9. DECLARAGCAO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

O estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2006 e nao entregou a declaragdo da RAIS, devera marcar a
opgao “Encerramento das Atividades” disponivel no programa GDRAIS2006 e informar a data do encerramento.

As declaragoes da RAIS devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues em disquete nas Delegacias Regionais do
Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS. O
arquivo gerado para entrega serd identificado com etiqueta (Anexo 1V) emitida pelo programa GDRAIS2006.

Notas:
| - Para declarar o encerramento das atividades o estabelecimento deve informar a data dos desligamentos dos empregados.

Il - No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2007, o estabelecimento pode antecipar a entrega da declaragéo,
utilizando o programa GDRAIS2006 e informar a data do encerramento.

Il - No caso de encerramento das atividades, em anos-base anteriores, os estabelecimentos deverdo utilizar o programa
GDRAIS Genérico que esta disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados.

10. RAIS RETIFICACAO/EXCLUSAO

10.1 - Retificagdo dentro do prazo legal - Detectando-se erros na declaragédo da RAIS ano base 2006, nos campos do
estabelecimento ou nos campos do trabalhador, o estabelecimento/entidade devera utilizar o programa GDRAIS2006 para
fazer as devidas corregbes e gravar a retificagdo da declaragéo. O arquivo deve ser transmitido por meio da Internet, sem
multa, até o dia 16 de margo de 2007.

a) No arquivo da retificagdo devem ser gravados somente os vinculos que foram corrigidos e, quando for o caso, os vinculos a
serem incluidos. Os vinculos corretos ndo devem constar na declaragéo retificadora para evitar duplicidades.

b). Nao sera permitida a retificacdo de erros nos campos do CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data
de admissdo e data de desligamento. O procedimento recomendado para estes casos € o de exclusdo, conforme item 2
abaixo.

10.2 - Exclusdo dentro do prazo - Detectando-se erros nos campos CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de
nascimento, data de admisséo e data de desligamento, o estabelecimento/entidade deve gerar uma nova RAIS corretamente e
transmitir o arquivo por meio da Internet. Em seguida, deve contactar a Central de Atendimento do SERPRO, telefone 0800-
7282326, para solicitar a exclusdo do arquivo entregue com erro.

10.3 - Retificagao fora do prazo legal (apés 16 de margo de 2007)

a). Caso o estabelecimento/entidade tenha prestado a declaracdo dentro do prazo legal e necessitar retificar apés o
encerramento do prazo, devera contactar a central de atendimento do SERPRO, pelo telefone 0800-7282326 ou as Delegacias
Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para obter as orientagbes necessarias.

b). Para retificar declaracbes da RAIS, ano-base 2006, entregues apdés o encerramento do prazo legal, o
estabelecimento/entidade devera utilizar o programa GDRAIS2006 para fazer as correcdes dos erros, exceto, os erros
referentes aos campos CNPJ/CEI, CEI Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data de admissao e data de desligamento.
Nesses casos, o estabelecimento/entidade devera contactar a Central de Atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-
7282326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para obter orientacdes quanto
aos procedimentos de correcdo ou exclusédo da informagao incorreta.

10.4 - Retificagdo da RAIS de exercicios anteriores O estabelecimento/entidade devera contactar a Central de Atendimento do
SERPRO, pelo telefone 0800-7282326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento
para obter as orientacdes necessarias.

11 - PENALIDADES

Conforme determina o artigo 2° da Portaria n® 14, de 10/02/06, o empregador que nao entregar a RAIS no prazo legal ficara
sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n? 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64
(quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 53,20 (cinqienta e trés reais e vinte
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centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragéo, se
este ocorrer primeiro.

O valor da multa resultante da aplicacdo, acima mencionado, deverd ser acrescido de percentuais, em relacdo ao valor
maximo da multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporgao:

| - de 0% a 2,5% - para empresas com 0 a 25 empregados;

Il - de 2,6% a 5,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

Il - de 5,1% a 7,5% - para empresas com 51 a 100 empregados;

IV - de 7,6% a 10,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e
V -de 10,1% a 15,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informacdes da RAIS antes de efetuar a entrega, para ndo prejudicar o
empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

A lavratura do auto de infragéo, com a aplicagéo ou n&o da multa correspondente ao atraso, ndo entrega da RAIS ou entrega
com erros ou omissdes, NAO isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informacdes requeridas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

12. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) As orientacdes quanto ao preenchimento das informagdes e os procedimentos para instalacao do programa GDRAIS2006
poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-7282326 ou endereco eletrénico: www.
rais. gov. br - opc¢do “Fale Conosco”.

b) Orientacdes gerais poderdo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e Emprego, Brasilia/DF. Fax: (0xx61)
3317-8272 - e-mail: rais. sppe@ mte. gov. br.

c) As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracdo da RAIS poderao ser encaminhadas para
0 endereco especificado abaixo:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho

Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Edificio Anexo, Ala “B” Sala 204
70059-900 - Brasilia/DF.

PARTE Il - PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES DA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informacdes deve observar, rigorosamente, as orientagdes para o correto preenchimento
dos campos do Programa GDRAIS2006, evitando prejuizos ao estabelecimento/entidade e, em especial, aos
empregados/servidores, no que se refere ao recebimento do abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econdmica Federal
(P1S) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissao, Vinculo, Grau de Instrugdo, CBO, Nacionalidade, Raca/Cor e Causas do
Desligamento, deve ser verificado o codigo correspondente a cada empregado e para os campos da Natureza Juridica, do
Municipio e CNAE, deve ser verificado o codigo correspondente ao empregador.

Notas:

| - Ap6s a instalagéo do programa (item 5.1, PARTE I), o declarante deve utilizar o GDRAIS2006 iniciando pela op¢do "Nova
Declaragao", preencher os campos que caracterizam o estabelecimento e passar para o preenchimento dos campos referentes
as telas "Informagbes Cadastrais" e "Informag¢des Econémicas” do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaracdo dos
trabalhadores, utilizando a opgédo “vinculos” para informar os campos contidos nas opgdes "Dados Pessoais do
Empregado/servidor", "Informagdes da Admissao", "Vinculo Empregaticio” e "Remuneragées Mensais".

Il - E fundamental a conferéncia detalhada das informagdes apés o preenchimento dos campos. Caso seja verificada qualquer
incorregdo nos dados declarados, apds a entrega das informacdes, cabe ao declarante proceder as corregdes, seguindo as
orientacdes descritas no item 10, Parte I.

1. NOVA DECLARAGAO Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaragéo referentes aos dados do
estabelecimento devem ser preenchidos de acordo com as instrugbes apresentadas a seguir:
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A) ANO-BASE DA DECLARAGAO Esta declaragéo refere-se as informagdes do ano-base 2006. No caso de encerramento das
atividades, assinalar a quadricula para informar que o estabelecimento esta encerrando suas atividades e informar a data de
encerramento (dia, més e ano no formato DD/MM/AAAA).

B) TIPO DE DECLARAQAO - Deve ser marcada, obrigatoriamente, uma das opgdes abaixo, referentes a existéncia ou nao de
empregados no ano-base:

RAIS com empregados
RAIS sem empregados

B.1) O estabelecimento sem empregados (RAIS NEGATIVA), deve informar se exerceu atividade durante o més de dezembro
do ano-base que esta sendo declarado, marcando a opgao SIM. Caso contrério deve ser marcada a opgao NAO.

C) INSCRIGAO NO CNPJ/CEI - Informe o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero bésico com 8, a
ordem com 4 e o DV com 2 digitos. Caso o estabelecimento ndo seja obrigado a se inscrever no CNPJ, deve informar a
matricula CEIl (12 digitos), sem digitar 00 a esquerda para evitar que o CEl seja transformado em CNPJ.

Nao é permitida a utilizacdo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento, como CPF, INCRA, etc. Atencgao!
Confira a inscricao CNPJ e a razdo social com o Cartao de Identificagéo da Pessoa Juridica.

D) PREFIXO - Este campo nédo é de preenchimento obrigatério; s6 deve ser preenchido quando o estabelecimento/entidade
tiver que repetir o numero do CNPJ, dentro do mesmo disquete para:

- fornecer as informagdes de seus empregados em grupos distintos, ou
- para declarar a vinculagdo da matricula CEl de obra ao CNPJ da empresa.

O estabelecimento devera gerar um subarquivo para cada declaracéo, as quais serao diferenciadas pelo codigo de prefixo 01
para o 1¢ grupo ou 12 obra, 02 para o 2° grupo ou 22 obra, e assim por diante. Nao informe o DV - Digito Verificador do CNPJ
neste campo.

E) CEl VINCULADO - Este campo deve ser preenchido somente pelo estabelecimento que possuir obra de construgao civil.
Informar a matricula CEl neste campo e o CNPJ do estabelecimento/entidade no campo “inscricdo no CNPJ/CEI”, conforme
segue:

¢ - declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declaracédo pela inscricdo do CNPJ, prefixo 00, deixando
o campo CEl vinculado em branco;

2° - declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEIl correspondente aquela obra (utilizando o prefixo 01 para a primeira
obra, 02 para segunda obra e assim por diante) e informar o CNPJ da empresa para caracterizar a vinculagao.

Se a obra possuir CNPJ, a declaracédo devera ser preenchida com o CNPJ.

As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEI, simultaneamente, informar na declaracdo somente o CNPJ. F) RAZAO
SOCIAL DO ESTABELECIMENTO - Informar a razao social vigente em dezembro, conforme registro constante no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal e no CEI.

G) PARA USO DA EMPRESA - Campo néo obrigatério, de livre utilizagao pela empresa.

Atencgéao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para continuar o preenchimento da declaragéao.

O botéo “Vinculos” ndo deve ser acionado antes de finalizar o preenchimento das informagdes referentes ao estabelecimento.

INFORMACOES REFERENTES AO ESTABELECIMENTO Clique na paleta “Informagdées Cadastrais” para continuar o
preenchimento da declaragao.

A) INFORMACOES CADASTRAIS

ENDEREGCO - Informe o endereco do estabelecimento:

- Logradouro: nome da rua, avenida, praga, etc.

- Numero: nimero da casa, lote, quadra, etc.

- Complemento: nimero do bloco, apartamento, sala, etc.

- Bairro/Distrito: centro, nome da vila, jardim, etc.

- CEP: o Cédigo de Enderegamento Postal (com oito algarismos) deve ser especifico da rua, avenida ou bairro. Ex: 70059-900
- Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".
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MUNICIPIO - Informe o cédigo, o nome e a UF:

- Codigo: cligue no icone “Mao” (indicador de opgdes), indique a Unidade da Federagdo com duplo clique e selecione com um
clique o Cddigo do seu Municipio (com sete algarismos), de acordo com a tabela de codificagdo do IBGE, disponivel no
programa GDRAIS.

- Nome: ao selecionar o cédigo, o nome do municipio sera preenchido automaticamente.

- UF: a Sigla da Unidade da Federacao sera preenchida automaticamente.

TELEFONE - Informe o cédigo DDD e o numero do telefone para contato com o estabelecimento.
E-MAIL - Informe o endereco eletrOnico para contato com o estabelecimento.

Atencao!

Ap6s o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informagbes Econbmicas” para continuar o preenchimento da
declaracdo. B). INFORMACOES ECONOMICAS - Informe a principal atividade econdmica do estabelecimento.

B. 1) ATIVIDADE ECONOMICA (CNAE) - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) com duplo clique indique o grupo de
atividades a que pertence a empresa/entidade e com um clique selecione o cédigo da principal atividade econémica do
estabelecimento, de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) - versao 2.0, publicada na
Resolucédo IBGE n® 1, de 4 de setembro de 2006.

Notas:

| - Os codigos da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) mudaram. A ampla revisao realizada objetivou
retratar melhor a organizacdo da estrutura econdmica brasileira, bem como manter a comparabilidade internacional das
estatisticas.

Il - Para preencher adequadamente o campo CNAE na declaragdo da RAIS, o estabelecimento deve consultar a nova tabela
utilizando o aplicativo de pesquisa disponivel nos enderegos eletrdnicos www. cnae. ibge. gov. br ou www. mte. gov. br. Em
caso de duvida, o estabelecimento podera submeter seu questionamento a Central de Duvidas da Comissdo Nacional de
Classificagao - CONCLA, por meio do e-mail cnae@ ibge. gov. br.

B. 2) NATUREZA JURIDICA - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e indique com um clique o cédigo da natureza
juridica do estabelecimento, conforme codigos aprovados pela Comissdo Nacional de Classificagcdo (CONCLA) - Resolugdo
CONCLA n? 08, de 17 de dezembro de 2002.

O preenchimento deste campo atende ao artigo 1° da Portaria MTE n® 1012 de 04 de agosto de 2003.
Cadigos:
1. Administragéo Publica

101-5 - Orgéo Publico do Poder Executivo Federal

102-3 - Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103-1 - Orgéo Publico do Poder Executivo Municipal

104-0 - Orgé&o Pdblico do Poder Legislativo Federal

105-8 - Orgéo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106-6 - Orgéo Publico do Poder Legislativo Municipal

107-4 - Orgéo Publico do Poder Judiciario Federal

108-2 - Orgao Publico do Poder Judiciario Estadual

110-4 - Autarquia Federal

111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

112-0 - Autarquia Municipal

113-9 - Fundacao Federal

114-7 - Fundacdo Estadual ou do Distrito Federal

115-5 - Fundagao Municipal

116-3 - Orgéo Publico Autbnomo Federal

117-1 - Org&o Pdblico Autbnomo Estadual ou do Distrito Federal

118-0 -Orgéo Publico Autdnomo Municipal

2. Entidades Empresariais

201-1 - Empresa Publica
203-8 - Sociedade de Economia Mista
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204-6 - Sociedade Anbénima Aberta

205-4 - Sociedade Anbdnima Fechada

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

207-6 - Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

208-9 - Sociedade Empresaria em Comandita Simples

209-7 - Sociedade Empresaria em Comandita por Acdes
212-7 - Sociedade em Conta de Participagao

2183-5 - Empresario (Individual)

214-3 - Cooperativa

215-1 - Consoércio de Sociedades

216-0 - Grupo de Sociedades

217-8 - Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
219-4 - Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira
220-8 - Entidade Binacional Itaipu

221-6 - Empresa Domiciliada no Exterior

222-4 - Clube/Fundo de Investimento

223-2 - Sociedade Simples Pura

224-0 - Sociedade Simples Limitada

225-9 - Sociedade Simples em Nome Coletivo

226-7 -Sociedade Simples em Comandita Simples

3. Entidades sem Fins Lucrativos

303-4 - Servigo Notarial e Registral (Cartério)

304-2 -Organizagéo Social

305-0 -Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico

306-9 -Outras Formas de Fundagdes Mantidas com Recursos Privados
307-7 -Servigo Social Autbnomo

308-5 -Condominio Edilicio

309-3 -Unidade Executora (Programa Dinheiro Direto na Escola)

310-7 -Comisséao de Conciliagao Prévia

311-5 -Entidade de Mediacdo e Arbitragem

312-3 -Partido Politico

313-1 -Entidade Sindical

320-4 -Estabelecimento, no Brasil, de Fundagéo ou Associag¢ao Estrangeiras
321-2 -Fundagao ou Associacdo Domiciliada no Exterior

399-9 -Outras Formas de Associacao

4. Pessoas Fisicas

401-4 -Empresa Individual Imobiliaria
402-2 -Segurado Especial

408-1 -Contribuinte individual

409-0 -Candidato a Cargo Politico Eletivo

5. Organizagdes Internacionais e Outras Instituigbes Extraterritoriais

500-2 -Organizacgéo Internacional e Outras Instituicoes Extraterritoriais

B. 3) PROPRIETARIOS - Informe o nimero de proprietarios/sécios que exercem atividades no estabelecimento a que se refere

esta declaragéo.

B. 4) DATA-BASE - Informe a data-base da categoria (més do reajuste salarial) com maior numero de empregados no

estabelecimento/entidade.
Cédigos:

01 - janeiro
02 - fevereiro
03 - margo
04 - abril

05 - maio

06 - junho

07 - julho

08 - agosto
09 - setembro
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10 - outubro
11 - novembro
12 - dezembro

Apos o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informagdes Econdmicas (continuagdo)” para continuar o
preenchimento da declaragao.

B. 5) PORTE DO ESTABELECIMENTO - Selecione o porte do estabelecimento clicando em:
B. 5.1) MICROEMPRESA - Informe se o estabelecimento se enquadra como microempresa.

Conforme a Lei n® 9.841/99, artigo 2°, inciso |, trata-se de microempresa, “a pessoa juridica e a firma mercantil individual que
tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 433.755,14 (quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e cinglienta e cinco reais
e quatorze centavos)”. (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.028/04).

B. 5.2) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Informe se o estabelecimento se enquadra como Empresa de Pequeno Porte.

Conforme a Lei n® 9.841/99, artigo 29, inciso Il, trata-se de empresa de pequeno porte, “a pessoa juridica e a firma mercantil
individual que, ndo enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual superior a R$ 433.755,14 (quatrocentos e trinta e
trés mil, setecentos e cinqlienta e cinco reais e quatorze centavos) e igual ou inferior a R$ 2.133.222,00 (dois milhdes, cento e
trinta e trés mil, duzentos e vinte e dois reais)”. (Redagao dada pelo Decreto n® 5.028/04).

B. 5.3) EMPRESA/ORGAO NAO CLASSIFICADOS NOS ITENS ANTERIORES - Informe se o estabelecimento nio se
enquadra como microempresa ou como Empresa de Pequeno Porte.

B. 6) OPTANTE PELO SIMPLES - Este campo s6 deve ser preenchido pelos estabelecimentos que se declararam como
"Microempresa" ou “Empresa de Pequeno Porte”.

Atencéo! Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para gravar a declaragdo quando tratar-se da
RAIS Negativa ou para continuar com o preenchimento da RAIS com empregados.

O declarante podera, também, clicar diretamente nos botées “Vinculos” e “Novo”, para continuar o preenchimento da
declaracao ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

B. 7) AEMPRESA PARTICIPA DO PAT ?

- Informe se o estabelecimento participa ou ndo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), clicando na opg¢éo “SIM”
ou “NAQ”, e na proxima tela, preencha as informagdes complementares do PAT.

- Informe o numero de trabalhadores por estabelecimento/CNPJ beneficiados pelo PAT de acordo com a faixa salarial:

Até 5 salarios minimos:
Acima de 5 salarios minimos:

Observacao: Para estabelecer a faixa salarial, devera ser utilizada como base de calculo a remuneragéo total do empregado,
entendendo-se remuneragao como a soma de salario, abonos, adicionais, gratificagcdes, gorjetas, etc.

- Informe, a seguir, o percentual da(s) modalidade(s) utilizada(s) pela empresa, em relagéao ao nimero total de beneficiados. O
percentual deve ser informado na forma de nimero inteiro, ou seja, sem fragdes decimais. Ex. 100%, 20%, 39%, etc.

Servigo proéprio:

Refeicdes Transportadas:
Administragao de Cozinhas:
Cesta de Alimentos:
Refeicdo-Convénio:
Alimentagao-Convénio:

O PAT, instituido pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n.® 05, de 14 de janeiro de 1991,
prioriza o atendimento aos trabalhadores de baixa renda , isto €, aqueles que ganham até 05 salarios-minimos mensais. As
empresas que aderem ao PAT sé&o beneficiadas com incentivo fiscal e a alimentagdo concedida ao empregado nao integra o
salario-de-contribuigao.

B. 8) INFORMACOES RELATIVAS AS CONTRIBUICOES SINDICAIS PATRONAIS

Nestes campos devem ser informados os dados relativos as seguintes contribuigdes:
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A) CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA - Informe o nimero do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o
namero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser necessariamente, 0001, que representa a matriz
da entidade. Caso o recolhimento seja realizado para a conta emprego e salario o CNPJ informado deve ser o do MTE:
37.115.367/0001-60.

A. 1) Valor da contribui¢é@o sindical - Informe o valor total da contribui¢céo sindical, em reais (com centavos), pago no ano-base
pela empresa a entidade sindical patronal.

B) CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Informe o(s) nimero(s) do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o
nuamero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos, da entidade a qual a empresa é filiada. A ordem deve ser
necessariamente, 0001, que representa a matriz da entidade.

B. 1) Valor da contribuicdo associativa - Informe, para cada CNPJ, o valor total correspondente da contribuicdo associativa, em
reais (com centavos), pago no ano-base pela empresa a entidade sindical patronal.

C) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Informe o nimero do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

C. 1) Valor da contribuicdo assistencial - Informe o valor total da contribuicdo prevista no acordo ou convengao coletiva, em
reais (com centavos), pago no ano-base pela empresa a entidade sindical patronal.

D) CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA - Informe o nimero do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

D. 1) Valor da contribuicdo confederativa - Informe o valor total da contribuigdo prevista no acordo ou convengao coletiva, em
reais (com centavos), pago no ano-base pela empresa a entidade sindical patronal.

Notas:

| - CONTRIBUIGAO SINDICAL OBRIGATORIA - Contribuigao compulséria devida por todos aqueles que sido empregadores e
exercem atividade econémica independentemente de filiagdo a sindicatos, e é recolhida no més de janeiro de cada ano, em
favor da entidade sindical correspondente ou a Conta Especial Emprego e Salario, a partir da aplicagéo de aliquotas sobre o
capital social, conforme os arts. 579 e 580 da CLT. As informagdes referentes a contribuicao sindical (entidade beneficiaria e
valores) sdo obrigatodrias.

Il - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Trata-se de uma contribuicdo obrigatéria somente aqueles que se associarem (filiarem)
aos sindicatos. A filiagao nao é obrigatéria, mas quando ocorre sera obrigatério o recolhimento desta contribuigao, prevista nos
arts. 545 e 548 da CLT. A informacé&o dos valores pagos a titulo de contribuicao associativa é facultativa.

Il - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Consiste em um pagamento previsto em norma coletiva, em favor do sindicato
representativo, em virtude deste ter participado de negociag¢des coletivas, com o objetivo de cobrir 0s seus custos adicionais.
Seus montantes, oportunidade e forma sao definidos na norma coletiva. Fundamentacao legal: alinea “e” do artigo 513 da CLT.
A informacé&o dos valores pagos a titulo de contribuicdo assistencial é facultativa.

IV - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Aprovada em assembléia geral do sindicato de categoria. Seus montantes,
oportunidade e forma sdo definidos por esta assembléia e tem por finalidade o custeio do sistema confederativo.
Fundamentacgéo legal: inciso IV do art. 82 da Constituicdo Federal/88. A informagao dos valores pagos a titulo de contribuicao
confederativa é facultativa.

V - Embora seja de recolhimento obrigatério, a contribui¢éo sindical ndo é devida em alguns casos, a saber: entidades sem fins
lucrativos, micro e pequenas empresas optantes pelo SIMPLES, empresas que ndo possuem empregados e érgaos publicos.

VI - Empresa que recolhe em favor de mais de uma entidade sindical patronal, deve ser informado o CNPJ da entidade sindical
que representa a categoria econémica preponderante (principal) da empresa.

VIl - Empregadores rurais - a contribui¢do sindical dos empregadores rurais estd regulamentada no Decreto Lei n® 1.166/71,
que determina o enquadramento sindical e os valores a serem recolhidos a entidade sindical de empregadores rurais

VIII - Recolhimento da contribuicdo sindical de forma centralizada - Conforme disposto no art. 581 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, é admissivel se as sucursais ou filiais da empresa estiverem localizadas na mesma base territorial da entidade
sindical representativa da sede da empresa. Nesse sentido, deve-se declarar a forma como o desconto da contribuigéao sindical
foi efetivamente realizado.

www.sato.adm.br 39



a. Recolhimento Unico ou centralizado - No caso de empresa que centralizou o recolhimento das contribuicdes sindicais, deve
ser informado no campo “centralizadora” o CNPJ do estabelecimento que realizou o pagamento das contribuiges. Neste caso,
cabera ao estabelecimento que centralizou 0 pagamento informar a entidade beneficiaria e os valores pagos.

b. Recolhimento proporcional ou descentralizado - No caso de empresa que efetuou os recolhimentos das contribuices
sindicais de forma descentralizada, o campo relativo & entidade sindical deve ser preenchido tanto pela matriz, quanto pelas
filiais, observada a proporcionalidade.

IX - O recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores é efetuado no més de janeiro de cada ano. Aos que se
estabelecem apds este més, a contribuicéo serd efetuada na ocasido em que requeiram o registro ou licenga para exercicio de
sua atividade (artigo 587 da CLT). Por exemplo: se o empregador requereu licenga no més de dezembro, neste més, deve
recolher a contribui¢éo sindical e informar na RAIS do respectivo ano-base.

INFORMAGOES REFERENTES AO EMPREGADO/SERVIDOR

As informagdes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da empresa/entidade aos
quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento (CNPJ especifico), fornecer as informagdes

» oo«

referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele vinculado, seja como “transferido”, “cedido” ou na categoria de
“contratado”.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagoes referentes a cada um dos periodos
deverdo ser fornecidas separadamente.

Para os empregados que ndo podem ser relacionados na RAIS: vide item 4, Parte I.
Notas:

I. O Programa GDRAIS2006 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualizag¢des, ou, abrir uma nova tela e informar
um novo vinculo:

- para abrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscricdo PIS/PASEP e logo em seguida acionado o botao “exibir”.
- para iniciar a declaragdo de um novo vinculo: deve ser acionado o botao “novo” vinculo.

- para localizar um vinculo informado: deve ser indicado o PIS/PASEP ou 0 nome do empregado/servidor.

Il. Para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaragao, exiba o vinculo a ser excluido e acione o botao “Excluir”.

Ill. Apds acionar os botdes “Vinculos” e “Novo”, o declarante deve clicar na paleta “Dados Pessoais do Empregado/servidor”.

A) DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/SERVIDOR Para iniciar a declaracdo das informagdes do empregado/servidor, o
declarante deve ter preenchido corretamente os campos obrigatérios do estabelecimento.

A. 1) IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/SERVIDOR A. 2) CODIGO PIS/PASEP - Informe o nimero de inscrigdo do
empregado/servidor, obrigatoriamente, com 11 algarismos.

Nota: Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP ou apresente mais de uma inscricdo, independentemente do
motivo, deve ser informado o numero correspondente a inscricdo mais antiga. Outras situagdes devem ser solucionadas junto
as agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica Federal.

Atencgéao!

Certifique se a inscricao PIS/PASEP e o nome do trabalhador estéo corretos.

A. 3) NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - Informe o nome civil do empregado/servidor. Os titulos e patentes devem ser
omitidos. Abreviar os nomes intermediarios, quando necessario, utilizando a primeira letra.

A. 4) SEXO - Selecione masculino ou feminino de acordo com o sexo do empregado/servidor.
A. 5) DATA DE NASCIMENTO - Dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

A. 8) RACA/COR - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e selecione com um clique o cddigo compativel com a cor ou
raga do trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena - para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india;

2. Branca - para a pessoa que se enquadrar como branca;

4. Preta - para a pessoa que se enquadrar como preta;

6. Amarela - para a pessoa que se enquadrar como de ra¢a amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana, etc.);
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8. Parda - para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de
preto com pessoa de outra cor ou raga; ou
9. Nao informado.

A. 7) DEFICIENTE HABILITADO OU BENEFICIARIO REABILITADO - Marcar a quadricula “SIM”, se o empregador/servidor é
portador de deficiéncia habilitado ou beneficiario reabilitado, definidos conforme o Decreto n® 3.298/99, e Decreto n® 5.296/04.
Caso contrario, marcar a quadricula “NAQO”.

Atencao!
O preenchimento deste campo é obrigatério para todas as empresas, independentemente do nimero de empregados.

A. 7.1) TIPO DE DEFICIENCIA/BENEFICIARIO REABILITADO - Informe o tipo de deficiéncia do empregado/servidor, conforme
as categorias abaixo, ou se 0 mesmo é beneficiario reabilitado da Previdéncia Social:

1 - Fisica

2 - Auditiva

3 - Visual

4 - Mental

5 - Mdltipla

6 - Reabilitado

A. 8) NACIONALIDADE - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e selecione com um clique o coédigo da nacionalidade
compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

10 - Brasileiro

20 - Naturalizado Brasileiro
21 - Argentino

22 - Boliviano

23 - Chileno

24 - Paraguaio

25 - Uruguaio

30 - Aleméo

31 - Belga

32 - Britanico

34 - Canadense

35 - Espanho

36 - Norte- americano (EUA)
37 - Francés

38 - Suigo

39 - ltaliano

41 - Japonés

42 - Chinés

43 - Coreano

45 - Portugués

48 - Outros latinoamericanos
49 - Outros asiaticos

50 - Outros

A. 9) ANO DE CHEGADA - Para estrangeiros, informe o ano (AAAA) de chegada ao Brasil. Para os brasileiros, deixar em
branco.

A. 10) GRAU DE INSTRUGCAO - Clique no icone “Mao” (indicador de opcdes) e selecione com um clique o cédigo do Grau de
Instrucdo compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

1. Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou.
2. Até a 42 série incompleta do ensino fundamental (antigo 12 grau ou primario) que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado
escola regular.

. 42 série completa do ensino fundamental (antigo 12 grau ou primario).

. Da 52 a 8?2 série do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginésio).

. Ensino fundamental completo (antigo 1° grau ou primario e ginasial).

. Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

. Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

. Educacéao superior incompleto.

. Educacgéao superior completo.

10. Mestrado.

11. Doutorado.
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A. 11) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - Informe o nimero de registro da Carteira de Trabalho
do empregado, com 11 algarismos.

A. 11.1) SERIE - Informe o nimero de série da Carteira de Trabalho do empregado, sem a Unidade da Federagao.

A. 12) CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS (CPF) - Deve ser informado o nimero de inscricdo do empregado, com 11
algarismos.

A. 13) PARA USO DA EMPRESA - Neste campo a empresa pode fazer anotagdes pertinentes ao empregado, como nimero de
registro ou matricula, e outros.

Atencao !

Apbs o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informacgdes Referentes a Admissdo” para continuar o preenchimento
da declaragéo.

B) INFORMAGOES DA ADMISSAO
B. 1) ADMISSAO/PROVIMENTO OU TRANSFERENCIA/MOVIMENTACAO

B. 2) DATA - Informe o dia, més e ano de admissao/provimento do empregado/servidor na empresa/entidade ou a data da
transferéncia/movimentagao para o novo local de trabalho.

B. 3) CODIGO E TIPO DE ADMISSAO/PROVIMENTO Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e selecione com um clique
o cédigo do tipo de admissao/provimento ou transferéncia/movimenta¢do do empregado/servidor, conforme tabela abaixo:

1. Admissdo de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de servidor em carater efetivo ou em comissao, no primeiro
emprego.

2. Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou nomeagao de servidor em carater efetivo ou em comisséo,
com emprego anterior (reemprego).

3. Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da mesma empresa ou de outra empresa ou
redistribuicdo/requisicdo/exercicio provisorio ou exercicio descentralizado de servidor oriundo da mesma entidade ou de outra
entidade, com 6nus para a cedente.

4. Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da mesma empresa ou de outra empresa ou
redistribuicdo/requisicdo/exercicio provisorio ou exercicio descentralizado de servidor oriundo da mesma entidade ou de outra
entidade, sem 6nus para a cedente.

5. Reintegracéao

6. Recondugao (especifico para servidor publico).

7. Reversao ou readaptacao (especifico para servidor publico)

B. 4) SALARIO CONTRATUAL - Informe o salario basico constante no contrato de trabalho ou registrado na Carteira de
Trabalho, resultante da ultima alteragéo salarial, podendo corresponder ao ultimo més trabalhado no ano-base.

B. 4.1) VALOR - Deve ser informado em reais (com centavos). B. 5) HORAS SEMANAIS - Indique o nimero de horas normais
de trabalho do empregado por semana, sem incluir horas extras.

Exemplos: 8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44 8 horas por dia em semana de 5 dias = 40 6 horas por dia em
semana de 6 dias = 36 6 horas por dia em semana de 5 dias = 30 4 horas por dia em semana de 6 dias = 24 B. 6) HORAS
EXTRAS MENSAIS - Informe o total de horas extras trabalhadas pelo empregado/servidor durante o més, se houver.

Notas: No caso de horas fracionadas, arredondar para menos valores até 30 minutos e para mais, valores que excedem 30
minutos. Exemplo: 1Th30min =1 e 1h35 = 2.

No caso de empresas/6rgaos que trabalham com sistema de Banco de Horas, estas s6 devem ser computadas no campo se,
por qualquer motivo, o trabalhador/servidor tiver recebido remuneragéo referente a essas horas adicionais.

B. 7) CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL Clique no icone “Mao” (indicador de opgées) e selecione com um clique o

codigo do tipo de salario do empregado/servidor, de acordo com o contrato de trabalho e ndo com a periodicidade do
pagamento, conforme tabela abaixo:
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1 - Mensal

2 - Quinzenal
3 - Semanal
4 - Diario

5 - Horério

6 - Tarefa

7 - Outros

Notas:

I. Para empregado cujo salario é pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneragdes diferentes, deve-se informar a
meédia mensal dos salarios pagos no ano-base.

Il. Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo rendimento em vigor no ano-base.

Ill. Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissdo, informar o salario-base acrescido da média mensal de
comissdes pagas no ano-base.

B. 8) CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

B. 81) CODIGO E DESCRIGAO - Clique no icone “Mao”( indicador de opgdes), indique com duplo clique o subgrupo principal e
a familia ocupacional a que o empregado/servidor pertence e selecione com um clique o cédigo de ocupagéo de acordo com a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), publicada no Diario Oficial da Unido, Portaria MTE n® 397, de 09 de outubro de
2002, vigente a partir de janeiro de 2003. Endereco eletrdnico para consultas a tabela CBO - www. mtecbo. gov. br.

Atencao | Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta “Vinculo Empregaticio” para continuar o preenchimento da
declaracéo.

C) VINCULO EMPREGATICIO

C. 1) CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone “Mao” (indicador de opcdes) e selecione com um clique o cédigo do tipo de
vinculo empregaticio ou relagdo de emprego. No caso do empregado/servidor possuir dois vinculos com o mesmo
empregador, as informagdes devem ser prestadas separadamente.

10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.

15. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.

20. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por prazo
indeterminado.

25. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por prazo
indeterminado.

30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia.

31. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

35. Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por meio de legislagéo especial, ndo-regido pela CLT).

40. Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo gestor de mao-de-obra) para o qual é
devido depdsito de FGTS - CF 88, art. 72, inciso lll.

50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
55. Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

60. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa.

65. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa.
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70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por prazo
determinado.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por prazo
determinado.

80. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao FGTS.
90. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

95. Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacdo dada
pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999.

96. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual.
97. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.
Nota:

I. O aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 24 anos, nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n®
5.598, de 1¢ de dezembro de 2005. "Informe se existe alvara judicial autorizando o trabalho do menor de 16 anos, que néo seja
aprendiz, clicando na opgao SIM, caso contrario, clique na opcdao NAO”.

D) INFORMAGCOES DO LOCAL DE TRABALHO DO EMPREGADO/SERVIDOR

Este campo somente deve ser preenchido, caso o empregado/servidor preste seus servicos fora do municipio do declarante,
devendo ser indicado o codigo do municipio conforme abaixo:

D. 1) LOCAL DE TRABALHO - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes), indique a Unidade da Federagdo com duplo clique
e selecione com um cligue o Cédigo do Municipio, com 7 algarismos, de acordo com a tabela de codificacdao do IBGE,
disponivel no programa GDRAIS. Para o empregado que presta servico em mais de um municipio, informar o cédigo do
municipio da empresa contratante.

E.) INFORMAGOES DO AFASTAMENTO

E. 1) AFASTAMENTO - Clique no icone “Mao” (indicador de opgbes) e selecione o motivo do afastamento do
empregado/servidor. No caso do empregado/servidor afastado por mais de um motivo no ano-base, informar o motivo
correspondente a cada afastamento, conforme tabela abaixo:

E. 2) MOTIVOS DE AFASTAMENTOS DO EMPREGADO/SERVIDOR DURANTE O ANO-BASE

10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servigo da empresa)
20. Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia - trabalho - residéncia)

30. Doencga relacionada ao trabalho

40. Doenca néo relacionada ao trabalho

50. Licenga maternidade

60. Servigo militar obrigatério

70. Licenca sem vencimento/sem remuneragao

E. 3.) Periodo do afastamento - Informe o dia e 0 més do inicio e do fim de cada afastamento do empregado/servidor. O inicio
do afastamento é contado a partir do primeiro dia nao trabalhado, informando somente os afastamentos superiores a 15 dias.
Caso haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior duragdo. Durante o periodo do afastamento o campo
remuneragdo mensal deve ser preenchido da seguinte forma:

a) Trabalhador Celetista - Informar remuneragdo somente nos casos em que houver pagamento por parte do empregador
durante o periodo do afastamento.

b) Servidor Publico - Informar a remuneragdo mensal percebida do 6rgéao durante o periodo do afastamento.

E. 4) TOTAL DE DIAS - Informar a soma de dias de todos os afastamentos do empregado/servidor durante todo o ano-base.
Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os afastamentos ndo relacionados.

Atencao !

a) Para os afastamentos iniciados em ano-base anterior, a data de inicio a ser declarada sera 01 de janeiro. Para os
afastamentos que ultrapassarem o ano-base, a data do fim a ser declarada, sera 31 de dezembro, pois a informagao prestada
refere-se ao ano-base 2006.
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F) INFORMACOES DO DESLIGAMENTO
F. 1) DESLIGAMENTO/VACANCIA OU TRANSFERENCIA/MOVIMENTAGCAO

F. 2) DATA - Informe o dia e més em que ocorreu o desligamento/vacancia, ou a transferéncia/movimentagdo do
empregado/servidor.

F. 3) CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e selecione com um clique o cddigo do tipo de
desligamento/vacéncia ou transferéncia/movimenta¢do, o qual s6 deve ser informado se tiver ocorrido durante o ano-base,
observando-se o preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10. Rescisao de contrato de trabalho por justa causa e iniciativa do empregador ou demissao de servidor.

11. Rescisao de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragao de oficio de servidor de
cargo efetivo ou exoneracdo de cargo em comissao.

12. Término do contrato de trabalho.

20. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado (rescisao indireta)

21. Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregado ou exoneragao de cargo efetivo a pedido do servidor.
22. Posse em outro cargo inacumulével (especifico para servidor publico).

30. Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa ou
redistribuicdo/cessao/readaptagéo do servidor na mesma entidade ou em outra entidade, com énus para a cedente.

31. Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa ou
redistribuicdo/cessao/readaptacao do servidor na mesma entidade ou em outra entidade, sem énus para a cedente.

40. Mudanca de regime trabalhista.
50. Reforma de militar para a reserva remunerada.
60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da
empresa).

63. Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia).
64. Falecimento decorrente de doenca profissional.

70. Aposentadoria por tempo de contribuicdo, com rescisao contratual.

71. Aposentadoria por tempo de contribuicao, sem rescisao contratual.

72. Aposentadoria por idade, com rescisao contratual.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga profissional.

75. Aposentadoria compulsoria.

76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenga profissional ou acidente do trabalho.
78. Aposentadoria por idade, sem rescisao contratual.

79. Aposentadoria especial, com rescisdo contratual.

80. Aposentadoria especial, sem rescisdo contratual.

I. Cédigos 71, 78 e 80 - Aposentado por tempo de contribuicdo, aposentado por idade e aposentadoria especial,
respectivamente, que continuam trabalhando, seréo relacionados normalmente com esses c6digos nos anos subsequentes.
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II. Considera-se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da Lei n® 8.213/91.
G) INFORMACOES RELATIVAS AS CONTRIBUICOES SINDICAIS DO EMPREGADO
Nestes campos devem ser informados os dados relativos as seguintes contribuigdes:

A) CONTRIBUIGAO SINDICAL OBRIGATORIA - Informe o niimero do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o
namero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a
matriz da entidade. Caso o recolhimento seja realizado para a conta emprego e salario, o CNPJ informado deve ser o do MTE:
37.115.367/0001-60.

A. 1) Valor da contribuigdo sindical - Informe o valor total da contribui¢cdo sindical, em reais (com centavos), pago no ano-base
por empregado a entidade sindical laboral.

B) CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Informe o(s) nimero(s) do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o
namero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a
matriz da entidade.

B. 1) Valor da contribuicdo associativa - Informe, para cada CNPJ, o valor total correspondente da contribuicdo associativa, em
reais (com centavos), pago no ano-base por empregado a entidade sindical laboral.

C) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Informe o nimero do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o niimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

C. 1) Valor da contribuigéo assistencial - Informe o valor total da contribuicdo prevista no acordo ou convengao coletiva, em
reais (com centavos), pago no ano base por empregado a entidade sindical laboral.

D) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Informe o nimero do CNPJ da entidade beneficiaria, com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

D. 1) Valor da contribuicdo confederativa - Informe o valor total da contribuigdo confederativa, em reais (com centavos), pago
no ano base por empregado a entidade sindical laboral.

Notas:

I. CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA - Contribuicdo compulséria devida por todos os integrantes da categoria
profissional, independentemente de filiacdo a sindicatos, e seu valor corresponde a um dia de remuneracdo do empregado, a
ser descontado na remuneracdo do més de margo e recolhido no més de abril, em favor da entidade sindical correspondente
ou a Conta Especial Emprego e Salario, conforme os arts. 579 e 580 da CLT. As informagdes referentes a contribuigao sindical
(entidade beneficiaria e valores) séo obrigatdrias.

Il. A contribui¢do sindical dos profissionais liberais ou agentes ou trabalhadores auténomos é recolhida no més de fevereiro,
em favor da entidade sindical correspondente ou a Conta Especial Emprego e Salario, em valor estabelecido pelo art. 580 da
CLT.

IIl. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Trata-se de uma contribuicdo obrigatéria somente aqueles que se associarem (filiarem)
aos sindicatos. A filiagao nao é obrigatéria, mas quando ocorre sera obrigatério o recolhimento desta contribuigao, prevista nos
arts. 545 e 548 da CLT. A informagéao dos valores pagos a titulo de contribuigdo associativa é facultativa.

IV. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Consiste em um pagamento previsto em norma coletiva e, no caso dos trabalhadores,
descontada dos salarios em favor do sindicato representativo, em virtude deste ter participado de negociagdes coletivas, com o
objetivo de cobrir os seus custos adicionais. Seus montantes, oportunidade e forma sdo definidos na norma coletiva.
Fundamentacgéo legal: alinea “e” do artigo 513 da CLT. A informagéo dos valores pagos a titulo de contribuicdo assistencial é
facultativa.

V. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Consiste em um pagamento em favor do sindicato representativo, aprovado em
assembléia geral do sindicato de categoria profissional e, no caso dos trabalhadores, descontada dos salarios. Seus
montantes, oportunidade e forma séo definidos por esta assembléia, e tem por finalidade o custeio do sistema confederativo.
Fundamentacgéo legal: inciso IV do art. 82 da Constituicdo Federal/88. A informagao dos valores pagos a titulo de contribuicao
confederativa é facultativa.

VI. Servidores publicos - o preenchimento do campo relativo a contribuigao sindical é facultativo.

VII. Trabalhadores rurais - a contribuicao sindical dos trabalhadores rurais esta regulamentada no Decreto Lei n® 1.166/71, que
determina o enquadramento sindical e os valores a serem recolhidos a entidade sindical de trabalhadores rurais.
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VIIIl. Caso o trabalhador recolha a contribuicdo sindical obrigatéria em favor de mais de uma entidade sindical, deve ser
informado o CNPJ da entidade sindical que representa a categoria profissional preponderante (principal). Essa regra tem como
excegao as categorias diferenciadas, em que o recolhimento deve ser efetuado para cada entidade que as representa.

IX. Empregados de entidades sindicais - a contribuicao sera recolhida nos moldes dos arts. 589 e 591 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, para o sindicato respectivo, ou na falta deste, a Federacdo ou a Conta Especial Emprego e Salario, nao mais
a prépria entidade sindical.

X. Profissionais liberais que recolhem contribuicdo em favor do Conselho de Fiscalizacdo da Profissdo - Conselho de
Fiscalizacdo de Profissdo ndo é entidade sindical, portanto, a contribuicdo a esses conselhos difere da contribuicao sindical. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho nao excetua o recolhimento dos profissionais liberais que tenham efetuado recolhimento
das contribuicbes devidas aos seus conselhos respectivos. Apenas no caso dos advogados, o Supremo Tribunal Federal
decidiu, na ADIN 2522/DF, que séo isentos do recolhimento da contribuicao sindical, tendo em vista que a Lei n® 8.906, de
1994, atribuiu a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB, funges tradicionalmente desempenhada por sindicatos, na
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria.

H) REMUNERACOES MENSAIS

E imprescindivel que as remuneragdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma correta, para possibilitar,
entre outros objetivos, a identificacdo do empregado/servidor com direito ao abono salarial previsto no art. 239 da Constituicdo
Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneracdes referentes ao ano-base devidas em cada
més, pagas ou nao, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em que o pagamento &
efetuado nos dez primeiros dias do més subseqiente, por ocasido da homologacédo da rescisdo contratual ou mesmo com
atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragédo percebida
nesse periodo.

Remuneragbes, pagas ou ndo, importa a competéncia mensal a que o empregado tem o direito de recebé-las,
independentemente do momento que o empregador tenha repassado ao empregado tais valores.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de dissidios coletivos,
pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a ser informado.

As remuneragfes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

Remuneracéo de Janeiro
Remuneracéo de Fevereiro
Remuneracéao de Margo
Remuneragao de Abril
Remuneracgéo de Maio
Remuneragao de Junho
Remuneracao de Julho
Remuneracgao de Agosto
Remuneracéo de Setembro
Remuneracéo de Outubro
Remuneragéo de Novembro
Remuneracao de Dezembro

H. 1) VALORES QUE DEVEM INTEGRAR AS REMUNERACOES MENSAIS

1. salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios, suplementacoes,
representacoes, bonificagdes, gorjetas, gratificagdes, participagbes, produtividade, percentagens, comissoes e corretagens;

2. valor integral das diérias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que esse total exceda a
50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

3. gratificagdes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de servigo e de fungédo ou
cargo de confianga;

4. verbas de representacao, desde que ndo correspondam a reembolso de despesas;
5. adicionais por tempo de servico, tais como qlinquiénios, triénios, anuénios, etc.;

6. prémios contratuais ou habituais;
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7. remuneragao pela prestagao de servigos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio;
8. comissdes de futuro antecipadas na rescisao e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios anteriores;
9. pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opgéo pelo FGTS (Lei n® 8.036/90);

10. remuneragéo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um tergo a mais do salario (art. 72/CF). Quando pagas
em dobro, por terem sido gozadas apds o periodo concessorio, apenas 50% desse valor deve ser declarado;

11. valor dos abonos de férias pela conversdo de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e decorrente de clausula
do contrato de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou convengao coletiva de trabalho (art. 144 da CLT), apenas quando
excederem o correspondente a 20 dias de salario;

12. repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

13. licenga-prémio gozada;

14. abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicao para a Previdéncia Social e/ou FGTS;

15. aviso prévio trabalhado;

16. 0 aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

17. remuneragao e prémios por horas extraordindrias ou por servi¢cos noturnos, ainda que pagos em carater eventual;

18. adicional por servi¢os perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

19. o valor das prestacdes in natura, salvo as utilidades previstas no § 2° do art. 458 da CLT, com redacao dada pelo art. 2° da
Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentagao concedida pelo programa de alimentacdo do trabalhador (Lei n® 6.321, de
14.04.76);

20. etapas (setor maritimo);

21. pagamento por tarefa ou pe¢a manufaturada, no estabelecimento ou fora dele;

22. valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario;

23. salario-maternidade, salério-paternidade e a licenga por acidente de trabalho;

24. salario-familia que exceder o valor legal obrigatério;

25. indenizagéo sobre o 13° salario: deve ser informado no campo do 13° salario;

26. salario pago a aprendiz;

27. a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4°. da Lei n®. 6.932, de 1981,
com a redagao dada pelo art. 12. da Lei n?. 8.138, de 1990 (Dec. 3.048/99, art. 201, IV, § 2°.).

Observacao: O valor das férias pagas na rescisdo contratual (simples, em dobro e proporcionais) ndo deve ser informado no
més do desligamento.

H. 2) VALORES QUE NAO DEVEM SER INFORMADOS COMO REMUNERAGCOES MENSAIS

1. importéncias recebidas pelos militares a titulo de indenizagé@o, assim consideradas: diérias, ajudas de custo, despesas de
transporte, moradia e compensagao organica pelo desgaste resultante de atividade de v6o em aeronaves militares, salto em
para-quedas, imersdo a bordo de submarinos e mergulho com escafandro ou com aparelho;

2. indenizagao de empregado demitido, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregao salarial
(art. 92 da Lei n® 7.238, de 29.10.84);

3. indenizacgdo de salario-maternidade ou licenga-gestante, (Sumula n® 142/TST);
4. outras indenizagdes, desde que expressamente previstas em lei;

5. salario-familia, nos termos da Lei n? 4.266/63;
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6. férias indenizadas e respectivo adicional constitucional (um terco a mais), inclusive o valor correspondente a dobra da
remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CLT;

7. abonos de férias pela conversao de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e decorrente de clausula do contrato

de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou convengao coletiva de trabalho (art. 144 da CLT), desde que ndo excedentes

a 20 dias de salario;

8. beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais como auxilio-doenga;

9. ajuda de custo em parcela unica, recebida exclusivamente por mudancga de local de trabalho, na forma do art. 470/CLT;

10. complementacéo de valores de auxilio-doenca, desde que extensiva a totalidade dos empregados da empresa;

11. diarias para viagens que nao excedam a 50% da remuneragao mensal;

12. ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei n® 5.929/73;

13. bolsas de complementacdo pagas a estagiarios, nos termos da Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

14. a parcela paga in natura pelo programa de alimentagao do trabalhador, aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto n°® 5, de 14 de janeiro de 1991 e as utilidades concedidas pelo
empregador elencadas no § 2% do art. 458 da CLT, acrescido pelo art. 2° da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001;

15. valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habita¢do, fornecidos pela empresa ao empregado contratado para

trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forgca da atividade, exija deslocamento e

estada, observadas as normas de prote¢do estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Decreto n® 3.048, de 6 de

maio de 1999, art. 214, § 92, inciso XII;

16. as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario, bem como
os abonos temporarios instituidos por lei, sobre os quais nao incidam contribuices para a Previdéncia ou para o FGTS;

17. licenga-prémio indenizada;
18. participagao nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com lei especifica;

19. o abono do Programa de Integracéo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP (alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97);

20. o valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I, art. 10, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias;
21. o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

22. a multa no valor de uma remuneracdo mensal pelo atraso na quitacdo das verbas rescisorias (art. 477, § 82, da CLT);
23. educagao compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

24. os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;

25. indenizagao por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo-optante pelo FGTS;

26. indenizagao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado, conforme estabelecido no
art. 479 da CLT;

27. os valores recebidos a titulo de liberagdo do saldo da conta do FGTS do safrista, por ocasido da expiragdo normal do
contrato, conforme art. 72, inciso Ill, da CF/88;

28. incentivo a demissao;
29. indenizagoes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;
30. a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagéo propria ;

31. as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindistria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de
12 de dezembro de 1965;

32. previdéncia privada;
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33. assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;
34. reembolso-creche ou outra modalidade de prestagédo de servigo desta natureza, nos termos da legislagéo trabalhista; e
35. seguro de vida e de acidentes pessoais;

H. 3) AVISO-PREVIO INDENIZADO - Informe o valor em reais (com centavos), referente a rescisdo por iniciativa do
empregador. Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

H. 4) 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

H. 4.1) MES DE PAGAMENTO - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e selecione 0 més em que ocorreu o pagamento
do adiantamento do 132 salario, ou, por opgdo do empregado, na ocasido das férias.

H. 4.2) VALOR - Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses valores devem ser acrescidos a
parcela do adiantamento.

Nota: Se o adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da ultima parcela.
H. 5) 132 SALARIO - PARCELA FINAL

H. 5.1) MES DE PAGAMENTO - Clique no icone “Mao” (indicador de opgdes) e selecione 0 més em que ocorreu o pagamento
da parcela final do 132 salario ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

H. 5.2) VALOR - Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcela final, esses valores devem ser acrescidos ao valor
da parcela final.

Quando ocorrer rescisdo, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salario, os valores referentes ao pagamento
proporcional devem ser langados como parcela final.

Notas:

| - Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 (um doze avos) do 132 salario a cada més, deve ser preenchido apenas o
campo do "13? salario - parcela final", com o total pago a titulo de 13° salério, e preenchido o més de pagamento com o Cédigo
99.

Il - Nos casos de resciséo, a indenizagao sobre o 13° salario deve ser informada nesse campo.

Atencéo ! Apos a verificagdo e corregdo dos erros e inconsisténcias da declaracdo, providenciar a gravagao do arquivo em
disquete para transmissao.

Durante a gravagdo do arquivo serdo solicitados os dados do responsavel pelo preenchimento e entrega da declaragéo:
inscricado do CNPJ/CEI/CPF, nome/firma/razao social, bem como o enderego para correspondéncia, telefone e e-mail para
contato.

I) VERBAS PAGAS NA RESCISAO Neste campo, devem ser informadas as seguintes verbas pagas quando da rescis&o do
contrato de trabalho:

I. 1) FERIAS INDENIZADAS - Informe o valor total das férias (vencidas e proporcionais), pagas na rescisio contratual.

I. 2) MULTA RESCISORIA - Informe o valor total correspondente a multa de 20% ou 40% do FGTS (rescisdo de contrato por
culpa reciproca ou dispensa sem justa causa).

I. 3) BANCO DE HORAS - Informe o valor total correspondente ao saldo das horas extras que ndo foram pagas durante o
contrato de trabalho.

I. 3.1) QUANTIDADE DE COMPETENCIAS - Informe o niimero de competéncias (meses) em que houve ocorréncia de horas
extras (banco de horas);

I. 4) REAJUSTE COLETIVO - Informe o valor total correspondente a variagéo salarial negociado na data base da categoria,
incluindo acordos, convengao ou dissidio coletivo, tendo sido pago somente na rescisdo de contrato.
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I. 4.1) QUANTIDADE DE COMPETENCIAS - Informe o nimero de competéncias (meses) a que se refere o valor que esta
sendo pago.

I. 5) GRATIFICAGOES - Informe os valores totais decorrentes de gratificacdes firmadas em contrato de trabalho, regulamento
da empresa, acordo ou convengao coletiva de trabalho, que ndo foram pagas durante o contrato de trabalho.

I. 5.1) QUANTIDADE DE COMPETENCIAS - Informe o nimero de competéncias (meses) a que se refere o valor que esta
sendo pago.

Atencéo !

Os valores informados nos campos acima ndo devem ser computados na remuneragdo mensal do empregado no més do
desligamento.

ANEXO | - MODELO DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2006

CREA:

RAZAO SOCIAL: Pavao Servigos Gerais
CNPJ: 10.000.837/0002-06

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO TOTAL DE VINCULOS

17/1/2007 02

Coordenagao da RAIS

Brasilia, / /.

000.0000.0000.000.00 (Codigo de identificagao do recibo)
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagéo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2006

RETIFICACAO

CREA:

RAZAO SOCIAL: Pavao Servigos Gerais

CNPJ: 10.000.837/0003-44

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guara ll

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARAGAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO TOTAL DE VINCULOS

17/1/2007 01

Coordenagao da RAIS

Brasilia, / /.

000.0000.0000.000.00 (Codigo de identificagao do recibo)
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

Coordenagéo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS RAIS
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RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
ANO-BASE 2006

CREA:

RAZAO SOCIAL: Pavao Servigos Gerais
CNPJ: 10.000.837/0003-44

CEl:

ENDEREGCO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARAGCAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO

TOTAL DE VINCULOS

17/1/2007

01

Coordenagao da RAIS
Brasilia, / /.
000.0000.0000.000.00 (Codigo de identificagao do recibo)

ANEXO Il
MODELO DO COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenacgéo-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS RAIS
COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS
DECLARACAO ANO-BASE 2006

IDENTIFICAGAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome / Firma ou Raz&o Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06
Endereco Bairro
Rua 3, 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX
Escritorio Contabil Ltda. (27) 321-6745
Endereco para Correspondéncia Bairro
Rua 3, 8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000

TOTALIZAGAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos

Total de Vinculos

5

408

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO

CNPJ/CEI Nome / Firma ou Razao Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS 2
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimentos 154
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimento 2
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimento 200
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimento 50

CARIMBO RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel
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Data /1

As informacdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES apds a sua validagdo no processamento. 01

/01

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS

DECLARAGAO ANO-BASE 2006
RETIFICAGAO

IDENTIFICAGAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

Nome / Firma ou Raz&o Social CNPJ/CEI
POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06
Endereco Bairro
Rua 3, 50 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX
Escritorio Contabil Ltda. (27) 321-6745
Endereco para Correspondéncia Bairro
Rua 3, n° 8 Centro
Municipio UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000

TOTALIZAGAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos

Total de Vinculos

5

83

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO

CNPJ/CEI Nome / Firma ou Razao Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS 2
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimentos 54
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimento 2
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimento 20
NN. NNN. NNN/NNNN-NN Estabelecimento 5

CARIMBO

RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel

Data [/

As informagbes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES apés a sua validagéo no processamento. 01

/01

ANEXO Il

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
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Coordenagéo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS -RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE 2006 .

IDENTIFICAGAO DA DECLARACAO

CREA - CONTROLE DE RECEPCAO DE ARQUIVO 999999999999
CNPJ DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 999999999/9999-99
TOTAL DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES
ESTABELECIMENTOS 9.999
VINCULOS 999.999

Arquivo recebido via Internet
em 00/00/0000 as 00: 00: 00
1064118808

FeD8. D68D. 3F00. DAF9/26B8.6D91. E596.04BC

Atencdo: Os Recibos de Entrega das declaracdes serdo disponibilizados para impressdo, 15 dias ap6s a transmissao do
arquivo, nos enderegos eletronicos: www. rais. gov. br e www. mte. gov. br - opgdo ' Impressao de Recibo' .

O numero CREA constante neste protocolo sera imprescindivel para impressao do recibo pela Internet.

ANEXO IV
MODELO DE ETIQUETA DA RAIS EM DISQUETE

Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
Ano-base 2006, V. 1

Inscricdo do 1?2 estabelecimento do arquivo:
99.999.999/9999-99

Razéao Social do 1¢ estabelecimento do arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. Estabelecimento do arquivo: 9999
Quant. Vinculos do arquivo: 999999

Nome p/contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone p/contato: (9999) 999.9999

E-mail:

ANEXO V
LEGISLACAO APLICAVEL A RAIS E AO ABONO SALARIAL

1 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 07, de 7 de setembro de 1970 Institui o PIS e da outras providéncias.

2 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 08, de 3 de dezembro de 1970 Institui o PASEP e da outras providéncias.

3 - DECRETO N® 76.900, de 23 de dezembro de 1975 - Institui a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

4 - DECRETO N® 78.276, de 17 de agosto de 1976 - Regulamenta a Lei Complementar n® 26/75 e da outras providéncias.

5 - CONSTITUICAO FEDERAL, de 5 de outubro de 1988 - Institui abono salarial equivalente a um salério-minimo para
empregado, com remuneragdo média mensal de até 2 salarios-minimos, vinculado a empregador contribuinte do Fundo de
Participacdo PIS/PASEP (art. 239, § 32).

6 - LEI N° 7.998, de 11 de janeiro de 1990 - Regula o Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

7 - DECRETO N? 3.129, de 9 de agosto de 1999 - Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego.
Estabelece competéncia a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/MTE para supervisionar, coordenar, orientar e
normatizar as atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS, promovendo a divulgagao das informacgoes
resultantes e sua utilizagao na sistematica de pagamento de beneficios (art. 11, inciso VI).

8 - LEI N2 9.841, de 5 de outubro de 1999 - Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O inciso Il do
Paragrafo unico do art. 11, determina a entrega da RAIS.

9 - LEI N® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Altera dispositivos da CLT referentes ao menor aprendiz.

10 - PORTARIA MTE N° 945, de 14 de dezembro de 2000 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS
anobase 2000, e pagamento do abono salarial.
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11 - PORTARIA MTE N° 160, de 1° de margo de 2001 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2000, para 15/3/2001 e
normatiza a multa da RAIS fora do prazo.

12 - PORTARIA MTE N2 699, de 12 de dezembro de 2001 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS
anobase 2001, e pagamento do abono salarial.

13 - PORTARIA MTE N¢ 84, de 28 de fevereiro de 2002 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano base 2001, para 11/3/2002.
14 - PORTARIA MTE N 350, de 30 de agosto de 2002 Dispde sobre a impressdo do recibo de entrega da RAIS, ano-base
2001, por meio da Internet.

15 - PORTARIA MTE N° 540, de 18 de dezembro de 2002 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS
anobase 2002, e pagamento do abono salarial.

16 - PORTARIA MTE N¢ 147, de 27 de fevereiro de 2003 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2002, para
17/03/2003.

17- PORTARIA MTE N.? 1.256, de 4 de dezembro de 2003 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
anobase 2003.

18- PORTARIA MTE N 52, de 19 de fevereiro de 2004 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2003, para 5/03/2004.
19 - PORTARIA MTE N.? 630, de 13 de dezembro de 2004 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
anobase 2004.

20 - PORTARIA MTE N¢ 83, de 24 de fevereiro de 2005 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2004, para
04/03/2005.

21 - PORTARIA MTE N.® 500, de 22 de dezembro de 2005 - Dispde sobre preenchimento e entrega da RAIS ano-base 2005.
22 - PORTARIA MTE N¢ 27, de 16 de marco de 2006 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2005, para 07/04/2006.
23 - PORTARIA MTE N¢ 14, de 10 de fevereiro de 2006 Dispde sobre a multa da RAIS.

NR 6 - EPI - VALIDADE
ALTERACAO

A Portaria n? 194, de 22/12/06, DOU de 28/12/06, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou o item 6.9.1 “c” da
Norma Regulamentadora n? 6, aprovada pela Portaria n? 25, de 2001. Na integra:

O Secretario de Inspecéo do Trabalho Substituto e o Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de
suas atribuicdes legais, resolvem:

Art. 12 - Alterar a alinea “c” do item 6.9.1 da Norma Regulamentadora NR-6, aprovada pela Portaria n® 25, de 15-10-2001, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“6.9.1 Para fins de comercializagdo o CA concedido aos EPI tera validade:

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou
laboratério capacitado para realizagdo dos ensaios, sendo que nesses casos os EPI terdo sua aprovacao pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, mediante apresentagédo e andlise do Termo de Responsabilidade

Técnica e da especificacdo técnica de fabricagdo, podendo ser renovado até dezembro de 2007, quando se expirardo os
prazos concedidos”

Art. 22 - A Comissado Tripartite da NR-6 deve promover a avaliagdo das normas técnicas disponiveis e dos laboratérios
credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego para a realizagcao de ensaios dos equipamentos de protec¢do individual.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA / Secretario de Inspegao do Trabalho Substituto
RINALDO MARINHO COSTA LIMA / Diretor do Departamento de Seguranca e Sadude no Trabalho
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SALARIO-EDUCACAO - REGULAMENTACAO
ARRECADACAO, FISCALIZACAO E COBRANCA

O Decreto n? 6.003, de 28/12/06, DOU de 29/12/06, regulamentou a arrecadacao, a fiscalizacao e a cobranca da
contribuicao social do salario-educacao, a que se referem o art. 212, § 52 , da Constituicao, e as Leis n?s 9.424, de 24
de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 9° da Lei n® 9.766, de 18 de dezembro de 1998,

Decreta:

Disposicoes Gerais

Art. 12 - A contribuicdo social do salario-educacdo obedecera aos mesmos prazos, condigdes, sangdes e privilégios relativos
as contribuicdes sociais e demais importancias devidas a Seguridade Social, aplicando-se-lhe, no que for cabivel, as
disposicdes legais e demais atos normativos atinentes as contribuicdes previdenciarias, ressalvada a competéncia do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, sobre a matéria.

§ 12 - A contribuicdo a que se refere este artigo serd calculada com base na aliquota de dois inteiros e cinco décimos por
cento, incidente sobre o total da remuneragéo paga ou creditada, a qualquer titulo, aos segurados empregados, ressalvadas as
excegoes legais, e sera arrecadada, fiscalizada e cobrada pela Secretaria da Receita Previdenciaria.

§ 2° - Entende-se por empregado, para fins do disposto neste Decreto, as pessoas fisicas a que se refere o art. 12, inciso |, da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 3° - Para os fins previstos no art. 32 da Lei n® 11.098, de 13 de janeiro de 2005, o FNDE é tratado como terceiro,

equiparando-se as demais entidades e fundos para os quais a Secretaria da Receita Previdencidria realiza atividades de
arrecadacgao, fiscalizagdo e cobranga de contribuigées.

Art. 22 - S30 contribuintes do salario-educagdo as empresas em geral e as entidades publicas e privadas vinculadas ao
Regime Geral da Previdéncia Social, entendendo-se como tais, para fins desta incidéncia, qualquer firma individual ou
sociedade que assuma o risco de atividade econémica, urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem assim a sociedade de
economia mista, a empresa publica e demais sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico, nos termos do art. 173, §
2° , da Constituicao.

Paragrafo Unico - Sao isentos do recolhimento da contribuicio social do salario-educacéo:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e suas respectivas autarquias e fundagoes;

Il - as instituicdes publicas de ensino de qualquer grau;

Il - as escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, devidamente registradas e reconhecidas pelo competente érgéao de
educagéo, e que atendam ao disposto no inciso |l do art. 55 da Lei n® 8.212, de 1991;

IV - as organizagdes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas em regulamento;
V - as organizacoes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos

nos incisos | a V do art. 55 da Lei n? 8.212, de 1991;

Art. 32 - Cabe a Procuradoria-Geral Federal a representagdo judicial e extrajudicial do FNDE, inclusive a inscricdo dos
respectivos créditos em divida ativa.

Art. 42 - Integram a receita da contribuicdo social do salario-educacdo os acréscimos legais a que estdo sujeitos os
contribuintes em atraso.
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Art. 52 - A contribuicdo social do salario-educacdo nao tem carater remuneratério na relagdo de emprego e nao se vincula,
para nenhum efeito, ao salario ou a remuneragao percebida pelos empregados das empresas contribuintes.

Art. 62 - Do montante arrecadado na forma do art. 1° deste Decreto sera deduzida a remuneragdo da Secretaria da Receita
Previdenciaria, correspondente a um por cento, conforme previsto no art. 15, § 12 , da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de
1996.

Art. 72 - A Secretaria da Receita Previdenciaria enviard ao FNDE as informagdes necessarias ao acompanhamento da
arrecadacao, fiscalizacdo e repasse da contribuicdo social do salédrio-educagéo, inclusive quanto & sua participagdo nos
parcelamentos e nos créditos inscritos em divida ativa.

§ 12 - Para fins do disposto no caput deste artigo, deverdo ser encaminhados ao FNDE, em meio magnético ou eletroénico, os
arquivos contendo as informagdes da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP e Guia da
Previdéncia Social - GPS, bem assim outras informagdes necessarias ao efetivo controle da arrecadacao.

§ 22 - Além das informagdes previstas no § 12 , deverdo ser encaminhados mensalmente ao FNDE dados consolidados da
arrecadacao do salario-educagéo, discriminados por natureza de receita e por unidade da federacao.

§ 3° - A Secretaria da Receita Previdenciaria prestara contas, anualmente, ao Conselho Deliberativo do FNDE, dos resultados
da arrecadacao da contribuicdo social do salario-educagao, nos termos do art. 58 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 82 - A Secretaria da Receita Previdenciaria disponibilizara ao FNDE, na Conta Unica do Tesouro Nacional, o valor total
arrecadado a titulo de salario-educagéo, na forma do art. 12 , deduzindo a remuneracéo a que se refere o art. 6° .

§ 12 - A apuragdo de todos os valores arrecadados a titulo de salario-educagédo, inclusive os provenientes de créditos
constituidos, incluidos ou ndo em parcelamentos, sera feita a partir do primeiro dia utii do més subseqliente ao da
arrecadacdo, devendo o montante apurado ser disponibilizado ao FNDE até o dia 10 do mesmo més.

§ 2° - O valor devido a titulo de salario-educacéo, arrecadado em decorréncia do Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS,
devera ser disponibilizado ao FNDE até o dia 20 do més subseqiiente ao da arrecadacao.

Art. 92 - O montante recebido na forma do art. 8% sera distribuido pelo FNDE, observada, em noventa por cento de seu valor, a
arrecadacao realizada em cada Estado e no Distrito Federal, em quotas, da seguinte forma:

| - quota federal, correspondente a um tergo do montante dos recursos, sera destinada ao FNDE e aplicada no financiamento
de programas e projetos voltados para a universalizagéo da educacdo basica, de forma a propiciar a redugédo dos desniveis
sOcio-educacionais existentes entre Municipios, Estados, Distrito Federal e regides brasileiras;

Il - quota estadual e municipal, correspondente a dois tercos do montante dos recursos, sera creditada mensal e
automaticamente em favor das Secretarias de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e em favor dos Municipios para
financiamento de programas, projetos e acdes voltadas para a educagéo basica.

§ 12 - A quota estadual e municipal da contribuicdo social do salério-educagéo serd integralmente redistribuida entre o Estado
e seus Municipios de forma proporcional ao numero de alunos matriculados na educacdo basica das respectivas redes de
ensino no exercicio anterior ao da distribuicdo, conforme apurado pelo censo educacional realizado pelo Ministério da
Educacao.

§ 2° - O repasse da quota a que se refere o inciso Il, decorrente da arrecadacgao recebida pelo FNDE até o dia 10 de cada més,
sera efetuado até o vigésimo dia do més do recebimento.

§ 32 - O repasse da quota a que se refere o inciso Il, decorrente da arrecadacgao recebida no FNDE apds o dia 10 de cada més,
sera efetuado até o vigésimo dia do més subseqlente ao do recebimento.

§ 4° - Os dez por cento restantes do montante da arrecadacgao do salario-educacao serdo aplicados pelo FNDE em programas,
projetos e acdes voltadas para a universalizagao da educacgao basica, nos termos do § 5° do art. 212 da Constituicéo.

Art. 10 - As agdes fiscais e demais procedimentos tendentes a verificagcdo da regularidade fiscal relativa ao salario-educacéo,
inclusive para fins de expedicdo da certiddo negativa de débito a que se refere o art. 257 do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de
1999, serao realizados pela Secretaria da Receita Previdenciaria, a qual competira a expedi¢cdo do documento.
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§ 12 - Sem prejuizo da competéncia prevista no art. 12 , § 12 ,0 FNDE poderd monitorar e fiscalizar o cumprimento das
obrigaces relativas ao salério-educacgao e, constatada inobservancia de qualquer dispositivo, representard a Secretaria da
Receita Previdenciaria para as devidas providéncias.

§ 2° - A partir da vigéncia deste Decreto, os contribuintes com mais de um estabelecimento e que estavam, até entéo,
obrigados ao recolhimento direto do salério-educagao por forca do Decreto n® 4.943, de 30 de dezembro de 2003, deverdo
eleger como estabelecimento centralizador o0 mesmo que ja houver sido informado para esse fim a Secretaria da Receita
Previdenciaria e manter nele toda a documentacéo de interesse da fiscalizagao, inclusive a relativa ao Sistema de Manutengao
do Ensino Fundamental - SME.

§ 32 - Os Auditores Fiscais da Secretaria da Receita Previdenciaria e os técnicos do FNDE tém livre acesso a documentagao
necessaria a consecugao dos objetivos previstos neste artigo, ndo se aplicando para estes fins as disposicbes legais
excludentes ou limitativas do direito de examinar livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais dos
comerciantes, empresarios, industriais ou produtores, ou da obrigacéo destes de exibi-los.

Disposicoes Transitorias
Art. 11 - O recolhimento da contribuigao social do salarioeducacao sera feito da seguinte forma:

| - os créditos relativos a competéncias de 01/2007 em diante, exclusivamente a Secretaria da Receita Previdenciaria, por meio
da GPS, juntamente com as contribuicdes previdenciarias e demais contribuicbes devidas a terceiros;

Il - os créditos relativos a competéncias anteriores a 01/2007, nao recolhidos no prazo regulamentar e pendentes de
constituigdo, exclusivamente a Secretaria da Receita Previdenciaria, por GPS com cédigo de pagamento especifico para o
salario-educagéo;

Ill - os créditos relativos a competéncias anteriores a 01/2007, j& constituidos pelo FNDE, exclusivamente por meio do
Comprovante de Arrecadacao Direta - CAD, até que se complete o processo de migragdo para a Secretaria da Receita
Previdenciéria, das bases necessarias a apropriagdo dos respectivos recebimentos, na forma que vier a ser estabelecida no
ato de que trata o art. 12.

§ 12 - Fica mantida a competéncia do FNDE sobre os créditos por ele constituidos, incluidos ou ndo em parcelamentos,
relativos a competéncias anteriores a 01/2007, até que ocorra a migracdo para a Secretaria da Receita Previdenciaria das
bases de que trata o inciso Il

§ 2° - Depois de concluida a migracdo a que se refere o inciso lll, os créditos ja constituidos pelo FNDE, incluidos ou ndo em
parcelamentos, relativos a competéncias anteriores a 01/2007, serdo recolhidos exclusivamente a Secretaria da Receita
Previdenciaria, por GPS, com cddigo de pagamento especifico para o salario-educagao.

§ 32 - Para o cumprimento do disposto no inciso |, o contribuinte informara na GFIP cédigo de terceiros impar, cuja composigao
inclui o salario-educacao, e para cumprimento do disposto nos incisos Il e Ill e no § 2° ndo fard qualquer alteragdo nas GFIP ja
entregues, relativas aquelas competéncias, uma vez que as informacdes nelas contidas serviram de base para o repasse a
terceiros da contribuicao correspondente.

§ 4° - Nos lancamentos de créditos de saldrio-educagao relativos a competéncias anteriores a 01/2007 observar-se-a4 o
disposto no art. 144 do Codigo Tributario Nacional, inclusive quanto ao preenchimento da GFIP, que devera consignar codigo
de terceiros par, que exclui o salario-educacédo de sua composigao.

§ 5° - O codigo de pagamento especifico para o saldrio-educagéo a que se referem o inciso |l e o § 2° sera divulgado, com a
devida antecedéncia, pelo FNDE, aos contribuintes sujeitos ao recolhimento direto daquela contribuigéo.

Art. 12 - Os processos administrativo-fiscais decorrentes dos créditos a que se refere o inciso Il do art. 11 serdo transferidos
para a Secretaria da Receita Previdenciaria, na forma e prazo que vierem a ser definidos em ato conjunto a ser baixado pelo
FNDE e por aguela Secretaria.

Disposicoes Finais
Art. 13 - A Secretaria da Receita Previdenciaria e a Procuradoria-Geral Federal ficam autorizadas, observada a area de

competéncia, a baixar ato normativo para operacionalizagdo das a¢des decorrentes deste Decreto.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 15 - Ficam revogados os Decretos n?s 3.142, de 16 de agosto de 1999, e 4.943, de 30 de dezembro de 2003.

Brasilia, 28 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Nelson Machado

SEGURO-DESEMPREGO - PESCADORES ARTESANAIS
PRORROGACAO ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2007

A Resolucao n? 523, de 28/12/06, DOU de 29/12/06, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, alterou a Resolucao n? 468, de 21 de dezembro de 2005, que estabelece e consolida critérios para a
concessao do Seguro-Desemprego aos pescadores artesanais durante os periodos de defeso, instituido pela Lei n®
10.779, de 25 de novembro de 2003. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso V
do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que estabelece a Lei n® 10.779/2003, resolve:

Art. 12 - Inserir 0 paragrafo 3° no art. 3° da Resolugéo n® 468/2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 - (...)

§ 3% - Em carater excepcional, fica estabelecido que até 28 de fevereiro de 2007, os pescadores profissionais que exergam
suas atividades de forma artesanal, para fins de obtengdo do Seguro-Desemprego, ficam dispensados da comprovacdo do
critério de habilitagado de que trata o inciso IX deste artigo.

(...)”

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Resolugéo n® 513, de 20 de novembro
de 2006.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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