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INSS EM ATRASO

TABELA DE COEFICIENTES PARA DEZEMBRO /2006

Para recolhimento do INSS em atraso, no periodo de 05 a 28/12/2006, deve-se utilizar a seguinte tabela

abaixo, para calculo de atualizacao monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZACAO JUROS MULTA
COMPETENCIA MONETARIA % %
DEZ/06 0,00000000 0,00 00
NOV/06 0,00000000 1,00 04
OUT/06 0,00000000 2,00 07
SET/06 0,00000000 3,02 10
AGO/06 0,00000000 411 10
JUL/06 0,00000000 517 10
JUN/06 0,00000000 6,43 10
MAI/06 0,00000000 7,60 10
ABR/06 0,00000000 8,78 10
MAR/06 0,00000000 10,06 10
FEV/06 0,00000000 11,14 10
JAN/06 0,00000000 12,56 10
DEZ/05 0,00000000 13,71 10
NOV/05 0,00000000 15,14 10
OUT/05 0,00000000 16,61 10
SET/05 0,00000000 17,99 10
AGO/05 0,00000000 19,40 10
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JUL/05 0,00000000 20,90 10
JUN/05 0,00000000 22,56 10
MAI/05 0,00000000 24,07 10
ABR/05 0,00000000 25,66 10
MAR/05 0,00000000 27,16 10
FEV/05 0,00000000 28,57 10
JAN/05 0,00000000 30,10 10
DEZ/04 0,00000000 31,32 10
NOV/04 0,00000000 32,70 10
ouT/04 0,00000000 34,18 10
SET/04 0,00000000 35,43 10
AGO/04 0,00000000 36,64 10
JUL/04 0,00000000 37,89 10
JUN/04 0,00000000 39,18 10
MAI/04 0,00000000 40,47 10
ABR/04 0,00000000 41,70 10
MAR/04 0,00000000 42,93 10
FEV/04 0,00000000 44,11 10
JAN/04 0,00000000 45,49 10
DEZ/03 0,00000000 46,57 10
NOV/03 0,00000000 47,84 10
0ouT/03 0,00000000 49,21 10
SET/03 0,00000000 50,55 10
AGO/03 0,00000000 52,19 10
JUL/03 0,00000000 53,87 10
JUN/03 0,00000000 55,64 10
MAI/03 0,00000000 57,72 10
ABR/03 0,00000000 59,58 10
MAR/03 0,00000000 61,55 10
FEV/03 0,00000000 63,42 10
JAN/03 0,00000000 65,20 10
DEZ/02 0,00000000 67,03 10
NOV/02 0,00000000 69,00 10
ouT/02 0,00000000 70,74 10
SET/02 0,00000000 72,28 10
AGO/02 0,00000000 73,93 10
JUL/02 0,00000000 75,31 10
JUN/02 0,00000000 76,75 10
MAI/02 0,00000000 78,29 10
ABR/02 0,00000000 79,62 10
MAR/02 0,00000000 81,03 10
FEV/02 0,00000000 82,51 10
JAN/02 0,00000000 83,88 10
DEZ/01 0,00000000 85,13 10
NOV/01 0,00000000 86,66 10
ouT/01 0,00000000 88,05 10
SET/01 0,00000000 89,44 10
AGO/01 0,00000000 90,97 10
JUL/01 0,00000000 92,29 10
JUN/O1 0,00000000 93,89 10
MAI/01 0,00000000 95,39 10
ABR/01 0,00000000 96,66 10
MAR/01 0,00000000 98,00 10
FEV/01 0,00000000 99,19 10
JAN/01 0,00000000 100,45 10
DEZ/00 0,00000000 101,47 10
NOV/00 0,00000000 102,74 10
0ouT/00 0,00000000 103,94 10
SET/00 0,00000000 105,16 10
AGO/00 0,00000000 106,45 10
JUL/00 0,00000000 107,67 10
JUN/00 0,00000000 109,08 10
MAI/00 0,00000000 110,39 10
ABR/00 0,00000000 111,78 10
MAR/00 0,00000000 113,27 10
FEV/00 0,00000000 114,57 10
JAN/00 0,00000000 116,02 10
DEZ/99 0,00000000 117,47 10
NOV/99 0,00000000 118,93 10
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OouT/99 0,00000000 120,53 10
SET/99 0,00000000 121,92 10
AGO/99 0,00000000 123,30 10
JUL/99 0,00000000 124,79 10
JUN/99 0,00000000 126,36 10
MAI/99 0,00000000 128,02 10
ABR/99 0,00000000 129,69 10
MAR/99 0,00000000 131,71 10
FEV/99 0,00000000 134,06 10
JAN/99 0,00000000 137,39 10
DEZ/98 0,00000000 139,77 10
NOV/98 0,00000000 141,95 10
OouT/98 0,00000000 144,35 10
SET/98 0,00000000 146,98 10
AGO/98 0,00000000 149,92 10
JUL/98 0,00000000 152,41 10
JUN/98 0,00000000 153,89 10
MAI/98 0,00000000 155,59 10
ABR/98 0,00000000 157,19 10
MAR/98 0,00000000 158,82 10
FEV/98 0,00000000 160,53 10
JAN/98 0,00000000 162,73 10
DEZ/97 0,00000000 164,86 10
NOV/97 0,00000000 167,53 10
ouT/97 0,00000000 170,50 10
SET/97 0,00000000 173,54 10
AGO/97 0,00000000 175,21 10
JUL/97 0,00000000 176,80 10
JUN/97 0,00000000 178,39 10
MAI/97 0,00000000 179,99 10
ABR/97 0,00000000 181,60 10
MAR/97 0,00000000 183,18 10
FEV/97 0,00000000 184,84 10
JAN/97 0,00000000 186,48 10
DEZ/96 0,00000000 188,15 10
NOV/96 0,00000000 189,88 10
OouT/96 0,00000000 191,68 10
SET/96 0,00000000 193,48 10
AGO/96 0,00000000 195,34 10
JUL/96 0,00000000 197,24 10
JUN/96 0,00000000 199,21 10
MAI/96 0,00000000 201,14 10
ABR/96 0,00000000 203,12 10
MAR/96 0,00000000 205,13 10
FEV/96 0,00000000 207,20 10
JAN/96 0,00000000 209,42 10
DEZ/95 0,00000000 211,77 10
NOV/95 0,00000000 214,35 10
OuUT/95 0,00000000 217,13 10
SET/95 0,00000000 220,01 10
AGO/95 0,00000000 223,10 10
JUL/95 0,00000000 226,42 10
JUN/95 0,00000000 230,26 10
MAI/95 0,00000000 234,28 10
ABR/95 0,00000000 238,32 10
MAR/95 0,00000000 242,57 10
FEV/95 0,00000000 246,83 10
JAN/95 0,00000000 249,43 10
DEZ/94 1,47775972 212,88 10
NOV/94 1,51103052 213,88 10
OouUT/94 1,556569384 214,88 10
SET/94 1,58528852 215,88 10
AGO/94 1,61108426 216,88 10
JUL/94 1,69176112 217,88 10
JUN/94 0,00064727 218,88 10
MAI/94 0,00093628 219,88 10
ABR/94 0,00135020 220,88 10
MAR/94 0,00190716 221,88 10
FEV/94 0,00273928 222,88 10
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JAN/94 0,00382673 223,88 10
DEZ/93 0,00532566 224,88 10
NOV/93 0,00727961 225,88 10
ouT/93 0,00974754 226,88 10
SET/93 0,01317523 227,88 10
AGO/93 0,01770538 228,88 10
JUL/93 0,00002337 229,88 10
JUN/93 0,00003053 230,88 10
MAI/93 0,00003980 231,88 10
ABR/93 0,00005126 232,88 10
MAR/93 0,00006528 233,88 10
FEV/93 0,00008223 234,88 10
JAN/93 0,00010420 235,88 10
DEZ/92 0,00013491 236,88 10
NOV/92 0,00016660 237,88 10
ouT/92 0,00020608 238,88 10
SET/92 0,00025859 239,88 10
AGO/92 0,00031892 240,88 10
JUL/92 0,00039271 241,88 10
JUN/92 0,00047522 242,88 10
MAI/92 0,00058581 243,88 10
ABR/92 0,00072318 244,88 10
MAR/92 0,00086658 245,88 10
FEV/92 0,00105748 246,88 10
JAN/92 0,00133349 247,88 10
DEZ/91 0,00167487 248,88 10
NOV/91 0,00167487 270,07 40
ouT/91 0,00167487 309,02 40
SET/91 0,00167487 344,23 40
AGO/91 0,00167487 375,60 40
JUL/91 0,00167487 403,96 10
JUN/91 0,00167487 430,88 10
MAI/91 0,00167487 458,30 10
ABR/91 0,00167487 486,72 10
MAR/91 0,00167487 516,24 10
FEV/91 0,00167487 546,27 10
JAN/91 0,00167487 578,44 10
DEZ/90 0,00201337 584,40 10
NOV/90 0,00240361 585,40 10
ouT/90 0,00280374 586,40 10
SET/90 0,00318812 587,40 10
AGO/90 0,00359780 588,40 10
JUL/90 0,00397833 589,40 10
JUN/90 0,00440760 590,40 10
MAI/90 0,00483117 591,40 10
ABR/90 0,00509111 592,40 10
MAR/90 0,00509111 593,40 10
FEV/90 0,00635213 594,40 10
JAN/90 0,01084363 595,40 10
DEZ/89 0,01797005 596,40 10
NOV/89 0,02726627 597,40 10
ouT/89 0,03951094 598,40 10
SET/89 0,05466369 599,40 10
AGO/89 0,07877165 600,40 50
JUL/89 0,10187871 601,40 50
JUN/89 0,13118799 602,40 50
MAI/89 0,16376126 603,40 50
ABR/89 0,18004271 604,40 50
MAR/89 0,19318896 605,40 50
FEV/89 0,20498241 606,40 50
JAN/89 0,21232724 607,40 50
DEZ/88 0,00021233 608,40 50
NOV/88 0,00021233 609,40 50
ouT/88 0,00027359 610,40 50
SET/88 0,00034723 611,40 50
AGO/88 0,00044182 612,40 50
JUL/88 0,00054787 613,40 50
JUN/88 0,00066103 614,40 50
MAI/88 0,00081990 615,40 50
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ABR/88 0,00098002 616,40 50
MAR/88 0,00115424 617,40 50
FEV/88 0,00137677 618,40 50
JAN/88 0,00159719 619,40 50
DEZ/87 0,00188403 620,40 50
NOv/87 0,00219509 621,40 50
ouT/87 0,00250546 622,40 50
SET/87 0,00282715 623,40 50
AGO/87 0,00308669 624,40 50
JUL/87 0,00326203 625,40 50
JUN/87 0,00346950 626,40 50
MAI/87 0,00357530 627,40 50
ABR/87 0,00421959 628,40 50
MAR/87 0,00520873 629,40 50
FEV/87 0,00630045 630,40 50
JAN/87 0,00721490 631,40 50
DEZ/86 0,00863059 632,40 50
NOV/86 0,01008153 633,40 50
OuT/86 0,01081460 634,40 50
SET/86 0,01117046 635,40 50
AGO/86 0,01138196 636,40 50
JUL/86 0,01157811 637,40 50
JUN/86 0,01177263 638,40 50
MAI/86 0,01191284 639,40 50
ABR/86 0,01206421 640,40 50
MAR/86 0,01223316 641,40 50
FEV/86 0,00001233 642,40 50

SELIC 11/2006 = 1,02%

MULTA:

Multa de mora é a penalidade decorrente do ndo pagamento das contribuicées sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

As contribuicbes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS n&o-recolhidas no prazo, incluidas ou ndo em
Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito (NFLD), objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas a multa de mora, de
carater irrelevavel, nos seguintes percentuais, para os fatos geradores ocorridos a partir de 29 de novembro de 1999 e para
pagamento:

a) apds o vencimento de obrigagdo néo incluida em NFLD:

* 8% dentro do més de vencimento da obrigagao;
* 14% no més seguinte;
® 20% a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigacao.

b) de obrigacao incluida em NFLD:

e 24% em até 15 dias do recebimento da notificacao;

e 30% apds o 15° dia do recebimento da notificacéo;

e 40% apéds a apresentagcao de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até quinze dias da
decis@o do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS);

e 50%, apds o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do CRPS, enquanto ndo-inscrito em divida ativa.

c) do crédito inscrito em divida ativa:

e 60% quando nao tenha sido objeto de parcelamento;

e 70% se houve parcelamento;

e 80% apobs o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto
de parcelamento;

e 100% apds o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédito foi objeto de
parcelamento.

Atencao:
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Na hipétese das contribuicdes terem sido declaradas em GFIP ou quando se tratar de empregador doméstico ou de
empresa ou de segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora sera reduzida em 50%.

Na hipétese de parcelamento ou de reparcelamento, incidira um acréscimo de 20% sobre a multa de mora mencionada nas
alineas dos incisos | a lll do caput, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou em parte, do saldo devedor do parcelamento ou do reparcelamento, o
acréscimo de 20%, previsto no § 2° deste artigo, ndo incidird sobre a multa correspondente a parcela paga.

Nao se aplica a multa de mora aos créditos de responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico, massas falidas,
missdes diplomaticas estrangeiras no Brasil e membros dessas missoes.

Tabela:

e Multa até agosto/89 = Valor Atualizado x 50%

e de setembro/89 até julho/91 = Valor Atualizado x 10%

e de agosto/91 até novembro/91 = Valor Atualizado x 40%
e de dezembro/91 até margo/97 = Valor Atualizado x 10%
[ ]

a partir de abril/97 (quando informado na GFIP): 4% dentro do més do vencimento; 7% no més seguinte; e 10% a partir do
segundo més seguinte ao do vencimento (Art. 2° da MP n® 1.523-8/97)

entre os dias 27/08/98 e 31/12/98 aplicar reducédo de 80% da multa para competéncias até 06/94 e 50% para competéncias
entre 07/94 e 03/97.

Notas:

A Orientagdo Normativa n® 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97, da Coordenacéo-Geral de Arrecadacéo do INSS, estabeleceu procedimentos
para recolhimento de contribuicbes previdenciarias com reducdo da multa de mora. Para pagamento a vista, a GRPS em atraso até a
competéncia 03/97, podera ser recolhida até 31/03/98, com reducéo de 80% do valor da multa.

A Medida Proviséria n® 1.571-7, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, estabeleceu que até 31/03/98, as dividas oriundas de contribuigdes sociais
da parte patronal até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificagéo, poderdo ser parceladas em até 96 meses, sem a
restricdo do § 5% do art. 38 da Lei n? 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez), com redugdo das importancias devidas
a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for
requerido até 31/03/98.

A Orientagdo Normativa n® 7, de 01/09/98, DOU de 03/09/98, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizacdo e Coordenacdo-Geral de
Arrecadacao, do INSS, estabeleceu novos procedimentos para célculos das contribuicbes previdenciarias em atraso, incluidas ou ndo em
notificagdes fiscais, com redugdo da multa de mora, desde que quitadas até 31/12/98. A reducéo é de 80% sobre o valor da multa apurado,
para competéncias até 06/94. Para competéncias no periodo de 07/94 até 03/97, a redugao sera de 50% sobre o valor da multa apurado.

Fds.:

e Lein®9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99;

e Decreto n? 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;

e Instrucdo Normativa n? 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99;

e Instrucdo Normativa n? 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03.

ATUALIZACAO:

A atualizagdo monetaria é a diferenga entre o valor atualizado e o valor originério das contribui¢gdes sociais, refletindo no tempo
a desvalorizagdo da moeda nacional.

O valor atualizado é o obtido mediante aplicagdo de um coeficiente, disponivel na Tabela Pratica Aplicada em Contribuigcbes
Previdenciérias, sobre o valor originario da contribuicdo ou outras importancias nao-recolhidas até a data do vencimento,
respeitada a legislacdo de regéncia.

Os indexadores da atualizagdo monetaria, respeitada a legislagcdo de regéncia, sdo:

e até 01/1991: ORTN/OTN/BTNF;

e de 02/1991 a 12/1991: sem atualizagao (extingao do BTN fiscal pelo art. 32 da Lei n® 8.177, de 1° de margo de 1991);

e de 01/1992 a 12/1994: UFIR (art. 54 da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro 1991);

e de 01/1995 em diante: para fatos geradores até 12/1994: UFIR, conversao para real com base no valor desta, fixado para o
trimestre do pagamento (art. 52 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995); e para fatos geradores a partir de 01/1995: nédo
h& atualizacdo monetéria (art. 6° da Lei n® 8.981, de 1995).

JUROS:
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Juros de mora sédo acréscimos decorrentes do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

Os percentuais de juros de mora, ao més ou fragédo, correspondem:
a) para fatos geradores ocorridos até dezembro de 1994:

e até janeiro de 1991: 1%, conforme o disposto no art. 161 da Lei n? 5.172, de 1966 (CTN) e art. 82 da Lei n® 3.807, de 26 de
agosto de 1960;

e de fevereiro de 1991 até dezembro de 1991: Taxa Referencial (TR), conforme o disposto no art. 9° da Lei n® 8.177, de
1991;

e de janeiro de 1992 até dezembro de 1994: 1% conforme o disposto no art. 54 da Lei n® 8.383, de 1991;

e de janeiro de 1995 até dezembro de 1996: 1% conforme o disposto no § 5° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995;

e a partir de janeiro de 1997: Taxa Referencial de Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia (SELIC) conforme o
disposto no art. 30 da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, resultado da conversdo da MP n? 1.542, de 18 de dezembro
de 1996, e reedicdes até a MP n® 2.176-79, de 23 de agosto de 2002, combinado com o art. 51 da Lei n® 8.212, de 1991.

b) para fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 1995 é aplicado 1% no més de vencimento, 1% no més de pagamento,
€ nos meses intermediarios:

e de janeiro de 1995 a margo 1995: variagdo da Taxa Média de Captagao do Tesouro Nacional (TCTN) conforme o disposto
no inciso | e § 4° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991;

e a partir de abril de 1995: variacao da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custodia (SELIC), conforme
o disposto no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991.

A taxa de juros aplicada as contribuicdes sociais ndo recolhidas em época prépria ndo podera ser inferior a 1% ao més ou
fragé@o, aplicando-se a taxa de 1% na competéncia em que o valor estipulado para a SELIC for inferior, ressalvada a hipotese
prevista no § 2°.

As contribuicdes sociais previdencidrias devidas pelo contribuinte individual, até margo de 1995, que comprove a atividade com
vistas a concessao de beneficios, aplica-se juros de mora de 0,5% ao més, capitalizados anualmente (veja o inciso Ill do art.
108 e art. 115 da Instrugdo Normativa n® 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03).

Tabela:

e Juros até nov/80 = Valor Atualizado x (diferenga em meses até nov/80 + Juros correspondente a competéncia dez/80;
e dez/80 em diante = Valor Atualizado x Juros correspondente ao més/ano da competéncia.

CALCULOS (EXEMPLO PRATICO):

A) COMPETENCIA SETEMBRO/90:

- recolhimento: até final deste més

- valor do débito = Cr$ 400.000,00;

- UFIR de janeiro/2000 = R$ 1,0641;

- coeficiente para atualizacdo = 0,00318812;
- juros = 587,40%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
Cr$ 1.275,25 x 1,0641 = R$ 1.356,99

Calculo de Juros:

R$ 1.356,99 x 587,40% = R$ 7.970,96
Calculo da Multa:

R$ 1.356,99 x 10% = R$ 135,70
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Total a recolher = 1.356,99 + 7.970,96 + 135,70 = R$ 9.463,65.

B) COMPETENCIA ABRIL/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = 4.000 URV;

- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641
- coeficiente de atualizagédo = 0,00135020;

- juros = 220,88%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23
CR$ 7.150,23 x 1,0641 = R$ 7.608,56

Calculo de Juros:

R$ 7.608,56 x 220,88% = R$ 16.805,79
Calculo da Multa:

R$ 7.608,56 x 10% = R$ 760,86

Total a recolher = 7.608,56 + 16.805,79 + 760,86 = R$ 25.175,21.

C) COMPETENCIA AGOSTO/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641;
- coeficiente de atualizagdo = 1.61108426;

- juros = 216,88%

- multa = 10%.

Calculo da atualizacao do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 1,0641 = R$ 1.542,92

Calculo de Juros:

R$ 1.542,92 x 216,88% = R$ 3.346,28
Calculo da Multa:

R$ 1.542,92 x 10% = R$ 154,29

Total a recolher = 1.542,92 + 3.346,28 + 154,29 = R$ 5.043,49.

IRRF EM ATRASO
TABELA DE CALCULO PARA DEZEMBRO/2006
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Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, no més de dezembro/2006, cujos fatos geradores
ocorreram a partir de 01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO VENCIMENTO CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA (%) MULTA (%)
dezembro/06 - 0,00 0,33/dia*
novembro/06 - 1,00 0,33/dia*

outubro/06 - 2,02 0,33/dia*

setembro/06 - 3,11 0,33/dia*
agosto/06 - 4,17 20
julho/06 - 5,43 20
junho/06 - 6,60 20
maio/06 - 7,78 20
abril/06 - 9,06 20
marco/06 - 10,14 20
fevereiro/06 - 11,56 20
janeiro/06 - 12,70 20
dezembro/05 - 14,13 20
novembro/05 - 15,60 20
outubro/05 - 16,98 20
setembro/05 - 18,39 20
agosto/05 - 19,89 20
julho/05 - 21,55 20
junho/05 - 23,06 20
maio/05 - 24,65 20
abril/05 - 26,15 20
marco/05 - 27,56 20
fevereiro/05 - 29,09 20
janeiro/05 - 30,31 20
dezembro/04 - 31,69 20
novembro/04 - 33,17 20
outubro/04 - 34,42 20
setembro/04 - 35,63 20
agosto/04 - 36,88 20
julho/04 - 38,17 20
junho/04 - 39,46 20
maio/04 - 40,69 20
abril/04 - 41,92 20
marco/04 - 43,10 20
fevereiro/04 - 44 48 20
janeiro/04 - 45,56 20
dezembro/03 - 46,83 20
novembro/03 - 48,20 20
outubro/03 - 49,54 20
setembro/03 - 51,18 20
agosto/03 - 52,86 20
julho/03 - 54,63 20
junho/03 - 56,71 20
maio/03 - 58,57 20
abril/03 - 60,54 20
margo/03 - 62,41 20
fevereiiro/03 - 64,19 20
janeiro/03 - 66,02 20
dezembro/02 - 67,99 20
novembro/02 - 69,73 20
outubro/02 - 71,27 20
setembro/02 - 72,92 20
agosto/02 - 74,30 20
julho/02 - 75,74 20
junho/02 - 77,28 20
maio/02 - 78,61 20
abril/02 - 80,02 20
marcgo/02 - 81,50 20
fevereiro/02 - 82,87 20
janeiro/02 - 84,12 20
dezembro/01 - 85,65 20
novembro/01 - 87,04 20
outubro/01 - 88,43 20
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setembro/01 89,96 20
agosto/01 91,28 20
julho/01 92,88 20
junho/01 94,38 20
maio/01 95,65 20
abril/01 96,99 20
marco/01 98,18 20
fevereiro/01 99,44 20
janeiro/01 100,46 20
dezembro/00 101,73 20
novembro/00 102,93 20
outubro/00 104,15 20
setembro/00 105,44 20
agosto/00 106,66 20
julho/00 108,07 20
junho/00 109,38 20
maio/00 110,77 20
abril/00 112,26 20
marco/00 113,56 20
fevereiro/00 115,01 20
janeiro/00 116,46 20
dezembro/99 117,92 20
novembro/99 119,52 20
outubro/99 120,91 20
setembro/99 122,29 20
agosto/99 123,78 20
julho/99 125,35 20
junho/99 127,01 20
maio/99 128,68 20
abril/99 130,70 20
marco/99 133,05 20
fevereiro/99 136,38 20
janeiro/99 138,76 20
dezembro/98 140,94 20
novembro/98 143,34 20
outubro/98 145,97 20
setembro/98 148,91 20
agosto/98 151,40 20
julho/98 152,88 20
junho/98 154,58 20
maio/98 156,18 20
abril/98 157,81 20
marco/98 159,52 20
fevereiro/98 161,72 20
janeiro/98 163,85 20
dezembro/97 166,52 20
novembro/97 169,49 20
outubro/97 172,53 20
setembro/97 174,20 20
agosto/97 175,79 20
julho/97 177,38 20
junho/97 178,98 20
maio/97 180,59 20
abril/97 182,17 20
margo/97 183,83 20
fevereiro/97 185,47 20
janeiro/97 187,14 20
dezembro/96 188,87 20
novembro/96 190,67 20
outubro/96 192,47 20
setembro/96 194,33 20
agosto/96 196,23 20
julho/96 198,20 20
junho/96 200,13 20
maio/96 202,11 20
abril/96 204,12 20
marco/96 206,19 20
fevereiro/96 208,41 20
janeiro/96 210,76 20

www.sato.adm.br

10



dezembro/95 213,34 20
novembro/95 216,12 20
outubro/95 219,00 20
setembro/95 222,09 20
agosto/95 225,41 20
julho/95 229,25 20
junho/95 233,27 20
maio/95 237,31 20
abril/95 241,56 20
marco/95 245,82 20
fevereiro/95 248,42 20
janeiro/95 252,05 20

SELIC 11/2006 = 1,02%

(*) Multiplique 0,33% pelo nimero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a partir do dia util
seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite de 20% (ou seja 61

dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
11 3,63
12 3,96
13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84

www.sato.adm.br

11




49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
59 19,47
60 19,80
a partir de 61 dias 20,00

Exemplo 1:

IRRF vencido em 08/12/2006
valor de R$ 200,00
recolhimento no dia 15/12/2006

olhando as tabelas, temos:
- atualizagdo = ndo ha

- juros = ndo ha
- multa = 1,65% (de 11 a 15/12/2006) = 5 dias x 0,33%)

Obs.: a contagem dos dias de atraso inicia-se no 1° dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do débito e

termina no dia do efetivo pagamento.
Calculando sucessivamente, temos:
multa:

R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30
Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30

Exemplo 2:

IRRF vencido em 30/setembro/95, no valor de R$ 1.400,00:
olhando a tabela, temos:

- juros = 222,09%
- multa = 20%.

Calculando sucessivamente, temos:
juros:

R$ 1.400,00 x 222,09% = R$ 3.109,26
multa:

R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00
Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 3.109,26 + 280,00 = R$ 4.789,26.
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QUADRO - RESUMO

EVENTO CORRECAO JUROS MULTA
MONETARIA
Fatos geradores até Através da UFIR. 1% ao més-calendario ou fragao. 10%, se pago até o ultimo dia do més
31/12/94 subsequente ao vencimento. Apés esse
prazo, a multa é de 20%.
Fatos geradores a Nao ha. Taxa média anual de captacédo do Tesouro 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/01/95 até Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal proprio més do vencimento; 20% caso o
31/03/95 Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro pagamento ocorrer no més seguinte ao
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e vencimento; e 30% quando o pagamento for
2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I). efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/04/95 até Liquidagéo e de Custddia - SELIC para titulos proprio més do vencimento; 20% caso o
31/12/96 federais, acumulada mensalmente (Lei n° pagamento ocorrer no més seguinte ao
9.065/95, art. 13); ou a razao de 1% ao més- vencimento; e 30% quando o pagamento for
calendario ou fragdo, prevalecendo o que for efetuado a partir do 2° més subsequente ao
maior. O juro relativo ao més do pagamento do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95).
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.
partir de janeiro/97 Liquidagao e Custédia - SELIC, acumulada 61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).
mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430,
de 27/12/96).

MAO-DE-OBRA DOS PRESOS NA EMPRESA

GENERALIDADES

Amparada pela Lei n® 7.210, de 11/07/84, DOU de 13/07/84 (Lei de Execugdo Penal - LEP), empresas tém a opgéao de
absorver a méo-de-obra dos presos, com um custo de mao-de-obra bastante atraente, cumprindo com o seu papel social de
reintegrar o preso a sociedade.

A contratagcao desta mao-de-obra ndo gera nenhum vinculo empregaticio, porque ndo esté subordinada a CLT (art. 28, LEP), e
nem esté sujeita a retengao previdenciaria de 11%, tendo em vista a sua natureza diferenciada de trabalho (programa social).

Todo o processo de contratacdo, inclusive a sua administragao no trabalho, é gerenciado pela FUNAP - Fundacéo "Prof. Dr.
Manoel Pedro Pimentel" de Amparo ao Preso, que tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar programas sociais para 0s
presos (art. 34, LEP).

A FUNAP é reponsavel pela assisténcia do preso no trabalho, incluindo assisténcia material, salude, juridica, educacional,
social, religiosa, inclusive acidentes pessoais e do trabalho.

Selecao - Perfil do preso

Muito embora o estigma que se tem do presidiério, colaborada em sua maior parcela pela midia onde preocupa-se apenas
com sensacionalismo (superpopulagdo carceraria, rebelides, chacinas, sequestros, mortes, drogas, etc.), ndo pode-se
generalizar para todos os presos. Pois, nem todos ali estdo sob os mesmos motivos e condigoes.

Somente séo liberados para o trabalho, os presos em que se encontram em regime aberto, semi-aberto e de livramento
condicional, e aqueles que apresentam bom comportamento carcerario, além de ter cumprido no minimo 1/6 da pena (art. 37,
LEP).
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A FUNAP, também auxilia no processo de sele¢éo, adequando o perfil do preso com a necessidade interna da empresa,
supervisionado, entre outros, por psiclogos e assistentes sociais.

Direitos do preso

O preso tem a sua pena reduzida a raz@o de 1 dia por 3 dias de trabalho e recebe uma remuneragdo minima de 3/4 do salario
minimo pelos seus prestativos. Quem paga é a FUNAP (e ndo a empresa).

Caracteristicas da mao-de-obra

jornada diaria de 6 a 8 horas

descanso nos domingos e feriados

custo equivalente a um salario minimo (pagamento direto a FUNAP)

despesas com transporte e alimentacdo sob responsabilidade da empresa

quantidade de presos limitada a 10% sobre o seu quadro efetivo de pessoal (art. 36, LEP).

Onde procurar

Em qualquer regional da FUNAP. Em Sao Paulo, o enderegco é Rua Dr. Vila Nova, 268 - 01222-020 - Sdo Paulo - Tel. (11)
3150-1010 ou 3150-1027- http://www.funap.sp.gov.br.

Legislacao:

Lei n® 7.210, de 11/07/84, DOU de 13/07/84 (Lei de Execugéo Penal)

()

CAPITULO Il - Do Trabalho

SECAO | - Disposigdes Gerais

Art. 28 - O trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 12 - Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a segurancga e a higiene.

§ 2° - O trabalho do preso nao esta sujeito ao regime da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

Art. 29 - O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.
§ 1° - O produto da remuneragao pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacao dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutengdo do condenado, em proporgédo a ser fixada e sem prejuizo da

destinacéo prevista nas letras anteriores.

§ 2° - Ressalvadas outras aplicagoes legais, sera depositada a parte restante para constituicdo do peculio, em Caderneta de Poupanga, que
sera entregue ao condenado quando posto em liberdade.

Art. 30 - As tarefas executadas como prestacédo de servigo a comunidade ndo serdo remuneradas.

SECAO Il - Do Trabalho Interno

Art. 31 - O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e capacidade.
Paragrafo Unico. Para o preso provisério, o trabalho nio é obrigatério e sé podera ser executado no interior do estabelecimento.

Art. 32 - Na atribuicdo do trabalho deverao ser levadas em conta a habilitagcdo, a condigdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem
como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 12 - Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressao econdmica, salvo nas regides de turismo.

§ 2° - Os maiores de 60 anos poderéo solicitar ocupagao adequada a sua idade.
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§ 32 - Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu estado.
Art. 33 - A jornada normal de trabalho nao sera inferior a 6 nem superior a 8 horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para os servicos de conservagao e manutengdo do
estabelecimento penal.

Art. 34 - O trabalho podera ser gerenciado por fundagéo, ou empresa publica, com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formagao
profissional do condenado.

§ 12 - Nessa hipdtese, incumbird a entidade gerenciadora promover e supervisionar a produgdo, com critérios e métodos empresariais,
encarregar-se de sua comercializagdo, bem como suportar despesas, inclusive pagamento de remuneragao adequada. (Renumerado pela Lei
n? 10.792, de 12.12.2003)

§ 2° - Os governos federal, estadual e municipal poderédo celebrar convénio com a iniciativa privada, para implantagdo de oficinas de trabalho
referentes a setores de apoio dos presidios. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 1°.12.2003)

Art. 35 - Os 6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territorios, Distrito Federal e dos Municipios adquirirdo, com
dispensa de concorréncia publica, os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que nao for possivel ou recomendavel realizar-se a venda
a particulares.

Paragrafo unico - Todas as importancias arrecadadas com as vendas reverterdo em favor da fundagéo ou empresa publica a que alude o artigo
anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

SEGAO Il - Do Trabalho Externo

Art. 36 - O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime fechado somente em servico ou obras publicas realizadas por 6rgaos da
Administracédo Direta ou Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 12 - O limite maximo do numero de presos sera de 10% do total de empregados na obra.
§ 2° - Cabera ao 6rgao da administragdo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragao desse trabalho.
§ 32 - A prestagéo de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do preso.

Art. 37 - A prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela direcdo do estabelecimento, dependera de aptiddo, disciplina e
responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

Paragrafo Unico - Revogar-se-a a autorizagao de trabalho externo ao preso que vier a praticar fato definido como crime, for punido por falta
grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos estabelecidos neste artigo.

()

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
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