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INSS - COMPENSACAO E RESTITUICAO
PRESCRICAO

A Instrucdao Normativa n2 18, de 10/11/06, DOU de 16/11/06, da Secretaria da Receita Previdenciaria, alterou o art. 32 da
Instrucao Normativa MPS/SRP n° 15, de 12 de setembro de 2006, que disp6s sobre a devolucao de valores arrecadados
pela Previdéncia Social e sobre procedimentos relativos a créditos constituidos (compensacao e restituicao).

Em sintese, a alteragao refere-se a determinacdao do prazo de 5 anos, contados a partir do pagamento, para efetuar
compensacao ou de solicitar restituicao.

Na integra:
O Secretario da Receita Previdenciaria - Interino, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso IV do art. 85 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Previdenciaria, aprovado pela Portaria MPS/GM n® 1.344, de 18 de julho de 2005, e tendo em
vista o disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 118, de 09 de fevereiro de 2005, resolve:

Art. 12 - O art. 3° da Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 15, de 12 de setembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 3% - O direito de efetuar compensacao ou de solicitar restituicdo a que se refere esta Instrugdo Normativa prescreve em
cinco anos, contados a partir do pagamento.”
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Art. 22 - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagcéo.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA NOVEMBRO/2006

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n? 427, de 14/11/06, DOU de 17/11/06, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de novembro de 2006. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da

Constituicao Federal,

Considerando o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqlientes, especialmente da Lei n°
9.876, de 26 de novembro de 1999;

Considerando o disposto no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de novembro de 2006, os fatores de atualizacao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001875 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de
2006;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005181 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2006 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,001875 - Taxa ReferencialTR do més de outubro de 2006; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,004300.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
no més de novembro, sera feita mediante a aplicagao do indice de 1,004300.

Art. 32 - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS sera efetuada com
base no mesmo indice a que se refere o art. 2° .

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina “Legislacao”.

www.sato.adm.br 2



Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NELSON MACHADO

APOSENTADO(A) QUE RETORNA A ATIVIDADE

Admissao do aposentado

Nao ha nenhuma diferenga, na sistematica de registro, entre o registro normal de empregados e o de aposentados.

O aposentado por invalidez ndo pode ser readmitido ou ter um novo emprego, pois embora esteja aposentado, o seu contrato
de trabalho continua suspenso (art. 475 da CLT).

O aposentado em regime especial que retorna ao exercicio de atividade ou operagdes que 0 sujeitem aos agentes nocivos ou

nele permanecer, na mesma ou em outra empresa, tera a sua aposentadoria cessada a partir da data do retorno a atividade
(art. 69, RPS).

Beneficios

O aposentado que volta a trabalhar nao tem direito aos mesmos beneficios previdenciarios, comparando-se com o empregado
em regime normal. Os beneficios que tém direito sdo apenas: salario-familia; salario-maternidade; reabilitacdo profissional,
caso a pericia médica do INSS indique (art. 173 do RPS/99 e § 2° do art. 18 da Lei n® 8.213, de 1991).

Acidente do Trabalho

Ocorrendo o acidente do trabalho, a empresa devera emitir a CAT (Comunicagé@o de Acidente de Trabalho) que sera apenas
registrada e encerrada. O segurado aposentado devera ser cientificado do encerramento da CAT e orientado quanto ao direito
a Reabilitacdo Profissional, desde que atendidos os requisitos legais, em face do disposto no § 2° do art. 18 da Lei n® 8.213, de
1991.

Aposentadoria Especial

O aposentado em regime especial que retornar ao exercicio de atividade ou operagdes que o0 sujeitem aos agentes nocivos
constantes do Anexo IV (RPS/99), ou nele permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de
prestacéo do servico, ou categoria de segurado, tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno
a atividade (art. 69 RPS/99).

Tributacao

A Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95, tornou segurado obrigatério, o aposentado que estiver exercendo ou que voltar
a exercer as suas atividades no trabalho. Portanto, sujeito ao desconto previdenciério conforme a tabela de desconto do INSS.

A Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95 (RT 038/1995), do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
determinou que o referido desconto previdenciario do aposentado que retorna as suas atividades, seja descontado somente a
partir de agosto/95. Portanto, do periodo de 16/04/94 até 31/07/95, o aposentado foi beneficiado pela isengéo da contribuigao
previdenciaria, amparada pela Lei n® 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94.

Desligamento
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Quando o aposentado desliga-se do emprego, mesmo por motivo de pedido demissao, podera sacar o FGTS.
Multa de 40% FGTS:
Com relagdo ao aposentado que continuou no emprego e depois foi dispensado sem justa causa, observar o seguinte:

No sentido juridico, € predominante a orientacdo quanto a questdo da extincdo do contrato de trabalho no ato da
aposentadoria. O caput do art. 453 da CLT é taxativo ao mencionar que nao se computa o tempo de servigo anterior, quando
aposentado espontaneamente, se readmitido. Logo, o valor sacado no ato da aposentadoria, ndo sera computado para efeito
de base de célculo da multa resciséria.

No sentido administrativo, recomenda-se computar o saque ocorrido, devidamente corrigido, na composi¢ao da respectiva
base de calculo, conforme previsto no § 12, art. 9° do Regulamento do FGTS, que néo excluiu a hipdtese de aposentadoria, ao
determinar o cdmputo dos saques ocorridos anteriormente durante a vigéncia do contrato de trabalho. Recentemente, a
Portaria n® 3, de 09/11/06, DOU de 13/11/06 (RT 091/2006), da Secretaria de Relagdes do Trabalho - MTb, revogou Ementa n®
15 (Portaria n® 1, de 25/05/06, DOU de 26/05/06), que mandava pagar somente sobre os depésitos ocorridos apds a
aposentadoria, e a0 mesmo tempo permitia que seja feita uma ressalva especifica no TRCT, caso o empregado entender
devida a multa sobre a totalidade do seu tempo de servigo.

DINAMICA DE GRUPO

A Dinamica de Grupo surgiu em 1914, tendo-se como seu criador o cientista comportamental Kurt Levy, fundamentando-se de
que o0 homem vive em grupos.

Durante muito tempo a técnica de Dinamica de Grupo vinha sendo utilizada somente na area de treinamento, mais
precisamente para integracao de pessoal, psicoterapia em grupo, cooperagao, lideranga, iniciativa, criatividade, aquecimento,
etc.

Mais recentemente, o0 método vem sendo utilizado para sele¢éo de pessoal, pelo fato deste, fornecer uma rica informagéo do
individuo, mesmo antes do trabalho.

A aplicagao da referida técnica, ndo se pretende dar solugbes aos problemas que surgem.

A finalidade é despertar nas pessoas a consciéncia de que os mesmos existem, e cabera a responsabilidade individual
enfrenté-los e a procura da solugéo que 0os mesmos requerem.

Ao animador do grupo cabe esclarecer as situacoes, levar as pessoas a interiorizar seus problemas, provocar uma sincera
reflexdo, despertar a solidariedade grupal e ainda criar um ambiente de compreensao e de aceitagdo mutua, de auténtica
fraternidade e de acolhida, para que cada qual, sustentando psicologicamente, encontre resposta positiva as suas inclinagées
naturais de seguranga, de reconhecimento, de aceitacdo e de valorizagdo pessoal.

Durante a sesséao, o avaliador (ou grupo de avaliadores) devera atentar-se a cada participante e avaliar:

liderancga;

comunicagao;

espirito empreendedor;
conhecimento profissional;
cooperativismo;

aptidoes;

personalidade;
inteligéncia;

e outros fatores variaveis.

Exemplo:

Abrigo subterraneo
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Objetivo: Criar vérias discussdes em torno do texto, de maneira que o participante possa apresentar o seu perfil pessoal e
profissional.

Animador: Devera orientar o grupo da seguinte maneira:

0 grupo esta, neste momento, passando pela segunda guerra mundial, onde ha bombardeios, campos minados, etc.;
h& apenas uma caverna, em que o grupo podera ser abrigado;

cada participante devera escolher apenas 3 pessoas relacionadas a seguir, para se abrigar juntamente;

apos escolhidos os 3 companheiros, solicitar a cada participante justifique por que da escolha destes.

coloque o grupo para discutir o tema e opinides individuais.

Duracéo: aproximadamente 40 minutos.
Texto:

e Um violinista, com 40 anos de idade, narcético viciado;

e Um advogado, com 25 anos de idade;

A mulher do advogado, com 24 anos de idade, que acaba de sair do manicomio. Ambos preferem ou ficar juntos no abrigo,
ou fora dele;

Um sacerdote, com a idade de 65 anos;

Uma prostituta, com 35 anos de idade;

Um ateu, com 20 anos de idade, autor de varios crimes;

Uma universitaria que fez voto de castidade;

Um fisico, com 28 anos de idade, que sé aceita entrar no abrigo se puder levar consigo sua arma;
Uma menina, com 12 anos de idade, e baixo nivel mental;

Um homossexual, com 47 anos de idade.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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H Todos os direitos reservados i
i Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugdo, divulgagéo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
: www.sato.adm.br"
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