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EMPREGADO TEMPORARIO - LEI N° 6.019/74
GENERALIDADES

O trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019/74, regulamentado pelo Decreto n® 73.841, de 13/03/74, DOU de 13/03/74,
tem algumas particularidades em relagdo ao empregado normal, regido pela CLT. Possui uma legislagdo prépria e nem
sempre utilizam-se as mesmas rotinas.

Conceito

E aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidades transitéria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario. A inobservancia, qualifica automaticamente empregado normal.

Contrato escrito

Entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, devera ser
por escrito e devera conter os direitos conferidos aos trabalhadores.

E nula a clausula de reserva, proibindo a contratacao de trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que
tenha sido colocado a sua disposigao pela empresa de trabalho temporario.

Duracéao do contrato
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A duracao do contrato ndo podera exceder de 3 meses, salvo autorizagdo expressa pelo 6rgéao local do Ministério do Trabalho
(Lein® 6.019, de 03/01/74, DOU de 04/0174, Art. 10).

A Instrugdo Normativa n® 3, de 22/04/04, DOU de 23/04/04, republicada no DOU de 29/04/04, da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho, permite a prorrogacéo do contrato da empresa de trabalho temporario com a empresa ou entidade tomadora, em
relacdo a um mesmo empregado, por uma Unica vez, por igual periodo, desde que atendidos os seguintes pressupostos:
prestacdo de servicos destinados a atender necessidade transitéria de substituicido de pessoal regular e permanente que
exceda trés meses; ou manutenga@o das circunstancias que geraram o acréscimo extraordindrio dos servicos e ensejaram a
realizagao do contrato de trabalho temporario.

A prorrogacgao sera automaticamente autorizada desde que a empresa tomadora ou cliente comunique ao 6érgao local do MTE,
na vigéncia do contrato inicial, a respectiva ocorréncia.

TRABALHO TEMPORARIO - Contrato de trabalho - Mera portaria do Ministério do Trabalho autorizando automaticamente a prorrogagdo de
contrato de trabalho temporario, mediante simples comunicacdo da empresa tomadora ou cliente, ndo tem o conddo de se sobrepor ao contido
no art. 10 da Lei 6.019/74, que determina que a prorrogagcdo somente se dara mediante autorizagdo do Ministério do Trabalho. O objetivo da lei
foi estabelecer a possibilidade de excecdo, o que deve ser apurado caso a caso, e ndo transformar o extraordinario em ordinario através de
norma genérica e abrangente e que antecipadamente concede a prorrogagdo. Dar validade a tal orientagcdo é ignorar o principio protetor que
informa o direito do trabalho e a regra de que o trabalhador se aplica sempre a norma e a interpretagdo mais benéficas (TRT-SP 19990447589
- RO - Ac. 012T. 20000464559 - DOE 03/10/2000 - Rel. MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA)

Nota: A Portaria n® 66, de 24/05/74, que permitia a prorrogacdo automatica por mais 3 meses do contrato de mao-de-obra

temporéria, mediante comunicacdo ao 6rgao local do MTb, foi revogada pela Instrucdo Normativa n® 1, de 10/05/01, DOU de
14/05/2001, que também foi revogada pela Instrugdo Normativa n® 2, de 05/04/04, DOU de 07/04/04.

Direitos trabalhistas

Séo direitos do trabalhador temporario:

e remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da empresa tomadora dos servigos, ou o salario minimo;

e jornada semanal de trabalho de 44 horas semanais, ou seja 7:20 horas didrias, permitido regime de compensagéao de horas
semanais;

férias proporcionais de 1/12 por més trabalhado, a frag&o igual ou superior a 15 dias;

1/3 constitucional sobre férias (CF/88);

DSR - Descanso Semanal Remunerado;

adicional noturno (periodo das 22 as 5 horas);

horas extras, ndo excedentes de 2 horas, com adicional minimo de 50%;

FGTS (saque pelo cédigo 04);

132 salario proporcional de 1/12 por més trabalhado, a fracao igual ou superior a 15 dias;

vale-transporte;

seguro contra acidente do trabalho;

protecao previdenciaria;

salario-familia;

multa de 40% sobre o montante do FGTS, quando ha dispensa sem justa causa, antes do término normal do contrato;
adicionais de insalubridade e periculosidade, equivalente a percebida pelos empregados da empresa tomadora.

Obs.: E questionavel o direito do Seguro-Desemprego, quando hé interrupgao do contrato pelo empregador, sem justa causa.
A legislacdo ainda néo posicionou a respeito. O entendimento analdgico é de que, se o trabalhador temporario tinha um prazo
para o término do contrato, contava com ele. Se surpreendido, entdo ocorreu a dispensa sem justa causa, pelo que,
consequentemente, teria direito ao Seguro-Desemprego. Alias, se cumprisse até o término normal do contrato, ndo estaria
desempregado !

Reclamacgoes trabalhistas

E de competéncia da Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servigo temporario e seus trabalhadores.

Afastamento por doenca ou acidente do trabalho durante o contrato

O Regulamento da Previdéncia Social - RPS, manda a empresa pagar os primeiros 15 dias de afastamento quando ocorrer
acidente de trabalho ou doenca (art. 59 da Lei n® 8.213/91 / art. 75 do RPS/99). O mesmo procedimento é aplicado aos
aposentados que retornam ao trabalho, porém nao faz jus ao beneficio previdenciario a partir do 16° do afastamento.
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A caracterizagao ocorre quando o empregado ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de 15 dias consecutivos. Portanto, é necessario que seja "consecutivo". Atestado médico com afastamento inferior a 15 dias é
apenas abonado por motivo médico.

Se o empregado retorna novamente ao auxilio-doenga, com a mesma doenga, dentro do prazo de 60 dias contados da

cessacao do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso (§ 42, art. 75 do RPS/99)

Contrato Temporario

Se ocorrer o afastamento, por motivo de doenca ou acidente do trabalho, durante o contrato temporario (Lei n® 6.0119/74), a
rescisao contratual ocorrera no seu término. Portanto, ndo é prorrogado.

Exemplo: Contrato por 30 dias

Se o empregado afasta-se no 20° dia, a empresa devera pagar apenas os 10 dias restantes e o contrato ficara rescindido no
30° dia (término do contrato).

Por outro lado, se o empregado afasta-se no 10° dia, a empresa devera pagar apenas os 15 dias e o contrato ficara rescindido
no 30° dia (término do contrato).

Fds.:

e §2° Art. 44, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, republicada no DOU de 12/05/99
e Art. 75, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, republicada no DOU de 12/05/99

e FEnunciado n®282 do TST

Empresa Tomadora

A empresa tomadora elabora um contrato de mao-de-obra temporaria (modelo abaixo), junto a empresa prestadora, tendo-se o
limite maximo de 90 dias, que podem ser prorrogadas por mais 90 dias, mediante justificagdo no Ministério do Trabalho, e deve
especificar qual a finalidade da contratagdo (substituicao ou acréscimo).

Tem responsabilidade solidaria com a empresa prestadora, quanto a:

remuneragao do trabalhador temporario;

indenizagéao trabalhistas;

contribuigao previdenciaria (até a competéncia janeiro/99); e
outros.

Paga uma contraprestacdo de servigos a empresa prestadora, e ndo saldrios.

A recontratagdo do mesmo temporario, por mais de uma vez, mesmo que seja através de outras empresas temporarias,
caracteriza o vinculo empregaticio, salvo autorizagcdo expressa do Ministério do Trabalho.

A empresa contratante devera informar a empresa contratada, os riscos existentes e auxiliar na elabora¢do e implementacao
do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7) nos locais de trabalho onde os servigos estdo sendo
prestados (NR 7, subitem 7.1.3, nova redagéo dada pela Portaria n® 8, de 08/05/96, DOU de 09/05/96).

INSS - Retencgao de 11% sobre a NF

Desde 01/06/99, as empresas de mao-de-obra temporaria, bem como todas as empresas de prestagéo de servigos através de
cessao de mao-de-obra ou empreitada, estdo obrigadas a consignar na NF, fatura ou recibo, a retengéo para seguridade social
de 11% sobre o valor do servigo (cessao de mao-de-obra).

INSS - Contribuicao Adicional partir de 01/04/2003 - Financiamento da Aposentadoria Especial

O percentual de retengao incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo relativa a servigos prestados mediante
cessdo de mao-de-obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, é acrescido de 4, 3 ou 2%, quando a
atividade exercida pelo segurado empregado na empresa contratante o exponha a riscos ocupacionais que permitam a
concessao de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribui¢édo, respectivamente.

A empresa prestadora de servigo devera destacar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de servigos a base de calculo
para a aplicacdo do percentual adicional da retencdo relativa aos segurados envolvidos na prestacdo de servicos em
condicdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica.
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Nota: A retengéo adicional incide somente sobre o valor dos servigos prestados pelos segurados cuja exposicdo a agentes
nocivos permita a concessao de aposentadoria especial.

Fds.:Instrucao Normativa n°® 89, de 11/06/03, DOU de 13/06/03

Fiscalizagao

com escrituragdo contabil, contas individualizadas por empresa cedente, cumprindo os seguintes requisitos: atender ao
principio contabil do regime de competéncia; manter contas individualizadas para abrigar os registros da retencéo, do
recolhimento e dos valores da empreitada ou cessdo de mao-de-obra, por estabelecimento e por obra de construcéo civil;
manter elenco identificador, no Livro Diario ou em registro especial, revestidos das formalidades legais, na hipétese de
utilizac@o de cdédigos e/ou abreviaturas na escritura¢do contabil;

legalmente dispensada da escrituracdo contabil deverd: elaborar demonstrativo mensal, contendo as seguintes
informagdes: nome da empresa cedente; nimero e data da emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo; o valor bruto, a
retencdo e o valor liquido da nota fiscal, fatura ou recibo; totalizagcdo dos valores e sua consolidagdo por estabelecimento
das empresas cedentes; no Livro Caixa, registrar de forma individualizada, por empresa cedente, o nimero, o valor e a
data da nota fiscal, fatura ou recibo e o valor da guia de recolhimento da retencao, identificando a data de recolhimento e a
competéncia, respectivamente; manter em seu poder os originais das guias de recolhimento GRPS/GPS relativas a
retencdo e apresenté-los a fiscalizagdo sempre que solicitada.

Nota: A falta de recolhimento das importancias retidas, no prazo legal, configura, em tese, crime contra a Seguridade Social
nos termos da alinea "d" do artigo 95 da Lei 8212/91. Tanto o valor retido, quanto aquele apenas presumidamente retido pela
empresa contratante ndo poderdo ser objeto de parcelamento.

Fds.:

e Instrucdo Normativa n°® 3, de 29/08/97, DOU de 01/09/97
e Ordem de Servigo n°® 203, de 29/01/99, DOU de 02/02/99.
e Ordem de Servigo n° 209, de 20/05/99, DOU de 28/05/99
e PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 48

Empresa Prestadora

A empresa prestadora é pessoa fisica ou juridica urbana, consistindo em colocar a disposigdo de outras empresas tomadoras,
temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por eles remunerados e assistidos.

Tem que ter o registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria Nacional do Trabalho (Instru¢do Normativa n®
2, de 05/04/04, DOU de 07/04/04);

E obrigada a fornecer informagées necessarios ao estudo do mercado de trabalho, quando solicitado & Secretaria Nacional
do Trabalho;

Elabora contrato escrito junto ao empregado temporario (modelo abaixo), que devera conter todos os direitos trabalhistas e
a garantia da mesma remuneragao percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora;

Paga os salarios, direitos trabalhistas, encargos sociais, etc.; e

Registra a CTPS do empregado, nas paginas de anotagdes gerais (modelo abaixo).

Nao se usa CD;

Nao se insere no CAGED, porque o art. 1° da Lei n® 4.923/65, determina apenas as empresas abrangidas pelo regime CLT;
Relaciona-se na RAIS;

Cadastra-se no PIS;

Informa-se o "Informe de Rendimentos" para fins do Imposto de Renda;

Declara-se no DIRF e DCTF.

INSS - Tributacao

No tocante aos recolhimentos previdenciarios, a empresa de trabalho temporario deve elaborar folhas de pagamento e guias
de recolhimento (codigo FPAS 655) distintas para cada empresa tomadora do servigo.

o nome e CNPJ da empresa tomadora;
0 nimero, a data e o valor bruto da nota fiscal de servigo/fatura.

Quanto a Taxa de Acidente do Trabalho, sera estabelecida em fungédo de sua atividade preponderante, isto é, a que ocupar o
maior nimero de trabalhadores temporarios nas diversas tomadoras (Ordem de Servigo n® 87, de 20/08/93, DOU de 17/09/93 -
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Fiscalizacdo de empresas de trabalho temporario). A partir da competéncia abril/99, ha o acréscimo da aliquota de contribuigcao
destinada ao financiamento da aposentadoria especial, tratada no subitem 6.2.4 desse livro.

INSS - Retencgao de 11% sobre a NF

Desde 01/06/99, as empresas de mao-de-obra temporaria, bem como todas as empresas de prestagao de servigos através de
cessao de mao-de-obra ou empreitada, estdo obrigadas a consignar na NF, fatura ou recibo, a retencéo para seguridade social
de 11% sobre o valor do servigo (cessao de mao-de-obra).

INSS - Contribuicao Adicional partir de 01/04/2003 - Financiammento da Aposentadoria Especial

O percentual de retengéo incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo relativa a servigos prestados mediante
cessdo de mao-de-obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, é acrescido de 4, 3 ou 2%, quando a
atividade exercida pelo segurado empregado na empresa contratante o exponha a riscos ocupacionais que permitam a
concessao de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribui¢édo, respectivamente.

A empresa prestadora de servigo devera destacar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de servigos a base de calculo
para a aplicacdo do percentual adicional da retencdo relativa aos segurados envolvidos na prestacdo de servicos em
condicdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica.

Nota: A retengdo adicional incide somente sobre o valor dos servigos prestados pelos segurados cuja exposicao a agentes
nocivos permita a concessado de aposentadoria especial.

Fds.:Instrucao Normativa n°® 89, de 11/06/03, DOU de 13/06/03

Fiscalizacao

e demonstrativo mensal com: nome da empresa contratante; data da emissao da nota fiscal, fatura ou recibo; nimero da nota
fiscal, fatura ou recibo; o valor bruto, a retengéo e o valor liquido da nota fiscal, fatura ou recibo; totalizagéo dos valores e
sua consolidagao por empresa contratante;

o folhas de pagamento distintas para cada empresa contratante, relacionando todos os segurados colocados a disposigao
desta, contendo: nome do segurado; cargo ou fun¢do; remuneragéo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas a
incidéncia da contribuigcdo previdenciaria; descontos legais; quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
totalizag&o por rubrica e geral; resumo geral consolidado das folhas de pagamento (a elaborag@o de folha de pagamento
em desacordo com as disposicdes deste ato, sujeita a empresa cedente a autuagdo por descumprimento do artigo 31, § 59,
da Lei n® 8.212/91 (com a redacao dada pela Lei n® 9.711/98) combinado com seu artigo 32, inciso l);

e contas individualizadas por empresa contratante, cumprindo os seguintes requisitos: atender ao principio contabil do regime
de competéncia; manter contas individualizadas para abrigar os registros da retencéo, do recolhimento e dos valores da
empreitada ou cessdo de mao-de-obra, por estabelecimento e por obra de construcao civil; manter elenco identificador, no
Livro Diario ou em registro especial, revestidos das formalidades legais, na hipétese de utilizagdo de coédigos e/ou
abreviaturas na escrituracao contabil (sendo a empresa cedente legalmente dispensada da escrituragdo contabil, devera
registrar no Livro Caixa de forma individualizada, por empresa contratante, o nimero, o valor e a data da nota fiscal, fatura
ou recibo e o valor da guia de recolhimento da retencao, identificando a competéncia, respectivamente).

Fds.:

e Instrucdo Normativa n°® 3, de 29/08/97, DOU de 01/09/97
e Ordem de Servigo n°® 203, de 29/01/99, DOU de 02/02/99.
e Ordem de Servigo n° 209, de 20/05/99, DOU de 28/05/99
e PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 48

Modelo - Contrato de Prestacao de Servigcos de Mao-de-obra Temporaria

PRESTADORA TOMADORA
Razéao Social: Razao Social:
Endereco completo: Endereco completo:
CNPJ: CNPJ:
Registro no Ministério do Trabalho n®: Fone:
Fone: E-mail:
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| E-mail: | |

Entre as empresas, qualificadas acima, firmam o presente Contrato de Prestacéo de Servicos Temporarios na forma prevista
na Lei n® 6.019/74 e Decreto n® 73.841/74, tem entre si justos e contratados de acordo com as condigbes a seguir
especificadas:

1. A TOMADORA contrata a PRESTADORA para prestar Servicos Temporarios por intermédio do Sr(a) ..., portador(a) da
CTPS n® ... série ..., na funcéo de ..., percebendo a titulo de remuneragao o salério de R$ ... (por extenso) por més.

2. A TOMADORA pagard a PRESTADORA, a taxa de ...% sobre rendimentos brutos + encargos sociais, acrescidos de ...% de
encargos fiscais.

3. A contratagao dos servigos temporarios deve-se ao fato de:

[ ] substituicao de pessoal regular e permanente.
[ ] acréscimo extraordinario de servigos.

4. Em caso dos servigos prestados ndo estarem sendo executados a contendo, a PRESTADORA promovera a substituicdo
imediata do empregado temporario.

5. A PRESTADORA assegurara e pagara ao trabalhador temporario os direitos: remuneracdo equivalente a percebida pelos
empregados da mesma categoria da empresa TOMADORA, calculados a base horaria, garantida em qualquer hipétese, a
percepcdo do salario minimo regional; pagamento de férias proporcionais e 13 salario equivalente a 1/12 por més de servigo,
quando ocorrer término normal do contrato de trabalho, o calculo para as férias sera baseado, considerando-se como més
completo a fragéo igual ou superior a 15 dias de trabalho, e para 13° salério a fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho
dentro de cada més, exceto na dispensa por justa causa; FGTS; repouso semanal remunerado; seguro acidente de trabalho;
adicional de insalubridade e periculosidade, quando os locais de trabalho exigirem este tipo de pagamento; beneficios e
direitos aos servigos de previdéncia social.

6. A jornada de trabalho do temporario devera ser a mesma dos empregados regulares da empresa TOMADORA na mesma
funcao.

7. Caso o trabalhador temporéario prestar servicos em regime de horas extras, ou horario noturno, sofrerd acréscimo a taxa
normal, em porcentagem equivalente a paga aos empregados regulares da TOMADORA.

8. Na ocorréncia de acidente de trabalho, a TOMADORA, devera encaminha-lo a PRESTADORA. Se, entretanto, tal acidente
apresentar caracteristicas graves ou urgentes, devera providenciar o encaminhamento, do acidentado, atendendo as normas
expedidas pelo INSS, e em seguida comunicar a PRESTADORA.

9. Sera rescindido o contrato com o trabalhador por justa causa quando forem praticados atos e circunstancias mencionadas
nos art. 482 e 483 da CLT, ocorrendo entre o trabalhador e a TOMADORA, caso isso ocorra a PRESTADORA devera ser
comunicada por escrito.

10. O presente contrato vigorara pelo periodo em que perdurar a necessidade transitéria do TOMADORA, ndo podendo,
entretanto, ultrapassar 90 dias, salvo se houver prorrogagéao comunicada ao DRT, nos termos da Instru¢do Normativa n® 3, de
22/04/04, DOU de 23/04/04, republicada no DOU de 29/04/04, totalizando no maximo 180 dias.

11. E assegurado a TOMADORA, efetivar o trabalhador temporario a qualquer momento, sem quaisquer 6nus adicionais.

12. Fica eleito o Foro desta cidade para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em duas vias de igual teor.

Sao Paulo, ...

(carimbo e assinatura das partes)

Modelo - Contrato Individual de Trabalho de Mao-de-obra Temporaria

EMPRESA CONTRATANTE TRABALHADOR TEMPORARIO
Razao Social: Nome:
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Endereco completo: Nacionalidade:
CNPJ: Data do nascimento:
Registro no Ministério do Trabalho n®: Estado civil:
Fone: CTPS: (numero e série)
E-mail: RG:
CPF:
Endereco completo:
Fone:
E-mail:

Entre as partes, qualificadas acima, firmam o presente instrumento de contrato individual de m&o de obra temporéria, na forma
prevista na Lei n® 6.019/74 e Decreto n® 73.841/74, tem entre si justos e contratados de acordo com as condi¢cdes a seguir
especificadas:

1. A EMPRESA CONTRATANTE contrata temporariamente os servigos profissionais do TRABALHADOR TEMPORARIO, a
partir desta data na funcéo de ... , percebendo a titulo de remuneragdo o salario de R$ ...(por extenso) por més e prestando
servigos na empresa ... (ftomadora), para atender a necessidade transitéria de:

[ ] substituicao de pessoal regular e permanente.
[ ] acréscimo extraordinario de servigos.

2. O pagamento da remuneragéo sera efetuado pela EMPRESA CONTRATANTE mensalmente, com as dedugbes impostas
pela legislagédo do pais.

3. Este contrato vigorara pelo periodo em que perdurar a necessidade transitéria do cliente, ndo podendo, entretanto
ultrapassar 90 dias, salvo se houver prorrogacdo comunicada ao DRT, nos termos da Instrucdo Normativa n® 3, de 22/04/04,
DOU de 23/04/04, republicada no DOU de 29/04/04, totalizando no maximo 180 dias.

4. O TRABALHADOR TEMPORARIO toma conhecimento, aceita, sem quaisquer restrigdes todas as condigdes estabelecidas
pela EMPRESA CONTRATANTE, comprometendo-se a prestar servigos profissionais no local de trabalho da empresa cliente.

5. O TRABALHADOR TEMPORARIO devera cumprir as normas e regulamentos da empresa cliente.
6. A jornada de trabalho serd a mesma da empresa cliente, onde os servigos estiverem sendo prestados.

7. O TRABALHADOR TEMPORARIO concorda, quando solicitado, trabalhar em regime de horas extras extraordinarias, bem
como em escala de revezamento de horarios, compensagao de horas, ou periodo noturno.

8. A EMPRESA CONTRATANTE assegura ao trabalhado, os seguintes direitos, em conformidade com a legislagao vigente:

e Remuneragédo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa cliente calculados a base
horaria, garantida, em qualquer hipétese, a percepgéo do salario minimo regional;

e Férias proporcionais, 13° salario, FGTS, nos termos da lei;

e Beneficios e servigos da previdéncia social nos termos da lei;

e Seguro acidente de trabalho, nos termos da lei;

9. Qualquer controvérsia decorrente da interpretagcdo ou execugcdo do presente contrato individual de trabalho sera

definitivamente resolvida no Foro desta cidade.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor.

Sao Paulo, ...

(assinaturas das partes)

Modelo de carimbo de anotacao na CTPS do trabalhador temporario, na parte de "Anotacées Gerais"

O titular desta Carteira presta servigo temporario, nos termos da Lei n® 6.019/74, conforme contrato escrito em separado, a
contar de ..../..../.... pelo prazo maximo de 90 dias, como determina o art. 10 da citada Lei, auferindo o salario de R$ ........ por
....... Esta anotacdo € em cumprimento ao art. 12, § 1° da Lei acima citada.

(Nome da empresa, Local e data, Assinatura e cargo)
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Fds.: Circular IAPAS 601-005.0 n® 92, de 11/03/80.

Legislacao

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Lei n® 6.019, de 03/01/74, que criou o trabalho temporario;

Circular IAPAS 601-005.0 n° 92, de 11/03/80, que criou o carimbo na CTPS;

Portaria n°® 3.283, de 11/10/88, item I, 3, do Mtb, que manda pagar o 1/3 constitucional;

Decreto n° 73.841, de 13/03/74, que regulamenta o trabalho temporario;

Decreto-lei n® 1.535, de 1977, que manda calcular as férias com base em 30 dias;

Acdrddo do TST n® 2.577/85, que caracteriza o vinculo empregaticio, quando o periodo ultrapassa a 90 dias;

Lei n°® 7.839, de 12/10/89, determinou o depdsito do FGTS ao empregado temporario;

Lei n° 8.036, de 11/05/90, que ratificou o depdsito do FGTS do temporario;

Decreto n° 89.312, de 23/01/84, que qualifica o temporario como segurado obrigatdrio no regime previdenciario, caindo na mesma tabela
de desconto dos empregados normais;

Lei n°® 7.787/89 e OS IAPAS/SAF n° 230, de 13/09/89, a contribuicdo das empresas passou para 20%, desde setembro/89, passando a
abranger o salario-familia, antes excluido, ndo havendo a contribuigcdo para terceiros;

Instrugcdo Normativa n°® 9, de 08/11/91, DOU de 14/11/91, da Secretaria Nacional do Trabalho, que caracterizou as situagées em que o
trabalho temporario se enquadra e esclareceu os direitos trabalhistas do empregado temporario;

Ordem de Servigo n°® 87, de 20/08/93, DOU 17/09/93, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS, estabeleceu procedimentos
para fiscalizacao das empresas de trabalho temporario e das tomadoras de mao-de-obra;

Instrugcdo Normativa n® 3, de 29/08/97, DOU de 01/09/97, do Ministério do Trabalho, dispbs sobe a fiscalizagdo do trabalho nas empresas
de prestagao de servigos a terceiros e empresas de trabalho temporario.

Instrucdo Normativa n° 2, de 05/04/04, DOU de 07/04/04, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, dispés sobre concessdo e o
cancelamento do certificado de registro de empresa de trabalho temporario.

PREVIDENCIA SOCIAL:

Manutencao do calendario de vacinagdes periddicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).
Fixacdo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

Outros.

TRABALHISTA:

Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estio obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagéo periddica;

Acordo Coletivo de Compensacgao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.
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IMPOSTO DE RENDA:

e Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, altera¢cdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutengédo da PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicdes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagao, etc);

e Qutros.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagédo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Renovagao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencao dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composicédo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspecao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicédo (edital de convocacdo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagbes sobre a existéncia de tecnologia de protecédo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedicdes posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedi¢bes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cddigo de Transito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC:

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
¢ Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Outros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessdo do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informagéo sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislacado pertinente junto ao setor fiscal.
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TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTA(}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregao defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagao do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo Unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre 0 uso adequado,
guarda e conservagéao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protec&o Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagées de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagoes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz propria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentacgao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevengao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigoes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢des da
Convencéao Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Séo Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comisséo Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protegao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

maquina
Operador de Caldeira Operagao de caldeiras, inclusive com estagio NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
pratico subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude

e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operagcao e manutengéao de
instalagcdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagao de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevencéo e combate de

NR 23 - Protec@o Contra Incéndios, subitem
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incéndios (Exercicio de alerta). 23.8
Nota: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Sinaleiro Treinamento adequado para aquisigao de NR 29 - Norma Regulamentadora de
conhecimento do cédigo de sinais de mao Seguranga e Salde no Trabalho Portuario,
nas operacdes de guindar. subitem 29.3.6.7
OBSERVACOES GERAIS:

Sindicato - Contribuicdes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCACAO - FNDE:

Com a nova redacdo dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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