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INDENIZACAO ADICIONAL

GENERALIDADES

A referida indenizagao foi criada pelo art. 9° da Lei n® 6.708, de 30/10/79 e posteriormente repetida pela Lei n® 7.238, de
29/10/84, cujo o valor é de um salario nominal, percebido pelo empregado na data de seu desligamento.

Via de regra, € paga somente quando ocorre a dispensa sem justa causa, inclusive na rescisado indireta (contratos por prazo
indeterminado) as vésperas da data-base (dissidio coletivo), no periodo de 30 dias que antecedem a correcao salarial.

Portanto, a referida indenizagao nao se aplica:

e nos contratos por prazo determinado (salvo na hipétese de interrupcdo do contrato pelo empregador, sem justa causa,

porque ai ficou caracterizado a dispensa sem justa causa);

pedido de demissédo sem justa causa;

e dispensa por Justa Causa; e

desligamento a prazo determinado.

No Plano Cruzado (estabilizagdo da economia) surgiu uma grande polémica de pagar ou ndo a referida indenizagdo. Muitos,
pensaram erroneamente que a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do que se pensava, a norma sempre existiu.
Na época, somente foi suspenso pela inexisténcia da inflagao, que era "zero".
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Mais tarde, com a flexibilizagdo de pregos e consequentemente com a volta dos reajustes mensais de salarios, com base na
URP e negociagéo coletiva junto aos sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.

Aviso Prévio Indenizado - Reflexo

Quando o aviso prévio é indenizado, deve-se projetar mais 30 dias a partir da data do seu desligamento fisico na empresa (Art.
487, § 12, CLT e Enunciado n® 182, do TST).

Se a projecao atingir o més que antecede os 30 dias da data da corregéo de salérios (data-base) torna-se devido o pagamento
da referida indenizacéao.

Exemplo: Data-base 01 de novembro

Periodo Vesperal Data-Base
02 a 31 de outubro 01 de novembro
Hipoteses:
Data da Dispensa Projecao do AP Indenizado Direito do Empregado - Variaveis
01 de setembro 30 de setembro Nao tem direito, porque a proje¢éo do AP Indenizado nao
atingiu o periodo vesperal.
03 de setembro 02 de outubro Tem direito, porque a projecao do AP Indenizado atingiu o

periodo vesperal. O valor da indenizagao sera o equivalente a
um salario percebido em outubro.

05 de outubro 03 de novembro Nao tem direito (*), porque a projecao do AP Indenizado
recaiu apos a data-base. Neste caso tera direito apenas a
complementacao da diferencga salarial entre outubro e
novembro, refletindo sobre as verbas rescisérias (exceto o
saldo de salario, basicamente).

(*) Veja abaixo sobre Sumula n® 314 do TST - Polémica.

Nota: Para elaboragao dos exemplos acima, consideramos que o AP seja de 30 dias, conforme estabelecido no art. 487 da
CLT. No entanto, deve-se consultar a convengao/acordo coletivo da categoria profissional.

SUmula n® 314 do TST - Polémica:
O Tribunal Superior do Trabalho - TST, apresenta o seguinte texto na Simula n® 314:

" Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-base, observado o Enunciado n°® 182 do TST, o pagamento das
verbas rescisdrias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis n% 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984. "

Por outro lado, o Ministério do Trabalho ndo segue este mesmo entendimento, conforme previsto na Ementa n® 15 - Portaria n®
1, de 22/03/02, DOU de 25/03/02 e Ementa n? 19 - Portaria n? 1, de 25/05/06, DOU de 26/05/06.

Alguns sindicatos tém exigido, no ato da homologagdo, o pagamento do respectivo adicional, além do pagamento
complementar das verbas rescisérias, mesmo em se tratando de casos em que ocorrem a data do desligamento no més do
dissidio coletivo (data-base), baseando-se pelo texto da respectiva Simula do TST.

Historicamente, até 29/10/79 era uma pratica muito comum, por parte de algumas empresas, dispensarem os empregados as
vésperas da data-base, recontratando-os em seguida (apds a data-base) com o mesmo salério. Esta sistematica permitia as
empresas deixassem de conceder o reajuste salarial aos seus empregados, mantendo o custo de sua mao-de-obra inalterado
por varios anos.

A partir de 30/10/79, com a vigéncia da Lei n® 6.708/79, foi criada a Indenizacao Adicional com a finalidade Unica de proteger o
empregado na despedida sem justa causa as vésperas da corregdo salarial, impedindo com que a empresa deixasse de pagar
a corregao salarial.

Assim, se a projegao do aviso prévio indenizado atingiu a data-base da categoria e o empregado foi beneficiado pela corre¢éo
salarial, ndo ha de se cogitar pelo direito da referida indenizacdo adicional.

Devemos entender que uma indenizacéo € a forma de compensar em peculnia o empregado, de eventuais prejuizos que sofreu
ou sofreria. Portanto, se o empregado recebeu a correcado salarial, inexiste qualquer prejuizo. Entdo, indenizar o qué ?
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Indenizagdo Adicional
N&o é devida a indenizagdo adicional de que trata do artigo nono, da Lei nimero 7.238/84, quando a projegdo do aviso prévio no contrato de trabalho ultrapassa o
trintidio que antecede a data do reajuste da categoria (TRT/SP 19990354122 - RO - Ac. 012T. 20000364813 - DOE 01/08/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

Interpretagdo Indenizacao adicional - "Mens legis” do art. 9° da Lei 7.238/84

Por indenizagdo entende-se uma compensagdo pecunidria, para que, eventuais prejuizos que sofreria ou sofreu o empregado sejam minorados (TRT-SP
19990550231 - RO - Ac. 10°T. 20000674189 - DOE 19/01/2001 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS).

Base de Calculo - Integracao dos adicionais legais ou convencionados

Cabe a integragdo da média de horas extras e outros adicionais legais ou convencionados no célculo da Indenizagédo
Adicional, com base nos ultimos 12 meses.

Sumula n® 242 do TST
Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92, art. 10

Incidéncia tributaria

Nao ha nenhuma incidéncia do INSS, FGTS ou IRRF sobre o valor da indenizagéo adicional, pago na conformidade do art. 92,
da Lei n® 7.238/84.

Instrugdo Normativa n® 2, de 07/01/93, DOU 25/01/93
Instrugdo Normativa n°® 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01

Projecao de 1/12 no 132 Salario e Férias

Nao ha reflexo de 1/12 sobre o 13° salario e nem sobre férias, isto porque, a referida indenizagdo tem o aspecto "punitivo" para
0 empregador para reparar o tempo em que o empregado deveria permanecer até a data da correcdo salarial, e ndo de
"estabilidade no emprego". A punicdo do empregador, ja é paga pela indenizagdo adicional, portanto, ndo refletem sobre o 13°
salario e nem sobre férias.

Instrugdo Normativa n® 02/92, § tnico do art. 10

Renuncia do cumprimento do Aviso Prévio - Fraude

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, que € feita com o empregado dispensado sem justa causa, as vésperas do
Dissidio Coletivo, fazendo perder em conseqliéncia, a percepgdo da respectiva indenizagdo. Isto porque, 60 horas
correspondem a 7 dias e meio, o que faz inatingir o més que antecede a correcdo salarial. O fundamento esta no art. 92, da
CLT:

A Instrugdo Normativa n® 2, de 12/03/92, DOU de 16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o
cumprimento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver outro emprego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado, ainda que a iniciativa seja do empregado, pois podera alegar "inducao” pela
empresa.

Fundamentacéo Legal:

Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 - Art. 9°
Instrugcao Normativa n® 2, de 12/03/92, Art. 10
Instrugcao Normativa n°® 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, art. 35

Jurisprudéncia:
Enunciado n® 182 - TST
Enunciado n® 242 - TST

Enunciado n°® 306 - TST
Enunciado n® 314 - TST
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ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO
- EMPREGADO A BORDO DE EMBARCACAO DE TURISMO

A Resolucdo Normativa n? 71, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigracao, disciplinou a
concessao de visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcacgao de turismo estrangeira que opere em
aguas jurisdicionais brasileiras. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigracao, instituido pela Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980 e organizado pela Lei n® 10.683, de
28 de maio de 2003, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 12 - O maritimo que trabalhar a bordo de embarcagédo de turismo estrangeira em opera¢do em aguas jurisdicionais
brasileiras, sem vinculo empregaticio no Brasil, estara sujeito as normas especificadas nesta Resolugdo Normativa.

Art. 22 - Nao serd exigido visto de entrada no Pais ao maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcagao de turismo
estrangeira que seja portador da Carteira de Identidade Internacional de Maritimo ou documento equivalente.

Paragrafo unico - Equipara-se ao maritimo, a que se refere o caput deste artigo, qualquer pessoa portadora da Carteira de
Identidade Internacional de Maritimo que exerga atividade profissional a bordo de embarcacéo de turismo estrangeira.

Art. 32 - O maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcagao de turismo estrangeira que nao seja portador da Carteira
de ldentidade Internacional de Maritimo valida ou documento equivalente e que vier trabalhar em &aguas jurisdicionais
brasileiras devera obter o visto de trabalho previsto no art. 13, inciso V, da Lei n® 6.815, de 1980, a partir de autorizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico - A autorizacao de trabalho sera outorgada ao maritimo de uma mesma embarcacdo que dela necessite, pelo
prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 42 - A autorizagao de trabalho referida no art. 32 devera ser requerida previamente ao Ministério do Trabalho e Emprego
pela empresa representante do armador, devidamente instruida com os seguintes documentos:

| - lista de maritimos que exercam atividades remuneradas a bordo, conforme Anexo A;

II - requerimento, conforme Anexo B;

Il - dados da empresa representante, conforme Anexo C;

IV - lista de maritimos portadores da Carteira de Identidade Internacional de Maritimo ou documento equivalente, conforme
Anexo D;

V - ato legal que rege a empresa representante;

VI - ato de designacdo da empresa representante, devidamente consularizado e traduzido oficialmente; e

VIl - comprovante de recolhimento da taxa individual de imigracao.

Art. 52 - O visto de que trata esta Resolugdo Normativa podera ser emitido pelo prazo de até cento e oitenta dias,
improrrogavel, pela Missao Diplomatica ou Reparticdo Consular indicada no requerimento de autorizagcéo de trabalho, podendo
ser retirado pelo titular ou por procurador.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a critério da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores, o visto podera ser concedido
no Brasil, conforme previsto no art. 2° da Resolugdo Normativa n® 09, de 10 de novembro de 1997.

Art. 62 - A partir do 91 (nonagésimo primeiro) dia de operacdo em aguas jurisdicionais brasileiras, a embarcacao de turismo
estrangeira devera contar com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de brasileiros em fungdes técnicas e em atividades
a serem definidas pelo armador ou pela empresa representante do mesmo.

Paragrafo unico - Este artigo terd vigéncia por cento e oitenta dias, contados da publicagao da presente Resolugao Normativa,

e o seu descumprimento implicara o cancelamento automatico e imediato da autorizagao de trabalho anteriormente concedida
ao maritimo estrangeiro da embarcagao.
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Art. 72 - Transcorridos cento e oitenta dias da vigéncia desta Resolugdo Normativa, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de
operacdo em aguas jurisdicionais brasileiras, a embarcagado de turismo estrangeira devera contar com um minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) de brasileiros em varios niveis técnicos e em diversas atividades a serem definidas pelo armador ou
pela empresa representante do mesmo.

§ 12 - O Ministério do Trabalho e Emprego podera prorrogar o prazo de cumprimento para contratacdo do quantitativo de
brasileiros previsto no caput deste artigo, mediante solicitagdo justificada da empresa interessada.

§ 2° - O descumprimento do disposto neste artigo implicard o cancelamento automatico e imediato da autorizagéo de trabalho
anteriormente concedida ao maritimo estrangeiro da embarcacéo.

Art. 82 - Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para laborar apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos
pela costa brasileira deverao ser contratados pela empresa estabelecida no Brasil ou na auséncia desta, pelo agente maritimo
responsavel pela operagio da embarcacao, cujo contrato de trabalho sera vinculado a legislacéo trabalhista brasileira aplicavel
a espécie.

Paragrafo Unico - Considera-se temporada de cruzeiros maritimos pela costa brasileira o periodo compreendido entre 30

(trinta) dias antes da partida da embarcagéo para o primeiro porto brasileiro até 30 (trinta) dias depois da saida do Gltimo porto
brasileiro, in cluindo neste periodo eventuais auséncias das &guas jurisdicionais brasileiras.

Art. 92 - Para efeitos dos arts. 6° e 7%, ndo serd considerada auséncia das aguas jurisdicionais brasileiras a saida e o retorno
da embarcacgéo por periodo inferior a quinze dias consecutivos.

Art. 10 - O maritimo estrangeiro que tenha ingressado no Brasil, mediante autorizagdo de trabalho, ao amparo da presente
Resolucdo Normativa devera obter prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego para mudanca de embarcagéo,
obedecidas a mesma fungéo e categoria de admisséo, sem necessidade de novo visto.

Art. 11 - Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 - Ficam revogadas as Resolu¢des Normativas n os 66, de 08 de novembro de 2005, e 67, de 07 de dezembro de 2005.

NILTON FREITAS

NR 17 - TRABALHO EM TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING
GRUPO DE TRABALHO TRIPARTITE

A Portaria n? 174, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, constituiu o Grupo de Trabalho
Tripartite sobre Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing, para analise da proposta de texto basico e sugestoes da
sociedade encaminhadas ao DSST, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, objetivando a elaboracdo de
regulamentacao para o trabalho nesta area. Na integra:

A Secretéria de Inspecéao do Trabalho e o Diretor de Seguranga e Salude no Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando o estabelecido na Portaria MTE n.2 1.127, de 02 de outubro de 2003, resolvem:

Art. 12 - Constituir Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, para andlise da proposta de texto basico e sugestdes da sociedade
encaminhadas ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho DSST, da Secretaria de Inspeg¢éao do Trabalho - SIT,
objetivando a elaboracao de regulamentacao para Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing (Anexo da NR-17).

Art. 22 - O referido GTT, sera composto pelos seguintes representantes:
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| - Representantes do Governo:

a) Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT;

b) Fundagéao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;
c) Ministério da Saude;

d) Ministério da Previdéncia Social - MPS;

e) Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL.

Il - Representantes dos Empregadores:

a) Confederagao Nacional das Instituicoes Financeiras CNF;
b) Confederagao Nacional do Comércio - CNC;

c) Confederacédo Nacional da Industria - CNI;

d) Confederagéo Nacional do Transporte - CNT;

e) Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil CNA;
Il - Representantes dos Trabalhadores:

a) Confederagéo Geral dos Trabalhadores - CGT;

b) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

c) Forga Sindical - FS;

d) Social Democracia Sindical - SDS.

IV - Ministério Publico do Trabalho:
Art. 32 - A coordenagéo do GTT serd exercida por membro indicado pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 42 - O GTT tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagdo desta portaria, para apresentar a
proposta final de criagcdo de texto do Anexo da NR-17.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéria de Inspeg¢éo do Trabalho
RINALDO MARINHO COSTA LIMA / Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

NR 19 - SEGURANCA E SAUDE NA INDUSTRIA E COMERCIO DE
FOGOS DE ARTIFICIO - GRUPO DE TRABALHO TRIPARTITE

A Portaria n? 175, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, constituiu o Grupo de Trabalho
Tripartite sobre Seguranca e Saude na Industria e Comércio de Fogos de Artificio e outros Artefatos Pirotécnicos, para
analise da proposta de texto basico e sugestoes da sociedade encaminhadas ao DSST, da Secretaria de Inspecao do
Trabalho, objetivando a elaboracao de regulamentacao nesta atividade. Na integra:

A Secretaria de Inspecao do Trabalho e o Diretor de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o estabelecido na Portaria MTE n.2 1.127, de 02 de outubro de 2003, resolvem:

Art. 12 - Constituir Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, para andlise da proposta de texto basico e sugestdes da sociedade
encaminhadas ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho DSST, da Secretaria de Inspeg¢éao do Trabalho - SIT,
objetivando a elaboracdo de regulamentagéo sobre Segurancga e Salude na Industria e Comércio de Fogos de Artificio e outros
Artefatos Pirotécnicos (Anexo | da NR-19).
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Art. 22 - O GTT sera composto pelas seguintes instituicdes, de forma paritaria.

| - Representantes do Governo:

a) Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho - SIT;

b) Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;
¢) Ministério da Defesa / Exército Brasileiro;

d) Ministério da Integracdo Nacional.

Il - Representantes dos Empregadores:

a) Confederagao Nacional da Indistria - CNI;
b) Confederagao Nacional do Comércio - CNC.

Il - Representantes dos Trabalhadores:

a) Confederagéo Geral dos Trabalhadores - CGT;
b) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

¢) Forga Sindical - FS;

d) Social Democracia Sindical - SDS.

IV - Ministério Publico do Trabalho.
Art. 32 - A coordenacdo do GTT sera exercida por membro indicado pela Secretaria de Inspegao do Trabalho.

Art. 42 - O GTT terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagdo desta portaria, para apresentar a
proposta final de criagéo de texto do Anexo | da NR-19.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéria de Inspegdo do Trabalho
RINALDO MARINHO COSTA LIMA / Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho

NR 6 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
SUSPENSAO DOS CERTIFICADOS DE APROVACAO

A Portaria n? 176, de 06/09/06, DOU de 11/09/06, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, suspendeu a comercializacao e
a utilizacao dos equipamentos de protecao individual portadores dos Certificados de Aprovacao numeros: 4484, Ref.
peca semifacial lumax 710; 4486, Ref. peca semifacial, modelo Lumax 720; 4605, Ref. peca um quarto facial, modelo
lumatox 700 e 12023, Ref. peca um quarto facial, modelo Fénix, referentes aos EPI “Respirador Purificador de ar tipo
peca semifacial”, “Respirador Purificador de ar tipo peca semifacial”’, “Respirador Purificador de ar tipo peca um
quarto facial” e “Respirador Purificador de ar tipo peca um quarto facial”, respectivamente, concedidos a empresa
Lumac Equipamentos de Protecao Industrial Ltda. Na iintegra:

A Secretaria de Inspecao do Trabalho e o Diretor de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando informagbes constantes nos autos do Processo n°® 46219.031191/2002-77, resolvem:

Art. 12 - Suspender, conforme determina o item 6.12.2.1, da Norma Regulamentadora NR-6, a comercializagao e a utilizagdo
dos equipamentos de protegao individual portadores dos Certificados de Aprovagao nimeros: 4484, Ref. pega semifacial lumax
710; 4486, Ref. peca semifacial, modelo Lumax 720; 4605, Ref. peca um quarto facial, modelo lumatox 700 e 12023, Ref. peca
um quarto facial, modelo Fénix, referentes aos EP| “Respirador Purificador de ar tipo peca semifacial”, “Respirador Purificador
de ar tipo peca semifacial”’, “Respirador Purificador de ar tipo peca um quarto facial” e “Respirador Purificador de ar tipo peca
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um quarto facial”, respectivamente, concedidos a empresa Lumac Equipamentos de Protegdo Industrial Ltda, CNPJ n.°
62.862.933/0001-45, estabelecida a Rua ltiuba, 207, Vila Prudente/SP.

Art. 22 - E facultado & empresa Lumac Equipamentos de Protegdo Industrial Ltda, apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéria de Inspegdo do Trabalho
RINALDO MARINHO COSTA LIMA / Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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