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SALARIO "IN NATURA"
PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO

Salario “in natura’, também conhecido por salario-utilidade, € a maneira pela qual se paga através de utilidades vitais, de
aspecto econdémico ao individuo, ndao envolvendo propriamente o dinheiro. Sdo exemplos de pagamentos in natura:
alimentagéo; habitacdo; vestuario; higiene; e transporte.

Via de regra, qualquer utilidade destinada ao empregado como instrumento de trabalho e/ou beneficio de carater social,
descaracteriza-se a sua natureza salarial. Os instrumentos de trabalho sdo aqueles necessarios para execugao do servigo, tais
como: transporte, uniformes, vestuarios, equipamentos e outros acessorios. Os beneficios de carater social sdo aqueles
concedidos facultativamente pelas empresas, tais como: educacgao, assisténcia médica, seguro de vida e acidentes pessoais,
previdéncia privada, etc.

A partir de 20/06/01, com o advento da Lei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que alterou o § 2°, do art. 458 da CLT,
ndo mais sédo consideradas como salario as seguintes utilidades:

e vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacéo do servigo;

e educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;
transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;
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e seguros de vida e de acidentes pessoais;
e previdéncia privada.

Educacao

A empresa que oferece o programa de incentivo & educacdo (art. 205, CF) aos seus empregados, deve mencionar as
condig¢des no contrato de trabalho, de forma clara e objetiva, evitando-se problemas trabalhistas e tributarias.

Por duas razdes, recomenda-se que a empresa nao pague o referido beneficio diretamente ao empregado, via recibo de
pagamento, mesmo que seja a titulo de "reembolso”, muito embora a jurisprudéncia entenda que nao € salério.

SALARIO IN NATURA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM EDUCACAO - NAO-INTEGRAGAO AO SALARIO - ART. 458, § 2% Il, DA CLT - O reembolso, pelo
empregador, das despesas com educagdo do empregado, a titulo gratuito, ndo deve ser considerado saldrio, pois nao constitui contraprestacdo do trabalho. A nova
redagdo dada ao § 2° do artigo 458 da CLT pela Lei n® 10.243, de 19.06.2001, confirma o entendimento. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR 738057 -
32 T. - Rel? Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJU 02.04.2004)

Para um procedimento seguro deve-se efetuar o pagamento diretamente a escola (matricula, mensalidade, anuidade, etc.),
mediante apresentagao da nota fiscal e acordo/convénio por escrito. Diretamente no comércio, a aquisi¢cao de livros e material
didatico. As respectivas despesas tornam-se investimento da empresa na qualificacdo da mao-de-obra, inclusive com
vantagens fiscais (Lei n® 6.297, de 15/12/75).

TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUXILIO-EDUCAGAO. DESCABIMENTO. VERBAS DE
NATUREZA NAO SALARIAL. Os valores pagos pela empresa diretamente a instituicdo de ensino, com a finalidade de prestar auxilio escolar aos seus empregados,
nao podem ser considerados como saldrio "in natura", pois ndo retribuem o trabalho efetivo, ndo integrando a remuneragao. Trata-se de investimento da empresa na
qualificagao de seus empregados. A Lei n° 9.528/97, ao alterar o § 9° do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91, que passou a conter a alinea "t", confirmou esse entendimento,
reconhecendo que esses valores ndo possuem natureza salarial. Precedente desta Corte. Agravo regimental improvido. (STJ, 12 Turma, Ministro relator Francisco
Falcdo, AgRg no REsp 328602/ RS ; AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL 2001/0063946-4 - DJ 02.12.2002 p. 227)

Razdes:

1) Natureza salarial.

O § 22, do art. 458 da CLT, cita o seguinte:

"... ndo ser&o consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: " (grifo nosso)

O texto diz "concedidas" (e nao "pagas") pelo empregador. Na pratica, ha distingdo. Conceder um incentivo a educacao é
bastante amplo e pode-se promover de diversas formas (ex. dentro da empresa, convénios com escolas, etc.). Agora, "pagar"
€ ato unico, bastando inserir no recibo de pagamento do empregado. Assim, o primeiro gera despesas/investimento, que nao
tem natureza salarial. Mas, o segundo é salario.

Ao longo do tempo, a doutrina trabalhista criou uma estigma de que "tudo que se paga ao empregado, vira salario". Dai a
precaug¢do, mesmo que isto esteja escrito na CLT.

A impressao que ficou, é de que o legislador evitou dizer "pagas" para ndo conflitar com a doutrina e nem com o § 11 do art.
201, CF/88, preferindo dizer "concedidas".

2. Tributagéo - Incidéncia do INSS.

O art. 28, I, da Lei n® 8.212/91, manda tributar, entre outros, "a remuneragcdo” e "os ganhos habituais sob a forma de
utilidades". Ja o § 9°2,"t", do art. 28 da Lei n® 8.212/91, exclui da tributacdo, o valor relativo a plano educacional que vise a
educagao basica, que é formada pela educagao infantil, ensinos fundamental e médio.

Atente-se que nao foi estendido a educagao superior e "da o recado" que nao integra o salario-de-contribuicdo exclusivamente
as parcelas por ele enumeradas e ndo outras.

Art. 28, |, da Lei n? 8.212/91:
Art. 28 - Entende-se por salario-de-contribuicdo:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida (grifo nosso) em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades (grifo nosso) e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato
ou, ainda, de convengéao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

§ 92,"t", do art. 28 da Lei n® 8.212/91:

§ 9° - Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente: (grifo nosso)
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t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagao basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a
cursos de capacitagao e qualificagdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

Nota: A redagio é repetida pelo § 92, XVII, do art. 214 do RPS/99

Por outro lado, o § 22, Il, do art. 458 da CLT diz que a "educacgao” (de forma ampla e ilimitada) ndo se caracteriza salario
utilidade. Pois, nao faz referéncia apenas a educacéo basica, mas a qualquer pagamento feito a titulo de educacgéo.

§ 22, 11, do art. 458 da CLT:

§ 2° - Para os efeitos previstos neste artigo, nao serao consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

I - educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

Assim, alguns doutrinadores entendem que sao regras distintas. Para fins trabalhistas, ndo se caracteriza salario utilidade. No
entanto, para fins previdenciarios somente a educacdo basica estd excluida da tributacdo (§ 92,"t", do art. 28 da Lei n®
8.212/91).

Ementa - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO - Alteragao na CLT pela Lei n® 10.243/2001 - Incidéncia - Valores e utilidades pagas pelo trabalho e ndo para o trabalho -
Nao se confunde base de célculo de contribuigdes previdencidrias com base de célculo para reflexos trabalhistas. (Consultoria Juridica / Procuradoria Geral / AGU e
ADIN)

Concluindo, ha incidéncia tributaria do INSS sobre as parcelas destinadas ao incentivo a educagéo superior, muito embora nao
se caracterize salario utilidade para fins trabalhistas.

TABELA INSS - EMPREGADOS, SALARIO-FAMILIA E TETO DE
CONTRIBUICAO - ALTERACAO - VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE
AGOSTO DE 2006 - RETIFICACAO

A Portaria n? 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia
Social, reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio
igual ou anterior a 30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcao da alteracao do teto
previdenciario determinado pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006). Na integra:

RETIFICAGAO:

Na Portaria MPS/GM/N® 342, de 16 de agosto de 2006, publicada no DOU de 17/ 08/ 2006, se¢ao 1, pagina 38, no anexo |,
onde se |é: “... a partir de 1° de abril de 2006...”, leia- se: “... a partir de 1° de agosto de 2006...".

Republicagdo com o texto corrigido.

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicao Federal,

Considerando as Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que
modificaram o sistema de previdéncia social;

Considerando as Leis n® s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, que dispdem, respectivamente, sobre a organiza¢ao
da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

Considerando a Medida Proviséria n® 316, de 11 de agosto de 2006, que dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela
Previdéncia Social a partir de 1° de agosto de 2006;
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Considerando o Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;

Considerando o Decreto n® 5.872, de 11 de agosto de 2006, resolve:

Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31 de margo de 2006, com data de inicio igual ou anterior a 30 de
abril de 2005, serdo reajustados, a partir de 1° de agosto de 2006, em cinco inteiros e um centésimo por cento.

§ 1% - Os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de maio de 2005 até 31 de marco de 2006 serdo
reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados devido a elevagdo do salario minimo para R$ 350,00, o referido aumento devera ser
compensado quando da aplicagao do reajuste de que trata o capute o § 19 .

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.

§ 4° - O reajuste de que trata este artigo substitui, a partir de 1% de agosto de 20086, o referido na Portaria n® 119, de 18 de abril
de 2006.

Art. 22 - A partir de 12 de agosto de 2006, o salario-debeneficio e o salério-de-contribuigdo nao poderdo ser inferiores a R$
350,00, nem superiores a R$ 2.801,82.

Art. 32 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 12 de agosto de 2006, é de:

| - R$ 22,34 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 435,56;
Il - R$ 15,74 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 435,56 e igual ou inferior a R$ 654,67.

§ 1% - Para os fins deste artigo, considera-se remunera¢cdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribui¢cdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 22 - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o saldrio-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneragdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7 da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicao do direito a cota de salério-familia.

§ 4° - A cota do salério-familia € devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 42 - O auxilio-recluséo, a partir de 1° de agosto de 2006, sera devido aos dependentes do segurado cujo saldrio-de-
contribuigao seja igual ou inferior a R$ 654,67 independentemente da quantidade de contratos.

§ 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao o seu Ultimo salério-de-contribuigéo.

§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuicdo considerado.

Art. 52 - A partir de 1° de agosto de 2006, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos pela
Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 12 maio de 2005 a 31 de margo de 2006, a diferenga percentual entre a
media dos salérios-de-contribuicdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,

exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 12 do art. 12 e o limite de R$
2.801,82.

Art. 62 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia agosto de 2006, sera calculada mediante a aplicagdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il.

Art. 72 - A partir de 1° agosto de 2006:
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| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as vitimas da Sindrome da
Talidomida, é de R$ 216,06;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagéo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional, em localidade diversa da de
sua residéncia, é de R$ 46,82;

Il - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 21.000,00;
IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, varia entre R$ 152,22 e R$ 15.221,83;

b) inciso | do paragrafo Gnico do art. 287, é de R$ 33.826,28;

c) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287, é de R$ 169.131,39;

V - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada (caput do art. 283), varia, conforme a gravidade da infracdo, de R$ 1.156,95 a R$
115.694,42;

VI - o valor da multa indicado no inciso |l do art. 283 do RPS é de R$ 11.569,42;

VIl - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragéo, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 28.923,32;

VIII - o valor de que trata o § 32 do art. 337-A do Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
é de R$ 2.473,55.

Art. 82 - A partir de 1° de agosto de 2006, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 56.036,40 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisdo ou Servigco de Beneficios.
Paragrafo Unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concessao, revisdo e manutengéo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servigos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos pela Diretoria de Beneficios.

Art. 92 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NELSON MACHADO

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até maio de 2005 5,010
em junho de 2005 4,280
em julho de 2005 4,395

em agosto de 2005 4,364
em setembro de 2005 4,364
em outubro de 2005 4,208
em novembro de 2005 3,607
em dezembro de 2005 3,050
em janeiro de 2006 2,640
em fevereiro de 2006 2,251
em margo de 2006 2,017
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ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGA DO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2006

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 840,55 7,65*
de 840,56 até 1.050,00 8,65"
de 1.050,01 até 1.400,91 9,00
de 1.400,92 até 2.801,82 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remuneragoes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuigdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

INSS EM ATRASO
TABELA DE COEFICIENTES PARA AGOSTO/2006 - RETIFICACAO

No RT 062/2006,

onde se lé:
MES I?E ATUALIZA(;AO JUROS MULTA
COMPETENCIA MONETARIA % %
JUN/06 0,00000000 2,17 07
MAI/06 0,00000000 3,35 10
ABR/06 0,00000000 4,63 10
Leia-se:
MES DE ATUALIZACAO JUROS MULTA
COMPETENCIA MONETARIA % %
JUN/06 0,00000000 2,00 07
MAI/06 0,00000000 3,17 10
ABR/06 0,00000000 4,35 10
Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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