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EMPREGADO DOMESTICO

l glﬂ% DIREITOS - ALTERACAO

A Lei n? 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06, alterou dispositivos das Leis n%s 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 5.859, de 11 de dezembro de 1972; e revogou dispositivo
da Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1949.

Em sintese:

O empregador doméstico podera deduzir na Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda (modelo completo),
até o ano-calendario de 2011 (exercicio de 2012), a contribuicao patronal paga a Previdéncia Social incidente sobre
o valor da remuneracao do empregado. A deducao esta limitada a um empregado doméstico por declaracao,
inclusive no caso da declaracdao em conjunto e nao podera exceder ao valor da contribuicdo patronal calculada
sobre um salario minimo mensal. Nao podera exceder: ao valor da contribuicao patronal calculada sobre 1 salario
minimo mensal, sobre o 13?2 salario e sobre a remuneracao adicional de férias, referidos também a 1 salario
minimo; ao valor do imposto apurado na tabela IR anual, deduzidos os respectivos valores previstos nos incisos | a
lll do artigo 12 da Lei n? 9.250, de 26/12/95, DOU de 27/12/95 (contribui¢coes feitas aos fundos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; projetos culturais; e investimentos feitos a titulo de
incentivo as atividades audiovisuais); e fica condicionada a comprovacao da regularidade do empregador
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doméstico perante o regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual. Para fins de
deducao, podem ser consideradas as contribuicoes patronais pagas a partir de janeiro de 2006.

O empregador doméstico podera recolher a contribuicao do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu
cargo, relativas a competéncia novembro, até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuicédo referente ao
132 salario, utilizando-se de Unica GPS.

O empregador doméstico nao podera efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacao,
vestuario, higiene ou moradia. Estas despesas nao tém natureza salarial e nem se incorporam a remuneracao. As
despesas com moradia, poderdao ser descontadas quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestacdo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as
partes.

O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 dias com, pelo menos, 1/3 a mais que o
salario normal, apds cada periodo aquisitivo de 12 meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. Aplica-
se aos periodos aquisitivos iniciados a partir de 21/07/06.

A empregada doméstica gestante tera direito a estabilidade no emprego, sendo vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa, desde a confirmacgao da gravidez até 5 meses apos o parto. Aplica-se aos afastamentos a partir de
21/07/06.

Com a revogacao da alinea “a” do art. 52 da Lei n? 605/49, o empregado doméstico tera direito ao DSR - Descanso
Semanal Remunerado.

integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art

.12- 0O art. 12 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 12 - (..))

()
VI

- até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador

domeéstico incidente sobre o valor da remuneragao do empregado.

()

§ 32 - A dedugéo de que trata o inciso VIl do caput deste artigo:

| - esta limitada:

a) a 1 empregado doméstico por declaracao, inclusive no caso da declaragdo em conjunto;
b) ao valor recolhido no ano-calendario a que se referir a declaragao;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaragéo de Ajuste Anual;

néo podera exceder:

a) ao valor da contribuigcdo patronal calculada sobre 1 salario minimo mensal, sobre o 132 salario e sobre a remuneragéo
adicional de férias, referidos também a 1 salario minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os valores de que tratam os incisos | a lll do caput
deste artigo;

IV -

fica condicionada a comprovagéao da regularidade do empregador doméstico perante o regime geral de previdéncia social

quando se tratar de contribuinte individual." (NR)
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Art. 22- O art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte § 6° :

"Art. 30 - (...)

(-r)

§ 6° - O empregador doméstico podera recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servigo e a parcela a seu cargo

relativas a competéncia novembro até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuicao referente ao 13? (décimo terceiro)
salario, utilizando-se de um Unico documento de arrecadagéo." (NR)

Art. 32- (VETADO)
Art. 42 - A Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

"Art. 22-A - E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salério do empregado por fornecimento de alimentagéo,
vestuario, higiene ou moradia.

§ 12 - Poderéo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo quando essa se referir a local
diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente
acordada entre as partes.

§ 2° - As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se incorporam a remuneragéo para quaisquer
efeitos.”

"Art. 3% - O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30 dias com, pelo menos, 1/3 a mais que o
salario normal, ap6s cada periodo de 12 meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia." (NR)

“Art. 3¢-A - (VETADO)”

"Art. 42-A - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apo6s o parto.”

“Art. 62-A - (VETADO)”

“Art. 62-B - (VETADO)”

Art. 52 - O disposto no art. 3% da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, com a redacdo dada por esta Lei, aplica-se aos
periodos aquisitivos iniciados apés a data de publicacdo desta Lei.

Art. 62 - (VETADO)
Art. 72 - (VETADO)

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos em relacdo as contribuicées patronais pagas a
partir do més de janeiro de 2006.

Art. 92 - Fica revogada a alinea “a” do art. 5° da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Brasilia, 19 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Luiz Marinho

Nelson Machado
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‘ TRABALHADOR RURAL EMPREGADO

6 APOSENTADORIA POR IDADE - PRORROGACAO

A Medida Provisoria n? 312, de 19/07/06, DOU de 20/07/06, prorrogou, para o trabalhador rural empregado, o prazo
previsto no art. 143 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que trata sobre o requererimento a aposentadoria por
idade, no valor de um salario minimo, durante 20 anos, contados a partir de 25/07/91. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigcao que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 12 - Para o trabalhador rural empregado, o prazo previsto no art. 143 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, fica
prorrogado por mais dois anos.

Art. 22 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 19 de julho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Machado

SEGURO-DESEMPREGO - INDUSTRIA DE CALCADOS
CONCESSAO POR ATE MAIS 2 MESES

A Resolucao n? 500, de 18/07/06, DOU de 20/07/06, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, prolongou por até mais 2 meses a concessao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor da industria de calcados. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o0 que estabelece o0 § 4° do art. 2° da Lei n® 8.900, de 30
de junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Prolongar por até mais 2 meses a concessdao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor da indUstria de calgados, dentro das condigdes previstas no art. 2° da Lei n® 7.998/90 com a redagao
dada pela Lei n® 8.900/94.

Paragrafo unico - Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios do Seguro-Desemprego, cuja
dispensa tenha ocorrido no periodo de 1° de janeiro de 2006 até 30 de junho de 2006.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho
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SEGURO-DESEMPREGO - SETOR DE FABRICACAO DE MOVEIS
CONCESSAO POR ATE MAIS 2 MESES

A Resolucao n? 501, de 18/07/06, DOU de 20/07/06, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, prolongou por até mais 2 meses a concessao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor de fabricagdao de moveis com predominancia em madeira. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista 0 que estabelece o § 4° do art. 2° da Lei n? 8.900, de 30
de junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Prolongar por até mais 2 meses a concessdo do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor de fabricagao de moveis com predominancia em madeira, dentro das condi¢des previstas no art. 2° da
Lei n® 7.998/90 com a redagao dada pela Lei n® 8.900/94.

Paragrafo Unico - Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios do Seguro-Desemprego, cuja
dispensa tenha ocorrido no periodo de 12 de janeiro de 2006 a 30 de junho de 2006.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéao.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

SEGURO-DESEMPREGO - SETOR DE FABRICACAO DE TRATORES E
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A AGRICULTURA,
AVICULTURA E A DE PRODUCAO DE ANIMAIS
CONCESSAO POR ATE MAIS 2 MESES

A Resolucao n? 502, de 18/07/06, DOU de 20/07/06, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, prolongou por até mais 2 meses a concessao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor de fabricacao de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura, avicultura e a de
producao de animais. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista 0 que estabelece o § 4° do art. 2° da Lei n? 8.900, de 30
de junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Prolongar por até mais 2 meses a concessdo do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor de fabricagdo de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura, avicultura e a de produgéao
de animais, dentro das condig¢es previstas no art. 2° da Lei n? 7.998/90 com a redagéo dada pela Lei n® 8.900/94.

Paragrafo Unico - Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios do Seguro-Desemprego, cuja
dispensa tenha ocorrido no periodo de 12 de janeiro de 2005 a 30 de junho de 2006.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéao.
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REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br
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i Todos os direitos reservados i

i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E i
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reproducao, divulgagao e distribuicao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: :
i www.sato.adm.br" i
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