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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GENERALIDADES

O adicional de insalubridade € pago a todos os empregados que trabalham expostos em

atividades ou operagbes insalubres, acima do limite de tolerancia ou nas atividades
previamente mencionadas nos Anexos da NR 15, da Portaria n® 3.214/78.

A comprovacdo da existéncia de insalubridade, inclusive quanto ao seu grau (minimo,
médio e maximo) é feita através de laudo de inspecao do local de trabalho, realizada pela
engenharia e medicina do trabalho (PPRA/LTCAT) ou entdo através de servigos
contratados por especialistas.

Os adicionais sao de 10, 20 ou 40%, conforme o grau enquadrado, calculados sobre o valor do salario minimo nacional.

A eliminacéo ou neutralizagao da insalubridade é possivel, mediante avaliagao pericial, desde que sejam adotadas medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, e, sejam utilizadas os equipamentos de
protegao individual (EPI).

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado nédo recebe os dois adicionais, devera optar apenas
por uma (§ 29, art. 193 da CLT).

O menor nédo pode trabalhar em local insalubre (salvo aprendiz maiores de 16 anos, na fase de estagio pratico e desde que o
local seja vistoriado e aprovado pelas autoridades competentes)
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Adicional de Insalubridade e a Auséncia Justificada

No conceito técnico e juridico, 0 empregado recebe o respectivo adicional somente pelas horas em exposi¢édo as atividades ou
operacgdes insalubres. Na auséncia justificada, evidentemente inexiste a exposicdo. Por outro lado, o art. 473 da CLT cita que:
“o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario “. Assim, considerando que o respectivo
adicional faz parte integrante do salario do empregado, é recomendado o pagamento.

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Injustificada

Na auséncia injustificada, ndo é paga ao empregado o respectivo adicional, pela inexisténcia da base de célculo e também
porque nao houve a exposigao as atividades ou operagdes insalubres.

Servicos e Locais Perigosos ou Insalubres - Classificacao

De acordo com a Portaria n® 6, de 05/02/01, DOU de 07/02/01, da Secretaria de Inspegao do Trabalho, séo locais e servigos
perigosos ou insalubres, principalmente para efeito de proibigao do trabalho do menor (inciso | do artigo 405 da CLT):

1. trabalhos de afiagdo de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protegao coletiva contra
particulas volantes

2. trabalhos de dire¢é@o de veiculos automotores e dire¢éo, operagéo, manutencdo ou limpeza de maquinas ou equipamentos,
quando motorizados e em movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminagao, forja e de corte de
metais, maquinas de padaria como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares, serras de fita e guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em
fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos
parados, quando possuirem sistema que impeca o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construgao civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douragdo, prateagdo, niquelagdo, galvanoplastia , anodizagdo de aluminio, banhos metélicos ou com
desprendimento de fumos metélicos

8. trabalhos na operacgéo industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal
9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagéo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragdes e cortes,
sem protecdo capaz de eliminar o risco

11. trabalhos no plantio, com excecdo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou
industrializagéo do fumo

12. trabalhos em fundigbes em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagéo do sisal
14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, selecéo ou beneficiamento de lixo

16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterinario, incluindo limpeza de
equipamentos, descontaminagao, disposi¢cao ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragédo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens minerais
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18. trabalhos de lavagem ou lubrificagéo de veiculos automotores em que se utilizem solventes organicos ou inorganicos, 6leo
diesel, desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais

19. trabalhos com exposi¢ao a ruido continuo ou intermitente, superiores a 80 db (a) ou a ruido de impacto

20. trabalhos com exposicao a radiagdes ionizantes

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condi¢des hiperbaricas

23.trabalhos em atividades industriais com exposi¢éo a radiagdes ndo-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposi¢cdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvdo mineral, fésforo e seus
compostos, hidrocarbonetos ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercdrio) e seus
compostos, silicatos, ou substancias cancerigenas conforme classificagdo da Organizacao Mundial de Saude

25. trabalhos com exposicdo ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfdrico, bromidrico, fosférico e picrico

26. trabalhos com exposi¢ao ou manuseio de alcalis ciusticos

27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas

28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos ou
dejegbes de animais

29. trabalhos com animais portadores de doencgas infecto-contagiosas

30. trabalhos na produgéo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos ou ligliefeitos

31. trabalhos na fabricacéao de fogos de artificios

32. trabalhos de direcdo e operagao de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial
33. trabalhos de manutengéao e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

34. trabalhos em sistemas de geracdo, transmisséo ou distribuicédo de energia elétrica

35. trabalhos em escavacgodes, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industrializagéo do couro

37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral

38. trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes

39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia,
cevada, feijao ou soja) e de vegetais (cana, linho, algodao ou madeira)

41. trabalhos em casas de farinha de mandioca

42. trabalhos em indUstrias ceramicas

43. trabalhos em olarias nas areas de fornos ou com exposigao a umidade excessiva

44. trabalhos na fabricagao de botdes ou outros artefatos de nacar, chifre ou osso

45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabrica¢do de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, lougas, vidros ou vernizes

48. trabalhos em peleterias
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49. trabalhos na fabricag@o de porcelanas ou produtos quimicos
50. trabalhos na fabricagéo de artefatos de borracha

51. trabalhos em destilarias ou depoésitos de alcool

52. trabalhos na fabricacao de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecénicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorganicos, 6leo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de éleos minerais

54. trabalhos em camaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de méveis

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo ou outros
estabelecimentos destinados ao cuidado da satude humana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie
objetos de uso destes pacientes ndo previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postos de vacinagao de animais, quando em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratérios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato
com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus

69. trabalhos em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas

70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino
e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizado freqlientemente

71. trabalhos em espacos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou graos com atmosferas toxicas, explosivas ou com
deficiéncia de oxigénio

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

74. trabalhos com exposi¢édo a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro

75. trabalhos como sinalizador na aplicagao aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demolicdo de navios e embarcag¢des em geral

77. trabalhos em poréo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju
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79. trabalhos na colheita de citricos
80. trabalhos em manguezais ou lamacais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagéo da cana-de-agucar

Jurisprudéncia:

Sumula n2 47 - TST:

“ O trabalho executado, em carater intermitente, em condigbes insalubres, ndo afasta, sé por essa circunstancia, o direito a
percepgéo do respectivo adicional. *

Sumula n?2 80 - TST:

“ A eliminagdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo drgdo competente do Poder
Executivo, exclui a percepgdo do adicional respectivo. “

Ex-Prejulgado n2 8 - TST:

“E devido o adicional de servigo insalubre, calculado & base do saldrio minimo da regido, ainda que a remuneracéo contratual
seja superior ao salario minimo acrescido da taxa de insalubridade (ex-prejulgado n® 8). *

Sumula n? 139 - TST:

“ O adicional de insalubridade, pago em carater permanente integra a remuneragdo para o calculo de indenizacdo (ex-
prejulgado 11). “

Sumula n2 228 - TST:

“ O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT. *

Sumula n? 248 - TST:

“ A reclassificacdo ou descaracterizagdo da insalubridade por ato de autoridade competente repercute na satisfagdo do
respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial. “

Sumula n? 289 - TST:
“ O simples fornecimento do aparelho de protegcdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade,

cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuigdo ou eliminagdo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso
efetivo do equipamento pelo empregado. “

Sumula n? 292 - TST:

“ O trabalhador rural tem direito ao adicional de insalubridade, observando-se a necessidade de verificagdo, na forma da lei, de
condigbes nocivas a saude. “

Sumula n2 293 - TST:

“ A verificagdo mediante pericia de prestagcdo de servicos em condi¢cdes nocivas, considerado agente insalubre diverso do
apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de insalubridade. *
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Sumula n? 187 - TFR:

“ O adicional de insalubridade incide sobre o saldrio minimo regional. “

Sumula n? 194 - STF:

“ E competente o Ministro do Trabalho para a especificacdo das atividades insalubres. “

Sumula n2 307 - STF:

“ E devido o adicional de servico insalubre, calculado & base do saldrio minimo da regido, ainda que a remuneracéo contratual
seja superior ao salario minimo acrescido da taxa de insalubridade. *

Sumula n? 460 - STF:

“ Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, em reclamacgéo trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da
atividade entre as insalubres, que é ato da competéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social. “

TRT

“ Comprovada, por pericia técnica, a existéncia do agente insalubre, a conseqtiéncia é o direito ao adicional correspondente. A
empresa cabe o 6nus de, além de fornecer o EPI, fiscalizar o seu uso efetivo e correto (TRT-13 - 13 R - Ac. n° 10147)".

“Comprovada, por pericia técnica, a existéncia do agente insalubre, a conseqtiéncia é o direito ao adicional correspondente. A
empresa cabe o 6nus de, além de fornecer o EPI, fiscalizar o seu uso efetivo e correto (TRT-13 - 13 R - Ac. n° 10147)".

A entrega e fiscalizagao dos EPI's desobriga o empregador quanto ao adicional de insalubridade (TRT-SP 02980530500 - RO -
Ac. 012 T. 20000286588 - DOE 13/06/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE - Eliminagdo ou redugdo Neutralizagdo dos agentes insalubres. Adicional de
insalubridade devido.

Eventual neutralizagdo de agentes insalubres por utilizagdo de EPI's ndo desobriga o empregador do adicional em questédo. O
artigo 194 da CLT determina que o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a "eliminagdo do
risco”, a "saude ou integridade fisica do empregado”. A lei é taxativa e condiciona o ndo pagamento do adicional a eliminagdo
do risco e ndo a neutralizagdo. Ressalte-se que a primeira diz respeito ao local de trabalho e a segunda, ao empregado,
individualmente considerado. EPI's devem ser fornecidos, mas nao por forga de condigbes prejudiciais a saude do empregado,
de carater permanente, como se vé pela redagdo do artigo 191, incisos | e Il e paragrafo tnico da CLT. Ndo se pode
desestimar a implantagdo de melhores condigbes de trabalho, desobrigando o empregador do pagamento do adicional se a
insalubridade foi constatada através de prova técnica. O local de trabalho deve ser considerado como um todo para que se fale
em eliminagdo de risco. Apurada a insalubridade por intermédio de prova técnica, é devido o adicional respectivo,
independentemente de se cogitar acerca de neutralizagdo pela utilizacdo de EPI’s pelo empregado. (TRT-SP 19990510027 -
RO - Ac. 102 T. 20000590856 - DOE 24/11/2000 - Rel. HOMERO ANDRETTA)

R$
FOLHA DE PAGAMENTO - DESCONTOS
DANO CAUSADO PELO EMPREGADO - MULTA DE TRANSITO

O dano causado pelo empregado, podera ser descontado de seus salarios, desde que esta possibilidade tenha sido
previamente acordada ou quando devidamente comprovado o dolo do empregado (art. 462 da CLT).

Multa de Transito
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O empregado sujeito ao uso do veiculo da empresa, o qual demanda o desempenho normal de suas fungdes (motoristas,
vendedores externos, motoboy, etc.), que comete infracdo de transito com reconhecimento de culpa, a empresa podera
descontar na folha de pagamento, sem a anuéncia do mesmo, caracterizando-se dolo. Recomenda-se que a empresa
mantenha a declaracdo assinada pelo empregado.

Caso o empregado ndo reconhega a culpa, a empresa devera recorrer junto aos respectivos 6rgaos de transito até a ultima
instancia, se for o caso. Se o recurso for indeferido, a empresa podera promover o desconto na folha de pagamento
(automaticamente).

Hipétese em que a infragdo ndo é questionada (por ambos) e havendo a autorizagéo de desconto devidamente assinada pelo
empregado, o procedimento é legal.

"O trabalhador expressamente autorizou os descontos de multas de transito por ele cometidas, de modo que tais descontos sao legitimos. Néo
tem relevancia se as multas foram ou nao praticadas intencionalmente. A responsabilidade pelas multas era do empregado e a empresa estava
autorizada a desconta-las do seu saldrio, ndo existindo, portanto, qualquer violagao ao artigo da CLT" (Processo 00316- 2004- 061- 15- 00- 1
RO) (02/05) - TRT - 152 Regi&o.

Apds o desconto, entregue-se ao empregado copia da respectiva infragdo devidamente recolhida aos cofres publicos.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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