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INSS EM ATRASO
TABELA DE COEFICIENTES PARA JUNHO/2006

Para recolhimento do INSS em atraso, no periodo de 05 a 30/06/2006, deve-se utilizar a seguinte tabela
abaixo, para calculo de atualizacao monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZACAO JUROS MULTA
COMPETENCIA MONETARIA % %
JUN/06 0,00000000 0,00 00
MAI/06 0,00000000 1,00 04
ABR/06 0,00000000 2,00 07
MAR/06 0,00000000 3,28 10
FEV/06 0,00000000 4,36 10
JAN/06 0,00000000 5,78 10
DEZ/05 0,00000000 6,92 10
NOV/05 0,00000000 8,35 10
OUT/05 0,00000000 9,82 10
SET/05 0,00000000 11,20 10
AGO/05 0,00000000 12,61 10
JUL/05 0,00000000 14,11 10
JUN/05 0,00000000 15,77 10
MAI/05 0,00000000 17,28 10
ABR/05 0,00000000 18,87 10
MAR/05 0,00000000 20,37 10
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FEV/05 0,00000000 21,78 10
JAN/05 0,00000000 23,31 10
DEZ/04 0,00000000 24,53 10
NOV/04 0,00000000 25,91 10
OuUT/04 0,00000000 27,39 10
SET/04 0,00000000 28,64 10
AGO/04 0,00000000 29,85 10
JUL/04 0,00000000 31,10 10
JUN/04 0,00000000 32,39 10
MAI/04 0,00000000 33,68 10
ABR/04 0,00000000 34,91 10
MAR/04 0,00000000 36,14 10
FEV/04 0,00000000 37,32 10
JAN/04 0,00000000 38,70 10
DEZ/03 0,00000000 39,78 10
NOV/03 0,00000000 41,05 10
OuT/03 0,00000000 42,42 10
SET/03 0,00000000 43,76 10
AGO/03 0,00000000 45,40 10
JUL/03 0,00000000 47,08 10
JUN/03 0,00000000 48,85 10
MAI/03 0,00000000 50,93 10
ABR/03 0,00000000 52,79 10
MAR/03 0,00000000 54,76 10
FEV/03 0,00000000 56,63 10
JAN/03 0,00000000 58,41 10
DEZ/02 0,00000000 60,24 10
NOV/02 0,00000000 62,21 10
ouT/02 0,00000000 63,95 10
SET/02 0,00000000 65,49 10
AGO/02 0,00000000 67,14 10
JUL/02 0,00000000 68,52 10
JUN/02 0,00000000 69,96 10
MAI/02 0,00000000 71,50 10
ABR/02 0,00000000 72,83 10
MAR/02 0,00000000 74,24 10
FEV/02 0,00000000 75,72 10
JAN/02 0,00000000 77,09 10
DEZ/01 0,00000000 78,34 10
NOV/01 0,00000000 79,87 10
OuT/01 0,00000000 81,26 10
SET/01 0,00000000 82,65 10
AGO/01 0,00000000 84,18 10
JUL/01 0,00000000 85,50 10
JUN/O1 0,00000000 87,10 10
MAI/01 0,00000000 88,60 10
ABR/01 0,00000000 89,87 10
MAR/01 0,00000000 91,21 10
FEV/01 0,00000000 92,40 10
JAN/O1 0,00000000 93,66 10
DEZ/00 0,00000000 94,68 10
NOV/00 0,00000000 95,95 10
OuT/00 0,00000000 97,15 10
SET/00 0,00000000 98,37 10
AGO/00 0,00000000 99,66 10
JUL/00 0,00000000 100,88 10
JUN/00 0,00000000 102,29 10
MAI/00 0,00000000 103,60 10
ABR/00 0,00000000 104,99 10
MAR/00 0,00000000 106,48 10
FEV/00 0,00000000 107,78 10
JAN/00 0,00000000 109,23 10
DEZ/99 0,00000000 110,68 10
NOV/99 0,00000000 112,14 10
OouT/99 0,00000000 113,74 10
SET/99 0,00000000 115,13 10
AGO/99 0,00000000 116,51 10
JUL/99 0,00000000 118,00 10
JUN/99 0,00000000 119,57 10
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MAI/99 0,00000000 121,23 10
ABR/99 0,00000000 122,90 10
MAR/99 0,00000000 124,92 10
FEV/99 0,00000000 127,27 10
JAN/99 0,00000000 130,60 10
DEZ/98 0,00000000 132,98 10
NOV/98 0,00000000 135,16 10
ouT/98 0,00000000 137,56 10
SET/98 0,00000000 140,19 10
AGO/98 0,00000000 143,13 10
JUL/98 0,00000000 145,62 10
JUN/98 0,00000000 147,10 10
MAI/98 0,00000000 148,80 10
ABR/98 0,00000000 150,40 10
MAR/98 0,00000000 152,03 10
FEV/98 0,00000000 153,74 10
JAN/98 0,00000000 155,94 10
DEZ/97 0,00000000 158,07 10
NOV/97 0,00000000 160,74 10
ouT/97 0,00000000 163,71 10
SET/97 0,00000000 166,75 10
AGO/97 0,00000000 168,42 10
JUL/97 0,00000000 170,01 10
JUN/97 0,00000000 171,60 10
MAI/97 0,00000000 173,20 10
ABR/97 0,00000000 174,81 10
MAR/97 0,00000000 176,39 10
FEV/97 0,00000000 178,05 10
JAN/97 0,00000000 179,69 10
DEZ/96 0,00000000 181,36 10
NOV/96 0,00000000 183,09 10
OuT/96 0,00000000 184,89 10
SET/96 0,00000000 186,69 10
AGO/96 0,00000000 188,55 10
JUL/96 0,00000000 190,45 10
JUN/96 0,00000000 192,42 10
MAI/96 0,00000000 194,35 10
ABR/96 0,00000000 196,33 10
MAR/96 0,00000000 198,34 10
FEV/96 0,00000000 200,41 10
JAN/96 0,00000000 202,63 10
DEZ/95 0,00000000 204,98 10
NOV/95 0,00000000 207,56 10
ouT/95 0,00000000 210,34 10
SET/95 0,00000000 213,22 10
AGO/95 0,00000000 216,31 10
JUL/95 0,00000000 219,63 10
JUN/95 0,00000000 223,47 10
MAI/95 0,00000000 227,49 10
ABR/95 0,00000000 231,53 10
MAR/95 0,00000000 235,78 10
FEV/95 0,00000000 240,04 10
JAN/95 0,00000000 242,64 10
DEZ/94 1,47775972 206,09 10
NOV/94 1,51103052 207,09 10
OouT/94 1,55569384 208,09 10
SET/94 1,58528852 209,09 10
AGO/94 1,61108426 210,09 10
JUL/94 1,69176112 211,09 10
JUN/94 0,00064727 212,09 10
MAI/94 0,00093628 213,09 10
ABR/94 0,00135020 214,09 10
MAR/94 0,00190716 215,09 10
FEV/94 0,00273928 216,09 10
JAN/94 0,00382673 217,09 10
DEZ/93 0,00532566 218,09 10
NOV/93 0,00727961 219,09 10
ouT/93 0,00974754 220,09 10
SET/93 0,01317523 221,09 10
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AGO/93 0,01770538 222,09 10
JUL/93 0,00002337 223,09 10
JUN/93 0,00003053 224,09 10
MAI/93 0,00003980 225,09 10
ABR/93 0,00005126 226,09 10
MAR/93 0,00006528 227,09 10
FEV/93 0,00008223 228,09 10
JAN/93 0,00010420 229,09 10
DEZ/92 0,00013491 230,09 10
NOV/92 0,00016660 231,09 10
ouT/92 0,00020608 232,09 10
SET/92 0,00025859 233,09 10
AGO/92 0,00031892 234,09 10
JUL/92 0,00039271 235,09 10
JUN/92 0,00047522 236,09 10
MAI/92 0,00058581 237,09 10
ABR/92 0,00072318 238,09 10
MAR/92 0,00086658 239,09 10
FEV/92 0,00105748 240,09 10
JAN/92 0,00133349 241,09 10
DEZ/91 0,00167487 242,09 10
NOV/91 0,00167487 263,28 40
ouT/91 0,00167487 302,23 40
SET/91 0,00167487 337,44 40
AGO/91 0,00167487 368,81 40
JUL/91 0,00167487 397,17 10
JUN/91 0,00167487 424,09 10
MAI/91 0,00167487 451,51 10
ABR/91 0,00167487 479,93 10
MAR/91 0,00167487 509,45 10
FEV/91 0,00167487 539,48 10
JAN/91 0,00167487 571,65 10
DEZ/90 0,00201337 577,61 10
NOV/90 0,00240361 578,61 10
OouT/90 0,00280374 579,61 10
SET/90 0,00318812 580,61 10
AGO/90 0,00359780 581,61 10
JUL/90 0,00397833 582,61 10
JUN/90 0,00440760 583,61 10
MAI/90 0,00483117 584,61 10
ABR/90 0,00509111 585,61 10
MAR/90 0,00509111 586,61 10
FEV/90 0,00635213 587,61 10
JAN/90 0,01084363 588,61 10
DEZ/89 0,01797005 589,61 10
NOV/89 0,02726627 590,61 10
OouT/89 0,03951094 591,61 10
SET/89 0,05466369 592,61 10
AGO/89 0,07877165 593,61 50
JUL/89 0,10187871 594,61 50
JUN/89 0,13118799 595,61 50
MAI/89 0,16376126 596,61 50
ABR/89 0,18004271 597,61 50
MAR/89 0,19318896 598,61 50
FEV/89 0,20498241 599,61 50
JAN/89 0,21232724 600,61 50
DEZ/88 0,00021233 601,61 50
NOV/88 0,00021233 602,61 50
OuT/88 0,00027359 603,61 50
SET/88 0,00034723 604,61 50
AGO/88 0,00044182 605,61 50
JUL/88 0,00054787 606,61 50
JUN/88 0,00066103 607,61 50
MAI/88 0,00081990 608,61 50
ABR/88 0,00098002 609,61 50
MAR/88 0,00115424 610,61 50
FEV/88 0,00137677 611,61 50
JAN/88 0,00159719 612,61 50
DEZ/87 0,00188403 613,61 50
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NOv/87 0,00219509 614,61 50
ouT/87 0,00250546 615,61 50
SET/87 0,00282715 616,61 50
AGO/87 0,00308669 617,61 50
JUL/87 0,00326203 618,61 50
JUN/87 0,00346950 619,61 50
MAI/87 0,00357530 620,61 50
ABR/87 0,00421959 621,61 50
MAR/87 0,00520873 622,61 50
FEV/87 0,00630045 623,61 50
JAN/87 0,00721490 624,61 50
DEZ/86 0,00863059 625,61 50
NOV/86 0,01008153 626,61 50
ouT/86 0,01081460 627,61 50
SET/86 0,01117046 628,61 50
AGO/86 0,01138196 629,61 50
JUL/86 0,01157811 630,61 50
JUN/86 0,01177263 631,61 50
MAI/86 0,01191284 632,61 50
ABR/86 0,01206421 633,61 50
MAR/86 0,01223316 634,61 50
FEV/86 0,00001233 635,61 50

SELIC 05/2006 = 1,28%

MULTA:

Multa de mora é a penalidade decorrente do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

As contribuicbes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS nao-recolhidas no prazo, incluidas ou ndo em
Notificagéo Fiscal de Lancamento de Débito (NFLD), objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas & multa de mora, de
carater irrelevavel, nos seguintes percentuais, para os fatos geradores ocorridos a partir de 29 de novembro de 1999 e para
pagamento:

a) apds o vencimento de obrigagdo néo incluida em NFLD:

e 8% dentro do més de vencimento da obrigagéo;
e 14% no més seguinte;
e 20% a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigagao.

b) de obrigacao incluida em NFLD:

e 24% em até 15 dias do recebimento da notificagao;

e 30% apobs o 152 dia do recebimento da notificagao;

e 40% apds a apresentacdo de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até quinze dias da
decisé@o do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS);

e 50%, apds o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do CRPS, enquanto ndo-inscrito em divida ativa.

c) do crédito inscrito em divida ativa:

e 60% quando nao tenha sido objeto de parcelamento;

e 70% se houve parcelamento;

e 80% apbs o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédito nao foi objeto
de parcelamento;

e 100% apds o ajuizamento da execucao fiscal, mesmo que o devedor ainda nédo tenha sido citado, se o crédito foi objeto de
parcelamento.

Atencao:

e Na hipétese das contribuicdes terem sido declaradas em GFIP ou quando se tratar de empregador doméstico ou de
empresa ou de segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora sera reduzida em 50%.

e Na hipétese de parcelamento ou de reparcelamento, incidira um acréscimo de 20% sobre a multa de mora mencionada nas
alineas dos incisos | a Il do caput, observado o disposto no § 1° deste artigo.
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e Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou em parte, do saldo devedor do parcelamento ou do reparcelamento, o
acréscimo de 20%, previsto no § 2° deste artigo, ndo incidira sobre a multa correspondente a parcela paga.

e Nao se aplica a multa de mora aos créditos de responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico, massas falidas,
missdes diplomaticas estrangeiras no Brasil e membros dessas missoes.

Tabela:

e Multa até agosto/89 = Valor Atualizado x 50%

e de setembro/89 até julho/91 = Valor Atualizado x 10%

e de agosto/91 até novembro/91 = Valor Atualizado x 40%
e de dezembro/91 até margo/97 = Valor Atualizado x 10%
[ ]

a partir de abril/97 (quando informado na GFIP): 4% dentro do més do vencimento; 7% no més seguinte; e 10% a partir do
segundo més seguinte ao do vencimento (Art. 2 da MP n® 1.523-8/97)

e entre os dias 27/08/98 e 31/12/98 aplicar redugédo de 80% da multa para competéncias até 06/94 e 50% para competéncias
entre 07/94 e 03/97.

Notas:

e A Orientagdo Normativa n® 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97, da Coordenagédo-Geral de Arrecadacdo do INSS, estabeleceu procedimentos
para recolhimento de contribuicbes previdenciarias com reducdo da multa de mora. Para pagamento a vista, a GRPS em atraso até a
competéncia 03/97, podera ser recolhida até 31/03/98, com reducéo de 80% do valor da multa.

e A Medida Proviséria n® 1.571-7, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, estabeleceu que até 31/03/98, as dividas oriundas de contribuigdes sociais
da parte patronal até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificagéo, poderdo ser parceladas em até 96 meses, sem a
restrigdo do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez), com reducdo das importancias devidas
a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for
requerido até 31/03/98.

e A Orientagcdo Normativa n® 7, de 01/09/98, DOU de 03/09/98, da Diretoria de Arrecadagédo e Fiscalizacdo e Coordenacdo-Geral de
Arrecadacao, do INSS, estabeleceu novos procedimentos para célculos das contribuicbes previdenciarias em atraso, incluidas ou ndo em
notificagdes fiscais, com redugdo da multa de mora, desde que quitadas até 31/12/98. A reducéo é de 80% sobre o valor da multa apurado,
para competéncias até 06/94. Para competéncias no periodo de 07/94 até 03/97, a redugao sera de 50% sobre o valor da multa apurado.

Fds.:

e Lein® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99;

e Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;

e Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99;
L]

Instrugdo Normativa n® 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03.

ATUALIZACAO:

A atualizagdo monetaria é a diferenga entre o valor atualizado e o valor originério das contribui¢gdes sociais, refletindo no tempo
a desvalorizagdo da moeda nacional.

O valor atualizado é o obtido mediante aplicagdo de um coeficiente, disponivel na Tabela Pratica Aplicada em Contribuigcbes
Previdenciérias, sobre o valor originario da contribuicdo ou outras importancias nao-recolhidas até a data do vencimento,
respeitada a legislacdo de regéncia.

Os indexadores da atualizagdo monetaria, respeitada a legislacdo de regéncia, sdo:

e até 01/1991: ORTN/OTN/BTNF;

e de 02/1991 a 12/1991: sem atualizagao (extingao do BTN fiscal pelo art. 3% da Lei n® 8.177, de 1° de margo de 1991);

e de 01/1992 a 12/1994: UFIR (art. 54 da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro 1991);

e de 01/1995 em diante: para fatos geradores até 12/1994: UFIR, conversao para real com base no valor desta, fixado para o
trimestre do pagamento (art. 5° da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995); e para fatos geradores a partir de 01/1995: néao
h& atualizacdo monetéria (art. 6° da Lei n® 8.981, de 1995).

JUROS:

Juros de mora sdo acréscimos decorrentes do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.
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Os percentuais de juros de mora, ao més ou fragédo, correspondem:
a) para fatos geradores ocorridos até dezembro de 1994:

e até janeiro de 1991: 1%, conforme o disposto no art. 161 da Lei n? 5.172, de 1966 (CTN) e art. 82 da Lei n® 3.807, de 26 de
agosto de 1960;

e de fevereiro de 1991 até dezembro de 1991: Taxa Referencial (TR), conforme o disposto no art. 9° da Lei n® 8.177, de
1991;

e de janeiro de 1992 até dezembro de 1994: 1% conforme o disposto no art. 54 da Lei n® 8.383, de 1991;

e de janeiro de 1995 até dezembro de 1996: 1% conforme o disposto no § 5° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995;

e a partir de janeiro de 1997: Taxa Referencial de Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia (SELIC) conforme o
disposto no art. 30 da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, resultado da conversdo da MP n? 1.542, de 18 de dezembro
de 1996, e reedicdes até a MP n® 2.176-79, de 23 de agosto de 2002, combinado com o art. 51 da Lei n® 8.212, de 1991.

b) para fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 1995 é aplicado 1% no més de vencimento, 1% no més de pagamento,
€ nos meses intermediarios:

e de janeiro de 1995 a margo 1995: variagdo da Taxa Média de Captagao do Tesouro Nacional (TCTN) conforme o disposto
no inciso | e § 4° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991;

e a partir de abril de 1995: variacao da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custodia (SELIC), conforme
o disposto no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991.

A taxa de juros aplicada as contribuicdes sociais ndo recolhidas em época prépria ndo podera ser inferior a 1% ao més ou
fragé@o, aplicando-se a taxa de 1% na competéncia em que o valor estipulado para a SELIC for inferior, ressalvada a hipotese
prevista no § 2°.

As contribuicdes sociais previdencidrias devidas pelo contribuinte individual, até margo de 1995, que comprove a atividade com
vistas a concessao de beneficios, aplica-se juros de mora de 0,5% ao més, capitalizados anualmente (veja o inciso Ill do art.
108 e art. 115 da Instrugdo Normativa n® 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03).

Tabela:

e Juros até nov/80 = Valor Atualizado x (diferenga em meses até nov/80 + Juros correspondente a competéncia dez/80;
e dez/80 em diante = Valor Atualizado x Juros correspondente ao més/ano da competéncia.

CALCULOS (EXEMPLO PRATICO):

A) COMPETENCIA SETEMBRO/90:

- recolhimento: até final deste més

- valor do débito = Cr$ 400.000,00;

- UFIR de janeiro/2000 = R$ 1,0641;

- coeficiente para atualizacdo = 0,00318812;
- juros = 580,61%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
Cr$ 1.275,25 x 1,0641 = R$ 1.356,99

Calculo de Juros:

R$ 1.356,99 x 580,61% = R$ 7.878,82
Calculo da Multa:

R$ 1.356,99 x 10% = R$ 135,70

Total a recolher < 1.356,99 + 7.878,82 + 135,70 = R$ 9.371,51
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B) COMPETENCIA ABRIL/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = 4.000 URV;

- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641
- coeficiente de atualizagéo = 0,00135020;

- juros = 214,09%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00;
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23;
CR$ 7.150,23 x 1,0641 = R$ 7.608,56

Calculo de Juros:

R$ 7.608,56 x 214,09% = R$ 16.289,17

Calculo da Multa:

R$ 7.608,56 x 10% = R$ 760,86

Total a recolher = 7.608,56 + 16.289,17 + 760,86 = R$ 24.658,59

C) COMPETENCIA AGOSTO0/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641;
- coeficiente de atualizagéo = 1.61108426;

- juros = 210,09%

- multa = 10%.

Calculo da atualizacado do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 1,0641 = R$ 1.542,92

Calculo de Juros:

R$ 1.542,92 x 210,09% = R$ 3.241,52
Calculo da Multa:

R$ 1.542,92 x 10% = R$ 154,29

Total a recolher = 1.542,92 + R$ 3.241,52 + 154,29 = R$ 4.938,73

IRRF EM ATRASO
TABELA DE CALCULO PARA JUNHO/2006

Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, no més de junho/2006, cujos fatos geradores ocorreram a
partir de 01/01/95, observar a tabela abaixo:
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MES DO VENCIMENTO CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA (%) MULTA (%)
junho/06 - 0,00 0,33/dia*
maio/06 - 1,00 0,33/dia*
abril/06 - 2,28 0,33/dia*
marco/06 - 3,36 0,33/dia*

fevereiro/06 - 4,78 20
janeiro/06 - 5,92 20
dezembro/05 - 7,35 20
novembro/05 - 8,82 20
outubro/05 - 10,20 20
setembro/05 - 11,61 20
agosto/05 - 13,11 20
julho/05 - 14,77 20
junho/05 - 16,28 20
maio/05 - 17,87 20
abril/05 - 19,37 20
marco/05 - 20,78 20
fevereiro/05 - 22,31 20
janeiro/05 - 23,53 20
dezembro/04 - 24,91 20
novembro/04 - 26,39 20
outubro/04 - 27,64 20
setembro/04 - 28,85 20
agosto/04 - 30,10 20
julho/04 - 31,39 20
junho/04 - 32,68 20
maio/04 - 33,91 20
abril/04 - 35,14 20
marco/04 - 36,32 20
fevereiro/04 - 37,70 20
janeiro/04 - 38,78 20
dezembro/03 - 40,05 20
novembro/03 - 41,42 20
outubro/03 - 42,76 20
setembro/03 - 44,40 20
agosto/03 - 46,08 20
julho/03 - 47,85 20
junho/03 - 49,93 20
maio/03 - 51,79 20
abril/03 - 53,76 20
margo/03 - 55,63 20
fevereiiro/03 - 57,41 20
janeiro/03 - 59,24 20
dezembro/02 - 61,21 20
novembro/02 - 62,95 20
outubro/02 - 64,49 20
setembro/02 - 66,14 20
agosto/02 - 67,52 20
julho/02 - 68,96 20
junho/02 - 70,50 20
maio/02 - 71,83 20
abril/02 - 73,24 20
marcgo/02 - 74,72 20
fevereiro/02 - 76,09 20
janeiro/02 - 77,34 20
dezembro/01 - 78,87 20
novembro/01 - 80,26 20
outubro/01 - 81,65 20
setembro/01 - 83,18 20
agosto/01 - 84,50 20
julho/01 - 86,10 20
junho/01 - 87,60 20
maio/01 - 88,87 20
abril/01 - 90,21 20
marco/01 - 91,40 20
fevereiro/01 - 92,66 20
janeiro/01 - 93,68 20
dezembro/00 - 94,95 20
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novembro/00 96,15 20
outubro/00 97,37 20
setembro/00 98,66 20
agosto/00 99,88 20
julho/00 101,29 20
junho/00 102,60 20
maio/00 103,99 20
abril/00 105,48 20
marco/00 106,78 20
fevereiro/00 108,23 20
janeiro/00 109,68 20
dezembro/99 111,14 20
novembro/99 112,74 20
outubro/99 114,13 20
setembro/99 115,51 20
agosto/99 117,00 20
julho/99 118,57 20
junho/99 120,23 20
maio/99 121,90 20
abril/99 123,92 20
marco/99 126,27 20
fevereiro/99 129,60 20
janeiro/99 131,98 20
dezembro/98 134,16 20
novembro/98 136,56 20
outubro/98 139,19 20
setembro/98 142,13 20
agosto/98 144,62 20
julho/98 146,10 20
junho/98 147,80 20
maio/98 149,40 20
abril/98 151,03 20
marco/98 152,74 20
fevereiro/98 154,94 20
janeiro/98 157,07 20
dezembro/97 159,74 20
novembro/97 162,71 20
outubro/97 165,75 20
setembro/97 167,42 20
agosto/97 169,01 20
julho/97 170,60 20
junho/97 172,20 20
maio/97 173,81 20
abril/97 175,39 20
margo/97 177,05 20
fevereiro/97 178,69 20
janeiro/97 180,36 20
dezembro/96 182,09 20
novembro/96 183,89 20
outubro/96 185,69 20
setembro/96 187,55 20
agosto/96 189,45 20
julho/96 191,42 20
junho/96 193,35 20
maio/96 195,33 20
abril/96 197,34 20
marco/96 199,41 20
fevereiro/96 201,63 20
janeiro/96 203,98 20
dezembro/95 206,56 20
novembro/95 209,34 20
outubro/95 212,22 20
setembro/95 215,31 20
agosto/95 218,63 20
julho/95 222,47 20
junho/95 226,49 20
maio/95 230,53 20
abril/95 234,78 20
margo/95 239,04 20
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fevereiro/95

241,64

20

janeiro/95

245,27

20

SELIC 05/2006 = 1,28%

(*) Multiplique 0,33% pelo nimero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a partir do dia util
seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite de 20% (ou seja 61

dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
11 3,63
12 3,96
13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84
49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
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59 19,47
60 19,80
a partir de 61 dias 20,00

Exemplo 1:

¢ |RRF vencido em 09/06/2006
e valor de R$ 200,00
e recolhimento no dia 16/06/2006

olhando as tabelas, temos:
- atualizagdo = ndo ha

- juros = ndo ha
- multa = 1,65% (de 12 a 16/06/2006) = 5 dias x 0,33%)

Obs.: a contagem dos dias de atraso inicia-se no 1° dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do débito e

termina no dia do efetivo pagamento.
e (Calculando sucessivamente, temos:
e multa:

R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30
e Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30

Exemplo 2:

¢ |RRF vencido em 30/setembro/95, no valor de R$ 1.400,00:
olhando a tabela, temos:

- juros = 21531%
- multa = 20%.

e Calculando sucessivamente, temos:
e juros:
R$ 1.400,00 x 215,31% = R$ 3.014,34
e multa:
R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00
e Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 3.014,34 + 280,00 = R$ 4.694,34

QUADRO - RESUMO

EVENTO CORRECAO JUROS MULTA
MONETARIA
Fatos geradores até Através da UFIR. 1% ao més-calendario ou fragao. 10%, se pago até o ultimo dia do més
31/12/94 subsequente ao vencimento. Apés esse
prazo, a multa é de 20%.
Fatos geradores a Nao ha. Taxa média anual de captacédo do Tesouro 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/01/95 até Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal proprio més do vencimento; 20% caso o
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31/03/95

Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e
2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I).

pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for
efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
8.981, de 20/01/95).

Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/04/95 até Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos préprio més do vencimento; 20% caso o
31/12/96 federais, acumulada mensalmente (Lei n° pagamento ocorrer no més seguinte ao
9.065/95, art. 13); ou a razdo de 1% ao més- vencimento; e 30% quando o pagamento for
calendario ou fragao, prevalecendo o que for efetuado a partir do 2° més subsequente ao
maior. O juro relativo ao més do pagamento do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95).
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.

partir de janeiro/97

Liquidagao e Custddia - SELIC, acumulada

61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).

mensalmente, calculados a partir do 12 dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430,
de 27/12/96).

REGULAMENTO INTERNO PARA UTILIZACAO DO
CORREIO ELETRONICO NAS EMPRESAS

—

INTRODUGAO

Com o rapido crescimento da tecnologia de informagado no mundo, muitas empresas tiveram que se adaptar cada vez mais a
Rede Mundial (Rede Web). No Brasil, o proprio governo imp6s tal medida, como por exemplo: legislagdo digitalizada;
pagamentos de taxas, impostos e contribuigées; informagdes sociais (RAIS, DCTF, DIRF, etc). Segundo projegdes feitas por
profissionais de informatica, estima-se que em menos de 3 anos, tudo se dependera da Internet.

Consequentemente, com esta nova tecnologia, os velhos telex e fax foram aposentados. Veio entdo o correio eletrénico (e-
mail). As empresas modernas ja utilizam deste recurso para comunicagdo interna na empresa, entre funcionarios,
departamentos, filiais, etc., substituindo as antigas Comunicagoes Internas (CI's), Circulares, Convocagdes para Reunides, etc.

Por outro lado, o mal uso deste recurso na empresa, por parte dos funcionarios, podem causar sérios danos e prejuizos a
empresa, como ocorreu numa grande montadora de veiculos, aqui no Grande ABC Paulista. A fabrica chegou a parar por 4
horas devido o congestionamento de e-mails. A maior parte do conteddo das informagbes continham informagdes nao
relacionadas com as atividades do trabalho, como por exemplo: informacdes futeis, pessoais, anedotas, fotos, filmes (clips)
etc. Essas ultimas pesam muito no envio, chegando a ultrapassar 1 Mb.

A nossa legislacao trabalhista, criada em 1943, é claro, ndo se atualizou frente a essas mudangas. Entdo, o que a empresa
podera fazer para amenizar o abuso indiscriminado por parte dos funcionarios ?

REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA

A empresa podera adotar o Regulamento Interno como plano disciplinar entre os funcionarios, o qual tecemos mais detalhes.

A legislacdo do trabalho ndo so6 limita simplesmente regular as relagbes entre empregados e empregadores, como também de
criar normas de protecdo aos empregados.

Hierarquicamente, temos como fontes formais da legislagao do trabalho:
e Constituicdo Federal;
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Leis (ou decretos-leis);

Normas Coletivas (sentengas ou contratos coletivos); e

Contratos Individuais.

O Regulamento Interno na empresa integra-se ao contrato individual. Assim cita o art. 444 da CLT:

" As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagcdo das partes interessadas em tudo quanto nado contravenha as
disposicdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. "

Portanto, sem duvida alguma, o Regulamento Interno da Empresa tem forga legal para aplicagdo no campo de deveres e
direitos, tanto dos empregados como dos empregadores. Porém, as cldusulas nunca poderao ferir, no que ja esta estabelecido
em normas superiores (Constituicdo Federal, Leis, Normas Coletivas, etc.), referindo-se as condigdes menos vantajosas aos
empregados.

Dessa forma, a empresa podera conceder mais do que a legislagédo previu, e nunca menos. A agao contraria vai de encontro
com o estabelecido nos artigos 92 e 468, da CLT, tornando-se nula a respectiva clausula:

"Art. 9° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na
presente Consolidagéo."

"Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas condi¢gdes por mdtuo consentimento, e, ainda assim,
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.”

O regulamento interno da empresa consiste num conjunto sistematico de regras sobre condigcdes gerais de trabalho, prevendo
diversas situacdes a que os interessados se submeterdo na solugéo dos casos futuros.

Sao classificados em unilaterais e bilaterais:

e sdo unilaterais, quando elaborados unicamente pelo empregador e impostos aos empregados, que nenhuma participagao
tém no seu processo de formacgao;

e sdo bilaterais, quando empregados e empregador participam na sua constituicdo, como resultado de vontade comum,
adquirindo o seu verdadeiro sentido.
ALTERACOES NO REGULAMENTO:

Quando unilateral, o empregador podera alterar o Regulamento Interno, desde que observe as condicdes mais favoraveis
estabelecidas pela legislagcao pertinente, bem como pelas clausulas, em regulamento, anteriormente asseguradas.

Quando bilateral, a alteracdo do Regulamento dependerd do mutuo consentimento das partes, desde que ndo acarrete
prejuizos aos empregados.

Via de regra, em casos peculiares, a extincdo ou alteragdo de qualguer vantagem antes asseguradas em clausula do
Regulamento, somente atingira aos novos empregados a partir da data de sua implementacéo, pelo que significa dizer que é
intocavel para os anteriores. Assim, cita o Enunciado n® 51 do TST:

"As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirao os trabalhadores admitidos apés a
revogacao ou alteragao do regulamento."

DESCUMPRIMENTO DO REGULAMENTO:

O descumprimento do regulamento pelo empregado cabe a punicédo disciplinar (adverténcia ou suspenséo, dependendo de
sua gravidade), podendo chegar até a dispensa por justa causa, por ato de indisciplina, previsto no art. 482, h, da CLT.

Ao descumprimento pelo empregador cabe a aplicagéo da rescisdo indireta (pedido de demisséo por justa causa) pelo
empregado, com base no art. 483, d, da CLT.

SUGESTAO PARA ELABORACAO DO REGULAMENTO PARA UTILIZACAO DO CORREIO ELETRONICO NAS
EMPRESAS (MODELO)

Regulamento para utilizacao do Correio Eletronico

1 - Restricoes para o uso do e-mail na empresa
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1.1 - A utilizagao do correio eletrénico deve se restringir aos assuntos pertinentes as atividades desta empresa.
1.2 - E proibido a tentativa de acesso nao autorizado as caixas postais de terceiros.
1.3 - O acesso ao correio eletronico se da pelo conjunto conta do usuario, caixa postal e senha, que é pessoal e intransferivel.

1.4 - O remetente deve se identificar de forma clara e evidente em todas as suas comunicagdes eletrdnicas, ndo sendo
permitidas alteragdes ou manipulagdes da origem das postagens eletronicas.

e amensagem deve ser escrita de forma estruturada com assunto descrito sucintamente;
e pode ser utilizada mensagem informal, desde que precisa e objetiva;
e as mensagens podem conter arquivos anexos de até 1 MB.

1.5 - E proibido o envio de mensagens contendo:

material obsceno, ilegal, ofensivo ou nao ético;

propaganda;

listas de enderecos eletronicos dos usuarios desta empresa para terceiros (fontes externas);

virus ou qualquer outro tipo de programa danoso;

material protegido por leis de propriedade intelectual;

entretenimentos e correntes;

material preconceituoso ou discriminatorio;

material de natureza politico-partidaria ou sindical, que promova a eleicdo de candidatos para cargos publicos eletivos,
clubes, associagoes e sindicatos.

1.6 - N&o sera permitida a transmissao e/ou recebimento por meio de correio eletrdnico, de arquivos contendo:

e musicas, videos ou animagdes que nao sejam de interesse desta empresa;

e codigos que possam ser considerados nocivos ao ambiente de correio eletronico.

1.7 - E proibida qualquer participagdo em Listas de Discussdo, que abordem assuntos alheios ao ramo de atividade desta
empresa.

1.8 - E proibido o envio de mensagens para mais de 30 destinatarios internos e/ou externos, exceto por intermédio da
administracé@o do correio eletronico desta empresa (Web Master).

2 - Administragao do Correio Eletronico (Web Master)

2.1 - A administragao do correio eletrénico deverd encaminhar solicitagées e/ou notifica¢des para:

e diretoria@empresa.com.br
e rh@empresa.com.br

2.2 - A administragao do correio eletronico deve estabelecer e manter um processo sistematico para gravagao e retengédo de
arquivos de “log” de mensagens de correio eletrénico por um prazo maximo de 12 meses e conteudo de caixas postais por um
periodo de 45 dias.

2.2.1 - A eliminacéo dos arquivos de “log” de mensagens e caixas postais devera ser adiada em caso de auditoria, ou qualquer
outro tipo de notificagao.

2.3 - A administracdo do correio eletrdnico podera, no caso de mudanga de endereco eletrénico, quando solicitado pela chefia
imediata ou superior, possibilitar o redirecionamento de mensagens a ele destinadas, desde que pertencente ao Diretério da
Rede, por um prazo maximo de 30 dias.

3 - Responsabilidades

3.1 - Ao funcionario compete:

e gerenciar compromissos, contatos, tarefas, arquivos e atividades;

o utilizar o correio eletrdnico corporativo para os objetivos e fungdes préprios e inerentes as suas atribuicdes no trabalho;

e eliminar periodicamente as mensagens contidas nas caixas postais;
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* nao permitir acesso de terceiros ao correio eletrénico através de sua senha;

e atualizar seus dados cadastrais utilizando os meios disponiveis;

¢ notificar a administragdo do correio eletrénico e a sua chefia imediata ou superior, quando do recebimento de mensagens
que contrariam o disposto nesta norma.

3.2 - A administragéo do correio eletronico compete:

garantir a disponibilidade do servigo de correio eletronico;

e resguardar a recuperacao de mensagens em caso de danos no ambiente;

criar caixas postais publicas, delegando privilégios para o proprietario destas, de inclusdo e exclusdo de usuarios com
permissdes de uso escolhidas por ele;

e criar pastas publicas para armazenar e disponibilizar documentos em discussdo por um grupo determinado, delegando
privilégios para o proprietario destas, de inclusdo e exclusdo de usuarios com permissdes de uso escolhidas por ele;
desenvolver acdes que garantam a operacionalizagcao desta Norma.

4 - Uso indevido do Correio Eletronico na empresa

4.1 - Caracterizado o descumprimento da Norma, caberd a administragdo do correio eletrénico informar a chefia imediata ou
superior do usuario, para adogao das medidas cabiveis.

4.2 - O descumprimento do regulamento pelo funciondrio cabera a punigéo disciplinar (adverténcia ou suspenséo, dependendo
de sua gravidade), podendo chegar até a dispensa por justa causa, por ato de indisciplina, previsto no art. 482, h, da CLT.
5 - Disposicoes Gerais

5.1 - solicitagbes de novas caixas postais deverdo ser encaminhadas a administragcdo do correio eletrénico, pela chefia
imediata ou superior com os respectivos dados cadastrais, utilizando os meios disponiveis.

5.1.1 - Os empregados, terceirizados e estagiarios poderdo, a critério da chefia imediata ou superior e no interesse da
empresa, ter acesso ao servigo de Correio Eletrénico, observando o disposto nesta norma.

5.2 - Cabe ao Depto. de Recursos Humanos informar a administragdo do correio eletrénico, as ocorréncias decorrentes de
afastamentos e desligamentos, de funcionarios e/ou empregados terceirizados e estagiarios.

5.3 - A caixa postal sem movimentacdo por um periodo igual ou superior a trés meses, sera bloqueada automaticamente pela
administracdo do correio eletronico.

5.4 - Havendo suspeitas de que mensagens veiculadas pelo correio eletronico possam ocasionar quebra de seguranga,
hostilidades decorrentes de acdo de hackers, virus ou violagdo de quaisquer das vedacgbes constantes desta Norma, a
administracdo do correio eletronico adotara imediatamente medidas para a sua apuragao.

6 - Recomendacoées Gerais

6.1 - O funcionario é responsavel pela seguranga de sua senha e por mensagens enviadas em seu nome.

6.2 - Mensagens com assuntos confidenciais ndo deverao ser impressas nas impressoras compartilhadas corporativas usadas
por varios usuarios.

6.3 - Visando reduzir o nimero de encaminhamento de mensagens, o usuario devera evitar, sempre que possivel, o uso do

recurso “Responder a todos”, verificando se existem listas nos destinatarios, nos campos “Para” e “C/C”, reduzindo com isso a
profusdo desnecessaria de mensagens no correio eletrénico.

COMPROVAGAO DA ENTREGA DO REGULAMENTO

O regulamento interno podera ser confeccionado em forma de livretes ou simplesmente em folha corrida, portanto ndo ha
nenhum critério em especial.

E sugerivel que o regulamento seja acompanhado de um treinamento introdutério a cada novo empregado para obter maior

eficiéncia. E notdrio e perceptivel que o empregado, sem sua maioria, tem pouco habito de fazer a leitura. E que nesse caso, o
treinamento introdutério viria a complementa-lo, obtendo a eficiéncia desejada.
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No caso de haver apenas a entrega do regulamento, basta um protocolo de entrega, devidamente assinado pelo empregado.
Caso o empregado tenha participado do treinamento, basta a comprovacao através de uma lista de presenga, assinada pelo
empregado.

MODELO

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS

"Pelo presente instrumento, declaro haver recebido e participado do treinamento de integragédo, nesta data, da empresa ...,
comprometendo-me a observar e cumprir rigorosamente as disposicdes e normas disciplinares nele contidas, que ficam

fazendo parte integrante do meu contrato de trabalho. "

(local, data e assinatura do empregado).

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

H Todos os direitos reservados i

i Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugdo, divulgagéo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
: www.sato.adm.br"
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