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DADOS ECONOMICOS - MARCO/2006
e SALARIO MINIMO 300,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 414,78) 21,27
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 414,78 até R$ 623,44) 14,99
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.668,15
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, disp6s sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do saldrio minimo a partir de 12 de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispbs sobre o salario minimo e salério-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
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inclusive o valor do salario-familia.

e A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

e A Medida Proviséria n? 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos

beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em

7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite m&ximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até

R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio

de 2000.

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

¢ A Medida Proviséria n? 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

e AMPnN° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salério minimo a partir de 01/05/98.
e Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.
e A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.
e AMPnN® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
* Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) n&o vinculou o teto da primeiral
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.
TABELA INSS - EMPREGADOS - MARCO /2006
SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até R$ 800,45 7,65 8,00
de R$ 800,46 até R$ 900,00 8,65" 9,00
de R$ 900,01 até R$ 1.334,07 9,00 9,00
de R$ 1.334,08 até R$ 2.668,15 11,00 11,00

(*) Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razéo do disposto no inciso |l do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Provisoria sobre Movimentagao ou Transmissédo de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.: [e A Portaria n? 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

e A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

e A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
domeéstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

e A Portarian® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogacdo da CPMF).
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A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n° 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - MARCO /2006
Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.257,12 - N
De 1.257,13 até 2.512,08 15 188,57
Acima de 2.512,08 27,5 502,58

DEDUGCAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 126,36;

INSS descontado;

Penséao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.
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DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lein?® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

e A Medida Provisoria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 01/2005 ATE 01/2006

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
01/05 1,38 0,57 0,39 0,33 0,85 0,56 0,68
02/05 1,22 0,44 0,30 0,40 0,43 0,36 0,32
03/05 1,53 0,73 0,85 0,99 0,70 0,79 0,81
04/05 1,41 0,91 0,86 0,51 0,88 0,83 0,50
05/05 1,50 0,70 - 0,22 -0,25 0,79 0,35 0,39
06/05 1,59 -0,11 - 0,44 - 0,45 - 0,05 - 0,20 -0,17
07/05 1,51 0,03 -0,34 - 0,40 0,13 0,30 -0,17
08/05 1,66 0,00 - 0,65 -0,79 -0,44 - 0,20 0,00
09/05 1,50 0,15 - 0,53 -0,13 0,09 0,44 0,72
10/05 1,41 0,58 0,60 0,63 0,42 0,63 0,57
11/05 1,38 0,54 0,40 0,33 0,57 0,29 0,38
12/05 1,47 0,40 - 0,01 0,07 0,46 0,29 0,19
01/06 1,43 0,38 0,92 0,72 0,65 0,50 0,72
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VALE-TRANSPORTE

Desde 17/12/85, com o advento da Lei n® 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/87, DOU de
18/11/87, todos empregados urbanos, inclusive o temporario e domeéstico, tem direito ao Vale-Transporte.

O beneficio permite que os empregados utilizem os meios de transporte (metrd, 6nibus, trem, etc.), cujo o seu trajeto seja
residéncia-trabalho e vice-versa, sem haver a necessidade de desembolso da despesa, por parte do empregado, dentro do
més respectivo, além de ser parcialmente custeado pela empresa.

O VT é concedido ao funcionario, independentemente de sua distancia residéncia-trabalho, pois a legislagdo nao previu o raio
minimo a ser concedido.

Se a empresa concede o transporte préprio, cobrindo todo o trajeto, ndo esta obrigada a fornecer o VT. Se parcial, a parte nao
coberta do trajeto, devera ser complementada pelo VT.

Procedimentos na Admissao

Na admisséo, anualmente, ou antes disso quando houver mudanca de local de residéncia, 0 empregado deve assinar uma
declaragao, contendo:

0 seu endereco residencial;

meio de transporte utilizado (trajeto residéncia-trabalho e vice-versa);

termo de compromisso de informar a empresa sempre que houver alteragao residencial;

termo de compromisso de uso exclusivo para fins residéncia-trabalho e vice-versa; e

termo de compromisso de estar ciente que a informacéo falsa ou uso indevido acarretara a dispensa por justa causa.

Modelo:

DECLARAGAO E TERMO DE COMPROMISSO
VALE-TRANSPORTE

NOME

ENDERECO

CTPS

TELEFONE

E-MAIL

Eu, acima qualificado, através deste documento declaro:

® nao utilizar meio de transporte coletivo para o local de trabalho

¢ utilizar meio de transporte coletivo para o meu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme a discriminagao
abaixo:

MEIO EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO

TREM

METRO

ONIBUS
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Nos termos do Regulamento do Vale-Transporte (Decreto n® 95.247, de 17/11/87), assumo o compromisso de utilizar
exclusivamente para o meu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa e estou ciente de que constitui falta grave no
trabalho (dispensa por justa causa) o seu uso indevido e/ou pela falsidade desta declaragao.

Outrossim, assumo o compromisso de atualizar anualmente as informagdes, bem como também de comunicar qualquer
ocorréncia de mudanca (residéncia e/ou de meio de transporte).

Para maior clareza, firmo o presente documento como expressao da verdade.

(local e data)

(assinatura do empregado)

Mesmo que o empregado ndo venha a utilizar o VT, recomenda-se, de qualquer maneira, que 0 mesmo assine uma declaragao
confirmando a sua opgéo. Este documento servird de prova, numa eventual reclamagao alegando néo ter recebido o VT pela
empresa.

Folha de Pagamento - Desconto

O empregado participa com 6% sobre o seu saldrio, que é descontado no seu recibo de pagamento, e a empresa arca a
despesa excedente, isto é, o valor da diferenca entre valor total gasto pelo empregado e o valor descontado de 6% sobre o seu
salario (arts. 33 e 34, do Decreto n® 95.247/87).

Para efeito da base de célculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n°® 15/92, esclareceu que toma-se como o seu
saldrio inteiro e ndo apenas os dias Uteis do més calendario. O desconto é proporcional nos casos de admissao, desligamento
e férias.

Via de regra, o empregado somente podera utilizar o VT no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, portanto, havendo

auséncias (mesmo justificadas) o empregado devera devolver a empresa o VT néo utilizado. Caso ndo devolva, a empresa
podera descontar pelo valor real do custo do VT e nao apenas pelo custo de 6% sobre o seu salério.

Vale-Transporte em dinheiro

De acordo com o art. 5° do Decreto n® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87, a empresa ndo podera substituir o VT por
antecipagao em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado a hipétese em que ocorra a falta ou insuficiéncia
de estoque de VT, necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema.

Se a empresa concede o VT em dinheiro (mesmo por forca de Acordo/Convencédo Coletiva), comete trés erros. O primeiro,
transforma o VT/dinheiro em salario "in natura" , arcando com encargos sociais e integrando aos salarios. O segundo, nao esta
cumprindo a legislagédo do VT, sujeito a atuagao fiscal, multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia (art. 3%, Lei
7.855/89). O terceiro, ndo podera deduzir como despesa operacional no Imposto de Renda, portanto perde o incentivo fiscal.

Se a empresa fornece "passes" ao empregado, ao invés do auténtico VT, comete o mesmo erro do pagamento em dinheiro,
citado anteriormente.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 3 ~

FGTS. VALE TRANSPORTE. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA REMUNERAGAO DEVIDA. O vale
trasporte ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos e tampouco constituira base de incidéncia do
FGTS, desde que fornecido de acordo com o disposto na Lei n® 7.418/85. art. 2° , II. O vale transporte pago em dinheiro tem natureza salarial e
repercussdo no FGTS. REFERENCIA NORMATIVA : art. 2° e alineas, da Lei n® 7.418/85 e art. 5° e 6° Decreto n® 95.247/87.

Critério a partir de fevereiro de 2006:

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06 alterou a legislagdo do Vale-Transporte, facultando a empresa de
conceder o VT em dinheiro, até o limite de 6% do limite maximo do salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social, ndo podendo
ser cumulativo com VT normal. Isto é, ndo podera ser misto (VT/normal + VT/dinheiro).

Exemplo:

Considerando o teto previdenciario atual de R$ 2.668,15, calculando 6% = R$ 160,09
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Assim, temos dois critérios:

e para os valores do VT até R$ 160,09, opcionalmente poderéo ser pagos em dinheiro;
e para valores a partir de R$ 160,10, o critério continua inalterado (procedimento usual).

Nota: A MP esta sujeita a aprovagao pelo congresso nacional para conversdo em lei. E ainda, o regulamento do VT continua
inalterado, mantendo a proibi¢gdo do pagamento em dinheiro.

Comentario:

E publico e notério que o VT ja é uma espécie de moeda corrente no meio comercial. Pois, com ele, compra-se qualquer coisa
- bebidas, cigarros, joga-se no "bicho", etc. Em alguma esquina pode-se encontrar até o "cambista" que troca o VT por
dinheiro. Assim, veio a MP 280/2006 para "tapar o sol com a peneira", isto é, apenas para "legalizar o ilegal", contribuindo com
a parcela de R$ 160,09. Ademais, o resto, continua tudo como esta.

Afinal, quem deve fiscalizar o uso correto do VT ?

O regulamento do VT reza apenas que " A declaragao falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave " ( §
32, art. 72, Decreto n® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87). Assim, sobrou para a empresa fiscalizar o uso correto do VT,
utilizando-se a dispensa por justa causa como forma de punic¢ao.

O legislador ("o pai da crianga"), esqueceu-se de que o alcance da empresa limita-se apenas ao empregado, quando o
problema maior esta centrado no "receptador”, como ocorrem nos casos de mercadorias roubadas e/ou piratas. Assim,
enquanto existir os "receptadores de VT", no comércio ilegal, ndo serd os R$ 160,09 que ird amenizar ou solucionar o
problema do VT na sua esséncia.

DCTF - FATOS GERADORES A PARTIR DE 01/01/2006
b PREENCHIMENTO

O Ato Declaratério Executivo n? 16, de 21/02/06, DOU de 23/02/06, disp6s sobre o preenchimento da Declaracao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) em relacao aos fatos geradores que ocorreram a partir de 12 de janeiro
de 2006. Na integra:

O Coordenador-Geral de Administragéo Tributaria, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 70 da Lei n®
11.196, de 21 de novembro de 2005, declara:

Art. 12 - Em relacéo aos fatos geradores que ocorreram a partir de 12 de janeiro de 2006, os débitos relativos ao Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) devem ser informados na Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) gerada
pelos programas "DCTF Mensal 1.3" ou "DCTF Semestral 1.2" utilizando- se os seguintes codigos de receita:

Cédigo/ Variacdo Periodicidade Denominacgao
0490/05 Decendial IRRF - Rendimentos de aplicagdes em fundos de conversdo de débitos externos (de
residentes ou domiciliados no exterior)
0561/04 Mensal IRRF - Rendimentos do trabalho assalariado no Pais/Ausente no exterior a servigo
do Pais
0924/03 Decendial IRRF - Demais rendimentos de capital

Paragrafo unico - Os cédigos de que trata o caput deverdo ser incluidos nas tabelas dos programas “DCTF Mensal 1.3” ou
“DCTF Semestral 1.2” mediante a utilizagdo da opgdo “Manutencédo da Tabela de Cédigos” do menu “Ferramentas”.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MICHIAKI HASHIMURA

www.sato.adm.br 7



Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

i Todos os direitos reservados i
i Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugdo, divulgagéo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
: www.sato.adm.br"
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