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RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS
GRADACAO DA MULTA VARIAVEL - PARAMETROS

e

A Portaria n? 14, de 10/02/06, DOU de 13/02/06, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou normas para a
imposicao da multa administrativa variavel prevista no art. 25 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, pelo
descumprimento da obrigacao de declaracao da Relacao Anual de Informacoes Sociais - RAIS. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere os incisos | e Il do paragrafo Unico do art.
87 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 12 - Esta Portaria fixa parametros para a gradagao da multa administrativa variavel prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, pelo ndo cumprimento das obrigacdes relativas a declaracdo da Relagdo Anual de Informagbes Sociais
- RAIS.

Art. 22 - O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de
1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), acrescidos de R$ 53,20 (cinqlienta e trés reais e vinte centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de
entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragdo, se este ocorrer primeiro.
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Paragrafo Unico - O valor da multa resultante da aplicagdo do previsto no caput deste artigo devera ser acrescido de
percentuais, em relacdo ao valor méximo da multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a critério da autoridade
julgadora, na seguinte proporgao:

| - de 0% a 2,5% - para empresas com 0 a 25 empregados;

Il - de 2,6% a 5,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

Il - de 5,1% a 7,5% - para empresas com 51 a 100 empregados;

IV - de 7,6% a 10,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e
V -de 10,1% a 15,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

Art. 32 - O empregador que omitir informacdes ou prestar declaragdo falsa ou inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25
da Lei n? 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetéarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e
sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 26,60 (vinte e seis reais e sessenta centavos) por empregado omitido ou
declarado falsa ou inexatamente.

Art. 42 - O valor resultante da aplicag@o dos arts. 2° e 3° sera dobrado se o atraso na entrega ou correcao do erro ou omissao
ultrapassar o ultimo dia do ano de exercicio para entrega da RAIS em referéncia.

Art. 52 - As multas previstas nesta Portaria serdo aplicadas em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo ou
desacato a autoridade.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

LUIZ MARINHO

RPS - REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
p ALTERACOES

O Decreto n? 5.699, de 13/02/06, DOU de 14/02/06, acresceu e alterou dispositivos do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 06/05/99.

Entre outras alteracGes, na esfera de beneficios, facultou a empresa protocolar requerimento de auxilio-doenca ou
documento dele originario de seu empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado ou a seu servi¢co, tendo
acesso as decisoes administrativas. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢éo,

Decreta:

Art. 12 - O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar
acrescido do art. 76-A:

“Art. 76-A - E facultado & empresa protocolar requerimento de auxilio-doenga ou documento dele originario de seu empregado
ou de contribuinte individual a ela vinculado ou a seu servigo, na forma estabelecida pelo INSS.

Paragrafo Unico. A empresa que adotar o procedimento previsto no caput tera acesso as decisdbes administrativas a ele
relativas.” (NR)

Art. 22 - Os arts. 154, 179, 296-A, 303 e 308 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

www.sato.adm.br 2



“Art. 154 - (...)

()

§ 2° - A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social, nos casos comprovados de
dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes do art. 175, e feita de uma s6 vez ou mediante acordo de
parcelamento na forma do art. 244, independentemente de outras penalidades legais.

()

§ 8° - E facultado ao titular do beneficio solicitar a substituicio da instituicdo financeira pagadora do beneficio por outra, para
pagamento de beneficio mediante crédito em conta corrente, exceto se ja tiver realizado operagdo com a instituicdo pagadora
na forma do § 92 e enquanto houver saldo devedor em amortizagao.

§ 9° - O titular de beneficio de aposentadoria, qualquer que seja a sua espécie, ou de pensao por morte do regime deste
Regulamento, podera autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicao financeira na qual receba seu beneficio
retenha valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil por
ela concedidos, para fins de amortizagao.

§ 10 - O INSS nado responde, em nenhuma hip6tese, pelos débitos contratados pelos segurados, restringindo-se sua
responsabilidade:

| - a retencao dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse a instituicdo consignataria, em relacdo as operacoes
contratadas na forma do inciso VI do caput; e

Il - & manutenc@o dos pagamentos na mesma instituicao financeira enquanto houver saldo devedor, desde que seja por ela
comunicado, na forma estabelecida pelo INSS, e enquanto ndo houver retencdo superior ao limite de trinta por cento do valor
do beneficio, em relagcao as operagdes contratadas na forma do § 9° .” (NR)

“Art. 179 - (...)

§ 12 - Havendo indicio de irregularidade na concessao ou na manutengao do beneficio ou, ainda, ocorrendo a hipétese prevista
no § 42, a previdéncia social notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo
de dez dias.

()

§ 62 - Na impossibilidade de notificagcdo do beneficiario ou na falta de atendimento a convocagao por edital, o0 pagamento sera
suspenso até o comparecimento do beneficiario e regularizacdo dos dados cadastrais ou sera adotado procedimento previsto
no § 12.” (NR)

“Art. 296-A - Ficam instituidos, como unidades descentralizadas do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
Conselhos de Previdéncia Social - CPS, que funcionaréo junto as Geréncias-Executivas do INSS.

§ 1° - Os CPS serdo compostos por dez conselheiros e respectivos suplentes, designados pelo titular da Geréncia Executiva
na qual for instalado, assim distribuidos:

(...)
§2° -(...)
| - nas cidades onde houver mais de uma Geréncia-Executiva:

a) pelo titular da Geréncia-Executiva na qual for instalado o CPS;

b) por um servidor da Divisdo ou Servico de Beneficios de uma das Geréncias-Executivas sediadas na cidade ou outro
Gerente-Executivo;

c) por um representante da Delegacia da Receita Previdenciaria; e

d) por um representante da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS; e

Il - nas cidades onde houver apenas uma Geréncia-Executiva:
a) pelo Gerente-Executivo;

b) por um servidor da Divisdo ou Servigco de Beneficios;

c)

d

por um representante da Delegacia da Receita Previdenciaria; e
) por um representante da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS.
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§ 32 - As reunides serdo mensais ou bimensais, a critério do respectivo CPS, e abertas ao publico, cabendo a sua organizagéo
e funcionamento ao titular da Geréncia-Executiva na qual for instalado o colegiado.

§ 4° - Os representantes dos trabalhadores, dos aposentados e dos empregadores serdo indicados pelas respectivas
entidades sindicais ou associagdes representativas e designados pelo Gerente-Executivo referido no § 3°.

()

§ 8% - Nas cidades onde houver mais de uma Geréncia-Executiva, o CPS sera instalado naquela indicada pelo Gerente
Regional do INSS em cuja jurisdi¢cdo esteja abrangida a referida cidade.” (NR)

“Art. 303 - (...)
()

§ 5% - O mandato dos membros do Conselho de Recursos da Previdéncia Social é de dois anos, permitida a reconducéo,
atendidas as seguintes condigoes:

| - os representantes do Governo sao escolhidos entre servidores federais, preferencialmente do Ministério da Previdéncia
Social ou do INSS, com curso superior em nivel de graduagéo concluido e notério conhecimento da legislacao previdenciaria,
que prestardo servigos exclusivos ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, sem prejuizo dos direitos e vantagens do
respectivo cargo de origem;

()

§ 9% - O conselheiro afastado por qualquer das razbes elencadas no Regimento Interno do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, exceto quando decorrente de renlncia voluntaria, ndo poderad ser novamente designado para o exercicio
desta fungé@o antes do transcurso de cinco anos, contados do efetivo afastamento.

§ 10 - O Ministro de Estado da Previdéncia Social podera ampliar, por proposta fundamentada do Presidente do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, as composigdes julgadoras relativas a beneficios das Juntas de Recursos, até o maximo de
doze, e das Camaras de Julgamento, até o limite de quatro novas composic¢des, quando insuficientes para atender ao nimero
de processos em tramitacdo, a serem compostas, exclusivamente, por conselheiros suplentes convocados.” (NR)

“Art. 308 - Os recursos tempestivos contra decisées das Juntas de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
tém efeito suspensivo e devolutivo.

§ 12 - Para fins do disposto neste artigo, ndo se considera recurso o pedido de revisdo de acérddo enderecado as Juntas de
Recursos e Camaras de Julgamento.

§ 22 - E vedado ao INSS e & Secretaria da Receita Previdenciaria escusarem-se de cumprir as diligéncias solicitadas pelo
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, bem como deixar de dar cumprimento as decis6es definitivas daquele colegiado,
reduzir ou ampliar o seu alcance ou executa-las de modo que contrarie ou prejudique seu evidente sentido.” (NR)

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 - Ficam revogados o inciso V do § 3% do art. 22, os §§ 12 e 2° do art. 162 e o inciso Il do § 2° do art. 296- A do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Machado

I' E I ACIDENTE DO TRABALHO E O FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
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A vitima de um acidente de trabalho pode, com apoio na Lei n. 6.567, de 19//11/76 (ratificada no art. 20, da Lei n® 8.213/91),
reclamar da Previdéncia Social ndo s6 assisténcia médica como uma prestacdo em dinheiro que, na maioria dos casos,
corresponde ao salario recebido da empresa.

Embora fiqgue impossibilitado de trabalhar durante algum tempo, o acidentado continua com direito aos depdsitos mensais em
sua conta vinculada durante todo o tempo em que permanecer licenciado do trabalho.

O paragrafo Unico do art. 4° da CLT manda computar, na contagem de tempo de servi¢o, para efeito de indenizacéo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho.

Assim, o acidentado, ainda que impedido de trabalhar, continua fazendo jus a todas as vantagens legais e contratuais que teria
em atividade. Logo, na hipotese, fica a empresa obrigada a depositar na conta vinculada do acidentado os 8% de seu salario.
Essa contribuigcdo variara em funcdo dos aumentos de carater coletivo realizados no decorrer do periodo de licenga para
tratamento da lesdo ou doenga resultante do acidente.

Trocando em miudos, trata-se de um caso de interrupg¢éao do contrato de trabalho que nédo se desfigura ainda que o acidentado
se aposente por invalidez.

Fds.: art. 28, do Decreto n® 99.684/90, Regulamento do FGTS.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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