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DEBITOS TRABALHISTAS - TABELA PARA ATUALIZACAO
FEVEREIRO/2006 - TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TAXA COEFICIENTE

FEVEREIRO/2006 (%) ACUMULADA ACUMULADO
01 0,004026 0,000000 1,00000000
02 0,004026 0,004026 1,00004026
03 0,004026 0,008053 1,00008053
04 - 0,012080 1,00012080
05 - 0,012080 1,00012080
06 0,004026 0,012080 1,00012080
07 0,004026 0,016107 1,00016107
08 0,004026 0,020134 1,00020134
09 0,004026 0,024161 1,00024161
10 0,004026 0,028188 1,00028188
11 - 0,032216 1,00032216
12 - 0,032216 1,00032216
13 0,004026 0,032216 1,00032216
14 0,004026 0,036243 1,00036243
15 0,004026 0,040271 1,00040271
16 0,004026 0,044299 1,00044299
17 0,004026 0,048327 1,00048327
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18 - 0,052356 1,00052356
19 - 0,052356 1,00052356
20 0,004026 0,052356 1,00052356
21 0,004026 0,056384 1,00056384
22 0,004026 0,060413 1,00060413
23 0,004026 0,064442 1,00064442
24 0,004026 0,068471 1,00068471
25 - 0,072500 1,00072500
26 - 0,072500 1,00072500
27 - 0,072500 1,00072500
28 - 0,072500 1,00072500
01/03/2006 - 0,072500 1,00072500

Aplicando a TABELA DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS, o valor é atualizado para o dia 12 de cada més. Para
atualizar para uma data intermediaria, multiplica-se o valor do dia 1° pelo coeficiente acumulado da TR “pro rata-die” da data
para a qual se deseja o valor, somando-se juros,também “pro rata” de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.02.2006 = R$ 13.648,00

Atualizacao para 23.02.2006:

R$13.648,00 x 1,00064442 = R$ 13.656,79

Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,15
Total em 23.02.2006 = R$ 13.756,94

'!- DEBITO§ TRABALHISTAS - TABELA MENSAL PARA ATUALIZACAO
H@ E TABELA UNICA - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE DEZEMBRO/2005

De acordo com as informagées disponibilizadas no site do TRT/SP, a partir de dezembro/2005 foi uniformizada a atualizagao
de débitos trabalhistas em toda a Justica do Trabalho. Com a uniformizacéo, foi criada a “tabela Unica de atualizagdo de
débitos trabalhistas”., ficando extinta a tabela mensal, porque a tabela Unica j& carrega, incorporada, a corregdo entre
quaisquer periodos mensais. Para outros dias, utilizar a planilha com os coeficientes diarios. A tabela “diaria”, continuara sendo
divulgada normalmente. A tabela Unica esta disponibilizada para download no seguinte enderego http://www.trt02.gov.br/cgi-
bin/db2www/geral/universo/tabelas/tabela.mac/main.

Como surgiu a tabela unica ?

A uniformizacdo da atualizagdo de débitos trabalhistas em toda a Justica do Trabalho, que sempre foi desejavel, tornou-se
uma necessidade desde a implantagdo do Sistema Unico de Célculos da Justica do Trabalho (SUCJT).

Depois de ampla andlise das bases de dados que geravam as tabelas de atualizagdo dos varios TRTs, chegamos a conclusdo
que as diferencas existentes ndao eram significativas, revelando-se totalmente contornaveis. O esfor¢co conjunto pela
uniformizagao resultou na tabela Unica, que foi implantada, em toda a Justica do Trabalho, pela Resolugdo n® 008/2005 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 27 de outubro de 2005.

A tabela atualiza até dia 30 de novembro de 2005 ou para dia 12 de dezembro de 2005. Ha diferenca ?

Para efeitos desta tabela, € a mesma coisa. A tabela incorpora a TR conforme prefixada pelo Banco Central: do dia 12 do més
corrente ao dia 1° do més seguinte. Esta é a TR que “cobre” o0 més, ou seja: dizer que uma tabela corrige débitos “ até 30 de
novembro de 2005” significa rigorosamente a mesma coisa que dizer que tal tabela corrige débitos “ para 12 de dezembro de
2005” (porque esté implicito: para pagamento em tal data).

Ha diferenca entre a tabela Unica e a tabela anterior da 22 regido ?
A tabela Unica tem formatagao diferente, mais casas decimais e indices disponiveis desde 1966; Quanto a base de dados, a

tabela Unica observa a trimestralidade dos indices de atualizagcéo até dezembro de 1985 (nossa tabela anterior “prorratizava” o
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indice trimestral em mensal); a tabela Unica “mensaliza” a corregdo entre margo/86 e fevereiro/87, e nossa tabela anterior
mantinha tal indice constante, como a OTN. Ambos os critérios que passamos a adotar sdo tecnicamente consistentes e ja
eram de utilizagdo dominante, por isso sua incorporagao a nossa tabela ndo causa nenhum trauma.

Ha diferengas no resultado dos calculos de atualizagao, quando comparados aos feitos com a tabela antiga ?

Como néo houve alteracdo no percentual de corregéo total, mas apenas em sua distribuicdo (no trimestre ou no ano, nos
periodos considerados), isso sé interferira no resultado final da atualizagao:

1) quando o calculo ficar circunscrito aos periodos que tiveram seus indices desmembrados: dentro do trimestre (até 1985) e
dentro do periodo margo/86 a fevereiro/87; ou

2) quando o marco inicial da atualizacdo se situar dentro desses periodos. O primeiro caso é praticamente inexistente; o
segundo pode, eventualmente, ocorrer em processos antigos.

E os indices diarios ?

A tabela que chamamos de “diaria”, que traz indices diarios para correcdo dentro do més, continua sendo divulgada
normalmente. Toda a base de coeficientes diarios pode ser visualizada na Planilha Excel também disponivel no nosso site; tais
coeficientes diarios sdo incorporados também ao Sistema Unico de Caélculos da Justiga do Trabalho (SUCJT). Séo
considerados indices diarios prorratizados a partir de fevereiro de 1991.

Por que as vezes aparecem diferencas nas ultimas casas decimais ?

Entre as razdes, pode-se enumerar a alteracdo da base de dados mensal no periodo marco/86 a fevereiro/87, de cujo
recalculo podem resultar pequenas diferengas devidas a arredondamentos, levando-se em conta também a ampliagdo da base
(retroativa a 1966) e o aumento de casas decimais. O impacto no resultado final do célculo, porém, é desprezivel (ja testamos).
Por que nao ha mais uma tabela para cada més ?

Porque a tabela Unica ja carrega, incorporada, a correcdo entre quaisquer periodos mensais: por exemplo, para obter o
coeficiente de atualizagao entre fevereiro de 1993 e abril de 2004, basta dividir o indice de fevereiro de 1993 pelo de abril de
2004. (Lembre-se: este calculo leva em conta o dia 1°. Para outros dias, use a planilha com os coeficientes diarios).

Em fevereiro de 1967 a moeda mudou no dia 13 — perdeu trés zeros. Em janeiro de 1989 ocorreu o mesmo no dia 16.
Por que o coeficiente da tabela ndao contempla a alteracao da moeda ?

Porque o ponto de partida para célculos com a tabela sé@o valores do dia 12 do més, quando a moeda ainda nao havia mudado,
nesses meses especificos. Deve-se lembrar, entdo, de verificar a moeda quando fizer calculos com inicio em fevereiro/67 e
janeiro/89. Note-se que os coeficientes diarios (veja planilha) resolvem este problema, mudando a moeda nos dias exatos.

E os juros de mora ?

Esta tabela ndo inclui juros de mora, que devem ser calculados sobre os valores corrigidos, de acordo com a legisla¢do vigente
em cada periodo (até fev/87: 0, 5% a. m., simples; de mar/87 a fev/91: 1,0% a. m., capitalizados; a partir de mar/91: 1,0% a.
m., simples).

Outras duvidas ?

Consulte assessoriaeconomica@trt02.gov.br ou (011) 3255-4111 ramal 2556.

Observacoes

A adocgao de uma tabela Unica exige alguma adaptagdo e muito consenso, mas vem na esteira de um trabalho maior, que a
justifica e legitima. Nao houve nenhuma desfiguragdo na tabela anterior, ja que os critérios de atualizagcdo s@o uniformes e

decorrem da legislagao; as discrepancias entre as tabelas regionais nasceram de interpretagdes préprias de cada TRT: evitar
essa transferéncia de orientagdes jurisprudenciais para a seara técnica € o objetivo e a razéo da tabela Unica.
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TRABALHO NOTURNO
GENERALIDADES

Introducao

O trabalho noturno é compreendido entre 22 as 5 horas (no trabalho rural é das 21 as 4 horas), sendo permitido somente para
adultos, proibido ao menor (arts. 402 e 404 CLT; e Art. 72, XXXIII, CF/88).

A hora noturna é equivalente a 52,5 minutos, porque tem uma reducéo de 7,5 minutos em relagdo a hora normal (60 minutos).
Portanto, confome o quadro abaixo, o trabalho noturno das 22 as 5 horas, corresponde a 8 horas, e ndo 7 horas (art. 73 da
CLT).

COMPUTO DA HORA UNIDADE DA HORA NOTURNA | ACUMULADO DO SOMATORIO HORAS CENTESIMAIS
NOTURNA
1 hora = 52'30" 52'30" 0,875
2 horas = +52'30" 1:45'00" 1,750
3 horas = + 52°30" 2:37°30" 2,625
4 horas = +52'30" 3:30°00" 3,500
5 horas = + 52°30" 4:22°30" 4,375
6 horas = + 52'30" 5:15'00" 5,250
7 horas = + 52°30" 6:07°30" 6,125
8 horas = +52'30" 7:00°00" 7.000

Jornada de trabalho noturno

Para elaborar uma jornada de trabalho noturno, deve-se seguir a mesma linha de raciocinio. No entanto, para simplificar
calculos, podemos estabelecer a seguinte regra:

Se a cada 52,5 minutos de trabalho noturno equivalem a 60 minutos de jornada de trabalho noturno, entéo:
52,5:60 = 0,875

Ou, se a cada 7 hs de trabalho noturno equivalem a 8 horas de jornada de trabalho noturno, entao:

7:8=0,875

Assim, como regra, podemos adotar o coeficiente 0,875 como um divisor fixo sobre as horas corridas pelo relégio.
Exemplo:

Qual sera o término da jornada de trabalho, considerando-se as seguintes variaveis:

e semana de 6 dias

e jornada diaria de 7:20 hs

e jornada semanal de 44 hs

e intervalo de 1 hora (das 0 a 1 hora)

e inicio da jornada de trabalho as 22 hs

Calculando sucessivamente, temos:

PERIODO HORAS TRABALHADAS DIVISOR TOTAL (hs centesimais) | TOTAL (hs sexagesimais)
22 as 24 hs 2 hs 0,875 2,29 2:17
1as5hs 4 hs 0,875 4,58 4:35
SUB-TOTAL 6 hs 6,87 6:52
5 as 5:28 hs 28 minutos normal 0,46 0:28
TOTAL 6:28 hs 7,33 7:20

Respondendo a questao, o término da jornada de trabalho sera as 5:28 hs, completando a sua jornada diaria de 7:20 hs.
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Nona Hora

E uma expressdo utilizada pelos advogados para reclamar da reducdo de 7,5 minutos ndo concedido ao empregado na
jornada noturna.

Adicional Noturno

O adicional noturno é de 20% (no minimo) sobre o salario diurno. Para engenheiros, arquitetos, quimicos de nivel superior,
agréonomos e veterinarios, o adicional é de 25%.

Para efeito de calculo, para cada hora noturna deve ser considerado 52,5 minutos (e ndo 60 minutos). Assim, o empregado
que trabalhou direto das 22 as 5 horas, pelo relégio daria 7 horas fisicas, porém o computo de horas sera de 8 horas.

Exemplo:
O empregado que trabalhou das 19 as 3:20 horas, com intervalo da zero hora a 1 hora, o adicional noturno sera:
a) das 22 as 24 horas = 2 horas.
2 horas : 0,875 = 2.285714286 horas/centesimais (2:17°8,57" horas/sexagesimais)
b) da 1 até as 3:20 horas = 2:20 horas (equivalente a 2,33 hs/centesimais).
2,33 horas : 0,875 = 2.662857143 horas/centesimais (2:40’ horas/sexagesimais)
Portanto, o total de horas para base de calculo do respectivo adicional sera:
2,285714286 + 2.662857143 = 4,948571429 horas/centesimais (4:56’55" horas/sexagesimais)
Se o salario-hora for de R$ 5,00 e o adicional noturno de 20%, temos o seguinte resultado:

(R$ 5,00 x 0.20) x 4,948571429 = R$ 4,95

Supressao

A finalidade do adicional noturno é para compensar a penosidade do trabalho noturno. Portanto, se o0 empregado é transferido
para o trabalho diurno, este deixara de receber o respectivo adicional.

Supresséo. Adicional noturno. Horas diurnas pagas por equivoco com o adiional noturno.
Supresséo possivel dado o sentido de salario-condicao de que se reveste o titulo.
TRT-SP 20000608437 RO - Ac. 062T. 20010369494 - DOE 27/07/2001 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO

Nota: O Decreto n® 5.005, de 08/03/04, DOU de 09/03/04, promulgou a Convengéo n® 171 da Organizagao Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno. A referida convencao, trata-se apenas de diretrizes e politicas internacionais sobre o trabalho noturno, o qual o Brasil
passara a adotar no seu conjunto de normas. A aplicabilidade destas diretrizes, ainda estao sujeitas a aprovagao do Congresso Nacional.

Horas Extras Noturnas

As horas extras prestadas entre 22 e 5 horas, sdo pagas com dois adicionais acumulados (e ndo somados).
Exemplo:

Adicional noturno = 25% e Adicional de Extra = 50%:

O total de adicional de Extra a ser pago sera de 88% (1.5 x 1.25 = 1.88) e nao de 75% (50% + 25%).

Se as horas extras forem realizadas antes das 22 horas ou apés 5 horas, existira apenas um adicional. Aproveitando o
exemplo anterior, sera de 50%.
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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