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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2006

DIA 01 | EERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n? 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 02 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
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competéncia dezembro/2005, sem nenhum acréscimo.
PRAZO DE RECOLHIMENTO:

Desde a competéncia setembro/94, o prazo de recolhimento da GRPS, ficou reduzido para o dia 2 do més subsequente ao de
competéncia, podendo ser prorrogado para o 12 dia util seguinte caso ndo haja expediente bancario (MP n® 598/94 e Lei n°
9.063/95).

De acordo com a Portaria n° 8, de 10/01/00, DOU de 11/01/00, foi prorrogado até o dia 28/01/00, o recolhimento da GPS, relativa a
competéncia dezembro/99, dos contribuintes domiciliados nos municipios afetados pelas enchentes e que tenham o reconhecimento
oficial pelo Governo Federal do Estado de Emergéncia, ou Calamidade Publica, sem a incidéncia de acréscimos legais.

FERIADO BANCARIO:

A Resolugao n® 2.875, de 26/07/01, DOU de 08/08/01, do Banco Central do Brasil, baixou instru¢cdes sobre os dias Uteis para fins de
operagdes praticadas no mercado financeiro e sobre o atendimento ao publico nas dependéncias de instituiges financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (RT 065/2001).

GPS:

A Resolugao n° 657, de 17/12/98, DOU de 14/01/99, do INSS, instituiu a GPS (Guia da Previdéncia Social) e respectiva Instrugéo
para Preenchimento, que entra em uso a partir da competéncia margo/99, substituindo a GRPS, GRPS-3 e GRCI, que poderao ser
utilizadas até 23/07/99. A GPS podera adquirida junto ao comércio ou alternativamente podera ser confeccionada pelo préprio
contribuinte, desde que atendidas as especificagdes, dispensada a reproducéo, nesse caso, do simbolo do INSS. A GPS sera
preenchida em duas vias, sendo a 12 via - destinada ao INSS; e 22 via - destinada ao contribuinte.

GPS - MANUAL DE PREENCHIMENTO:

A Resolugéo n® 40, de 23/11/00, DOU de 24/11/00, criou os codigos de pagamento 2445 e 4316, da Guia da Previdéncia Social -
GPS, respectivamente para o Orgao do Poder Publico - CNPJ - Recolhimento sobre contratagdo de Transportador Rodoviario
Auténomo e Pagamento de Parcelamento de Clube de Futebol - CNPJ - (5 % da Receita Bruta destinada ao Clube de Futebol) - Art.
2° da Lei n® 8.641/1993.A Resolugao n® 25, de 24/05/00, DOU de 26/05/00, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou, extinguiu e criou
cédigos de pagamento da Guia da Previdéncia Social - GPS (RT 044/00).

A Instrucdo Normativa n® 2, de 20/10/99, DOU de 08/11/99, do INSS, alterou a relagcdo de cédigos de pagamento da Guia da
Previdéncia Social - GPS (RT 092/99). Veja os RTs 027 e 030/99 (Ordem de Servigo n° 205, de 10/03/99, DOU de 24/03/99);

RECOLHIMENTO EM ATRASO - A PARTIR DE 29/11/99:

De acordo com a Instrugdo Normativa n° 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT
099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), as contribui¢cdes sociais e outras importancias arrecadadas pelo
INSS incluidas ou nao em notificacdo fiscal de langamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas a
multa variavel, de carater irrelevavel, nos seguintes percentuais, para os fatos geradores ocorridos a partir de 29/11/99. Para
pagamento apds o vencimento de obrigagdo nao incluida em Notificagao Fiscal de langamento: 8% dentro do més de vencimento;
14% no més seguinte; ou 20% a partir do segundo més seguinte do vencimento da obrigagao. Na hipotese de as contribuicoes
terem sido declaradas em GFIP, ou quando se tratar de empregador doméstico ou de empresa ou segurado dispensados de
apresentar o citado documento, a multa de mora sera reduzida em 50%.

A Orientagao Normativa INSS/DAF/AFAR n° 09, de 29/10/98, DOU de 04/11/98 (RT 091/98), da Coordenagao Geral de Arrecadagao
do INSS, baixou novas instrucdes sobre a utilizagdo direta de titulos publicos federais para quitagdo espontanea, parcial ou total, de
obrigagdes previdenciarias em atraso até margo/97.

A Orientagdo Normativa n® 7, de 01/09/98, DOU de 03/09/98 (RT 072/98), da Diretoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo e
Coordenagéo-Geral de Arrecadacéo, do INSS, estabeleceu procedimentos para recolhimento de contribuicdes previdenciarias com
reducdo de multa de mora. Em sintese, as contribuicdes previdenciarias em atraso, incluidas ou nao em notificagbes fiscais,
poderao recolhidas com redugdo da multa de mora, desde que quitadas até 31/12/98. A redugao é de 80% sobre o valor da multa
apurado, para competéncias até 06/94. Para competéncias no periodo de 07/94 até 03/97, a redugéo sera de 50% sobre o valor da
multa apurado.

De acordo com a Orientagdo Normativa n® 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97 (RT 084/97), o INSS em atraso, até a competéncia
03/97 podera ser recolhida até o dia 31/03/98, com redugao de 80% do valor da multa.

De acordo com o art. 22 da MP n® 1.523-8, de 28/05/97, DOU de 30/05/97 (RT 044/97), que alterou a redacao dos arts. 34 e 35 da
Lei n® 8.212/91, para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/97, sobre as contribuicdes sociais em atraso, arrecadadas pelo
INSS, incidira multa de mora, conforme o seguinte critério: para pagamento, ap6s o vencimento de obrigagdo nao incluida em
notificagao fiscal de langcamento: 4%, dentro do més de vencimento da obrigagédo; 7%, no més seguinte; e 10%, a partir do segundo
més seguinte ao do vencimento da obrigagdo (mais detalhes no RT 049/97 e 094/97). Até a competéncia dezembro/94, esta sujeito
a correcao pela UFIR, além de juros de mora de 1% ao més ou fragcdo e mais multa variavel, sendo: 10% até a data do pagamento
que nao tenham sido incluidas em notificagcdo de débito; 20% se pagos dentro de 15 dias contados da data do recebimento da
notificagdo de débito; 30% se pagos mediante parcelamento, desde que requerido no prazo de 15 dias contado da data do
recebimento da notificagdo do débito; 60% se pagos em qualquer outros casos, inclusive por falta de cumprimento de acordo de
parcelamento (Port. N2 3.042/92 - RT 010/92). Os débitos relativos a periodos de competéncia anteriores a 01/01/95, inclusive os
que foram objeto de parcelamento, expressos em quantidade de UFIR, serdo reconvertidos para R$ com base no valor desta fixado
para o trimestre do pagamento (Art. 5%, da MP n? 812/94). A tabela pratica de calculos do INSS em atraso, para o més de
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dezembro/2005, encontra-se no RT 097/2005.
PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV:

As contribuicdes providenciarias relativas ao periodo de margo até junho/94, deverdo ser calculadas em URV e convertidas em
UFIR, ou CR$ na data do recolhimento, caso este ocorra antes do 12 dia Gtil do més subsequente ao de competéncia. Mais detalhes
no RT 018/94 (MP ¢ 434/94) e no RT 026/94 (OS n? 108/94);

AUTO DE INFRAGAO:

A Portaria n® 520, de 19/05/04, DOU de 20/05/04 (RT 040/2004), republicada no DOU de 31/05/04, do Ministério da Previdéncia
Social, , baixou normas sobre o Contencioso Administrativo Fiscal - INSS, aplicando-se aos processos administrativos decorrentes
de Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito, Auto de Infragdo, pedido de isencdo da cota patronal, de restituicdo ou de
reembolso de pagamentos e a Informagéo Fiscal de Cancelamento de Isencéo.

A Ordem de Servigo n® 214, de 10/06/99, DOU de 18/06/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, dispds sobre a
lavratura de Auto-de-Infracéo - Al, aplicagdo de multa e deu outras providéncias.

A Ordem de Servigo n® 204, de 05/03/99, DOU de 10/03/99 (retificada no DOU de 23/03/99), do INSS, baixou novas instrucdes
sobre a lavratura de Auto-de-Infragdo - Al, aplicagcdo de multa e deu outras providéncias.

A Ordem de Servigo n® 199, de 05/01/99, DOU de 07/01/99, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS, instituiu o Sistema
para Cadastramento e Alteragdo de Documentos - SICAD; alterou e extinguiu documentos; estabeleceu normas para lavratura,
movimentagao e controle da Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito - NFLD, e deu outras providéncias.

A Portaria n® 178, de 26/03/98, DOU de 27/03/98 (RT 025/98), instituiu 0 novo modelo de Auto e Infragéo.

A Ordem de Servigo n® 181, de 15/01/98, DOU de 20/01/98 (RT 008/98), alterou procedimentos previstos na Ordem de Servigo n°
171, de 22/08/97, DOU de 29/08/97 (RT 076/97), que baixou novas instrugdes sobre a lavratura de Auto-de-Infragdo e aplicacédo de
multas.

A Resolugdo n?® 353, de 24/04/96 (RT 035/96) mandou suspender a emissédo de Notificagdo de Débito, cujo o valor seja inferior a R$
200,00, este, apenas sera registrado para langamentos futuros. Auto de Infragdo e aplicacdo da multa, consulte o RT 056/96
(Ordem de Servico n® 141, de 20/06/96), que substituiu as informagdes prestadas nos RTs 075/93 (OS n® 81/93) e 092/94
(Resolugao n® 238/94);

PARCELAMENTO DE DEBITOS:

A Instrugdo Normativa n® 557, de 11/08/05, DOU de 12/08/05, da Secretaria da Receita Federal, disp6s sobre o parcelamento de
débitos no ambito da Secretaria da Receita Federal, solicitado pela Internet.

A Instrugdo Normativa n® 104, de 27/02/04, DOU de 01/03/04, do INSS, dispds sobre o prazo para consolidagdo do parcelamento
especial relativo aos débitos existentes junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da Lei 10.684, de 30 de maio
de 2003.

A Lei n® 10.736, de 15/09/03, DOU de 16/09/03, concedeu remissao (perdao) de débito previdenciario do periodo de abril de 1994 a
abril de 1997, em face do recolhimento com base na Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, pelas agroindustrias (RT 075/2003).

A Instrugéo Normativa n° 91, de 30/06/03, DOU de 01/07/03, da Diretoria Colegiada do INSS, dispbs sobre o parcelamento especial
dos débitos junto ao INSS, com beneficios fiscais instituidos na Lei 10.684 de 30 de maio de 2.003. O prazo para requerimento do
respectivo parcelamento vai até o dia 31/07/2003 (52 feira).

A Lei n® 10.637, de 30/12/02, DOU de 31/12/02, dispbds sobre a ndo-cumulatividade na cobranga da contribuicdo para os Programas
de Integragdo Social (PIS) e de Formagado do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), nos casos que especifica; sobre o
pagamento e o parcelamento de débitos tributarios federais, a compensacao de créditos fiscais, a declaragdo de inaptiddao de
inscricdo de pessoas juridicas, a legislacdo aduaneira, e deu outras providéncias. Em sintese, empresas, empregadores domésticos
e contribuintes individuais poderdo quitar suas dividas da Previdéncia Social até o dia 31/01/2003, com redugéo de 50% de multa e
com dispensa dos juros de mora devidos até janeiro de 1999. O pagamento devera ser realizado a vista. Os contribuintes com
contestacao do débito na Justiga, poderao se beneficiar da referida lei, desde que desistam da agéo judicial.

A Instrugdo Normativa n® 82 , de 17/09/02, DOU de 18/09/02, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instrugdes sobre o
pagamento, com os beneficios fiscais instituidos pelos artigos 20 e 21 da Medida Proviséria n® 66, de 2002, das contribuicbes
arrecadadas pelo INSS.

A Instrucdo Normativa n® 77, de 16/07/02, DOU de 17/07/02, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instrugdes sobre o
pagamento e parcelamento especial das contribuicdes arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da
Medida Provis6ria n® 38/02.

A Resolugédo n® 57, de 31/08/01, DOU de 03/09/01, do INSS, determinou que os pedidos de parcelamento poderdo ser feitos na data
em que as Agéncias da Previdéncia Social e as Geréncias Executivas do INSS retornarem as suas atividades normais, tendo em
vista a paralisagao dos servidores do INSS. Mais detalhes no RT 071/2001.

A Medida Proviséria n® 2.061, de 29/09/00, DOU 02/10/00, alterou parcialmente a Lei n® 9.964, de 10/04//00. De acordo com a
respectiva MP, a partir de 01/03/00, o parcelamento, independentemente da data da formalizacdo da opcéo, estara sujeito a juros
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correspondentes a variagdo mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP. As pessoas juridicas optantes pelo REFIS ou pelo
parcelamento a ele alternativo poderdo, excepcionalmente, parcelar os débitos relativos aos tributos e as contribui¢cdes referidos no
art. 12 da Lei n® 9.964, de 2000, com vencimento entre 12 de margo e 15 de setembro de 2000, em até 6 parcelas mensais, iguais ¢
sucessivas.

A Instrugcdo Normativa Conjunta n® 1, de 31/08/00, DOU de 06/09/00, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Ministério da
Fazenda, definiu as garantias de que trata o art. 1° da Resolugdo CG/REFIS no 006/2000 (RT 067/00), que baixou novas instrugoes
sobre a forma e as condi¢des para prestagao de garantias, para empresas optantes pelo REFIS, bem como também, a inclusdo dos
débitos relativos as multas constituidas em decorréncia de descumprimento de obrigagéo acesséria, desde que a infragao que lhe
deu origem tenha ocorrido até 29/02/00 e o cumprimento da respectiva obrigagao ocorra até 31/08/00.

A Resolugao n® 6, de 18/08/00, DOU de 21/08/00, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas instru¢cdes sobre a forma e as
condigbes para prestagado de garantias, para empresas optantes pelo REFIS, bem como também, a incluséo dos débitos relativos as
multas constituidas em decorréncia de descumprimento de obrigagdo acesséria, desde que a infragdo que lhe deu origem tenha
ocorrido até 29/02/00 e o cumprimento da respectiva obrigagao ocorra até 31/08/00.

A Resolugao n? 5, de 16/08/00, DOU de 17/08/00, da Secretaria da Receita Federal, fixou até o dia 24/08/00 para que as empresas
possam regularizar sua opgao pelo REFIS. O novo prazo se estende apenas as empresas que nao cumpriram qualquer formalidade
e que implicou a ndo confirmagao da opgao. Um outro requisito é ter efetuado, até 28/04/00, a entrega do Termo de Opcéo -TO pelo
REFIS ou o pagamento da prestacédo devida.

A Instrugdo Normativa n® 32, de 13/07/00, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou os artigos 92, 10, 14, 15, 16, 18, 22 e 23 da
Instrugdo Normativa n® 17, de 11 de maio de 2000, que dispde sobre procedimentos para ingresso ao Programa de Recuperagao
Fiscal REFIS e Parcelamento Alternativo ao REFIS, e deu outras providéncias.

A Instrugdo Normativa n® 17, de 11/05/00, DOU de 12/05/00, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instrugdes sobre
procedimentos para ingresso ao Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS e Parcelamento Alternativo ao REFIS, e deu outras
providéncias.

O Decreto n® 3.431, de 24/04/00, DOU de 25/04/00, regulamentou a execugéo do Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS.

A Lei n® 9.964, de 10/04/00, DOU de 11/04/00, instituiu o Programa de Recuperagéo Fiscal -REFIS, alterou as Leis nos 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.844, de 20 de janeiro de 1994, e convalidou a MP n® 2.004-5, de 11/02/00. De acordo com a referida Lei, a
empresa em débito com a Previdéncia Social, podera requerer o parcelamento das competéncias em atraso até outubro/99,
inclusive para débitos ja parcelados. Os juros serdo menores, substituindo o SELIC pela Taxa de Juros a Longo Prazo. A empresa
devera atender os seguintes requisitos para habilitar-se ao parcelamento: confessar todas as dividas existentes, com o INSS e com
a Receita; estar em dia com o FGTS e manter atualizados os pagamentos de impostos, contribuicbes sociais e previdenciarias a
partir do parcelamento.

A Resolugdo n® 2, de 10/02/00, DOU de 17/02/00, da Secretaria da Receita Federal (RT 016/00), baixou novas instru¢cdes sobre a
opgao pelo Programa REFIS ou pelo Parcelamento Alternativo ao REFIS.

A Ordem de Servigo n® 206, de 18/03/99, DOU de 26/03/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, baixou novas
instrugdes sobre parcelamento administrativo convencional e deu outras providéncias.

A Ordem de Servigo n® 43, de 27/01/99, DOU de 02/02/99 (republicada no DOU de 12/03/99, por ter saido com incorregao), do
INSS, baixou novas instrugdes sobre parcelamento da Divida Ativa, que independentemente de ter sido parcelado o crédito que lhe
deu origem, a Divida Ativa, ajuizada ou nao, podera ser objeto de acordo para parcelamento, em até 60 prestacdes mensais, iguais
e sucessivas.

A Portaria n® 4.910, de 04/01/99, DOU de 05/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, instituiu o parcelamento
simplificado da divida ativa do INSS, para dividas de até R$ 5.000,00, consideradas por crédito.

A Resolugao n® 537, de 11/05/98, DOU de 13/05/98, INSS, determinou a baixa no Sistema Informatizado de Débitos, do residuo de
parcelamento oriundo de créditos de contribuigdes arrecadadas pelo INSS, cujo o valor atualizado seja de até R$ 35,00, além do
arquivamento do respectivo processo, desde que ndo conste outro débito no mesmo devedor. Revogou a Resolucdo n® 469, de
15/07/97. Veja novas instrugdes no RT 010/98 (Ordem de Servigo n® 180, de 19/12/97, DOU de 27/01/98). Sobre parcelamento de
débitos de micro e pequenas empresas, consulte o0 RT n® 004/97 (Ordem de Servigo n® 152, de 30/12/96).

CND:

De acordo com a Resolugao n® 153, de 27/05/04, DOU de 28/05/04, da Diretoria Colegiada do INSS (RT 043/2004), as Certidoes
Negativas de Débito - CND e Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN, vencidas a partir de 20 de abril de
2004, ficam com sua validade prorrogada até 18/06/04, em fungéo da paralisagéo dos servidores do INSS.

De acordo com a Resolugdo n® 69, de 10/10/01, DOU de 15/10/01, as Certiddes Negativas de Débitos e Certiddes Positivas de
Débitos com Efeitos de Negativa, vencidas a partir de 08 de agosto de 2001, data de inicio da paralisagao dos servidores do INSS,
ficam com sua validade prorrogada até 06 de novembro de 2001 (RT 083/2001).

A Resolugdo n® 62, de 13/09/01, DOU de 18/09/01, do INSS, prorrogou até 15 de outubro de 2001, a validade das Certiddes
Negativas de Débito e Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa, vencidas a partir de 08 de agosto de 2001, data de
inicio da paralisacéo dos servidores do INSS. Veja mais detalhes no RT 077/2001.

A Ordem de Servico n® 207, de 08/04/99, DOU de 15/04/99 (republicada no DOU de 19/04/99), do INSS, baixou novas instrucdes
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sobre a Certiddo Negativa de Débito - CND, Certiddo Positiva de Débito - CPD, Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa
- CPD-EN e atualizou normas para suas expedi¢des. Em sintese: extinguiu os formularios DAF 4007 - Certidao Negativa de Débito -
CND e DAF 0000 - Certidao Positiva de Débitos Previdenciarios - CPD e extinguiu o modelo de Certidao Positiva de Débito com
Exigibilidade Suspensa - CPD-ExS; instituiu novos modelos de emissao de Certiddo Negativa de Débito - CND, Certidao Positiva de
Débito - CPD e Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN; e extinguiu o formulario "PCND - Pedido de Certidao
Negativa de Débito", modelo DAF.ar-4204.

A Ordem de Servico n® 163, de 18/06/97, DOU de 20/06/97, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagéo do INSS, Alterou o
formulario “PEDIDO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PCND”, modelo DAF.ar-4204 que podera ser produzido ou
reproduzido por qualquer meio e em qualquer cor (RT 055/97);

RESTITUICAO E COMPENSAGCAO:

A Lein® 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, entre outros, alterou o prazo para recolhimento do IRRF a partir 01/01/2006 e o art.
89 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social) que trata sobre a restituicdo ou compensagao da
contribuicdo para a Seguridade Social na hip6tese de pagamento ou recolhimento indevido.

A Instrugéo Normativa n® 67, de 10/05/02, 14/05/02, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instrugdes sobre a compensacao
e a restituicdo de importancias destinadas a Previdéncia Social e arrecadadas pelo INSS, bem como a compensagao, a restituicdo e
o0 reembolso de salario-familia e de salario-maternidade (RT 039/2002). Sobre procedimentos de restituicdo ou compensagéao
automatica na GRPS de importancia recolhida indevidamente ou a maior, consulte o RT 057/96 (Ordem de Servigo Conjunta n® 51,
de 28/06/96), que substituiu as instru¢des mencionadas no RT 079/95 e 067/94. O artigo 4°, da Lei n® 9.129, de 20/11/95, DOU de|
21/11/95, alterou a redagao do art. 89, da Lei n® 8.212/91, elevando o limite de compensagcédo na GRPS de 25 para 30%, sobre o
valor recolhido em cada competéncia;

INCIDENCIA SOBRE PRO-LABORE E PAGAMENTOS A AUTONOMOS:

De acordo com a Resolugdo n® 14, 1995, DOU de 28/04/95, Senado Federal, ratificada pela Portaria n® 3.081, de 12/03/96, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, as empresas ndao mais recolhem a contribuicdo patronal de 20% sobre os valores
pagos a titulo de pré-labore e honorarios pagos a autbnomos. Mais informagdes, consulte os Rts 023/96, 038/95 e 068/94;

CONTRIBUICAO DE TERCEIROS:

A Instrugdo Normativa n® 567, de 31/08/05, DOU de 02/09/05, da Secretaria-Geral da Receita Federal do Brasil, estabeleceu
procedimentos a serem observados pelas empresas industriais, de comunicagao, de pesca, de transporte ferroviario e metroviario,
relativamente ao cumprimento da obrigagdo de recolher as contribuicées sociais devidas por lei ao Servigo Social da Industria
(SESI) e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). Em sintese, as contribuicbes sociais devidas ao SESI e ao
SENAI, a partir da competéncia agosto/2005, serdo arrecadadas, fiscalizadas e cobradas pela Receita Federal do Brasil, através da
GPS, mantido os mesmos prazos e condigdes. A empresa que tenha firmado contrato ou celebrado convénio com o SESI e o
SENAI, até 14/08/2005, para recolhimento direto as referidas entidades, continuara a fazer o recolhimento até a competéncia
margo/2006, na forma e nos termos anteriormente convencionados. A contribuicdo adicional ao SENAI (empresas com mais de 500
empregados), equivalente a 20% da contribuicdo devida ao SENAI, continuara sendo arrecadada, fiscalizada e cobrada pelo SENAI,
até a competéncia dezembro/2006.

Veja no RT 077/96, os novos percentuais de contribuicdo de terceiros, vigentes a partir da competéncia setembro/96 (OS n® 145, de
06/09/96);

TAXA DE ACIDENTE DO TRABALHO:

A Ordem de Servigo n ¢ 98, de 09/06/99, DOU de 18/06/99, da Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo do INSS, estabeleceu
procedimentos para a fiscalizagdo das empresas com segurados que exergam atividade que permita a concessao de aposentadoria
especial.

De acordo com a Orientagdo Normativa n® 12, de 18/03/99, DOU de 23/03/99 (RT 026/99), do INSS, a partir da competéncia
abril/99, ha o acréscimo da aliquota de contribuicdo do SAT, destinada ao financiamento da aposentadoria especial prevista nos
artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213/91, concedida em razdo de maior incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos
ambientais do trabalho, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apds 15 (acréscimo de 4%), 20 (acréscimo de 3%) ou 25 anos (acréscimo de 2%) de contribuicdo (consulte os RTs 026 e
032/99).

O Decreto n? 2.342, de 09/10/97, DOU de 10/10/97 (RT 082/97), alterou o grau de risco de 3 para 2 , para Fabricagdo de Caminhdes
e Onibus (cédigo 34.20-7).

A Orientagdo Normativa n® 2, de 21/08/97 DOU de 01/09/97, DAF/INSS (RT 070/97), estabeleceu procedimentos para
enquadramento da empresa na atividade econémica preponderante e correspondente grau de risco.

A Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97, DAF/INSS (RT 073/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da
GRPS, esclarecendo que, a partir da competéncia julho/97, as empresas devem trocar o codigo do SAT pelo CNAE. Sobre o
enquadramento da taxa de acidente do trabalho, que vai na GRPS, consulte o RT 057/97 (substituiu o quadro editado no RT 082/95.
As micros e pequenas empresas (receita bruta anual igual ou inferior a 700 mil UFIR) recolhem apenas 1% para taxa de acidente do
trabalho, de acordo com a Lei n® 8.864/94 (RT 031/94). Os escritorios administrativos com CGC préprio, inclusive os de empresa de
construgao civil, sdo enquadrados no codigo SAT 805.990, com taxa de apenas 1%, de acordo com a Orientagdo Normativa n® 2/94
(RT 067/94);
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APOSENTADOS - CONTRIBUICAO DO INSS:

A partir de 01/08/95, os aposentados voltaram a contribuir novamente a Previdéncia Social, vigéncia da Lei n® 9.032/95 (RT 036/95)
e Portaria n® 2.006/95 (RT 038/95). No periodo de 16/04/94 até 31/07/95, os aposentados gozaram da isengao, beneficiada pela Lei
n° 8.870/94 (RT 032/94);

COPIA DA GRPS:

A Lei n® 8.870/94 (RT 032/94), determinou que a cépia da GRPS seja fixado no Quadro de Horario de Trabalho, bem como fazer o
envio da respectiva cépia ao Sindicato Profissional preponderante, até o dia 10 de cada més.

O Decreto n® 1.843, de 25/03/96, DOU de 26/03/96, (RT 026/96), reduziu o tempo de permanéncia da afixagado da copia da GRPS,
no quadro de horario, para apenas um més (antes era de 6 meses);

INSS SOBRE 132 SALARIO:

De acordo com o § 25 (acrescido pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de
29/11/99 - RT 098/99), art. 216, do Decreto n® 3.048/99 (RPS/99), repetida pela Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de|
02/12/99 (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT 099/99) (Lei n°® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99),
relativamente aos que recebem salario variavel, o recolhimento da contribuicdo decorrente de eventual diferengca do 13° salario
devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do mesmo ano.

A Portaria n® 4.905, de 29/12/98, DOU de 30/12/98, autorizou o recolhimento complementar do 13° salario/98 juntamente com o
recolhimento da GRPS referente a competéncia dezembro/98, relativa a majoracédo dos salarios-de-contribuicdo decorrente da
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98.

A Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97, DAF/INSS (RT 073/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da
GRPS, trazendo alteragdes de preenchimento quanto ao recolhimento do 13° salario, a partir de 1997. Instrucdes sobre incidéncia
do INSS sobre 13? saléario, consulte os Rts: 103/95 (OS n° 136, de 13/12/95); 093/95 (OS n® 097/93) e 032/94 (Lei n° 8.870/94);
Nota: Relativamente aos empregados que recebem salario variavel, o ajuste da contribuicdo decorrente de eventual diferenga
devera ser efetuado na competéncia janeiro do exercicio seguinte, na GRPS normal da prépria empresa;

INSS SOBRE ACORDOS:

Incidéncia do INSS sobre Acordos Trabalhistas, bem como prazo de recolhimento e preenchimento, consulte o RT 098/97 (Ordem
de Servigo Conjunta n® 66, de 10/10/97, DOU de 25/11/97) e o RT 084/93 (OS n® 092/93) ou RT 099/95;

TRANSPORTE :

As empresas de transporte rodoviario, deverdo observar desde janeiro/94, o recolhimento de 1,0% para o SENAT e 1,5% para o
SEST. Veja demais detalhes nos Rts 074/93 (Lei n® 8.706/93); 005/94 (OS n°® 105); 101/93 (Decreto n® 1.007/93).

Com o advento do Decreto n® 1.092, de 21/03/94, as empresas de outras atividades que empregavam motoristas (exceto
autébnomos), ficaram isentas do respectivo recolhimento, estendendo-se apenas para empresas de transporte de valores, locacédo de
veiculos e distribuicdo de petréleo. Porém ficou mantido o recolhimento para SENAI/SENAC, totalizando 2,5%. Veja demais
detalhes nos Rts 026/94 (OS n® 108/94) e 036/94 (OS n° 110/94). O SEST/SENAT incide sobre pagamentos efetuado a trabalhador
rodoviario autbnomo, cujo o recolhimento devera ser efetuado através da GRPS, sob codigo FPAS 620;

TABELA DO INSS - EMPREGADOS:

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou a
nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 53, de 15/01/04, DOU de 16/01/04, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, revogou os arts. 3° e 5° d3
Portaria n® 12, de 06/01/04 (RT 002/2004), que trouxe a nova tabela INSS retroativa para dezembro/2003 e forma de compensagao
para o més de janeiiro/2004. A tabela para janeiro/2004 continua inalterada.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, revogou a Portaria n® 1, de 05/01/04, DOU de 06/01/04 e divulgou duas novas|
tabelas do INSS. A primeira, com efeito retroativo a partir de dezembro/2003 e a segunda, a partir de janeiro/2004. Assim, a folha de
pagamento relativo ao més de dezembro/2003, bem como o 13° salario/2003, deverao ser recalculadas segundo a primeira tabela
publicada. O recolhimento complementar, das eventuais diferencas, podera ser efetuado juntamente com o pagamento das
contribuicbes referentes a competéncia janeiro de 2004 (recolhimento até o dia 02/02/2004). A respectiva alteragdo ocorreu em
funcdo da majoragdo do novo teto de beneficio previdenciario, que foi para R$ 2.400,00, a partir de dezembro/2003, trazida pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, publicada no Diario Oficial de 31 de dezembro de 2003.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
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empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n? 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogacéo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuigao
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 (RT 026/2002).

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com
relacdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia
Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salério-familia
passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram
alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001.

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou valores para os
Saléario-de-Contribuicdo, Salario-Base, quota de Salario-Familia e outros valores, vigentes para a competéncia junho de 2000 (RT
044/00).

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, do INSS, divulgou valores para os Salario-de-Contribuicdo, Salario-
Base, quota de Salario-Familia e outros valores, vigentes para a competéncia junho de 2000.

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem
nas competéncias abril e maio de 2000.

De acordo com a Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
a contribuicdo do segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, incidente sobre fatos geradores a partir de
17/06/99, sera calculada mediante aliquota reduzida apenas para salarios e remuneragdes até 3 salarios minimos, em fungéo da
nova CMPF, conforme a tabela inserida na respectiva portaria.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregdo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador
avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingao
da CPMF a partir do dia 24/01/99. A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter
saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacéo da
eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribui¢cao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador
avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, do INSS, divulgou a nova tabela de salario-de-contribuicdo e escala de
salario-base, com vigéncia retroativa a partir da competéncia dezembro/98, aplicando-se, inclusive, sobre a folha de pagamento do
13° salario/98. Para efeito de pagamento do salario-familia, relativo a dezembro/98, a segunda faixa do valor da remuneragéo ficou
limitada a R$ 360,00.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, adotou novos critérios para
concessao de beneficios previdenciarios a partir de 16/12/98, bem como, alterou a tabela de salario-de-contribuicédo e escala de
salarios-base, tendo em vista a implementagao imediata dos dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, relativos ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98 (repetida pela Ordem de Servigo n® 188, 08/06/98, DOU 15/06/98), alterou a
tabela do INSS (empregados) a partir de junho/98.

A Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98, repetida pela Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98,
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reajustou a tabela do INSS a partir do més de maio/98. A tabela a partir de junho/97, veja RT 048/97 (Portaria n® 3.694, de 05/0/97,
DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97). A partir de 23/01/97, aplica-se uma nova tabela, com
aliquotas reduzidas/CPMF, divulgada pela Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97 (RT 007/97). A partir de maio/96 aplica-se a
tabela divulgada pela Portaria n® 3.242, de 13/05/96 (RT 040/96), repetidas pela Ordem de Servigo n® 138, de 20/05/96 (RT 046/96),
e Ordem de Servico n® 149, de 25/10/96 (RT 094/96). Desde agosto/95, a terceira faixa da tabela de desconto do INSS, do
empregado, passou de 10 para 11% , conforme alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.032/95 (RT n® 036/95) e Portaria n® 2.006/94
(RT 038/95);

SALARIO-EDUCACAO:

A Instrugdo Normativa n® 566, de 31/08/05, DOU de 02/09/05, da Secretaria-Geral da Receita Federal do Brasil, estabeleceu
procedimentos a serem observados no recolhimento da contribuicdo social do salario-educagéo, disciplinada pelas Leis n® 9.424, de
24 de dezembro de 1996, e n® 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e pelo Decreto n® 3.142, de 16 de agosto de 1999. Em sintese, a
contribuicdo social do salario-educagao, a partir da competéncia agosto/2005, sera recolhida a Receita Federal do Brasil por
intermédio da GPS., mantido os mesmos prazos e condi¢cdes. As empresas que recolhem diretamente ao FNDE, por intermédio do
CAD ou da Guia do Salario-Educacéao - GSE, continuarao a fazé-lo nos mesmos prazos, forma e condi¢cdes até a competéncia
dezembro/2005.

O Decreto n? 3.142, de 16/08/99, DOU de 17/08/99, regulamentou a contribuicdo social do salario-educagao, prevista no art. 212, §
5¢, da Constituigdo, no art. 15 da Lei n® 9.424, de 24/12/96, e na Lei n® 9.766, de 18/12/98, e revogou o regulamento anterio
(Decreto n® 2.948, de 27/01/99).

O Decreto n® 2.948, de 27/01/99, DOU de 28/01/99, retificada no DOU de 02/02/99, dispds sobre o recolhimento e a distribuicdo do
Salario-Educagéo, previsto no § 5° do art. 212 da Constituicao e no art. 15 da Lei n® 9.424, de 24/12/96, e deu outras providéncias.

A Lei n? 9.766, de 18/12/98, DOU de 19/12/98, alterou a legislacao que rege o Salario-Educagao e convalidou a MP n? 1.607-24, de|
19/11/98. A Lei, destacou que a partir de 01/01/97, serdo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutengao
de ensino fundamental e disciplinou a forma de arrecadagao e distribuicdo aos 6rgaos respectivos.

A Instrugdo n® 1, de 23/12/96 (RT 003/97), estabeleceu as normas a serem observadas pela empresa contribuinte do Salario-
Educagao, responsavel pela indicagdo dos alunos beneficiarios da aplicagao realizada em favor do ensino fundamental dos seus
empregados e dependentes, a conta de dedugdes desta contribuicdo social. Estabelecimentos de ensino veja RT 011/97 (Ordem de
Servigo n® 154, de 24/01/97). Sobre isengao do salario-educagéo, veja RT 077/93 (OS n® 086, de 20/08/93). Sobre SME - Sistema]
de Manutengéo de Ensino, programa 1995, veja RT 091/94 (Instrugdo n? 3/94). Alteragdes a partir de janeiro/97, consulte os RTs
004/97 (MP 1.565, de 09/01/97); 078/96 (MP n® 1.518, de 19/09/96); 085/96 (MP n° 1.518-1, de 17/10/96); e 093/96 (MP 1.518-2, DE
13/11/96).

CONSTRUGAO CIVIL:

A Instrugdo Normativa n° 69, de 10/05/02, DOU de 15/05/02, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu as normas e os
procedimentos da linha de Arrecadacao aplicaveis a atividade de construgao civil de responsabilidade de pessoas juridicas e de
pessoas fisicas (RT 039/2002).

A Orientagado Normativa n® 1, de 15/08/97, DOU de 15/09/97, DAF/INSS, estabeleceu novos procedimentos para aceitagéo de valor
contido em GRPS de obra de construgao civil, recolhida apds o prazo de vencimento.

A Ordem de Servigo n® 161, de 22/05/97, DOU de 19/06/97, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, estabeleceu
critérios e rotinas para a regularizagdo de obra de construgdo civil de responsabilidade de pessoa fisica (RT 056/97). Critérios e
rotinas de fiscalizagé@o, consulte o RT n? 059/97 (Ordem de Servico n® 165, de 11/07/97, DOU de 24/07/97). Alvara e Habite-s€]
consulte o RT n® 059/97 (Lei n® 9.476, de 23/07/97, DOU de 24/07/97). Instrugdes sobre recolhimento INSS/Construgdo Civil,
consulte o RT 072/93 (OS n® 088/93);

CODIGO FPAS:

A Instrucdo Normativa n® 38, de 12/09/00, DOU de 15/09/00, da Diretoria Colegiada do INSS, extinguiu os cédigos FPAS 698, 701,
710 e 728.

A Instrugdo Normativa n® 3, de 24/11/99, DOU de 01/12/99, do INSS, instituiu cédigo especifico para o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP, alterou descrigdo de codigos FPAS, percentuais e cddigos soma de Terceiros (RT
097/99).

A Ordem de Servigo n? 212, de 08/06/99, DOU de 17/06/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS, alterou a descri¢cao
de FPAS, dos cddigos 523 e 582.

A Ordem de Servico n® 191, de 18/08/98, DOU de 20/08/98, alterou a descricdo do coédigo FPAS 523. Verifique o novo
enquadramento do cédigo FPAS (campo 11 da GRPS), bem como novos percentuais de contribuicdo, a partir da competéncia
setembro/96, no RT 077/96 (Ordem de Servigo n°® 145, de 06/09/96), que substitui aquela mencionada no RT 057/93 (OS n°® 073/93).

A Ordem de Servico n® 155, de 26/02/97, DOU de 10/03/97, extinguiu o cédigo FPAS 817 (cooperativa rural), alterou as descri¢cdes
dos FPAS 604 (produtor rural), 744 (produto rural/segurado especial/equiparado autdbnomo), 779 (clube de futebol), 787 (sindicato,
federagdo, etc.) e 795 (agroindustria), bem como os percentuais de contribuicdes e cédigo-soma de terceiros (RT 029/97);

GPS - VALOR MINIMO PARA RECOLHIMENTO:
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A Resolugao n® 39, de 23/11/00, DOU de 24/11/00, do INSS, estabeleceu critérios para tratamento de créditos previdenciarios que
nao justifiguem a relagdo custo-beneficio. De acordo com a respectiva Resolugao, a partir de 01/12/00, a GPS devera ser utilizada
apenas para o recolhimento de valor igual ou superior a R$ 29,00. Hipétese em que resultar em valor inferior, devera ser adicionada
a contribuicdo correspondente nos periodos subsequentes, até que o total atinja R$ 29,00 ou valor superior.

A Resolugdo n® 657, de 17/12/98, DOU de 14/01/99, do INSS, determinou que a partir de 01/01/99, é proibida a utilizagdo de
documento de arrecadagéo previdenciaria (GRPS, GRPS-3 e GRCI), inclusive da GPS, quando em vigor, de valor inferior a R$
25,00. A contribuicdo previdenciaria devida que, no periodo de apuragao, resultar valor inferior a R$ 25,00, devera ser adicionada a
contribuigdo ou importancia correspondente nos periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 25,00, quando
entao devera ser recolhido no prazo de vencimento estabelecido pela legislagao para este Ultimo periodo de apuragao.

De acordo com a Resolugéo n® 571, de 23/07/98, DOU de 28/07/98, do INSS, a partir de 01/08/98, ndo mais se recolhe, no proprio
més de vencimento, contribuicdes previdencidrias, através da GRPS, com valores inferiores a R$ 30,00. A contribuigdo do més de
competéncia que resultar valor inferior a R$ 30,00, devera ser adicionada a contribuicdo ou importancia correspondente aos
periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 30,00, quando entdo deverd ser recolhido no prazo de
vencimento estabelecido pela legislagdo para este Ultimo periodo de apuragdo. O critério também se aplica nos valores negativos
em decorréncia de dedugao de pagamentos de salario-familia e salario-maternidade, hipétese em que o valor da contribuicao se
torna menor que a deducéo.

A Resolugao n® 422, de 27/02/97, DOU de 03/03/97 (republicada novamente no DOU de 06/03/97, por ter saido com incorregéo), do
INSS, estabeleceu que as GRPS de valores inferiores a R$ 5,00, ndo deverdo ser recolhidas naquele més (periodo de apuragéo),
devendo ser acumulado para o més subsequente, ou meses subsequentes, até que o total atinja o valor igual ou superior a R$ 5,00.

RECOLHIMENTO CENTRALIZADO:

O contribuinte que possuir mais de um estabelecimento podera, se desejar, recolher centralizadamente suas contribuicbes em um
Unico local, devendo para isso comunicar o fato oficialmente ao INSS com antecedéncia minima de 30 dias. No entanto devera
continuar a proceder o recolhimento das contribuices arrecadadas pelo INSS, em guias separadas para cada estabelecimento ou
filial, pagas em agéncia bancaria de sua escolha. Os documentos, inclusive GRPS, originais de todas as filiais, deverao permanecer
a disposicao da fiscalizag@o no local onde a empresa mantém livros e livros contabeis. Fds.: Ordens de Servigo n®s 73/93 e 170/97.

CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE PAGAMENTOS DE AUTONOMOS, PRO-LABORE E COOPERADOS:

A Instrugdo Normativa n® 89, de 11/06/03, DOU de 13/06/03, da Diretoria Colegiada do INSS, dispds sobre a contribuicdo para o
financiamento da aposentadoria especial do cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de produgéo e do adicional na retengao
sobre servigos prestados mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, o recolhimento da contribui¢ao do contribuinte individual
que presta servigo a empresa, a extingdo da escala transitéria de salario-base e o processamento eletrénico de dados para o
registro da escrituragao contabil e financeira e alteragdes na Instrugdo Normativa INSS/DC n® 68, de 10 de maio de 2002.

A Lei n® 10.666, de 08/058/03, DOU de 09/05/03, dispds sobre a concessdo da aposentadoria especial ao cooperado de
cooperativa de trabalho ou de produgé@o. Dentre outras alteragdes, as cooperativas de trabalho deverao arrecadar a contribuicao

social dos seus associados como contribuinte individual e deverao recolher o valor arrecadado até o dia 15 do més subsequente ao

da competéncia. Este mesmo prazo estende-se ao contribuinte individual para recolher a complementagédo da contribuigdo até o

valor minimo mensal do salario-de-contribuicdo (atualmente R$ 240,00). Ja para empresas, ficou mantido o dia 2. De acordo com a

Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT 099/99) (Lei n
9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), a contribuicdo a cargo da empresa sobre o total das remuneragdes ou

retribuicbes pagas ou creditadas no decorrer do més ao segurado contribuinte individual sera de 20%. Por outro lado, de acordo com

o art. 3% do Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), a majoragad
desta contribuicdo sera a partir da competéncia margo de 2000 (RT 099/99). A Ordem de Servigo n® 151, de 28/11/96, consolidou
os procedimentos atinentes a arrecadagao e fiscalizagdo (RT 006/97).

O Decreto n® 1.826, de 29/02/96, DOU de 01/03/96 (RT 019/96) regulamentou a Lei Complementar n® 84/96 (RT 007/96), que|
instituiu fonte de custeio para a manutengao da Seguridade Social. Segundo o Decreto, a referida contribuicdo, que sera de 15%

sobre o total das remuneragdes pagas, entrara em vigor a partir de 01/05/96 (competéncia maio/96). Excepcionalmente no caso de

autdbnomo que estiver em dia com o pagamento de suas contribuicdes previdenciarias , as empresas, poderdo optar pelo resultado

mais vantajoso, ou seja 20% sobre o salario-base de contribuicdo, obedecendo os seguintes critérios: se o autbnomo estiver

contribuindo pela aliquota maxima (20%), a contribui¢cdo social podera ser de 20% sobre o salario-base da classe enquadrado; se o

autébnomo esta dispensado do recolhimento ao INSS, a contribui¢cdo social podera ser de 20% sobre o salario-base da classe inicial,

isto é, sobre um salario minimo; e se o autdbnomo estiver contribuindo em uma das trés primeiras classes do salario-base (10%), a

contribuicdo social podera ser de 20% sobre o salario-base da classe 4. Assim, ao calcular a contribuigdo social sobre auténomos,

torna-se necessario elaborar dois célculos comparativos: uma de 15% sobre a remuneragéo paga e a outra de 20% sobre o seu

salario-base. O menor valor prevalece. A empresa devera exigir do autbnomo, copia autenticada da ultima contribuigao

previdenciaria, que devera ser guardada por 10 anos. A contribuicdo devera ser recolhida sempre no dia 2 do més subsequente ao

de competéncia, postergando no 1° dia Util seguinte, caso ndo haja expediente bancario nesta data. Aplicam-se as mesmas
condigdes, sancdes, privilégios e no que se refere a cobranca judicial, constantes na legislagao previdenciaria. A contribuigdo social,

também foi estendida para cooperativas e bancos, porém com critérios diferenciados. Veja também a Orientagdo Normativa n® 06,
de 24/05/96 (RT 045/96) que revogou a Orientacdo Normativa n® 5, de 08/05/96 (RT 040/96), que trouxe novas orientagdes sobre o
assunto. Quadro ilustrativo e simplificado , veja RT 043/96.

A Orientagcdo Normativa n® 10, de 16/07/96 (RT 063/96), alterou o subitem 4.7 e o item 15 da ON/INSS/DAF/AFFI n® 006, de|
24/05/96, isto é, com a referida alteragao introduzida, a empresa podera optar em recolher 20% sobre o salario-base do auténomo,

desde que o recolhimento ocorra antes do langamento do débito (antes, era até a data do recolhimento). No entanto, a fiscalizagao

podera lavrar a NFLD. Nao sendo possivel identificar o valor do pré-labore, por outros meios ja previstos, a referida contribuicdo

incidira sobre o seu salario-base de contribuicéo.
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De acordo com a Ordem de Servigo n® 145, de 06/09/96 (RT 077/96), a partir da competéncia setembro/96, o recolhimento de 15%
+ SEST/SENAT de 2,5% sobre o pagamentos efetuados a transportador rodoviario autbnomo, devera ser efetuado em GRPS
separado, sob o cédigo FPAS 620.

SEGURADO FACULTATIVO - RESIDENTE OU DOMICILIADO:

A Portaria n® 2.795, de 22/11/95 (RT 096/95), autorizou o brasileiro residente e domiciliado no exterior, a contribuir para a
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, desde que néo esteja vinculado a legislagéao previdenciaria daquele pais ou
ja seja segurado da Previdéncia Social Brasileira.

MICROS E PEQUENAS EMPRESAS:

Com o sistema SIMPLES de contribuigdes e impostos, introduzida pela MP n? 1.526, de 05/11/96 (RT 090/96), a partir de
janeiro/97, as micros e pequenas empresas poderdo optar por este novo sistema, isentando-se da contribuicdo previdenciaria
(patronal e acidente do trabalho), inclusive a contribuigao social de 15% incidente sobre pagamentos de pré-labore e autébnomos. A
IN n? 74, de 24/12/96 (RT 005/97), deixou claro, aiseng¢ao da contribui¢cdo de terceiros;

EXTINGAO DE DiVIDAS DE PEQUENOS VALORES:

A Lei n® 9.441, de 14/03/97, DOU de 15/03/97 (Medida Proviséria n® 1.533-1, de 16/01/97, DOU de 17/01/97, reeditou e convalidouy|
os atos praticados pela MP n® 1.533, de 18/12/96), extinguiu créditos oriundos de contribuigbes arrecadadas pelo INSS ou
decorrente do descumprimento de obrigagdes acessoérias, de até R$ 1.000,00 quando inscrito em divida ativa efetuadas até
30/11/96, e R$ 500,00 por langamento feito até 30/11/96, decorrente de notificagcdo ou de auto-de-infragdo néo inscrito em Divida
Ativa. A regra ndo se aplica aos créditos incluidos em parcelamento;

SALARIO-FAMILIA:

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04 (RT 051/2004), dispbs sobre o salario minimo e salario- familia a partir de 12 de maio|
de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, alterou o valor do SF e divulgou as novas
tabelas de contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de
2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social
até 28/11/99.

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99), o pagamento de salario-familia é
condicionado a apresentagdo de: Certiddo de Nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido;
quando menor de 7 anos de idade é obrigatério a apresentacdo do atestado de vacinagdo ou documento equivalente, no més de
maio, a partir do ano 2000; a partir de 7 anos de idade é obrigatério a apresentagdo de comprovante de freqiiéncia a escola, nos
meses de maio e novembro, a partir do ano 2000. No caso de menor invalido que nédo freqlienta a escola por motivo de invalidez,
deve ser apresentado atestado médico que confirme esse fato. Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio, motivada pela falta de comprovacéo da freqiiéncia escolar ou pela falta de atestado de vacinagao e o seu reativamento,
salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no periodo ou apresentado o atestado de vacinagao obrigatéria, respectivamente. A
comprovagao de freqliéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento emitido pela escola, na forma de legislagao
propria, em nome do aluno, onde consta o registro de frequéncia regular ou de atestado de estabelecimento de ensino, atestando a
regularidade da matricula e freqliéncia escolar do aluno. De acordo com a Instru¢gdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 30/11/99
(Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT 099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), o
pagamento de salario-familia esta condicionado a apresentagao de: Certiddao de Nascimento do filho ou da documentacéo relativa
ao equiparado ou ao invalido; quando menor de 7 anos de idade é obrigatério a apresentagdo do atestado de vacinagao ou
documento equivalente, no més de maio, a partir do ano 2000; a partir de 7 anos de idade é obrigatério a apresentagdo de
comprovante de freqiiéncia a escola, nos meses de maio e novembro, a partir do ano 2000. Mais detalhes consulte o RT 102/99.

A Orientagcdo Normativa n® 10, de 13/01/99, DOU de 15/01/99, da Coordenagdo Geral de Arrecadagao do INSS, baixou novas
instrugdes sobre a apuragédo e o reembolso dos beneficios de salario-maternidade e salario-familia a contar de 16/12/98, data em
que entrou em vigor a Ementa Constitucional n® 20/98.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregdo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, do INSS, divulgou a nova tabela de salario-de-contribuicdo e escala de
salario-base, com vigéncia retroativa a partir da competéncia dezembro/98, aplicando-se, inclusive, sobre a folha de pagamento do
13° salario/98. Para efeito de pagamento do salario-familia, relativo a dezembro/98, a segunda faixa do valor da remuneragéo ficou
limitada a R$ 360,00.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98 (repetida pela Ordem de Servigo n® 188, 08/06/98, DOU 15/06/98), alterou os|
valores de saldrio-familia, com vigéncia a partir de 01/06/98, sendo R$ 8,65 para o segurado com remuneracdo mensal de valor até
R$ 324,45 e de R$ 1,07 para o segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 324,45. A partir de junho/97, os valores passaram,
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respectivamente para: R$ R$ 8,25 (para a primeira faixa) e R$ 1,02 (para a segunda faixa) (Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n®
3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97).

SALARIO MATERNIDADE:

A Lei n? 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, alterou a Lei n® 8.213, de 24/07/91, para restabelecer o pagamento, pela empresa,
do salario-maternidade devido a segurada empregada gestante a partir de 01/09/2003, efetivando-se a compensacéo na GPS.

De acordo com o Decreto n® 3.452, de 09/05/00, DOU de 10/05/00, que alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n? 3.048, de 06/05/99, cabe ao empregador, durante o periodo de licenga-maternidade da empregada, recolher apenas a
parcela da contribuicdo a seu cargo. O salario-maternidade, cujo o inicio do afastamento do trabalho tenha ocorrido a partir do dia
01/12/99, sera pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou entidade de aposentados devidamente
legalizada. Fica garantido o pagamento do salario-maternidade pela empresa a segurada empregada, cujo o inicio do afastamento
do trabalho tenha ocorrido até o dia 30/11/99 (Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99) (RT 12/99). O salario-
maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120, com inicio no periodo entre 28 antes e término 91 dias depois
do parto, observado a caréncia exigida. As seguradas contribuinte individual e facultativo, cujo parto tenha ocorrido até o dia 30 de
novembro de 1999, fardo jus ao salario-maternidade proporcionalmente aos dias que faltarem para completar 120 dias de
afastamento.

A Lei n® 8.861, de 25.03.94, estendeu a segurada especial o direito a percepcao de salario-maternidade, previsto no artigo 71 da Lei
n® 8.213/91, no valor de 01 salario-minimo, desde que comprove o exercicio da atividade rural nos Gltimos 10 meses imediatamente
anteriores a data do inicio do beneficio, mesmo que de forma descontinua. A partir de 01/12/99, o salario-maternidade sera pago
diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou entidade de aposentados devidamente legalizada, na
forma do artigo 311 do Decreto 3.048/99 (Instru¢cdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 30/11/99) (Decreto n® 3.265, de 29/11/99,
DOU de 30/11/99 - RT 099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99).

INCIDIAEN,CIA SOBRE VERBAS INDENIZATC')RIASA(EXCETO FERIAS INDENIZADAS E MULTA DE 40% DO FGTS) E ABONO
PECUNIARIO DE FERIAS A PARTIR DA COMPETENCIA AGOSTO/97:

MPs n? s. 1.523-7/97; 1.523-8/97; 1.523-9/97; 1.523-10/97 (RT 053/97); 1.523-11/97 (RT 072/97); e 1.523-12/97 (RT 081/97). Sobre
a Agao Direta de Inconstitucionalidade, veja a Informagdo/CJ/n® 244/97, publicado no DOU de 30/09/97 (RT 082/97).

DEBITO AUTOMATICO:

A Resolugéo n® 484, de 16/09/97, DOU de 19/09/97 (RT 076/97), autorizou, as empresas e contribuintes individuais, a efetuar seus
recolhimentos através de débito automatico em conta-corrente ou por outros meios eletronicos de transferéncias de fundos
disponiveis nas agéncias bancarias.

RURAL: A Instrugao Normativa n® 68, de 10/05/02, DOU de 14/05/02, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu novos
procedimentos de arrecadagdo das contribuicdes devidas a Previdéncia Social relativas as atividades rural e agroindustrial (RT
039/2002). A Instrugdo Normativa n® 60, de 30/10/01, DOU de 01/11/01, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu procedimentos
de arrecadacado das contribuicdes devidas a Previdéncia Social relativas as atividades rural e agroindustrial (RT 090/2001). A
Orientagdo Normativa n® 3, de 08/09/97, DOU de 15/09/97, DAF/INSS (RT 076/97), baixou novas instrugdes sobre alteragdes na
sistematica de recolhimento da contribui¢édo incidente sobre a produgao rural.

INCIDENCIA SOBRE 1/12 132 SALARIO INDENIZADO:

A Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97, DAF/INSS (RT 073/97), aprovou o novo Manual de Preenchimento da
GRPS, e esclareceu que, a parcela relativa a 1/12 avos do 13° salario, proveniente ao reflexo do aviso prévio indenizado, a partir da
competéncia agosto/97, passa a sofrer incidéncia do INSS.

INCIDENCIA DO INSS A PARTIR DE 01/08/97 E 11/11/97:

Veja Tabela de Incidéncia Tributaria no RT n® 006/98. De acordo com a MP n® 1.596-14, de 10/11/97, DOU de 11/11/97 (sucessoral
da MP 1.523-13/97), passam a sofrer incidéncia tributaria do INSS a partir de 11/11/97 (data da publicacdo do DOU); as diarias
pagas (excedente 50% da remuneragao mensal); indenizagao adicional (art. 9° da Lei n® 7.238/94); os abonos de qualquer espécie;
gratificacbes e verbas eventuais (inclusive pagas por liberalidade); passam a sofrer incidéncia tributaria do INSS a partir da
competéncia agosto/97 (MP n° 1.523-7/97), reeditada também pela respectiva MP, com vigéncia desde 11/11/97: as verbas
indenizatérias (exceto férias indenizadas + 1/3 CF; multa de 40% do FGTS; férias em dobro; indenizagdo por tempo de servigo
anterior a 05/10/88; indenizagao do art. 479 da CLT; ajuda de custo; e outros), bem como o abono pecuniario de férias (RT 094/97).

ABONO PECUNIARIO FERIAS:

De acordo com a MP n® 1.586-9, de 21/05/98, DOU de 22/05/98, o abono pecuniario, bem como o 1/3 CF, deixou de sofrer
incidéncia do INSS.

FATOS GERADORES - INFORMAGCAO MENSAL AO INSS:
Ainda a ser definido pela Previdéncia Social, a MP n® 1.596-14, de 10/11/97, DOU de 11/11/97, determinou que as empresas
deverado informar mensalmente ao INSS dados relacionados aos fatos geradores de contribuigdes previdenciarias, bem como outras

informagdes de interesse do INSS.

GFIP:
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A Portaria n® 7.638, de 11/08/00, DOU de 14/08/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, autorizou os bancos a receber
depositos para o FGTS (GFIP e a GRFP), relativamente a competéncia julho de 2000, dos contribuintes domiciliados nos municipios
afetados pelas enchentes e que tenham o reconhecimento oficial pelo Governo Federal do estado de emergéncia, ou de calamidade
publica, sem a incidéncia de acréscimos legais ou imposigao de penalidades, até 31/08/00.

A Portaria Interministerial n® 7.637, de 11/08/00, DOU de 14/08/00, republicada no DOU de 15/08/00, por ter saido com incorregéo,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, autorizou os bancos a receber depdsitos para o FGTS (GFIP e a GRFP),
relativamente a competéncia julho de 2000, dos contribuintes domiciliados nos municipios afetados pelas enchentes e que tenham o
reconhecimento oficial pelo Governo Federal do estado de emergéncia, ou de calamidade publica, sem a incidéncia de acréscimos
legais ou imposigao de penalidades, até 31/08/00.

A Circular n® 196, de 05/07/00, DOU de 07/07/00, da Caixa Econémica Federal, baixou novas instru¢cdes sobre a sistematica de
ajuste de valores recolhidos na Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GRFP.

A Circular n® 188, de 24/03/00, DOU de 28/03/00, da Caixa Econémica Federal, introduziu modificagbes nos procedimentos
pertinentes aos recolhimentos dos depdsitos do FGTS, da multa resciséria, do depdsito do FGTS do més da rescisdao e do més
imediatamente anterior e a prestacéo de informagdes a Previdéncia Social.

A Resolucao n? 321, de 31/08/99, DOU de 03/09/99, do Conselho Curador do FGTS, autorizou 0 acesso as Entidades Sindicais a
GIP. Para preenchimento do campo 33 (ocorréncias) consulte o RT 004/99.

A Ordem de Servigo Conjunta n® 92, de 09/12/98, DOU de 21/12/98, do INSS, disciplinou e estabeleceu, no ambito do INSS, os
procedimentos para a implementagao da GFIP.

A Resolugdo n® 637, de 26/10/98, DOU de 08/12/98, do INSS, aprovou o Manual de Orientagdo e Preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, aprovado pelo Decreto n®
2.803, de 20/10/98.

O Decreto n? 2.803, de 20/10/98, DOU de 21/10/98 (RT 086/98), regulamentou o art. 32 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, com redagao|
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97.

De acordo com o Decreto, a partir da competéncia janeiro/99, todas as empresas estarao obrigadas a informar mensalmente a GFIP
- Guia a Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social, contendo: dados cadastrais,
todos os fatos geradores de contribuicbes previdenciarias outras informagbes pertinentes. Estdo dispensados da entrega: o
empregador doméstico; trabalhador autbnomo sem empregado; segurado especial; e Orgaos publicos em relagéo aos servidores
estatutarios filiados a regime préprio de previdéncia. E empresa prestadora de mao-de-obra devera elaborar a GFIP especifica para
cada empresa tomadora de seus servicos. Também havera uma GFIP especifica nos casos de rescisdo contratual, que ainda
deverd ser disciplinado. A entrega devera ser feita através de meio magnético ou formulario e devera ser entregue na rede bancaria
até o dia 7 do més seguinte aquele a que se referirem as informagoes.

A Circular n® 151, de 19/10/98, DOU de 21/10/98, da Caixa Econdmica Federal (RT 087/98), introduziu modificagées e formularios
pertinentes aos recolhimentos dos depédsitos do FGTS, da multa rescisoéria, do depésito do FGTS do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior, alterou procedimentos relativos a operacionalizagdo do FGTS e definiu procedimentos atinentes a prestagao
de informagdes a Previdéncia Social. Basicamente, as modificagées e novos formularios que entram em vigor a partir de 01/02/99,
em substituicdo aos atuais formularios GRE e GRR serao realizados, exclusivamente através de GFIP, GRFP ou DERF. De acordo
com o art. 32, inciso IV, da Lei n® 8.212, de 24/07/91, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97,
as empresas deverdo informar mensalmente ao INSS, por intermédio da GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL, dados relacionados aos fatos geradores de contribuigdo previdenciaria e outras
informacgdes de interesse do INSS. A instituicdo do novo documento de arrecadagao, denominado Guia de Recolhimento do FGTS e
de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, esta prevista para 12 de Novembro de 1998, em substituicdo a atual Guia de
Recolhimento do FGTS - GRE, e possibilitara dotar a Previdéncia Social de um sistema mais completo de informagdes (detalhes
no RT 063/98).

GFIP/SEFIP:

A Ordem de Servigo n® 197, de 18/12/98, DOU de 23/12/98, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagdo do INSS, suspendeu a
utilizacdo do SEFIP, versao 1.0, para o célculo das contribuicdes devidas a Previdéncia Social, até que se proceda a atualizagédo das
tabelas de Salario-de-Contribuicdo e Escala de Salario-Base. A atualizagdo do SEFIP devera ser disponibilizada para os
contribuintes em janeiro de 1999 nas agéncias da CAIXA e através da Rede Internet nos enderegos http://www.caixa.gov.br e
http://www.mpas.gov.br. Até que o contribuinte atualize o SEFIP os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias devem ser
efetuados por meio de GRPS sépia. Independentemente de atualizagdo para nova versdo, o contribuinte continuara a utilizar o
SEFIP para prestar informagdes a Previdéncia Social através da GFIP gerada pelo referido sistema. Nota: A SEFIP é a opgao por
meio magnético para o preenchimento da GFIP inclusive para cadastramento inicial da empresa. O sistema emite automaticamente
a guia destinada ao recolhimento das contribuiges a Previdéncia Social e a GFIP para recolhimento ao FGTS.

MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E TEMPORARIOS - ALTERAGCAO NO RECOLHIMENTO DO INSS A PARTIR DE
FEVEREIRO/99:

A empresa optante pelo SIMPLES, no periodo de 01/01/2000 até 31/08/2002 (vigéncia da Lei n® 9.711/98 e IN n® 8, de 21/01/00),
ndo esta sujeita a retencao de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo emitido, quando prestar servigos
executados mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, na forma do disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/01. J& a partir de
01/09/2002 foi restabelecida a referida retengao (vigéncia da IN n® 80, de 27/08/02, DOU de 28/08/02, que alterou o art. 147, da IN
n° 70, de 10/05/02, DOU de 15/05/02 - RT 071/2002). Portanto, sujeito a referida retengao.
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A Ordem de Servigo n® 209, de 20/05/99, DOU de 28/05/99, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagéo do INSS, revogou a Ordem
de Servigo n® 203/99 e estabeleceu procedimentos de arrecadagao e fiscalizagdo da retencéo incidente sobre o valor dos servigos e
das contribuicées devidas sobre a remuneragdo decorrente da prestacdo de servicos através de cessdao de mao-de-obra ou
empreitada, a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 203, de 29/01/99, DOU de 02/02/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, revogou a Ordem
de Servico n® 195/98 e estabeleceu procedimentos para arrecadacdo e fiscalizagdo das contribuices incidentes sobre a
remuneragdo decorrente da prestagado de servigos através de empreitada de mao-de-obra e/ou mediante cessdo de mao-de-obra,
inclusive em regime de trabalho temporario e de cooperativa de trabalho, a partir de 01/02/99.

A Ordem de Servigo n® 195, de 10/12/98, DOU de 16/12/98, do INSS, estabeleceu procedimentos para arrecadagéo e fiscalizagao
das contribui¢des incidentes sobre a remuneracéo de segurado decorrente da prestacdo de servigos através de empreitada de méo-
de-obra e/ou mediante cessao de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario e de cooperativa de trabalho.

De acordo com o art. 23, da Medida Proviséria n® 1.663-15, de 22/10/98, DOU de 23/10/98, que alterou os arts. 6°, 17, 19, 21, 22,
28, 31, 37, 38, 47 e 49 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, a partir de 01/02/99, a empresa que contratar mao-de-obra terceirizada,
inclusive a temporaria, tais como: limpeza, conservagao, zeladoria, vigilancia e seguranca, empreitada de mao-de-obra, temporarios
(Lei n® 6.019/74) e outras atividades que fiquem a disposicdo da contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de
segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndao com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e
a forma de contratagao, devera reter 11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de servigos e recolher a importancia
retida até o dia 2 do més subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da empresa contratada. O valor
retido, destacado na nota fiscal ou fatura, serd compensado na GRPS da empresa contratada na ocasido do seu recolhimento sobre
a folha de pagamento dos segurados a seu servigco. Na hipétese de ndo haver compensacgéao integral, o saldo remanescente sera
objeto de restituicdo. A empresa contratada devera elaborar folhas de pagamento distintas para cada empresa tomadora de seus
servicos. A Previdéncia Social, devera divulgar, brevemente, novas instrugdes para o cumprimento da respectiva alteracao (RT
088/98).

MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E TEMPORARIOS - ALTERAGAO A PARTIR DE 29/11/99:

A empresa é obrigada a recolher a contribuigdo de 15% sobre o valor bruto da Nota Fiscal ou fatura de prestagdo de servigos,
relativamente a servigos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho no dia 2 do més seguinte
aquele da emisséo da nota fiscal ou fatura, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando nao houver expediente
bancario no dia 2. A empresa que remunera contribuinte individual é obrigada a Ihe fornecer copia do comprovante do recolhimento
da contribuigao incidente sobre a remuneragao paga a este (GPS) ou cépia do comprovante de sua inclusdo em declaragdo para
fins fiscais (GFIP). O valor destacado como reten¢do na nota fiscal, fatura ou recibo de que trata o artigo 219 do Decreto 3.048/99,
sera compensado pelo estabelecimento da contratada, quando do recolhimento das contribui¢cbes incidentes sobre a folha de
pagamento dos segurados empregados, contribuinte individual e demais pessoas fisicas. Na impossibilidade de haver compensacao
integral na prépria competéncia, o saldo remanescente podera ser compensado pela empresa nas competéncias subsequentes ou
ser objeto de pedido de restituicdo, ndo sujeitas a verificagdo da transferéncia ao preco do bem ou servigo oferecido a sociedade.
Caso a opgao seja pela compensagdo em guias subsequentes, devera ser observado o limite de 30% previsto no § 1 ¢ do artigo 251
do Decreto 3.048/99. A retencgédo e responsabilidade solidaria de que trata o Capitulo VIII, Secéo Il, artigos 219 a 224 do Decreto
3.048/99, nao se aplica a contratagdo de servigos por intermédio de cooperativa de trabalho. A folha de pagamento de que trata o
Inciso | do artigo 225 do Decreto 3048/99, elaborada mensalmente de forma coletiva por estabelecimento da empresa, por obra de
construgao civil e por tomador de servigos, com a correspondente totalizacdo deverd, dentre outros: agrupar os segurados por
categoria, assim entendido: segurado empregado, trabalhador avulso, contribuinte individual e demais pessoas fisicas (Instrugéo
Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99) (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT 099/99) (Lei n® 9.876, dg
26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99).

MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E TEMPORARIOS - OPTANTES PELO SIMPLES - ALTERAGAO A PARTIR DE JANEIRO/2000:

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 8, de 21/01/00, DOU de 24/01/00, do INSS (RT 009/00), a partir da competéncia
janeiro/2000, as empresas optantes pelo SIMPLES, ndo estdo sujeitos a retengdo na NF a Incidéncia de 11% sobre os servigos
prestados.

INSTITUICOES RELIGIOSAS:

A Lei n® 10.170, de 29/12/00, DOU de 30/12/00, acrescentou paragrafos ao art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
dispensando as instituicdes religiosas do recolhimento da contribuigao previdenciaria incidente sobre o valor pago aos ministros de
confisséo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregagao ou de ordem religiosa.

GPS - DEBITO EM CONTA CORRENTE:

A Portaria n® 2.744, de 27/07/01, DOU de 03/08/01, do Ministério de Estado da Previdéncia Social, prorrogou até 30/11/2001, a
recepgdo da GPS (formulario) para pagamento no guiché de caixa. Portanto, a partir de 01/12/2001, o referido recolhimento sera
somente por meio eletrdnico (RT 064/2001). De acordo com a Portaria n® 375, de 24/01/01, DOU de 26/01/01, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, a partir da competéncia fevereiro de 2001, os recolhimentos de contribuigées sociais arrecadadas
pelo INSS de empresas deverao ser efetuados, exclusivamente, mediante débito em conta comandado por meio da rede internet ou
por aplicativos eletrénicos disponibilizados pelos bancos. Excepcionalmente, até 30 de junho de 2001, a rede bancaria contratada
podera proceder o recolhimento em guiché de caixa. Mais detalhes no RT 009/2001.

CRP:

A Portaria n® 2.346, de 10/07/01, DOU de 12/07/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢des sobre
a concessao do Certificado de Regularidade Previdenciaria. O CRP sera exigido, a partir de 12 de novembro de 2001, nos seguintes
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casos: realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes,
bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da Administracdo
direta e indireta da Unido; liberagé@o de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais; e pagamento
dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em razdo do disposto na Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999. Mais
detalhes no RT 057/2001.

DIA 04

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autonomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros,
com rendimentos pagos no periodo de 25 a 31/12/05 .

PRAZO DE RECOLHIMENTO:

O Art. 70 da Lei n® 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, entre outros, alterou o prazo para recolhimento do IRRF com relagéo aos
fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/06. Com o novo prazo, o IRRF deera ser recolhido até o ultimo dia util do 12 decéndio do
més subseqiiente ao més de ocorréncia dos fatos geradores. Em dezembro de 2006 e 2007, excepcionalmente os prazos sao
diferenciados.

Desde de janeiro/95, com o advento da MP n? 812, de 20/12/94, transformada em Lei n® 8.981, de 20/01/95, o prazo de recolhimento]
do IRRF, foi reduzido para o 3° dia util da semana subsequente a de ocorréncia do fato gerador (de julho até dezembro/94, recolhia-
se até o 32 dia Util da quinzena subsequente).

Desde 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem corregao, foi reduzido para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador (MP n° 368/93
- RT 090/93). Esse prazo ficou suspenso até dezembro/94, em decorréncia do congelamento da UFIR (art. 34, da MP n® 542/94 e
Ato Declaratério n® 41/94);

FERIADO BANCARIO:

A Resolugéo n® 2.875, de 26/07/01, DOU de 08/08/01, do Banco Central do Brasil, baixou instrugdes sobre os dias Uteis para fins de
operagdes praticadas no mercado financeiro e sobre o atendimento ao publico nas dependéncias de instituicdes financeiras e
demais instituigcdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (RT 065/2001).

CODIGOS DE RECOLHMENTO:
0561 => trabalho assalariado, inclusive pré-labore; 0588 => trabalho sem vinculo empregaticio (autbnomos).
RECOLHIMENTO EM ATRASO:

Fatos geradores até 31/12/94: corregdo monetaria: através da UFIR; juros: 1% a més-calendario ou fragao; multa: 10%, se pago até
o ultimo dia do més subsequente ao vencimento, e, apés esse prazo é de 20%. Fatos geradores de 01/01/95 até 31/03/95: corregao
monetaria: ndo ha; juros: Taxa média anual de captagao do Tesouro Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal Interna, divulgada
pela Secretaria do Tesouro Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e 2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I); multa: 10%, caso o
pagamento se verificar no préprio més do vencimento; 20% caso o pagamento ocorrer no més seguinte ao vencimento; e 30%
quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94,
transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95). Fatos geradores de 01/04/95 até 31/12/96: corregdo monetaria: ndo ha; juros: Taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente (Lei n°
9.065/95, art. 13); ou a razdo de 1% ao més-calendario ou fragdo, prevalecendo o que for maior. O juro relativo ao més do
pagamento do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95); multa: 10%,
caso o pagamento se verificar no préprio més do vencimento; 20% caso o0 pagamento ocorrer no més seguinte ao vencimento; e
30% quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n? 812, de|
30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95). Fatos geradores a partir de janeiro/97: correcao monetaria: ndo ha; juros:
Taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e de 1% no més do pagamento (art. 61, da Lei n°
9.430, de 27/12/96); multa: 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art. 61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).Obs.: A reconversao para
R$, dos tributos e contribuicbes cujo fatos geradores ocorreram até 30/06/94, quando pagas no vencimento, sera realizada
utilizando-se o valor da UFIR, em R$, fixado para o dia 01/07/94, isto é, R$ 0,5618 (Ato Declaratério n® 41, de 04/07/94, DOU
06/07/94).

IRRF EM ATRASO:

Para calculo do IRRF em atraso, no més de dezembro/2005, consulte a tabela pratica no RT 097/2005.

TABELA:

A Instrucdo Normativa n® 488, de 30/12/04, DOU de 30/12/04 (edicdo extra), da Secretaria da Receita Federal, dispés sobre o
célculo do imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas a partir do ano-calendario

de 2005 (RT 001/2005).

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigéo extra, alterou a Legislagao Tributaria Federal, inclusive a tabela
do IRRF a partir de janeiro/2005 (RT 104/2004).

A Lei n? 10.996, de 15/12/04, DOU de 16/12/04, entre outra alteracdes, dispds sobre a exclusao, para fins de incidéncia na fonte e
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no ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica, da quantia de R$ 100,00 mensais do total dos rendimentos tributaveis
provenientes do trabalho assalariado pagos nos meses de agosto a dezembro do ano-calendario de 2004, ratificando a Instrucdo
Normativa n® 440, de 11/08/04, DOU de 17/08/04, da Secretaria da Receita Federal (RT 066/2004).

A Instrugdo Normativa n® 440, de 11/08/04, DOU de 17/08/04, da Secretaria da Receita Federal, dispdes sobre a exclusdo, para fins
de incidéncia na fonte e no ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica, da quantia de R$ 100,00 mensais do total dos
rendimentos tributaveis provenientes do trabalho assalariado pagos nos meses de agosto a dezembro do ano-calendario de 2004.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF,
prevista no art. 12 da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Instrucdo Normativa n® 378, de 30/12/03, DOU de 31/12/03, dispds sobre o célculo do imposto de renda na fonte e do
recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas durante os anos-calendario de 2004 e 2005. A Instru¢cdo Normativa
n® 277, de 03/01/03, DOU de 07/01/03, da Secretaria da Receita Federal, dispos sobre o calculo do Imposto de Renda na Fonte e do
Recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas durante o ano-calendario de 2003.

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre
12 de janeiro e 31 de dezembro de 2002. Ndo ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de
08/01/02, DOU de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02 (RT 003/02), alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda -
PF, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 9.887, de 07/12/99, DOU de 08/12/99, alterou a Legislacdo Tributaria Federal, manteve a atual tabela do IRRF até o ano
2002.

CONVERSAO PARA REAL:

A reconverséo para R$, dos tributos e contribuigdes cujo fatos geradores ocorreram até 30/06/94, quando pagas no vencimento,
serd realizada utilizando-se o valor da UFIR, em R$, fixado para o dia 01/07/94, isto é, R$ 0,5618 (Ato Declaratério n® 41, 04/07/94,
DOU 06/07/94).

COMPENSACAO AUTOMATICA/RESTITUICAO:

A Instrugdo Normativa n® 73, de 15/09/97, DOU de 1909/97, SRF (RT 076/97), baixou novas normas sobre a restituicao,
ressarcimento e a compensagao de tributos e contribuicdes federais, administradas pela Secretaria da Receita Federal.

A Instrugdo Normativa n® 37, de 29/04/97, DOU de 02/05/97 (RT 038/97), trouxe instrugdes sobre a compensacéo de créditos de
tributos e contribui¢des federais e complementou a IN n® 21/97.

A Instrucdo Normativa n® 21, de 10/03/97, DOU de 11/03/97 (com retificagdo publicada no DOU de 12/03/97), da Secretaria da
Receita Federal, dispde sobre a restituigcdo, o ressarcimento e a compensacao de tributos e contribuigdes federais, administrados
pela Secretaria da Receita Federal (RT 028/97).

A Instrugdo Normativa n® 22, de 18/04/96 (RT 037/96), baixou novas instrugbes sobre o assunto. No tocante a compensacao
automatica, a empresa que reter imposto a maior e, no més ou meses subsequentes devolver essa importancia ao contribuinte,
devera converter o valor retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta no més de retengcdo (més de recolhimento do
rendimento) e reconverter em R$ pela UFIR do més da devolugao (IN n? 50, de 30/06/94, DOU de 01/07/94);

CENTRALIZAGCAO DE RECOLHIMENTOS:

A Instrugdo Normativa n® 76, de 24/07/98, DOU de 28/07/98, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas instrugdes de
regularizagdo as empresas que adotaram o recolhimento centralizado de tributos e contribuigdes federais na forma prevista na
Instrugdo Normativa n® 128, de 02/12/92, sem expressa autorizagao da Secretaria da Receita Federal (RT 061/98). As empresas
com mais de um estabelecimento poderdo centralizar os recolhimentos, de acordo com os critérios mencionados na IN n? 128, de
02/12/92 (veja RT n® 097/92).

DISPENSA DO RECOLHIMENTO INFERIOR A 2,5 UFIR:

As empresas estéo dispensadas do recolhimento do IRRF de valor inferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuragao
seja inferior a um més. Atentar-se que a dispensa do recolhimento ocorrer sobre todas as espécies de um mesmo género de
impostos, e ndo sobre a cada tipo de retencéo (Port. n® 649, 30/09/92 - RT 079/92).

PARCELAMENTO DE DEBITOS:

A Instrugdo Normativa n® 557, de 11/08/05, DOU de 12/08/05, da Secretaria da Receita Federal, disp6s sobre o parcelamento de
débitos no ambito da Secretaria da Receita Federal, solicitado pela Internet.

A Medida Proviséria n® 2.061, de 29/09/00, DOU 02/10/00, alterou parcialmente a Lei n® 9.964, de 10/04//00. De acordo com 4
respectiva MP, a partir de 01/03/00, o parcelamento, independentemente da data da formalizagcdo da opgéo, estara sujeito a juros
correspondentes a variagdo mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP. As pessoas juridicas optantes pelo REFIS ou pelo
parcelamento a ele alternativo poderado, excepcionalmente, parcelar os débitos relativos aos tributos e as contribui¢des referidos no
art. 12 da Lei n® 9.964, de 2000, com vencimento entre 12 de margo e 15 de setembro de 2000, em até 6 parcelas mensais, iguais §
sucessivas.
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A Instrugcdo Normativa Conjunta n® 1, de 31/08/00, DOU de 06/09/00, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Ministério da
Fazenda, definiu as garantias de que trata o art. 1° da Resolugdo CG/REFIS no 006/2000 (RT 067/00), que baixou novas instrugoes
sobre a forma e as condigdes para prestagao de garantias, para empresas optantes pelo REFIS, bem como também, a inclusdo dos
débitos relativos as multas constituidas em decorréncia de descumprimento de obrigagéo acesséria, desde que a infragao que lhe
deu origem tenha ocorrido até 29/02/00 e o cumprimento da respectiva obrigagao ocorra até 31/08/00.

A Resolugao n® 6, de 18/08/00, DOU de 21/08/00, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas instru¢cdes sobre a forma e as
condigbes para prestagao de garantias, para empresas optantes pelo REFIS, bem como também, a inclusao dos débitos relativos as
multas constituidas em decorréncia de descumprimento de obrigagdo acesséria, desde que a infragdo que |lhe deu origem tenha
ocorrido até 29/02/00 e o cumprimento da respectiva obrigagao ocorra até 31/08/00.

A Resolugao n? 5, de 16/08/00, DOU de 17/08/00, da Secretaria da Receita Federal, fixou até o dia 24/08/00 para que as empresas
possam regularizar sua opgao pelo REFIS. O novo prazo se estende apenas as empresas que nao cumpriram qualquer formalidade
e que implicou a ndo confirmagao da opgao. Um outro requisito é ter efetuado, até 28/04/00, a entrega do Termo de Opcéo -TO pelo
REFIS ou o pagamento da prestacédo devida.

A Instrugdo Normativa n® 32, de 13/07/00, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou os artigos 92, 10, 14, 15, 16, 18, 22 e 23 da
Instrugdo Normativa n® 17, de 11 de maio de 2000, que dispde sobre procedimentos para ingresso ao Programa de Recuperagao
Fiscal REFIS e Parcelamento Alternativo ao REFIS, e deu outras providéncias. A Instrugdo Normativa n® 17, de 11/05/00, DOU de
12/05/00, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instrugbes sobre procedimentos para ingresso ao Programa de
Recuperagao Fiscal — REFIS e Parcelamento Alternativo ao REFIS, e deu outras providéncias. O Decreto n® 3.431, de 24/04/00,
DOU de 25/04/00, regulamentou a execuc¢ao do Programa de Recuperagéao Fiscal — REFIS.

A Lei n® 9.964, de 10/04/00, DOU de 11/04/00, instituiu o Programa de Recuperagao Fiscal -REFIS, alterou as Leis nos 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.844, de 20 de janeiro de 1994, e convalidou a MP n® 2.004-5, de 11/02/00. De acordo com a referida Lei, a
empresa em débito com a Previdéncia Social, podera requerer o parcelamento das competéncias em atraso até outubro/99,
inclusive para débitos ja parcelados. Os juros serdo menores, substituindo o SELIC pela Taxa de Juros a Longo Prazo. A empresa
devera atender os seguintes requisitos para habilitar-se ao parcelamento: confessar todas as dividas existentes, com o INSS e com
a Receita; estar em dia com o FGTS e manter atualizados os pagamentos de impostos, contribuigdes sociais e previdenciarias a
partir do parcelamento.

A Resolucao n? 2, de 10/02/00, DOU de 17/02/00, da Secretaria da Receita Federal (RT 016/00), baixou novas instru¢coes sobre a
opgao pelo Programa REFIS ou pelo Parcelamento Alternativo ao REFIS. Sobre parcelamento de débitos do IR, consulte o RT
100/97 (Portaria Conjunta n® 582, de 02/12/97, DOU de 04/12/97); RT 090/97 (MP n° 1.542-28/97) e também o RT 004/97 (IN n° 1
de 02/01/97). Prazo prorrogado para requerimento até o dia 31/03/97 (IN n® 15, 20/02/97). Consulte também o RT 049/96 ((Portaria
n® 152, de 12/06/96); RT 036/96 (Portaria Conjunta n® 244, de 24/04/96) e também o RT 034/96 (Portaria n® 77, de 19/04/96); RT|
094/94, item 02 (Portaria n® 561, de 09/11/94, DOU 10/11/94); RT 031/94, item 04 (Port. 209, de 08/04/94, DOU 12/04/94); RT
038/94 (Port. n® 289/94); e RT 068/94. Item 03-G (IN n® 64, 22/08/94, DOU 23/08/94);

DARF:

A Instrugao Normativa n® 82, de 31/10/97, DOU de 04/11/97, da Secretaria da Receita Federal, eliminou a aposi¢do do carimbo CGC
nos formularios ainda em vigor, devendo no lugar, apenas transcrever o respectivo numero do CGC, datilografado ou processado
eletronicamente. Novo modelo a partir de 04/97, consulte RT 005/97 (IN n® 81, 27/12/96). Instru¢des para preenchimento do DARF,
consulte o RT n® 003/94 (Ato Declaratério n® 34, de 08/12/93). O modelo utilizado até o dia 31/03/97, consta no RT n® 041/91.

AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-FUNERAL - INCIDENCIA:

Sobre tributagdo do Auxilio-Doencga e Auxilio-Funeral, consulte o RT n? 032/94, item 02 (Ato Declaratério n® 17, de 13/04/94, DOU de]
14/04/94).

DEPENDENTES:

Desde agosto/94, para efeito de apuracdo da base de calculo do IRRF, podera ser deduzida 100 UFIR por cada dependente (até
julho/94 era de 40 UFIR) (Ato Declaratério n® 45, de 02/09/94, DOU de 05/09/94 - RT 072/94, item 05).

REDARF:

O Ato Declaratério Executivo Conjunto n® 66, de 06/08/04, DOU de 09/08/04, da Secretaria da Receita Federal, dispds sobre o
pedido de retificacdo de DARF ou DARF-SIMPLES, mediante utilizagdo de meio eletrénico - REDARF Net, disponivel na pagina da
Secretaria da Receita Federal na Internet, por meio do Servigo Interativo de Atendimento Virtual - Receita 222.

A Instrugdo Normativa n® 403, de 11/03/04, DOU de 15/03/04, da Secretaria da Receita Federal, dispds sobre a retificagao de erros
no preenchimento de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF). Para retificacdo de erros; comprovagao de
pagamentos efetuados através do DARF; e pedidos de cancelamento, devera ser utilizado o formulario denominado de REDARF,
introduzido pela Instrucdo Normativa n® 48, de 18/10/95, DOU de 19/10/95 (RT 085/95).

PENSAO JUDICIAL:
Para encontrar as bases de calculo do IRRF e Penséo Alimenticia, simultaneamente, utilizando o recurso da equagao de 2 variaveis,

consulte o RT 072/95. Sobre a isencéo do IRRF sobre pagamentos recebidos a titulo de Pensao Judicial, para portadores de doenga
profissional consulte o RT 080/95.
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CARNE-LEAO:

Veja no RT 004/96 (Instrugdo Normativa n® 070, de 28/12/95), novas instrugdes para recolhimento do carné-ledo, a partir de
janeiro/96.

TRIBUTAGAO:

O Ato Declaratério Interpretativo n® 14, de 01/12/05, DOU de 02/12/05, da Secretaria da Receita Federal, dispds sobre as hipéteses
em que se aplica o Ato Declaratério Interpretativo SRF n® 5, de 27 de abril de 2005, no caso de revisdo de crédito tributario relativo
ao Imposto sobre a Renda incidente sobre os valores pagos (em pecunia) a titulo de férias integrais e de licenga-prémio néo
gozadas por necessidade do servico, a trabalhadores em geral ou a servidores publicos.

O Ato Declaratério Interpretativo n® 5, de 27/04/05, DOU de 28/04/05, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas instru¢des
sobre a revisdo de crédito tributario relativo ao Imposto sobre a Renda incidente sobre os valores pagos (em pecunia) a titulo de
licenca-prémio e férias ndo gozadas por necessidade do servigo, a trabalhadores em geral ou a servidores publicos. Observar que
“férias ndo gozadas por necessidade do servico” ndo é o mesmo que “férias indenizadas” pagas na rescisdo do contrato de trabalho
(RT 034/2005).

A Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96 (RT 038/96), divulgou as normas consolidadas, relativo ao Imposto de Renda - PF.
TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA:

Veja a respectiva tabela no RT n® 006/98.

EXTERIOR:

A Medida Proviséria n® 1.563, de 31/12/96, DOU de 02/01/97 (RT 004/97), baixou novas instru¢gdes sobre a incidéncia do imposto de
renda na fonte sobre rendimentos de beneficiarios residentes ou domiciliados no exterior. Consulte o RT n® 079/96 (Parecer
Normativo n® 4, de 16/09/96, da Secretaria da Receita Federal) sobre situacdo fiscal de brasileiros residentes ou domiciliados no
exterior.

DISPENSA DE RETENCAO IGUAL OU INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei n® 9.430, de 27/12/96, DOU de 30/12/96 (RT 005/97), repetidas pelo Ato Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97) e pela Instrugdo Normativa n® 85, de 30/12/96, DOU de 31/12/96, da Secretaria da Receita Federal, a
partir de 01/01/97, fica dispensada a retencéo do IRRF, cujo o valor seja inferior ou igual a R$ 10,00.

TABELA - PERIODO 01/01/98 A 31/12/99:

O art. 21, da MP n? 1.062, de 14/11/97, DOU de 17/11/97 (RT 094/97), determinou um adicional de 10%, sobre o resultado da
aplicagao da tabela IRRF atual. A nova tabela entrara em vigor ja a partir de janeiro de 1998, com validade até dezembro/99. A nova
tabela foi divulgada também pela Instrugdo Normativa n® 101, de 30/12/97, DOU de 31/12/97, da Secretaria da Receita Federal (RT
105/97);

PENSAO ALIMENTICIA - CALCULO DO IRRF:

Consulte o RT 037/2001;

PAGAMENTO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS - INTERNET BANKING DO BANCO DO BRASIL:

O Ato Declaratorio Executivo n® 32, de 19/04/01, DOU de 23/04/01, autorizou o Banco do Brasil S/A a operar com a modalidade de
arrecadacdo mediante débito em conta-corrente, por meio de aplicativo da Secretaria da Receita Federal em ambiente Internet.

JUSTICA DO TRABALHO:

O Provimento n? 3/2005, de 03/05/05, DJU de 05/05/05, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, dispds sobre a retengao do
Imposto de Renda na fonte incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdes da Justica do Trabalho.

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condicGes mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até
esta data, as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de
dezembro/2005.

HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o més de dezembro/2005, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias = 198:00 hs/sx)
e DSRs (%) = 29,33 hs/ct (04 dias = 29:20 hs/sx)
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias = 227:20 hs/sx)
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Obs.: Nao estd incluso no DSR o feriado municipal.
ATRASO NO PAGAMENTO:

O atraso no pagamento de saldrios acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR (pode ser reduzido a 50%, se pago
espontaneamente), por empregado prejudicado, mais uma multa pela Convengao ou Acordo Coletivo (caso esteja previsto);

PRAZO DE PAGAMENTO:

De acordo com o § 12 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de salarios vai até o 5° dia util, subsequente ao més de
competéncia. Para efeito de contagem do prazo, no calendario, o sabado é dia atil (IN n® 01/89).

FORMA DE PAGAMENTO:

O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja feita em moeda corrente do pais. Por outro lado a Port. n® 3.281/84,
autorizou o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio de cheques, desde que a empresa esteja localizada no perimetro
urbano e com o prévio consentimento do empregado (os analfabetos recebem somente em dinheiro), e nesse caso, a empresa,
deverd garantir o horario que permita o desconto imediato do cheque. No tocante a transporte, caso o acesso do estabelecimento de
crédito exija utilizagdo do mesmo; e condi¢ao que impega qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneragao das férias.
De acordo com o art. 439 da CLT, o menor pode firmar o recibo de pagamento.

A MP n® 1.523-12, de 25/09/97, DOU de 26/09/97, acrescentou o § Unico no art. 464 da CLT, reconhecendo como equivaléncia de
recibo de pagamento o comprovante de depoésito bancéario, desde que aberta a conta para cada empregado com o seu
consentimento, e em estabelecimento bancario proximo a local de trabalho. Também alterou o art. 465 da CLT, excluindo os
empregados que optaram pelo sistema de crédito em conta, o pagamento em dia Util, no local de trabalho e dentro do horario de
servico (ou imediatamente apds o expediente). Tem equivaléncia de recibo de pagamento o comprovante de depdsito bancario,
desde que aberta a conta para cada empregado com o seu consentimento, e em estabelecimento bancéario préximo a local de
trabalho. Também alterou o art. 465 da CLT, excluindo os empregados que optaram pelo sistema de crédito em conta, o pagamento
em dia util, no local de trabalho e dentro do horario de servigo (ou imediatamente apds o expediente (MP n® 1.596-14, de 10/11/97,
DOU de 11/11/97 - RT 094/97).

CORRECAO SALARIAL:

A MP n? 1.053, 30/06/95 (RT 053/95), que trouxe medidas complementares do Plano Real - Desindexag¢ao da Economia, determinou
a partir de 01/07/95, a livre negociagao salarial nas suas respectivas datas-base. Ficou garantido na primeira data-base, a partir de
julho/95, o pagamento do reajuste relativo a variagdo acumulada do IPCr entre a uUltima data-base e junho/95, inclusive. Sobre
revisdo salarial das perdas salariais, consulte o RT 074/94 (Decreto n® 1.239/94).

HORAS EXTRAS - DESCONTOS DE ATRASOS - SALARIO “IN NATURA”:

A Lei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, acrescentou paragrafos ao art. 58 e deu nova redagao ao § 2° do art. 458 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Em linhas gerais, temos as
seguintes alteragdes: Foi criada uma tolerancia de até 5 minutos de variagdo no registro de ponto, em que ndo podera ser
descontada do empregado e nem ser computada como horas extras. No entanto, tem o seu limite maximo diario de 10 minutos.
Sera computada na jornada de trabalho, o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugdo. Nao serdo
consideradas como salario as seguintes utilidades: vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; transporte destinado ao
deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico; assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-salde; seguros de vida e de acidentes pessoais; e previdéncia privada.
Mais detalhes no RT 051/2001.

HORAS EXTRAS - MULHERES - CLT - ALTERAGAO:

A Lei n? 10.244, de 27/06/01, DOU de 28/06/01, revogou o art. 376 da CLT para permitir a realizagéo de horas-extras por mulheres.
Mais detalhes no RT 053/2001.

FOLHA DE PAGAMENTO - FERIAS - LANCAMENTO E TRIBUTAGAO:

Sobre o assunto consulte o RT 051/2001.

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

A Medida Proviséria n® 130, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, dispbs sobre a autorizagdo para desconto em folha de pagamento,
parcelas de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

O Decreto n® 4.840, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, regulamentou a Medida Proviséria n® 130, de 17 de setembro de 2003, que|
dispds sobre a autorizagdo para desconto em folha de pagamento, parcelas de empréstimos, financiamentos e operagoes de

arrendamento mercantil concedidos por instituigoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil (leasing), quando previsto
nos respectivos contratos (RT 075/2003).
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DIA 06

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO OU VIA INTERNET

A empresa que no més de dezembro/2005, teve os seguintes movimentos: admissao, demissao, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, devera, até esta data, fazer a entrega respectivo
Cadastro ao Correio de sua cidade ou via Internet no seguinte enderego eletronico: http:/www.mtb.gov.br.
Mais detalhes no RT 008/99.

PRAZO PARA ENTREGA:

De acordo com o art. 3° da Medida Proviséria n® 1.952-31, de 14/12/00,DOU 15/12/00, que alterou o art. 1° da Lei n® 4.923, de
23/12/65, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED devera ser entregue, mensalmente, até o dia 7 do més
subsequente.

FORMULARIO:

A Portaria n® 2.115, de 29/12/99, DOU de 30/12/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o novo formulario para o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED. O formulario anterior podera ser utilizado até o dia 30/06/2000.

A Portaria n® 1.740, de 26/10/99, DOU de 27/10/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, determinou a inclusé@o, nos formularios da
RAIS e no CAGED, os dados informativos da raga e cor dos empregados (RT 087/99).

Desde 01/03/95, com o advento da Port. n® 194, 24/02/95, o CAGED recebeu um novo modelo, confeccionado em 2 vias, sendo a
primeira destinado ao MTb e a segunda destinada a empresa. O formulario atual (Port. n® 1.022/92), podera ser utilizado até o dia
24/02/97.

CENTRALIZACAO DO PREENCHIMENTO:

A Port. 194/95, permitiu a centralizagdo do preenchimento e remessa dos formularios em um Unico estabelecimento, desde que
providenciem, no prazo de 15 dias contados da data da postagem, o encaminhamento dos comprovantes aos respectivos
estabelecimentos abrangidos. De 02/12/92 a 01/02/95, nao foi permitido a centralizagao do referido documento (Port. n® 1.022/92).
OPCAO PELO MEIO ELETRONICO:

A Portaria n® 235, de 14/03/03, DOU de 17/03/03, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu novo procedimento de envio,
por meio eletrénico (Internet e Disquete) do CAGED, a partir da competéncia de margo de 2003, com a utilizagdo do Aplicativo do
CAGED Informatizado ACI ou outro aplicativo fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego..

ATRASO NA ENTREGA:

A postagem em atraso, causa multa automatica por empregado mencionado. Os valores das multas sdo as seguintes: até 30 dias
de atraso = 4,2 UFIR; de 31 até 60 dias = 6,3 UFIR; e a partir de 61 dias = 12,6 UFIR. O valor é recolhido através do formulario
DARF sob o cédigo 2877, mencionando no campo 14 “Multa Automatica Lei n® 4.923/65”.

CAGED - AGOSTO/1997:

A Instrugdo Normativa n® 1, de 17/09/97, DOU de 21/09/97 (RT 076-97), prorrogou, até 3 dias apds o término da paralisacdo da
ECT, o prazo de entrega das declaragdes do CAGED, relativo ao més de agosto/97.

CAGED - NOVEMBRO/2001:
A Portaria n® 561, de 05/09/01, DOU de 06/09/01, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu novos procedimentos de

entrega, do CAGED eletronico, a partir da competéncia de novembro de 2001, com a utilizagdo do Aplicativo do CAGED
Informatizado - ACI ou outro aplicativo fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE. Mais detalhes no RT 073/2001.

CB0/2002:
A Portaria n® 397, de 09/10/02, DOU de 10/10/02, editada no RT 082/2002, aprovou a nova versao da Classificagdo Brasileira de

Ocupagdes - CBO/2002, com vigéncia ja a partir de janeiro de 2003. Para consultar CBO/2002 em ordem alfabética veja RT
021/2003.

DIA 06

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8,5% sobre as remuneracoes pagas na
folha de pagamento de dezembro/2005. Deve-se ainda considerar a folha de pagamento da 22 parcela do 132
salario/2005 e os afastados por acidente de trabalho, servico militar e salario-maternidade.

PRAZO DE RECOLHIMENTO:
Recolhe-se o FGTS até o dia 07 de cada més, antecipando-se quando ndo ha expediente bancario (Art. 15, da Lei n® 8.036/90 e

regulamentado pelo art. 27, do Decreto n® 99.684/90. De acordo com a Portaria n® 279, de 13/01/00, DOU de 14/01/00, do Ministério|
do Trabalho e da Previdéncia, foi prorrogado até o dia 28/01/00, o recolhimento da GFIP e GRFP, relativo a competéncia
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dezembro/99, dos contribuintes domiciliados nos municipios afetados pelas enchentes e que tenham o reconhecimento oficial pelo
Governo Federal do Estado de Emergéncia, ou Calamidade Publica, sem a incidéncia de acréscimos legais.

GFIP:

A Circular n® 372, de 25/11/05, DOU de 29/11/05, da Caixa Econdmica Federal - CAIXA, estabeleceu procedimentos pertinentes aos
recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuigbes Sociais.

A Circular n® 344, de 24/02/05, DOU de 07/03/05, da Caixa Econdmica Federal, estabeleceu procedimentos pertinentes a retificagao
de informagdes ao FGTS/INSS, transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

A Circular n® 322, de 20/05/04, DOU de 25/05/04, da Caixa, estabeleceu procedimentos pertinentes a retificacao de informagées ao
FGTS/INSS e a devolugéo de valores recolhidos ao FGTS.

A Circular n® 321, de 20/05/04, DOU de 25/05/04 (RT 043/2004), estabeleceu novos procedimentos pertinentes aos recolhimentos
Mensais e Rescisoérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais. A referida Circular, entre outros, estabeleceu a obrigatoriedade de
certificagdo eletronica necessaria ao uso do CONECTIVIDADE SOCIAL, canal de relacionamento eletrnico desenvolvido pela
CAIXA para troca de arquivos e mensagens pela Internet, para todas as empresas ou equiparadas que estao obrigadas a recolher o
FGTS ou a prestar informagdes a Previdéncia Social.

A Instrucdo Normativa n® 107, de 22/04/04, DOU de 23/04/04, da Diretoria Colegiada do INSS, aprovou o novo Manual da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP. Ja disponivel para download
do arquivo, nos seguintes sites www.previdenciasocial.gov.br e www.caixa. gov. br.

A Instrucdo Normativa n® 94, de 04/09/03, DOU de 05/09/03, da Diretoria Colegiada do INSS, aprovou alteragdes no Manual da
GFIP (para usuarios do SEFIP 6). O Manual ja esta disponivel nas agéncias da Caixa Econémica Federal e na Internet (www.
previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br (RT 072/2003).

A Circular n® 281, de 03/02/03, DOU de 07/02/03, da Caixa Econoémica Federal, estabeleceu procedimentos pertinentes aos
Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria e das Contribuicées Sociais e revogou a Circular n® 267, de 21/10/02, DOU de
22/10/02 (RT 012/2003).

A Resolugao n® 63, de 17/09/01, DOU de 21/09/01, da Diretoria Colegiada, aprovou o novo Manual de Orientagdo da GFIP para
usuarios do sistema SEFIP. As empresas poderéo retirar nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou pela Internet, nos sites
www.previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br. Mais detalhes no RT 076/2001.

A Portaria n® 7.638, de 11/08/00, DOU de 14/08/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, autorizou os bancos a receber
depositos para o FGTS (GFIP e a GRFP), relativamente a competéncia julho de 2000, dos contribuintes domiciliados nos municipios
afetados pelas enchentes e que tenham o reconhecimento oficial pelo Governo Federal do estado de emergéncia, ou de calamidade
publica, sem a incidéncia de acréscimos legais ou imposi¢ao de penalidades, até 31/08/00.

A Portaria Interministerial n® 7.637, de 11/08/00, DOU de 14/08/00, republicada no DOU de 15/08/00, por ter saido com incorregao,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, autorizou os bancos a receber depdsitos para o FGTS (GFIP e a GRFP),
relativamente a competéncia julho de 2000, dos contribuintes domiciliados nos municipios afetados pelas enchentes e que tenham o
reconhecimento oficial pelo Governo Federal do estado de emergéncia, ou de calamidade publica, sem a incidéncia de acréscimos
legais ou imposigao de penalidades, até 31/08/00.

A Circular n® 196, de 05/07/00, DOU de 07/07/00, da Caixa Econémica Federal, baixou novas instru¢cdes sobre a sistematica de
ajuste de valores recolhidos na Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GRFP.

A Resolugao n® 22, de 27/04/00, DOU de 08/05/00, do INSS, autorizou a utilizagdo de verséo anterior do SEFIP para preenchimento
da GFIP. O valor recolhido a maior em razao da utilizagéo de versao anterior do SEFIP podera ser compensado no recolhimento das
competéncias posteriores.

A Resolucéo n® 22, de 27/04/00, DOU de 08/05/00, republicada no DOU de 22/05/00 por ter saido com incorregdo, dispds sobre a
utilizagéo da verséo 5.0 da tabela auxiliar do INSS na versao 4.0 do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP.

A Resolucédo n® 321, de 31/08/99, DOU de 03/09/99, do Conselho Curador do FGTS, autorizou o acesso as Entidades Sindicais a
GIP. Para preenchimento do campo 33 (ocorréncias) consulte o RT 004/99.

A Ordem de Servigco Conjunta n® 92, de 09/12/98, DOU de 21/12/98, do INSS, disciplinou e estabeleceu, no ambito do INSS, os
procedimentos para a implementagao da GFIP.

A Resolugao n® 637, de 26/10/98, DOU de 08/12/98, do INSS, aprovou o Manual de Orientagédo e Preenchimento da GFIP, aprovado
pelo Decreto n® 2.803, de 20/10/98. O Decreto n® 2.803, de 20/10/98, DOU de 21/10/98 (RT 086/98), regulamentou o art. 32 da Lei
n® 8.212, de 24/07/91, com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97. De acordo com o Decreto, a partir da competénciaj
janeiro/99, todas as empresas estardo obrigadas a informar mensalmente a GFIP, contendo: dados cadastrais, todos os fatos
geradores de contribuigbes previdenciarias outras informagdes pertinentes. Estdo dispensados da entrega: o empregador
domeéstico; trabalhador autbnomo sem empregado; segurado especial; e Orgaos publicos em relagdo aos servidores estatutarios
filiados a regime préprio de previdéncia. E empresa prestadora de méo-de-obra devera elaborar a GFIP especifica para cada
empresa tomadora de seus servigos. Também havera uma GFIP especifica nos casos de rescisao contratual, que ainda devera ser
disciplinado. A entrega devera ser feita através de meio magnético ou formulario e devera ser entregue na rede bancaria até o dia 7
do més seguinte aquele a que se referirem as informacdes.
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A Circular n® 151, de 19/10/98, DOU de 21/10/98, da Caixa Econémica Federal (RT 087/98), introduziu modificagdes e formularios
pertinentes aos recolhimentos dos depositos do FGTS, da multa rescisoéria, do depoésito do FGTS do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior, alterou procedimentos relativos a operacionalizagao do FGTS e definiu procedimentos atinentes a prestacdo
de informagdes a Previdéncia Social. Basicamente, as modificacdes e novos formularios que entram em vigor a partir de 01/02/99,
em substituicdo aos atuais formularios GRE e GRR serao realizados, exclusivamente através de GFIP, GRFP ou DERF. De acordo
com o art. 32, inciso IV, da Lei n® 8.212, de 24/07/91, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97,
as empresas deverdo informar mensalmente ao INSS, por intermédio da GFIP, dados relacionados aos fatos geradores de
contribuicao previdenciaria e outras informacgodes de interesse do INSS.

132 SALARIO:

O campo 17 da GFIP referente a competéncia 12/1999, devera conter o valor das contribuicbes previdenciarias relativas as
competéncias 12/1999 e 13/1999, somadas. Caso haja dedugéo de salario-maternidade referente a gratificagao natalina - 132 salario
proporcional ao periodo da licenga, esta devera ser subtraida do valor a ser langado no campo 17. Da mesma forma, o campo 18 da
GFIP, referente & competéncia 12/1999 devera conter as contribuigdes descontadas dos empregados das competéncias 12/1999 e
13/1999. As empresas que entregam a GFIP pelo meio magnético - SEFIP, deverao proceder a retificagdo dos valores devidos a
Previdéncia e descontados dos empregados, em tela aberta no momento do fechamento, de forma que esses valores representem a
somatoria das contribuicdes das competéncias 12/1999 e 13/1999. Relativamente as contribui¢cdes previdenciarias sobre eventuais
diferencgas de gratificagcdo natalina de empregados que recebem remuneracéo variavel, e conforme o disposto no artigo 216, § 25 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048/99, o recolhimento devera ser efetuado juntamente com a
competéncia 12/1999. Neste caso a GPS gerada pelo SEFIP ndo devera ser utilizada. O valor a ser langado no campo
"Remuneracao 13° salario", incluindo eventuais diferengas de gratificacdo natalina decorrentes de salario variavel, deve se referir
apenas a parcela paga em 12/1999, em virtude de ja ter havido recolhimento de FGTS sobre as parcelas anteriores (Instrucdo
Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99). (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT 099/99) (Lei n?
9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99).

GFIP/SEFIP:

O Ato de Instrugdo normativa n® 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria, aprovou as instru¢des
para preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social -
GFIP, bem como o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social SEFIP, versao 8.0. Observar
que, os fatos geradores referentes ao més de dezembro/2005 (competéncia 12) e ao 13° salario/2005 (competéncia 13), deverdo ser
apresentadas GFIP distintas. A GFIP competéncia 13 sera destinado para prestar exclusivamente informacgées a Previdéncia Social,
relativas a fatos geradores das contribuigbes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada até o dia 31/01/2006, ja na
versdao 8.0 do SEFIP. Quando pagas na rescisao, inclusive a ocorrida no més de dezembro, serd informado na GFIP da
competéncia da rescisdo. A partir de 01/12/2005, as informagdes destinadas a Previdéncia Social prestadas incorretamente em
GFIP serao retificadas exclusivamente com a utilizagao da versao 8.0 do SEFIP ou verséo posterior.

A Instrugdo Normativa n® 2 , de 28/01/05, DOU de 31/01/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria, aprovou o Manual dos
Formularios Retificadores RDE, RDT, RDT Coletiva e RRD. Ja disponivel nas agéncias da Caixa Econdmica Federal e na Internet,
nos enderecos eletrdnicos www.previdencia.gov.br e www.caixa.gov.br.

A Portaria n® 227, de 25/02/05, DOU de 28/02/05, dos Ministérios da Previdéncia Social e o do Trabalho e Emprego, determinou que
a partir de margo de 2005, a transmissdo dos arquivos gerados no SEFIP devera ser feita exclusivamente pelo uso do
CONECTIVIDADE SOCIAL.

A Instrugcdo Normativa n® 1, de 25/11/04, DOU de 29/11/04, da Secretaria da Receita Previdenciaria, aprovou alteragées no Manual
da GFIP para usuarios do SEFIP 6, ja disponivel nas agéncias da Caixa Econémica Federal ou pela Internet, nos enderegos
eletrénicos www.previdencia.gov.br e www.caixa.gov.br.

A Instrugdo Normativa n°® 88, de 30/04/03, DOU de 06/05/03, da Diretoria Colegiada do INSS, aprovou o Manual da GFIP, versao
6.0, e 0 Manual dos Formularios Retificadores RDE, RDT e RRD - Modelo 3. A Resolugdo n® 22, de 27/04/00, DOU de 08/05/00, do
INSS, autorizou a utilizagédo de versédo anterior do SEFIP para preenchimento da GFIP. O valor recolhido a maior em razao da
utilizag&@o de versao anterior do SEFIP podera ser compensado no recolhimento das competéncias posteriores.

A Ordem de Servigo n® 197, de 18/12/98, DOU de 23/12/98, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagdo do INSS, suspendeu a
utilizacdo do SEFIP, versao 1.0, para o célculo das contribuigdes devidas a Previdéncia Social, até que se proceda a atualizagédo das
tabelas de Salario-de-Contribuicdo e Escala de Salario-Base. A atualizagdo do SEFIP devera ser disponibilizada para os
contribuintes em janeiro de 1999 nas agéncias da CAIXA e através da Rede Internet nos enderecos http://www.caixa.gov.br e
http://www.mpas.gov.br. Até que o contribuinte atualize o SEFIP os recolhimentos das contribuicbes previdencidrias devem ser
efetuados por meio de GRPS sépia. Independentemente de atualizagdo para nova versdo, o contribuinte continuara a utilizar o
SEFIP para prestar informagdes a Previdéncia Social através da GFIP gerada pelo referido sistema. Nota: A SEFIP é a opcéo por
meio magnético para o preenchimento da GFIP inclusive para cadastramento inicial da empresa. O sistema emite automaticamente
a guia destinada ao recolhimento das contribuigées a Previdéncia Social e a GFIP para recolhimento ao FGTS.

GFIP - MEIO ELETRONICO:

A Instrugéo Normativa n® 86, de 05/02/03, DOU de 25/02/03, do INSS, aprovou o novo Manual da GFIP, verséo 6.0, e o Manual dos
Formularios Retificadores RDE, RDT e RRD - Modelo 3. Portaria Interministerial n® 326, de 19/01/00, DOU de 20/01/00, dos
Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, estabeleceu que a entrega regular da GFIP, seja feita em meio eletrdnico, por meio do
SEFIP da CEF. A implantagdo sera realizada no periodo de abril a julho/2000, distribuida por estados. Veja detalhes no RT
007/2000.
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GFIP - MANUAL DE ORIENTACAO E PREENCHIMENTO:

A Circular n® 267, de 21/10/02, DOU de 22/10/02, estabeleceu procedimentos pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS, da Multa
Rescisoria e das Contribuigées Sociais e revogou a Circular n® 251, de 19/06/02 (n&o publicada no DOU).

A Circular n® 250, de 03/05/02, DOU de 06/06/02, da CEF, estabeleceu procedimentos pertinentes aos recolhimentos ao FGTS, da
multa rescisoéria e das contribuigdes sociais.

A Resolugdo n® 339, de 26/04/00, DOU de 05/05/00, do Conselho Curador do FGTS, autorizou a Caixa Econémica Federal a
implementar uma nova sistematica para tratamento da GRFP, na hipétese de recolhimento a menor do que o devido, originada pelo
preenchimento incorreto do campo valor total a recolher. O ajuste dos valores devidos com os efetivamente recolhidos pela
empresa, devera obedecer critérios previstos nesta Resolucdo (RT 039/00).

A Circular n® 188, de 24/03/00, DOU de 28/03/00, da Caixa Econémica Federal, introduziu modificagbes nos procedimentos
pertinentes aos recolhimentos dos depdsitos do FGTS, da multa resciséria, do depdsito do FGTS do més da rescisdao e do més
imediatamente anterior e a prestacao de informagdes a Previdéncia Social (RT 027/00).

A Circular n® 176, de 13/08/99, DOU de 16/08/99, da Caixa Econémica Federal, introduziu modificagbes nos procedimentos
pertinentes aos recolhimentos dos depdsitos do FGTS, da multa resciséria, do depdsito do FGTS do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior e a prestacéo de informagdes a Previdéncia Social.

RETIFICACAO

A Circular n® 371, de 25/11/05, DOU de 29/11/05, da Caixa Econémica Federal - CAIXA, estabeleceu procedimentos pertinentes a
retificacéo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugéo de valores recolhidos ao FGTS.

GRFP - MULTA DE 40% - FGTS DO MES DA RESCISAO E DO MES ANTERIOR:

Prazos para recolhimento: até o 10° dia, contado da data da notificagdo da demiss@o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Ja para hipétese do término normal de contrato, o prazo permaneceu
inalterado, isto é, o recolhimento devera ocorrer até o 1° dia Util imediato. Os dep0ésitos efetuados nos prazos fixados acima, no
periodo compreendido entre 16/02/98 e a data de sua publicagao, estao isentos dos acréscimos legais (atualizagao, juros e multa).

FERIADO BANCARIO:

A Resolugéo n® 2.875, de 26/07/01, DOU de 08/08/01, do Banco Central do Brasil, baixou instru¢des sobre os dias Uteis para fins de
operagdes praticadas no mercado financeiro e sobre o atendimento ao publico nas dependéncias de instituicdes financeiras e
demais instituigcdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (RT 065/2001).

RECOLHIMENTO EM ATRASO:

A Circular n® 351, de 04/04/05, DOU de 08/04/05, da Caixa Economica Federal, disciplinou procedimentos de regularizagao de
débitos dos empregadores relativos ao FGTS e das Contribuicées Sociais previstas na Lei Complementar 110 de 29/06/2001
registrados junto a CAIXA, especialmente aquela efetuada por meio da Guia de Regularizagdo de Débitos do FGTS - GRDE.

A Resolugao n® 341, de 29/06/00, DOU de 31/07/00, do Conselho Curador do FGTS, baixou novas instrugdes sobre a compensacao
entre créditos do empregador, decorrentes de depdsitos relativos a trabalhadores nao optantes, e débitos resultantes de
competéncias em atraso. A Medida Proviséria n® 1.931-2, de 01/12/99, DOU de 02/12/99, que instituiu o Programa de Recuperagao
Fiscal - REFIS e convalidou a MP n® 1.923-1, de 04/11/99. De acordo com a MP, até o final de dezembro/99, a empresa em débito
com a Previdéncia Social, podera requerer o parcelamento das competéncias em atraso até agosto/99, inclusive para débitos ja
parcelados. Os juros serdao menores, substituindo o SELIC pela Taxa de Juros a Longo Prazo. A empresa devera atender os
seguintes requisitos para habilitar-se ao parcelamento: confessar todas as dividas existentes, com o INSS e com a Receita; estar
em dia com o FGTS e manter atualizados os pagamentos de impostos, contribuicdes sociais e previdencidrias a partir do
parcelamento. A multa do FGTS ficou reduzida para: 5% no més de vencimento da obrigagao e 10% a partir do més seguinte ao do
vencimento da obrigagéo. Para calculo do FGTS em atraso no periodo de 12/12/2005 a 09/01/2006, consulte o RT 099/2005.

CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTOS:

A empresa que possua mais de um estabelecimento poderd, sem prévia autorizacdo da CEF, centralizar (parcial ou total) os
depositos do FGTS, desde que mantenha, em relagéo aquelas unidades, o controle de pessoal e os registros também centralizados.
Nesse caso, a centralizacdo somente serd possivel, desde que a empresa opte pelo sistema de informagao através de meio
magnético (fita ou disquete).

MULTAS ADMINISTRATIVAS E NOTIFICACOES PARA DEPOSITO:

Veja matéria no RT n? 010/96 (Portaria n® 148, de 25/01/96).

PARCELAMENTO DE DEBITOS:

A Circular n® 348, de 1503/05, DOU de 31/03/05, da Caixa, disciplinou condigdes para o parcelamento de débitos de contribui¢cdes
devidas ao FGTS, ainda néo inscrito em Divida Ativa.

A Circular n® 349, de 15/03/05, DOU de 31/03/05, da Caixa, disciplinou condi¢gdes para parcelamento de débito de contribuicdes
devidas ao FGTS inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou néo.
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A Resolugao n° 467, de 14/12/04, DOU de 20/12/04, do Conselho Curador do FGTS, estabeleceu normas para parcelamento de
débito de contribui¢cdes devidas ao FGTS inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou néo.

A Resolugao n° 466, de 14/12/04, DOU de 20/12/04, estabeleceu normas para o parcelamento de débito de contribui¢cdes devidas
ao FGTS, ainda nao inscrito em Divida Ativa. A Circular n® 265, de 14/10/02, DOU de 21/10/02, da Caixa Econdmica Federal,
disciplinou procedimentos de regularizagdo de débitos dos empregadores relativo ao FGTS registrados junto a CAIXA e instituiu a
Guia de Regularizagdo de Débitos do FGTS - GRDE.

A Instrugdo Normativa n? 17, de 11/05/00, DOU de 12/05/00, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instru¢cdes sobre
procedimentos para ingresso ao Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS e Parcelamento Alternativo ao REFIS, e deu outras
providéncias.

O Decreto n® 3.431, de 24/04/00, DOU de 25/04/00, regulamentou a execugdo do Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS. A
Circular n® 182, de 12/11/99, DOU de 17/11/99, da Caixa Econémica Federal, disciplinou condigdes para parcelamento de débito de
contribuigcbes devidas ao FGTS.

A Resolugdo n® 325, de 21/09/99, DOU de 27/09/99, do Conselho Curador do FGTS, estabeleceu normas para o parcelamento de
débito de contribuicbes devidas ao FGTS.

A Resolugéo n® 287, de 30/06/98, DOU de 08/07/98, do Conselho Curador do FGTS (RT 054/98), estabeleceu normas para
parcelamento de débito de contribuiges devidas ao FGTS, em cobranga judicial.

A Circular n® 145, de 15/07/98, DOU de 17/07/98, da Caixa Econémica Federal (RT 058/98), baixou novas instrugdes para
parcelamento de débitos de contribui¢cdes para o FGTS, inscritos em divida ativa, ajuizados ou néo. Instru¢des sobre parcelamento
de débitos, consulte o RT 063/97 (Circular n® 107, de 25/07/97, DOU de 29/07/97). Substituiu as anteriores: RT 054/97 (Resolucdo
n® 262, de 24/06/97, DOU de 02/07/97); RT 094/96 (Circular n® 77, de 07/11/96), que trata sobre parcelamento e reparcelamento de]
débitos e alterou as informagdes contidas no RT 055/96 (Resolugédo n® 223, de 25/06/96); RT 025/96 (Circular n® 66, de 20/03/96);
RT 002/96 (Resolugao n® 202, de 12/12/95); 033/94 (Resolugao n® 139/94) e RT 039/94 (Circular n® 028/94). A Resolugéo n® 233, d
20/08/96 (RT 071/96) estabeleceu condi¢des especiais para parcelamento de débito de contribuigdes devidas ao FGTS, que trata a
Resolugdo 202/95, concedendo uma caréncia para inicio de pagamento de até um ano, desde que seja concedido uma estabilidade
aos empregados pelo prazo de duragdo da caréncia acordada, acrescido de mais 50%. Esta estabilidade devera estar prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo, firmado junto ao sindicato profissional da categoria.

PERIODO DE MARGO A JUNHO/94 - URV:

A MP n? 457/94, instruiu para efeito de recolhimento, do periodo relativo margo a junho/94, a conversdo em CR$, com base na URV
do dia 05 caso o recolhimento seja normal (dentro do prazo legal); se o recolhimento esteja em atraso, a conversdo sera com base
no dia 07.

FISCALIZACAO:

A Instrugao Normativa n® 25, de 20/12/01, DOU de 27/12/01 (RT 003/02), da Secretaria de Inspegao do Trabalho, baixou instru¢des
para a fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das Contribuicdes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n® 110, de 10/06/01.

A Instrugdo Normativa n® 17, de 31/07/00, DOU de 02/08/00 (republicada no DOU de 04/08/00, por ter saido com incorre¢ao), da
Secretaria de Inspegao do Trabalho, baixou novas instrugdes sobre a fiscalizagdo do FGTS.

A Ordem de Servigo n® 8, de 09/06/99, DOU de 11/06/99, da Secretaria da Fiscalizagcdo do Trabalho, dispds sobre os procedimentos
a serem observados pela Fiscalizagdo do Trabalho, na conformidade do que dispde o item 3 do anexo da Portaria N° 380, de
01/06/99.

A Portaria n® 380, de 01/06/99, DOU de 02/06/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu o Programa de Aumento de
Arrecadacédo do FGTS, que tera inicio em 01/06/99, sob a coordenacao da Secretaria de Fiscalizagéo do Trabalho. Instru¢des sobre
fiscalizagdo do FGTS, constam no RT 054/96 (Instrugdo Normativa n® 3, de 26/06/96), que substituiu as informagdes mencionadas
no RT n® 031/94 (revogou a IN n® 02/94).

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA:

Veja tabela atualizada no RT n? 046/98. A Medida Proviséria n® 1.663-10, de 28/05/98, DOU de 29/05/98, trouxe novas alteragoes
na base de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS. Em sintese: foram unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do
INSS; deixam de sofrer incidéncia do INSS, e consequentemente do FGTS: o abono pecuniario de férias, bem como o 1/3
constitucional correspondente; ganhos eventuais e os abonos desvinculados do saléario; gratificagdes; licenga-prémio indenizado;
indenizagao adicional (Lei 7.238/84); e plano educacional; a empresa que optou pela equiparacdo de seus diretores nao
empregados aos demais trabalhadores sujeito ao regime do FGTS, passam a depositar o FGTS a base de 8% sobre o valor da
retirada dos mesmos.

BASE DE INCIDENCIA TRIBUTARIA: TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA:
Veja tabela atualizada no RT n® 046/98.

A Medida Proviséria n® 1.663-10, de 28/05/98, DOU de 29/05/98, trouxe novas alteragdes na base de incidéncia tributaria do FGTS e

N7

do INSS. Em sintese: foram unificadas as bases de incidéncia tributaria do FGTS e do INSS; deixam de sofrer incidéncia do INSS, e
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consequentemente do FGTS: o abono pecuniario de férias, bem como o 1/3 constitucional correspondente; ganhos eventuais e os
abonos desvinculados do salario; gratificagdes; licenga-prémio indenizado; indenizagdo adicional (Lei 7.238/84); e plano
educacional; a empresa que optou pela equiparagao de seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeito ao regime
do FGTS, passam a depositar o FGTS a base de 8% sobre o valor da retirada dos mesmos. De acordo com a MP n® 1.586-9, de
21/05/98, DOU de 22/05/98, as bases de incidéncia do FGTS e do INSS foram unificadas. Via de regra, as parcelas que néo
incidem o INSS, previstas no § 92, art. 28, da Lei n® 8.212/91, também se estendem ao FGTS;

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI N2 9.601/98

A Circular n® 124, de 26/02/98, DOU de 27/02/98, da CEF, estabeleceu procedimentos pertinentes ao recolhimento dos depdsitos de
FGTS na conta vinculada do trabalhador, referente ao contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n® 9.601/98. Em linhas gerais,
temos: os depositos do FGTS, com a redugéo de 8 para 2%, ficara limitada até o dia 22/07/99; para efeito de recolhimento do FGTS,
a empresa devera utilizar o formulario GRE, nao sendo permitido a opgao por meio magnético, em guia separada dos demais
empregados; na GRE, campo 19, utilizar o cédigo 601 para recolhimento dentro do prazo legal e 602 para recolhimento em atraso;
utiliza-se a guia GRR para recolhimento do FGTS do més da resciséo, inclusive o do més anterior; para todos os casos de
desligamento no campo 17 da GRR, devera ser mencionado a letra “T” no cédigo de movimentagéo; os prazos de recolhimentos,
tanto para GRE, bem como para GRR, obedecem os mesmos critérios com relagcdo aos empregados contratados no regime normal.

EMPREGADO DOMESTICO:

A Lei n® 10.208, de 23/03/01, DOU de 24/03/01, acrescentou dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72 (profissdao de empregado|
domeéstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou e revogou a MP n? 2.104-15, de 26/01/01. A Circular
n® 187, de 11/02/00, DOU de 15/02/00, da Caixa Econdémica Federal (RT 016/00), estabeleceu procedimentos pertinentes ao
recolhimento dos depoésitos de FGTS na conta vinculada do empregado doméstico, referente ao contrato de trabalho firmado nos
termos da Lei 5859/72, de 18/12/72.

O Decreto n® 3.361, de 10/02/00, DOU de 11/02/00 (RT 014/00), regulamentou dispositivos da Lei n® 5.859, de 11/12/72, que dispds|
sobre a profissdo de empregado doméstico, para facultar o acesso do empregado doméstico ao FGTS e ao Programa do Seguro-
Desemprego.

A Medida Provisoria n® 1.986, de 13/12/99, DOU de 14/12/99, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72 (profissdao de|
empregado doméstico) e facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego. O Poder Executivo regulamentara até o dia
14/02/2000.

MENOR APRENDIZ:

De acordo com a Lei n® 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, que alterou dispositivos da CLT, com relagdo ao menor aprendiz,
caiu de 8 para 2% o FGTS sobre os contratos de aprendizagem.

CRF:

A Circular n® 213, de 20/04/01, DOU de 23/04/01, disciplinou os procedimentos para a verificagdo da regularidade dos
empregadores junto ao FGTS e para a concessao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. Mais detalhes no RT 033/2001 e
035/2001.

FGTS - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - PLANOS VERAO E COLLOR:

A Circular n® 201, de 21/09/01, DOU de 24/09/01, da Caixa Econd6mica Federal, baixou instrugées sobre os procedimentos
pertinentes aos recolhimentos dos depdsitos do FGTS, da multa resciséria, do depodsito do FGTS do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior e das contribuigdes sociais de que trata a Lei Complementar n.2 110/01 (RT 078/2001).

A Circular n® 223, de 22/10/01, DOU de 23/10/01, da Diretoria de Transferéncia de Beneficios da CEF, estabeleceu procedimentos
operacionais para a apuragdo dos complementos de atualizagdo monetaria das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, para o registro e langamento dos respectivos créditos nas contas vinculadas e para a formalizagdo do Termo de
Adeséo, regulamentados no Decreto n.® 3.913, de 11 de setembro de 2001, objetivando o cumprimento do que determina a Lei
Complementar n.2 110, de 29 de junho de 2001 (086/2001).

O Decreto N® 3.914, de 11/09/01, DOU de 12/09/01, regulamentou a Lei Complementar n® 110, de 29/06/01, estabelecendo
procedimentos sobre contribuicdo social devida por despedida de empregado sem justa causa e disciplina a contribuicdo social
incidente sobre a remuneragdo mensal do trabalhador, devida pela empresa a partir da competéncia outubro/2001, encerrando-se
em setembro/2006. A respectiva contribuicdo social ndo abrange: a empresa inscrita no SIMPLES; empregador doméstico; e
empregador rural, desde que sua receita bruta anual no ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00. A Caixa Econdémica Federal ainda
devera expedir uma Circular orientando o processo de recolhimento (RT 074/2001).

A Lei Complementar n® 110, de 29/06/01, DOU de 30/06/01, instituiu contribuicdes sociais e autorizou créditos de complementos de
atualizagdo monetaria em contas vinculadas do FGTS. De acordo com a referida LC, foram criadas duas contribui¢cdes adicionais ao
FGTS, com vigéncia a partir de outubro/2001. A primeira, tem incidéncia de 10% sobre o montante de todos os depositos do FGTS,
do empregado dispensado sem justa (exceto doméstico); e a segunda, tem incidéncia de 0,5% sobre o valor da remuneragao de
todos os empregados. Trocando em mitdos, a multa de 40% do FGTS passara para 50%; e a contribuicao do FGTS de 8% passara
para 8,5%. A contribuigdo, com a nova aliquota de 8,5%, sera por prazo determinado, durante 60 meses. As empresas optantes
pelo SIMPLES, empregadores domésticos e rurais, estdo fora desta regra. A arrecadacdo, dessas contribuicdes, permitira o
ressarcimento a todos os empregados beneficiarios pela corregdo, ja a partir de junho do préximo ano, de acordo com o
escalonamento previsto nesta LC. Mais detalhes no RT 054/2001.
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FGTS - LOGOMARCA:

A Resolugéo n® 457, de 25/11/04, DOU de 08/12/04, do Conselho Curador do FGTS, aprovou a logomarca do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

DIA 09 | FGTS EM ATRASO - GFIP/GRFC - UTILIZACAO DA TABELA DE COEFICIENTES
Até essa data, utiliza-se a tabela da CEF, para calculo e recolhimento do FGTS em atraso, conforme
orientacGes abaixo. Tabelas constam no RT 099/2005.
Para realizagdo dos recolhimentos regulares do FGTS, ainda que em atraso, devera ser utilizado, obrigatoriamente, o Sistema
SEFIP, disponivel no site www.caixa.gov.br e nas Agéncias da CAIXA, conforme previsto na Portaria Interministerial n® 326, de
19/01/00 (RT 007/2000). Excetua-se o recolhimento para empregado doméstico e os depdsitos recursais, que poderdo ser efetuados
em formulario disponivel em papelarias.
Na utilizagéo do Sistema SEFIP, a empresa devera atualizar mensalmente a Tabela de Coeficientes para Recolhimento em Atraso,
também disponivel no site www.caixa.gov.br e nas Agéncias da CAIXA. Para entrar diretamente na pagina copie este endereco:
http://www1.caixa.gov.br/download/asp/download.asp?scateg=14
O Sistema SEFIP efetua todos os calculos a partir dos dados dos trabalhadores informados, inclusive opgao pelo FGTS e categoria,
aplicando automaticamente todos os coeficientes e fatores devidos nos recolhimentos em atraso.

DIA 10 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E FIXACAO NO QUADRO
Até essa data, devera ser encaminhado a copia da GPS referente ao més de competéncia dezembro/2005 + 13
salario/2005, devidamente quitada, ao sindicato profissional da categoria preponderante.
PRAZO:
Até o dia 10 de cada més (art. 225 do RPS/99)
MAIS DE UM ESTABELECIMENTO:
As empresas que possuem mais de um estabelecimento, localizado em base geografica diversa, a copia da GRPS sera
encaminhada ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre os empregados de cada estabelecimento (§

2, art. 10, Decreto n® 1.197/94 - Decreto n® 3.048,de 06/05/99, DOU de 07/05/99, Art. 225).

RECOLHIMENTO EM MAIS DE UMA GRPS:
As empresas que recolherem suas contribuicbes em mais de uma GRPS, encaminhardo copias de todas as guias (§ 29, art. 10,
Decreto n? 1.197/94 - Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, Art. 225).
MEIO DE ENTREGA:
A cépia podera ser enviada ao sindicato por qualquer meio que garanta a reproducao integral do documento, devendo a empresa,
comprovar a entrega ao sindicato (§ 32, art. 10, Decreto n® 1.197/94 - Decreto n® 3.048,de 06/05/99, DOU de 07/05/99, Art. 225);
FIXAGAO NO QUADRO:
Além da entrega ao sindicato, a empresa devera fixar durante o periodo de um més , a copia da GRPS no quadro de horério de
trabalho (Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - RT 026/96 - Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, Art. 225).
MULTA:
A Portaria n® 1.013, de 30/07/03, DOU de 31/07/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 1° de junho de 2003, o
valor da multa para R$ 130,39 e R$ 13.038,79 por: ndo encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais
numerosa entre seus empregados, até o dia 10 de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social relativamente a competéncia
anterior; e ndo afixar copia da Guia da Previdéncia Social, relativamente a competéncia anterior, durante o periodo de um més, no
quadro de horario de que trata o art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

DIA 10 | 132 SALARIO/2005 - 32 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepcao de salarios variaveis, bem como para aqueles que
realizaram horas extras e outros adicionais no més de dezembro/2005, até esta data, devera ser efetuado o
pagamento da diferenca correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja
mais detalhes no RT 088/2005.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n® 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem salario variavel, o recolhimento
da contribuicdo decorrente de eventual diferenga do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do
mesmo ano.
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DIA 16

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de dezembro/2005, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor
do salario minimo, devera recolher até esta data, a complementacao da contribuicao de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneracéao efetivamente percebida.

PRAZO DE RECOLHIMENTO:

A Portaria n® 1.635, de 14/12/05, DOU de 15/12/05, do Ministério de Estado da Previdéncia Social, autorizou, excepcionalmente, o
empregador domeéstico a recolher a contribuicdo do segurado empregado e a parcela patronal, relativas a competéncia novembro de
2005, até o dia 20 de dezembro de 2005, juntamente com a contribuigao referente ao 13° salario, utilizando- se de uma Unica GPS.
Para efetuar o pagamento, adicionar o valor da contribui¢ado relativa ao 13° salario ao valor da contribui¢céo referente a competéncia
novembro 2005 e informar a competéncia 11/2005 no campo 4 da GPS.

A Portaria n® 151, de 25/02/03, DOU de 26/02/03, do Ministério da Previdéncia Social, prorrogou até o dia 06/03/2003 (52 feira), 0|
recolhimento do INSS relativa a competéncia 02/2003.

A Portaria n® 1.250, de 04/12/02, DOU de 05/12/02, autorizou, excepcionalmente, o empregador doméstico a recolher a contribuicao
do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, relativas a competéncia novembro de 2002, até o dia 20 de
dezembro de 2002, juntamente com a contribuigéo referente ao 13° salario, utilizando-se de uma Unica Guia da Previdéncia Social -
GPS.

A Portaria n® 8.887, de 22/11/00, DOU de 23/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou, excepcionalmente, o empregador
doméstico a recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, relativas a competéncia
novembro de 2000, até 20 de dezembro de 2000, juntamente com a contribuigao referente ao 13 salario, utilizando-se de uma Unica
Guia da Previdéncia Social GPS.

De acordo com a Instrucao Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT
099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados
a recolher sua contribuigdo, por iniciativa prépria, até o dia 15 do més seguinte aquela a que as contribuicbes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 15. Por outro lado o art. 3°
do Decreto n? 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), previu quanto &
majoragdo de contribuigdo, somente a partir da competéncia margo de 2000. A partir da competéncia abril/93, o recolhimento ocorre
até o dia 15 do més subsequente (Lei n® 8.620/93, regulamentado pelo Decreto n® 738, 28/01/93). Nao havendo expediente]
bancario, na data do vencimento, o recolhimento devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior (Lei n® 8.620, de
05/01/93, ratificado pela republicagdo no DOU de 12/07/93).

GPS:

A Resolugao n® 3, de 13/08/99, DOU de 18/08/99, da Diretoria Colegiada do INSS, prorrogou até o dia 15/10/99 o prazo de validade
da GRCI, e também, prorrogou até o dia 25/08/99 o prazo de recolhimento da GRCI relativo a competéncia julho/99.

A Resolugao n° 657, de 17/12/98, DOU de 14/01/99, do INSS, instituiu a GPS (Guia da Previdéncia Social) e respectiva Instrugcao
para Preenchimento, que entra em uso a partir da competéncia margo/99, substituindo a GRPS, GRPS-3 e GRCI, que poderao ser
utilizadas até 23/07/99. A GPS podera adquirida junto ao comércio ou alternativamente podera ser confeccionada pelo préprio
contribuinte, desde que atendidas as especificagdes, dispensada a reproducéo, nesse caso, do simbolo do INSS. A GPS sera
preenchida em duas vias, sendo a 12 via - destinada ao INSS; e 22 via - destinada ao contribuinte.

DEDUGAO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, 45%
da contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragdo que esta lhe tenha pago ou
creditado, no respectivo més, limitada a 9% do respectivo salario-de-contribuicéo. Para efeito de dedugéo, considera-se contribuigao
declarada a informagao prestada na GFIP ou o recibo do valor correspondente ao servigo prestado fornecido pela empresa, onde
conste, além de sua identificagao completa, inclusive com o nimero do CNPJ, o nome e o n? de inscrigao do contribuinte individual.
Aplica-se também, ao cooperado que prestar servico a empresa por intermédio da cooperativa de trabalho, cabendo a esta fornecer-
lhes comprovante de sua inclusdo em GFIP ou recibo de pagamento, bem como cépia da(s) nota(s) fiscal(is) de prestacdo de
servigo (Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99) (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT 099/99)
(Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99).

GRCI/GPS - VALOR INFERIOR A R$ 25,00:

A Resolugdo n? 657, de 17/12/98, DOU de 14/01/99, do INSS, determinou que a partir de 01/01/99, é proibida a utilizacdo de
documento de arrecadacéo previdenciaria (GRPS, GRPS-3 e GRCI), inclusive da GPS, quando em vigor, de valor inferior a R$
25,00. A contribuigéo previdenciaria devida que, no periodo de apuragdo, resultar valor inferior a R$ 25,00, devera ser adicionada a
contribuigdo ou importancia correspondente nos periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 25,00, quando
entdo devera ser recolhido no prazo de vencimento estabelecido pela legislagao para este ultimo periodo de apuragéo.

PERIODO DE MARGCO A JUNHO/94 - URV:

As contribuicdes providenciarias deverdo ser calculadas em URV e convertidas em UFIR, ou em CR$ na data do recolhimento, caso
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este ocorra antes do 12 dia util do més subsequente ao de competéncia. Esse procedimento somente se aplica no periodo de margo
até junho/94. Veja demais instrucdes no RT 018/94 (MP n° 434/94).

APOSENTADOS:

Relativo ao periodo de 16/04/94 até 31/07/95, os aposentados (inclusive o contribuinte individual) gozaram da isengdo da
contribuigdo providenciaria, beneficiada pela Lei n® 8.870/94 (RT 032/94). A partir de 01/08/95, os aposentados voltaram a contribuir
para Previdéncia Social, vigéncia da Lei n® 9.032/95 (RT 036/95) e Portaria n® 2.006/95 (RT 038/95). Observar que a ON n° 01/94
(RT 053/94), nao esclareceu a extensdo da isengéo aos contribuintes individuais.

INSCRIGAO E RECADASTRAMENTO:

A Ordem de Servico Conjunta n® 99, de 10/06/99, DOU de 02/08/99, dispbs sobre a utilizagdo do nimero de cadastro no
PIS/PASEP, para recolhimento de contribuigdes previdenciarias do Contribuinte Individual e do Empregado Doméstico.

A Ordem de Servigo Conjunta n® 94, de 09/02/99, DOU de 19/02/99, da Diretoria do Seguro Social do INSS, dispds sobre a dispensa
de apresentacgao de procuragdo para a inscricao de contribuintes individuais, empregados domésticos e segurados especiais.

A Ordem de Servigo n® 616, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Diretoria do Seguro Social, ampliou o atendimento de inscricao dos
segurados contribuintes individuais e empregados domésticos através das Centrais de Informagdes da Previdéncia Social.

A Resolucdo n® 648, de 17/11/98, DOU de 24/11/98, do INSS, ampliou o atendimento de inscricdo dos segurados contribuintes
individuais e empregados domésticos, por meio das Centrais de informagdes da Previdéncia Social.

A Resolugao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou até|
28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela
Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT 063/96). A prorrogagao anterior, determinada pela Portaria n® 3.033, de 29/02/96 (RT 020/96),
previa até o dia 31/07/96. O recadastramento é feito junto ao Correio local. Resolugdo n® 296, de 21/09/95 (RT 078/95), havia
prorrogado anteriormente até o dia 29/02/96.

RESIDENTE OU DOMICILIADO NO EXTERIOR:

A Portaria n® 2.795/95 (RT 096/95), autorizou o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, a contribuir para a Previdéncia Social
na qualidade de segurado facultativo, desde que néo esteja vinculado a legislagéo previdenciaria daquele pais ou ja seja segurado
da Previdéncia Social Brasileira;

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO A PARTIR DE 29/11/99:

A partir de 29/11/99, o salario-de-contribuicdo para o segurado contribuinte individual serd a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado os limites minimo e maximo do salario de
contribuigdo. Para o segurado facultativo, o valor por ele declarado, observado os limites minimo e maximo do salario de
contribuicdo. O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde a: para os segurados contribuinte individual e facultativo, o
salario minimo; para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, o piso salarial legal ou normativo da
categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més (Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99) (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de|
30/11/99 - RT 099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99).

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO A PARTIR DE 05/2001:

A Portaria n® 1.135, de 05/04/01, DOU de 09/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢des sobre
contribuicbes, com vigéncia a partir da competéncia maio/2001, relativo aos freteiros, carreteiros e aos transportadores de
passageiros (condutor autbnomo de veiculo rodoviario). De acordo com a respectiva Portaria, serda considerado remuneragao do
condutor auténomo de veiculo rodoviario, pelo frete, carreto ou transporte de passageiros, o valor equivalente a 20% do rendimento
bruto. A contribuicdo patronal sobre os servigos prestados por cooperados, por intermédio de cooperativa de trabalho na atividade
de transporte rodoviario, sera de 15% sobre a parcela correspondente ao valor dos servigos que serdo prestados pelos cooperados,
que nao sera inferior a 20% do valor da nota fiscal ou fatura. O salario-de-contribuicdo do contribuinte individual, filiado a partir de
29/11/99, sera de 20% do rendimento bruto auferido pelo frete, carreto ou transporte de passageiros.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO A PARTIR DE 01/04/2003:

A Lei n® 10.666, de 08/058/03, DOU de 09/05/03, dispd6s sobre a concessdo da aposentadoria especial ao cooperado de
cooperativa de trabalho ou de produgé@o. Dentre outras alteragdes, as cooperativas de trabalho deverdo arrecadar a contribuicao
social dos seus associados como contribuinte individual e deverao recolher o valor arrecadado até o dia 15 do més subsequente ao
da competéncia. Este mesmo prazo estende-se ao contribuinte individual para recolher a complementagdo da contribuigdo até o
valor minimo mensal do salério-de-contribui¢éo (atualmente R$ 240,00). J&4 para empresas, ficou mantido o dia 2.

A Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02, antecipou a extingéo da tabela de salario-base a partir de 01/04/2003
(estava previsto para 31/12/2003). Assim, a partir de 01/04/2003, o salario-de-contribuicdo serd o valor de sua remuneragido
percebida no més. A empresa devera reter 11% e efetuar o respectivo recolhimento na GPS, juntamente com a sua parcela de 20%,
totalizando 31%.

ESCALA DE SALARIO-BASE:

A Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02, antecipou a extincdo da tabela de salario-base a partir de 01/04/2003
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(estava previsto para 31/12/2003).

A Portaria n® 1.251, de 04/11/02, DOU de 05/12/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou nova tabela de salario-
base, com vigéncia a partir da competéncia dezembro de 2002, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos até 28 de novembro de 1999.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n? 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorroga¢éo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuigao
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 (RT 026/2002).

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001 (RT 027/2001). A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da
Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para 0 més de dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99. A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou valores para os Salario-de-Contribuicdo, Salario-Base, quota de Salario-Familia e outros
valores, vigentes para a competéncia junho de 2000 (RT 044/00).

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, do INSS, divulgou valores para os Salario-de-Contribuicdo, Salario-
Base, quota de Salario-Familia e outros valores, vigentes para a competéncia junho de 2000.

A Portaria n® 5.756, de 09/05/00, DOU de 10/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, redefiniu a numeragéao das
classes da escala de salarios-base (abril e maio/00) constante da Portaria n® 5.107, de 11 de abril de 2000, de forma a facilitar a
compreenséo para os segurados contribuinte individual e facultativo.

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso, e contribuinte individual relativamente a fatos
geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998. A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, do INSS,
divulgou a nova tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base, com vigéncia retroativa a partir da competéncia
dezembro/98, aplicando-se, inclusive, sobre a folha de pagamento do 13° salario/98. Para efeito de pagamento do salario-familia,
relativo a dezembro/98, a segunda faixa do valor da remuneragéo ficou limitada a R$ 360,00.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, adotou novos critérios para
concessao de beneficios previdenciarios a partir de 16/12/98, bem como, alterou a tabela de salario-de-contribuicédo e escala de
salarios-base, tendo em vista a implementagao imediata dos dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, relativos ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98 (repetida pela Ordem de Servigo n® 188, 08/06/98, DOU 15/06/98), alterou a
escala de salario-base (contribuinte individual), a partir de junho/98. A Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98, repetida
pela Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98, reajustou a Escala de salario-base a partir do més de maio/98. A
tabela a partir de junho/97, veja RT 048/97 (Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97).

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96 (RT 040/96), repetidas pelas Ordem de Servigo n® 557, de 18/11/96 (RT 097/97) e Ordem de|
Servigo n® 149, de 25/10/96 (RT 094/96) divulgou nova tabela de escala de salario-base a partir da competéncia maio/96.

De acordo com a MP n® 1.415, de 29/04/96 (RT 036/96), a partir de agosto/96, as trés primeiras faixas da escala, passardo a ter a
aliquota de 20% (até julho/96 sera 10%). Posteriormente, foi ratificado pela Ordem de Servigo n® 143, de 07/08/96 (RT 067/96) e
Portaria n® 3.495, de 08/08/96 (RT 066/96).

INTERSTICIO:

De acordo com a Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT
099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), para os segurados filiados até 28/11/99 o nimero minimo de
meses de permanéncia em cada classe da escala de salario-base sera reduzido gradativamente, em 12 meses a cada ano, até a
extincado da referida escala (mais detalhes no RT 102/99).

A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), reeditada pela MP 1.523-1, de 12/11/96 - RT 094/96 e regulamentada pela Portaria n°
3.604, de 23/10/96 (RT 088/96), alterou o numero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do contribuinte
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individual.
INDENIZAGAO DE CONTRIBUICOES:

A Portaria n® 3.604, de 25/10/96 (RT 088/96), repetida pela Ordem de Servico Conjunta n® 55, de 19/11/96 (RT 096/97), permite]
indenizar as contribui¢oes relativo ao periodo de filiagdo nao obrigatéria ou anterior a inscrigao.

FACULTATIVO:

A Portaria n® 4.198, de 07/10/97, DOU de 09/10/97 (RT 082/97), baixou novas instrugdes para inscricao dos brasileiros domiciliados
no exterior, na qualidade segurado facultativo.

PARCELAMENTO DE DEBITO:

A Ordem de Servigo Conjunta n® 80, de 10/07/98, DOU de 22/07/98, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS, disp6s
sobre parcelamento especial de contribuicbes em atraso devidas por contribuintes individuais. Segundo a OS poderdo ser
parcelados em até 4 vezes para cada més em atraso, desde que o total ndo exceda a 60 parcelas mensais e sucessivas.

EMPREGADOR DOMESTICO:

A Portaria n® 1.354, de 03/12/04, DOU de 07/12/04, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou, excepcionalmente, o empregador
doméstico a recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, relativas a competéncia
11/2004, até o dia 20/12/04, juntamente com a contribuigao referente ao 13° salario/2004, utilizando-se de uma Unica GPS. No
campo 4 da GPS informar a competéncia 11/2004. O empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado
empregado doméstico a seu servigo e recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no respectivo prazo, cabendo-lhe durante o
periodo da licenga maternidade da empregada doméstica o recolhimento apenas da contribui¢éo a seu cargo.

A Portaria n® 6.196, de 08/12/99, DOU de 10/12/99, do Ministério da Previdéncia Social e Assisténcia Social, autorizou,
excepcionalmente, o empregador doméstico a recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servigo e a parcela a seu
cargo, relativas a competéncia 11/99, até 20/12/99, juntamente com a contribuicao referente ao 13° salério, utilizando-se de uma
Unica GPS.

RECOLHIMENTO TRIMESTRAL.:

De acordo com a Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 - RT
099/99) (Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99 - RT 098/99), é facultado aos contribuinte individual e facultativo, cujos
salarios-de-contribuicdo sejam iguais ao valor de um salario minimo, optarem pelo recolhimento trimestral das contribuicoes
previdenciarias, com vencimento no dia 15 do més seguinte ao de cada trimestre civil, prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil
subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 15.

A Ordem de Servigo Conjunta n® 83, de 10/08/98, DOU de 20/08/98 (RT 068/98), das Diretorias de Arrecadagao e Fiscalizagao e do
Seguro Social, trouxe orientagdes complementares sobre a opgdo pelo recolhimento trimestral das contribuicdes relativas a
contribuintes individuais.

De acordo com Decreto n® 2.664, de 10/07/98, DOU de 13/07/98 (RT 057/98), que regulamentou a Lei n® 9.676, de 30/06/98 (RT
053/98), o contribuinte individual, bem como o empregador doméstico, enquadrado na classe 1 (até R$ 130,00), da escala de
salarios-base, podera optar pelo recolhimento trimestral, com vencimentos nos dias: 15 de abril (competéncias: janeiro, fevereiro e
margo); 15 de julho (competéncias: abril, maio e junho); 15 de outubro (competéncias: julho, agosto e setembro); e 15 de janeiro
(competéncias: outubro, novembro e dezembro).

COPIA DA GPS/GFIP - ENTREGA AO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:
De acordo com o subitem 15.6, da Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99, a empresa que remunera contribuinte

individual é obrigada a lhe fornecer copia do comprovante do recolhimento da contribui¢céo incidente sobre a remuneragcéo paga a
este (GPS) ou copia do comprovante de sua inclusdo em declaragao para fins fiscais (GFIP).

DIA 16

RAIS - ANO-BASE 2005 - EXERCICIO 2006

A partir desta data inicia-se o prazo para a entrega da declaracdao da RAIS e encerra-se no dia 17 de marco de
2006 (inclusive a retificacao).

Para entregar a declaracdao da RAIS pela Internet, é necessario fazer download do programa RAISNet2005,
responsavel pela transmissao do arquivo gerado pelo GDRAIS2005. Os programas estdo disponiveis nos
seguintes enderecos eletronicos http:/www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br. A RAIS NEGATIVA podera
ser informada via “on line”. O Recibo estara disponivel para impressao, 15 dias apos a entrega da declaracao,
utilizando os mesmos enderecos eletrénicos (clique na opcao Impressao de Recibo).

A multa é de R$ 425,64 pela nao entrega no prazo, acrescido de R$ 10,64 por empregado nao declarado ou
informado incorretamente, além de R$ 53,20 por bimestre de atraso. A multa é recolhida através DARF, codigo
de receita 2877 e com o numero de referéncia 3800165790300842-9.
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Veja mais detalhes neste RT (RT 103/2005). Portaria n? 500, de 22/12/05, DOU de 26/12/05.

DIA 31

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Economica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de
auto-atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de dezembro/2005. Sobre
a matéria, consulte os RT 015/2005, RT 028/2005 e RT 094/2005. Sobre o novo modelo, exigivel a partir de
2006, veja a observacao abaixo (Portaria n? 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05).

ENTREGA DA COPIA AO SINDICATO:

Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a Ultima via deste, aos sindicatos profissionais respectivos,
bem como a relagdo nominativa de empregados.

RECOLHIMENTO EM ATRASO:

O recolhimento em atraso, desde que espontaneo, tem o acréscimo de multa de 10% nos primeiros 30 dias, dai para frente, essa
multa é acrescida de 2% ao més, somando-se com juros de 1% do més e mais corre¢cdo monetaria pelos coeficientes de débitos
para com a Fazenda Nacional (Port. 3.233/83).

REGISTRO SINDICAL.:

A Instrugdo Normativa n® 1, de 17/07/97, DOU de 23/07/97, do Ministério do Trabalho, delegou competéncia ao Secretario de
Relagbes do Trabalho, para praticar todos os atos relativos ao registro sindical, na conformidade desta Instrugdo Normativa (RT
059/97);

FISCALIZAGAO:

Se é pego pela fiscalizagdo, além dos acréscimos ja citados, terda multa administrativa que varia entre 3/5 a 600 valores de
referéncia regionais.

ANUIDADES - EXERCICIO PROFISSIONAL:

A Portaria n® 303, de 22/06/04, DOU de 23/06/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n® 3.312, de|
24 de setembro de 1971, que trata da quitagdo da contribuicdo sindical como condi¢do para o pagamento das anuidades devidas
aos érgaos fiscalizadores do exercicio profissional.

GRCS:

e A Portaria n® 172, de 06/04/05, DOU de 07/04/05, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o modelo da Guia de
Recolhimento de Contribuigcdo Sindical - GRCS. O novo modelo estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico
www.mte.gov.br (Ministério do Trabalho) e www.caixa.gov.br (Caixa Econémica Federal). O atual modelo (antigo) podera ser
utilizado até o final deste ano. A GRCS podera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, bem como na Caixa Econdémica
Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento.

e A Portaria n® 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o modelo da Guia de
Recolhimento de Contribuigdo Sindical Urbana - GRCSU. O novo modelo é Unico para empregadores, empregados, avulsos,
profissionais liberais e agentes ou trabalhadores autbnomos. Estara disponivel para preenchimento no enderego eletrénico do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (www.mte.gov.br) e da CAIXA (www.caixa.gov.br). A CAIXA disponibilizara terminais
em suas agéncias para o preenchimento da guia para os contribuintes que nao tiverem acesso a internet. A GRCSU sera
preenchida em duas vias (12 via contribuinte e 22 via entidade arrecadadora) e podera ser recolhida em qualquer agéncial
bancaria, bem como em todos os canais da Caixa Econémica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes
bancarios, postos de auto-atendimento). Empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical
distinta da matriz, o recolhimento da contribui¢cao sindical urbana devida por trabalhadores e empregadores sera efetuado por
estabelecimento. O atual modelo podera ser utilizado até o dia 31/12/05.

DIA 31

GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

Até esta data, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informacoes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribuicoes relacionadas ao 132 salario, devendo ser apresentada na versao 8.0 do SEFIP.
Veja mais detalhes no RT 095/2005 (Ato de Instrucao Normativa n? 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da
Secretaria da Receita Previdenciaria)

DIA 31

MAPA DE AVALIACAO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESMT

Até esta data, as empresas que mantém o SESMT (NR 4), deverao encaminhar a Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de Avaliacao Anual de Acidentes do Trabalho,
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incluindo doencas ocupacionais e agentes insalubres. Fds.: NR 04, Portaria n? 3.214/78, subitem 4.12, “i”.

DIA 31 [ DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA
Até esta data, devera ser renovada todas as Declarac6es de Dependentes do Imposto de Renda, cuja validade
se estendera até 31/12/2006, mesmo aqueles admitidos apés 01/01/2006 (art. 37 da Instrucao Normativa n? 25,
de 29/04/96, DOU 02/05/96).

NOTAS: | SINDICATOS - CONTRIBUICOES:

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidade de
Associados e Contribuicao Assistencial.

De acordo com a Portaria n® 160, de 13/04/04, DOU de 16/04/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, a partir de abril/2004, as
contribuigbes instituidas pelos sindicatos, tais como a confederativa, assistencial, etc., devidamente aprovadas em assembléia geral
da categoria e/ou as constantes de convengdo ou acordo coletivo e sentenga normativa, ficam limitadas apenas para os
empregados sindicalizados. Veja mais detalhes no RT 031/2004.

SENAI - CONTRIBUICAO ADICIONAL:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente a
Contribuigao Adicional ao SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneragdes pagas aos
empregados (equivalente ao calculo de 20% sobre a contribuicdo de 1% destinada ao SENAI) e recolhe-se diretamente ao SENAI
ou Banco do Brasil, em guia prépria, até Ultimo dia do mes subseqiiente ao vencido. Havendo convénio SENAI/Empresa, a

contribuicdo podera ser reduzida pela metade. Fds.: Decreto-lei n® 4.481/42, art. 12; Decreto-lei n® 4.048/42, art. 6°; Decreto-lei n
4.936/42, art. 32; Decreto n® 60.466/67, art. 10; e Decreto-Lei n® 6.246/44, art. 3°.

OBRIGAGOES JUNTO AO SINDICATO:

Observar demais obrigacdes junto ao sindicato profissional, previstas em convengao/acordo coletivo da categoria.

ADIANTAMENTO DE SALARIO:

O adiantamento de salario ndo € um direito previsto na CLT. As empresas obrigadas a fazer o pagamento, fazem espontaneamente
ou porque estdo regidas por normas da Convengao/Acordo Coletivo da categoria. No tocante a incidéncia do IRRF, se o
adiantamento for compensado noutro més, devera ser observado a retengdo do IRRF. Quando compensado dentro do proprio més,
ndo ha nenhuma incidéncia do IRRF.

ANEXO | DA CIPA:

A Portaria n® 8, de 23/02/99, que alterou a NR 5, deixou de exigir o preenchimento e entrega do referido anexo.

DCTF:

A partir de janeiro de 2005, a Instrucdo Normativa n? 482, de 21/12/04, DOU de 22/12/04, da Secretaria da Receita Federal,
determinou novas regras para apresentagao da DCTF, inclusive com a alteragdo nos prazos de entrega (mensal ou semestral abril e
outubro).

MENSAL: Devera ser apresentada: até o 5° dia util do segundo més subseqiiente ao més de ocorréncia dos fatos geradores;
SEMESTRAL:

e até o 5° dia util do més de abril de cada ano-calendario, no caso de DCTF relativa ao segundo semestre do ano-calendario
anterior
e até o 5° dia Util do més de outubro de cada ano-calendario, no caso de DCTF relativa ao primeiro semestre

Veja mais detalhes no RT 103/2004.

A Instrucdo Normativa n® 583, de 20/12/05, DOU de 23/12/05, da Secretaria da Receita Federal, dispés sobre a Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) para o ano-calendario de 2006.

A Instrucdo Normativa n® 584, de 20/12/05, DOU de 23/12/05, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o programa gerador e as
instrugdes para preenchimento da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal) na versao "DCTF
Mensal 1.2".

A Instrucdo Normativa n® 585, de 20/12/05, DOU de 23/12/05, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o programa gerador e as
instrucdes para preenchimento da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Semestral (DCTF Semestral) na versao
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"DCTF Semestral 1.1".

DCTF - ANO-CALENDARIO DE 2006
ALTERACOES

A Instrucdao Normativa n? 583, de 20/12/05, DOU de 23/12/05, da Secretaria da Receita Federal, disp6s sobre a
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) para o ano-calendario de 2006.

Em linhas gerais, para o ano-calendario de 2006, estao obrigadas de apresentar a DCTF Mensal:

e pela matriz, de forma centralizada, cuja receita bruta auferida no ano-calendario de 2004 tenha sido superior 30
milhdes de reais ou cujo somatorio dos débitos declarados nas DCTF relativas ao ano-calendario de 2004 tenha
sido superior a 3 milhdes de reais;

e as empresas que estavam obrigadas a sua apresentacao no ano-calendario de 2005, em decorréncia de seu
enquadramento nos parametros de receita bruta auferida ou de débitos declarados;

e aempresa sucessora nos casos de incorporacao, fusao ou cisao total ou parcial, nas hipéteses previstas na
Instrucdo Normativa.

Os prazos para entrega sao os seguintes:

e DCTF Mensal: até o 52 dia util do 22 més subseqliente ao més de ocorréncia dos fatos geradores.

o DCTF Semestral: até o 52 dia util do més de outubro de 2006, no caso da DCTF relativa ao 12 semestre; e até o 52 dia
util do més de abril de 2007, no caso da DCTF relativa ao 2° semestre de 2006.

Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso das atribuicbes que Ihe conferem os incisos Ill e XVIlI do art. 230 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n®30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o

disposto no art. 52 do Decreto-lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art.

18 da Medida Proviséria n® 2.189-49, de 23 de agosto de 2001, no art. 90 da Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto

de 2001, no art. 72 da Lei n? 10.426, de 24 de abril de 2002, no art. 18 da Lei n? 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e nos
arts. 4°,5° e 82 da Lein® 11.196, de 21 de novembro de 2005, resolve:

Art. 12 - As normas disciplinadoras da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), relativa a fatos
geradores que ocorrerem a partir de 1° de janeiro de 2006, sdo as estabelecidas por esta Instrucdo Normativa.
Da Apresentacao da DCTF

Art. 22 - As pessoas juridicas em geral, inclusive as equiparadas, as imunes e as isentas, deverdo apresentar, de forma
centralizada, pela matriz:

| - mensalmente, a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal), observado o disposto no art.
3%; 0u

Il - semestralmente, a Declaragcdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Semestral (DCTF Semestral), observado o
disposto no art. 4°.

Da Obrigatoriedade de Apresentacao da DCTF
Art. 32 - Ficam obrigadas a apresentacédo da DCTF Mensal as pessoas juridicas:
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| - cuja receita bruta auferida no segundo ano-calendario anterior ao periodo correspondente a DCTF a ser apresentada tenha
sido superior a R$ 30.000.000,00;

Il - cujo somatério dos débitos declarados nas DCTF relativas ao segundo ano-calendario anterior ao periodo correspondente a
DCTF a ser apresentada tenha sido superior a R$ 3.000.000,00.

§ 12 - Permanecem obrigadas a apresentagdo da DCTF Mensal no ano-calendario de 2006 as pessoas juridicas que estavam
obrigadas a sua apresentacdo no ano-calendario de 2005, em decorréncia de seu enquadramento nos parametros de receita
bruta auferida ou de débitos declarados.

§ 2° - Fica obrigada a apresentagdo da DCTF Mensal a pessoa juridica sucessora nos casos de incorporagao, fusdo ou cisdo
total ou parcial, ocorridos:

| - no ano-calendario de 2005, quando a incorporada, fusionada ou cindida estava sujeita @ mesma obrigacédo, nesse periodo,
em decorréncia de seu enquadramento nos parametros de receita bruta auferida ou de débitos declarados;

Il - nos anos-calendario de 2004 ou de 2005, em que a incorporada, fusionada ou cindida se enquadraria nos parametros de
receita bruta auferida ou de débitos declarados nos termos dos incisos | ou Il do caput deste artigo.

§ 3° - Entende-se por receita bruta a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevantes o tipo de
atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas.

Art. 42 - As pessoas juridicas ndo enquadradas no disposto no art. 3° deverdo apresentar a DCTF Semestral.

Da Opcao pela Apresentacao da DCTF Mensal
Art. 52 - As pessoas juridicas ndo enquadradas nas hipoteses do art. 3° poderao optar pela apresenta¢do da DCTF Mensal.

§ 1° - A opcéo de que trata o caput sera exercida mediante a apresentagdo da primeira DCTF Mensal, sendo essa opgao
definitiva e irretratavel para todo o ano-calendario que contiver o periodo correspondente a declaragdo apresentada.

§ 2° - Exercida a opgdo de que trata o caput com a apresentagdo de DCTF Mensal relativa a més posterior a janeiro, a pessoa
juridica ficara obrigada & apresentagédo das declaragbes relativas aos meses anteriores ao da primeira DCTF apresentada,

sendo devida a multa pelo atraso na entrega das referidas declaragdes.

§ 32 - A obrigatoriedade de entrega na forma prevista no § 2° nao se aplica no caso de pessoa juridica dispensada da
apresentacdo da DCTF no periodo considerado.

Da Dispensa de Apresentagcao da DCTF

Art. 62 - Estdo dispensadas da apresentagao da DCTF:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte enquadradas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e

Contribuigcbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples), relativamente aos periodos abrangidos por esse

sistema;

Il - as pessoas juridicas imunes e as isentas, cujo valor mensal de impostos e contribuigcdes a declarar na DCTF seja inferior a
R$ 10.000,00;

Il - as pessoas juridicas que se mantiveram inativas desde o inicio do ano-calendario a que se referirem as DCTF,
relativamente as declaragbes correspondentes aos periodos em que se mantiverem inativas;

IV - os 6rgaos publicos, as autarquias e as fundagbes publicas;
V - os consorcios constituidos na forma dos arts. 278 e 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

VI - os fundos em condominio e os clubes de investimento que ndo se enquadrem no disposto no art. 2° da Lei n® 9.779, de 19
de janeiro de 1999.

§ 1° - Nao estéo dispensadas da apresentacéo da DCTF, as pessoas juridicas:

| - excluidas do Simples, quanto as DCTF relativas aos fatos geradores ocorridos a partir da data em que o ato declaratério de
exclusao produzir efeitos;
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Il - cuja imunidade ou isengao houver sido suspensa ou revogada, a partir, inclusive, do periodo do evento;

Il - de que trata o inciso Il do caput, a partir do periodo, inclusive, em que praticarem qualquer atividade operacional,
naooperacional, financeira ou patrimonial.

§ 2° - Na hipdtese do inciso | do § 12, ndo deveréo ser informados na DCTF os valores apurados pelo Simples.

§ 3% - As pessoas juridicas que passarem a condicao de inativa no curso do ano-calendario somente estardo dispensadas da
apresentagdo da DCTF a partir do primeiro periodo do ano-calendario subseqliente, observado o disposto no inciso Ill do
caput.

§ 4° - Considera-se inativa a pessoa juridica que nao realizar qualquer atividade operacional, ndo-operacional, financeira ou
patrimonial no curso do periodo.

§ 5° - As pessoas juridicas que passarem a se enquadrar no Simples a partir de 12 de janeiro do ano-calendario devem
apresentar as DCTF referentes aos anos-calendario anteriores ainda nao apresentadas.

§ 6° - As pessoas juridicas imunes ou isentas ficardo obrigadas a apresentacao da DCTF a partir do més ou do semestre que
contenha o més em que o limite fixado no inciso Il do caput seja ultrapassado e permanecerédo sujeitas a essa obrigacdo em
relacdo aos periodos seguintes do ano-calendario em curso.

§ 7° - As pessoas juridicas deverdo apresentar a DCTF ainda que ndo tenham débito a declarar, a partir do periodo em que
ficarem obrigadas a sua apresentagao.

Da Forma de Apresentacao da DCTF

Art. 72 - A DCTF sera elaborada mediante utilizacdo de programas geradores de declaragdo, que estardo disponiveis na
pagina da Secretaria da Receita Federal (SRF) na Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

§ 1° - A DCTF sera apresentada mediante sua transmissao pela Internet com a utilizagdo do programa Receitanet, disponivel
no endereco eletronico referido no caput.

§ 2° - Para apresentacdo da DCTF Mensal, sera obrigatéria a assinatura digital da declaracdo mediante utilizacdo de
certificado digital valido.

§ 3° - O disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de extingdo, incorporacao, fusdo e cisdo total ou
parcial.

Do Prazo para Apresentagcao da DCTF

Art. 82 -As pessoas juridicas deverao apresentar:

| - DCTF Mensal até o quinto dia util do segundo més subsequiente ao més de ocorréncia dos fatos geradores; ou

Il - DCTF Semestral:

a) até o quinto dia util do més de outubro, no caso de DCTF relativa ao primeiro semestre do ano-calendario; e
b) até o quinto dia util do més de abril, no caso de DCTF relativa ao segundo semestre do ano-calendario anterior.

§ 1% - No caso de extingdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo total ou parcial, a DCTF Mensal ou a DCTF Semestral sera
apresentada pela pessoa juridica extinta, incorporada, incorporadora, fusionada ou cindida até o quinto dia util do segundo
més subseqliente ao da realizacdo do evento.

§ 2° - A obrigatoriedade de apresentacdo na forma prevista no § 1° ndo se aplica, para a incorporadora, nos casos em que as
pessoas juridicas, incorporadora e incorporada, estejam sob o mesmo controle societario desde o ano-calendario anterior ao
do evento.

§ 32 - No caso de exclusao de oficio do Simples, em virtude de:

| - constatacdo de situagao excludente prevista nos incisos | e Il do art. 9° da Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, a

pessoa juridica fica obrigada a apresentar as DCTF relativas aos periodos dos anos-calendario subseqlientes aquele em que
foi ultrapassado o limite de receita bruta;
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Il - constatacéo de situagé@o excludente prevista nos incisos Il a XIV e XVIl a XIX do art. 9° da Lei n® 9.317, de 1996, a pessoa
juridica fica obrigada a apresentar as DCTF relativas aos fatos geradores ocorridos a partir da data em que o ato declaratério
de exclusao produzir efeitos;

Il - constatagéo de situagao excludente prevista nos incisos XV e XVI do art. 92 da Lei n® 9.317, de 1996, a pessoa juridica fica
obrigada a apresentar DCTF a partir do ano-calendario subseqliente ao da ciéncia do ato declaratério de exclusao;

IV - constatacao de situacao excludente prevista nos incisos Il a VIl do art. 14 da Lei n® 9.317, de 1996, a pessoa juridica fica
obrigada a apresentar as DCTF relativas aos fatos geradores ocorridos a partir da data em que o ato declaratério de exclusdo
produzir efeitos;

V - ter ultrapassado, no ano-calendério de inicio de atividade, o limite de receita bruta proporcional ao numero de meses de
funcionamento nesse ano-calendario, a pessoa juridica fica obrigada a apresentar as DCTF relativas aos fatos geradores
ocorridos a partir do inicio de atividade;

VI - constatacdo de situacao excludente decorrente de rescisdo de parcelamento do Simples, a pessoa juridica fica obrigada a
apresentar as DCTF relativas aos fatos geradores ocorridos a partir da data em que o ato declaratério de exclusdo produzir
efeitos;

§ 4° - O disposto no inciso V do § 3° aplica-se, inclusive, a pessoa juridica optante que tenha comunicado sua exclusdo
obrigatéria do Simples em virtude de, no ano-calendario de inicio de atividade, ter ultrapassado o limite de receita bruta
proporcional ao numero de meses de funcionamento nesse ano-calendario, hipétese em que devera apresentar as DCTF,
relativas aos fatos geradores ocorridos a partir do inicio de atividade, até o Gltimo dia Gtil do més subseqliente aquele em que
for ultrapassado o limite de receita bruta.

§ 5° - No caso de suspensao de imunidade ou isengao das pessoas juridicas dispensadas de apresentacdo da DCTF de que
trata o inciso Il do caput do art. 62, a pessoa juridica fica obrigada a apresentar as DCTF relativas aos periodos verificados
entre o termo inicial e o final da suspensao.

Dos Impostos e Contribuicoes Declarados na DCTF
Art. 92 - A DCTF contera informacgdes relativas aos seguintes impostos e contribui¢cdes federais:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ);

Il - Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

Il - Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);

IV - Imposto sobre Operagoes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios (IOF);

V - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

VI - Contribuigéao para o PIS/Pasep;

VIl - Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins);

VIII - Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagao ou Transmissao de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza Financeira
(CPMF);

IX - Contribuicdo de Intervencéo no Dominio Econdmico incidente sobre a importacdo e a comercializagéo de petréleo e seus
derivados, gas natural e seus derivados, e alcool etilico combustivel (Cide-Combustivel); e

X - Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdémico destinada a financiar o Programa de Estimulo a Interacdo
Universidade-Empresa para o Apoio a Inovagao (Cide-Remessa).

§ 12 - Na DCTF nao serdo informados os valores relativos a impostos e contribuigdes exigidos em langamento de oficio.

§ 2° - Os valores referentes ao IPI e a Cide-Combustivel deverédo ser informados, por estabelecimento, na DCTF apresentada
pela matriz.

§ 32 - Os valores relativos ao IRPJ, a CSLL, a Contribui¢cao para o PIS/Pasep e a Cofins pagos na forma do caput do art. 4° da
Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004, devem ser informados na DCTF da pessoa juridica incorporadora, por incorporagao
imobiliaria, no grupo RET/Patriménio de Afetagéo.

§ 4° - Os valores referentes a CSLL, a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep retidos na fonte pelas pessoas juridicas de
direito privado na forma do art. 30 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e os valores relativos a Cofins e a
Contribui¢éao para o PIS/Pasep retidos na forma do art. 1° da Lei n® 10.485, de 3 de julho de 2002, alterado pelo art. 36 da Lei
n? 10.865, de 30 de abril de 2004, devem ser informados na DCTF no grupo Contribuicdes Sociais Retidas na Fonte (CSRF).

§ 5° - Os valores referentes ao IRPJ, a CSLL, a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep retidos na fonte pelas empresas

publicas, sociedades de economia mista e demais entidades na forma do inciso Ill do art. 34 da Lei n® 10.833, de 2003, devem
ser informados na DCTF no grupo Contribuigbes Sociais e Imposto de Renda Retidos na Fonte (COSIRF).
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§ 6° - Os valores referentes ao IRRF retido pelos fundos de investimento, que ndo se enquadrem no disposto no art. 2° da Lei
n® 9.779, de 1999, deverédo ser informados na DCTF apresentada pelo administrador.

§ 7° - A pessoa juridica excluida do Regime Especial de Tributagdo para a Plataforma de Exportagdo de Servigcos de
Tecnologia da Informacéo (Repes), nas hipoteses de que tratam os incisos Il e 1l do caput do art. 8° da Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005, deverd retificar a DCTF referente ao periodo de aquisicao no mercado interno ou de registro da Declaragao
de Importagéo (DI), conforme o caso, dos bens ou dos servigos, para inclusdo dos valores relativos as contribuicdes ndo pagas
em decorréncia da suspensdo de que tratam os arts. 4° e 5° da referida Lei.

Das Penalidades

Art. 10 - A pessoa juridica que deixar de apresentar a DCTF no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecdes ou
omissdes serd intimada a apresentar declaragdo original, no caso de nao-apresenta¢do, ou a prestar esclarecimentos, nos
demais casos, no prazo estipulado pela SRF, e sujeitar-se-a as seguintes multas:

| - de dois por cento ao més-calendario ou fragdo, incidente sobre o montante dos impostos e contribuicées informados na
DCTF, ainda que integralmente pago, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega ap6s o prazo, limitada a vinte
por cento, observado o disposto no § 3¢;

Il - de R$ 20,00 para cada grupo de dez informagdes incorretas ou omitidas.

§ 12 - Para efeito de aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo fixado para a entrega da declaragdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de nao-
apresentacgao, a data da lavratura do auto de infragao.

§ 2° - Observado o disposto no § 3%, as multas serao reduzidas:

| - em cinglienta por cento, quando a declaracao for apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio;
Il - em 25 %, se houver a apresentagao da declaragao no prazo fixado em intimacao.

§ 32 - A multa minima a ser aplicada sera de:

| - R$ 200,00, tratando-se de pessoa juridica inativa;
I - R$ 500,00, nos demais casos.

§ 4° - Nas hipoteses dos §§ 3% e 5° do art. 8%, sera devida multa por atraso na entrega da DCTF, calculada na forma do caput,
desde a data fixada para entrega de cada declaracao.

§ 5° - Na hipotese do § 4° do art. 82, vencido o prazo, sera devida multa por atraso na entrega da DCTF, calculada na forma do
caput, desde a data fixada para entrega de cada declaragéo.

§ 62 - As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langamento de oficio.

Do Tratamento dos Dados Informados na DCTF

Art. 11 - Os valores informados na DCTF serdo objeto de procedimento de auditoria interna.

Paragrafo Unico - Os saldos a pagar relativos a cada imposto ou contribuicédo, informados na DCTF, bem como os valores das
diferencas apuradas em procedimentos de auditoria interna, relativos as informagées indevidas ou ndo comprovadas prestadas
na DCTF, sobre pagamento, parcelamento, compensagédo ou suspensdo de exigibilidade, serdo enviados para inscricdo em
Divida Ativa da Unido, com os acréscimos moratoérios devidos.

Da Retificacao da DCTF

Art. 12 - A alteracdo das informacdes prestadas em DCTF sera efetuada mediante apresentacdo de DCTF retificadora,
elaborada com observancia das mesmas normas estabelecidas para a declaracao retificada.

§ 1° - A DCTF retificadora tera a mesma natureza da declaragéo originariamente apresentada, substituindo-a integralmente, e
servird para declarar novos débitos, aumentar ou reduzir os valores de débitos ja informados ou efetivar qualquer alteragéo nos
créditos vinculados em declaragdes anteriores.

§ 2° - A retificacdo nao produzira efeitos quando tiver por objeto alterar os débitos relativos a impostos e contribuicdes:
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| - cujos saldos a pagar ja tenham sido enviados a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para inscrigdo em Divida
Ativa da Uniéo, nos casos em que importe alteracao desses saldos;

Il - cujos valores apurados em procedimentos de auditoria interna, relativos as informagdes indevidas ou ndo comprovadas

prestadas na DCTF, sobre pagamento, parcelamento, compensacédo ou suspensao de exigibilidade, ja tenham sido enviados a
PGFN para inscricdo em Divida Ativa da Unido; ou

Il - em relacé@o aos quais a pessoa juridica tenha sido intimada de inicio de procedimento fiscal.

§ 32 - A retificacao de valores informados na DCTF, que resulte em alteracédo do montante do débito j& enviado a PGFN para
inscricdo em Divida Ativa da Unido, somente podera ser efetuada pela SRF nos casos em que houver prova inequivoca da
ocorréncia de erro de fato no preenchimento da declaracéo.

§ 4° - A pessoa juridica que apresentar declaracao retificadora, relativa ao ano-calendario utilizado como referéncia para o
enquadramento no disposto no art. 32, que resulte em reducao da receita bruta auferida ou do valor do somatério dos débitos
declarados nas DCTF, podera apresentar pedido de dispensa de apre sentagdo da DCTF Mensal, mediante a formalizagao de
processo administrativo.

§ 5° - O pedido de dispensa de que trata o § 4° sera formalizado pela pessoa juridica, perante a unidade da SRF de seu
domicilio tributario, nos casos em que a retificagao implicar seu desenquadramento da condi¢éo de obrigada a apresentacao
da DCTF Mensal.

§ 6° - A pessoa juridica que apresentar DCTF retificadora, alterando valores que tenham sido informados:

| - na Declaragéo de Informagbes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), devera apresentar, também, DIPJ retificadora;

Il - no Demonstrativo de Apuracdo de Contribuicées Sociais (Dacon), devera apresentar, também, Dacon retificador.

§ 7° - Verificando-se a existéncia de imposto de renda postergado, deverdo ser apresentadas DCTF retificadoras referentes ao
periodo em que o imposto era devido, caso as DCTF originais do mesmo periodo j& tenham sido apresentadas.

§ 8° - A retificagdo de DCTF ndo serd admitida quando resultar em alteragdo da periodicidade, mensal ou semestral, de
declaracao anteriormente apresentada.

Das Disposi¢oes Finais
Art. 13 - A DCTF apresentada com periodicidade diversa da primeira declara¢do entregue relativa ao mesmo ano-calendario
nao produzira efeitos.

Art. 14 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 12 de janeiro de 2006.

Art. 15 - Ficam formalmente revogadas, sem interrupcao de sua forga normativa, as Instrugdes Normativas SRF n® 482, de 21
de dezembro de 2004, e n® 532, de 30 de margo de 2005.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

E\ DCTF MENSAL - VERSAO "DCTF MENSAL 1.2"
= PROGRAMA GERADOR E INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

A Instrucao Normativa n? 584, de 20/12/05, DOU de 23/12/05, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o programa
gerador e as instrucoes para preenchimento da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF
Mensal) na versao "DCTF Mensal 1.2". Na integra:
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O Secretario da Receita Federal, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos Ill e XVIII do art. 230 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n® 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o

disposto no art. 5° do Decreto-lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e na
Instrugédo Normativa SRF n® 583, de 20 de dezembro de 2005, resolve:

Art. 12 - Fica aprovado o programa gerador e as instrugbes para preenchimento da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal) na versado "DCTF Mensal 1.2".

Paragrafo unico. O programa de que trata o caput, de reproducdo livre, estara disponivel na pagina da Secretaria da Receita
Federal (SRF) na Internet, no endereco eletronico .

Art. 22 - O programa gerador destina-se ao preenchimento da DCTF Mensal, original ou retificadora, relativa a fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2005, inclusive em situacdo de extingdo, incorporagéo, fusdo e cisao total ou parcial, nos
termos dos arts. 22, inciso |, e 7° da Instru¢cdo Normativa SRF n® 583, de 20 de dezembro de 2005.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 - Fica revogada a Instrugdo Normativa SRF n® 520, de 11 de margo de 2005.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

E\ DCTF SEMESTRAL - VERSAO "DCTF SEMESTRAL 1.1"
%.E.. PROGRAMA GERADOR E INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

A Instrucao Normativa n? 585, de 20/12/05, DOU de 23/12/05, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o programa
gerador e as instrucées para preenchimento da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Semestral
(DCTF Semestral) na versao "DCTF Semestral 1.1". Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos Ill e XVIII do art. 230 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n® 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o

disposto no art. 5° do Decreto-lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e na
Instrugdo Normativa SRF n® 583, de 20 de dezembro de 2005, resolve:

Art. 12 - Fica aprovado o programa gerador e as instrugdes para preenchimento da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Semestral (DCTF Semestral) na versdo "DCTF Semestral 1.1".
Paragrafo unico - O programa de que trata o caput, de reproducao livre, estara disponivel na pagina da Secretaria da Receita

Federal (SRF) na Internet, no endereco eletrénico .

Art. 22 - O programa gerador destina-se ao preenchimento da DCTF Semestral, original ou retificadora, relativa a fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2005, inclusive em situagao de extingdo, incorporacgéo, fusdo e cisdo total ou
parcial, nos termos dos arts. 22, inciso Il, e 7° da Instrugdo Normativa SRF n°® 583, de 20 de dezembro de 2005.

Art. 32 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Art. 42 - Fica revogada a Instrugdo Normativa SRF n? 521, de 11 de margo de 2005.
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JORGE ANTONIO DEHER RACHID

SEGURO-DESEMPREGO - SETOR DA INDUSTRIA DE CALCADOS
$ ‘)/ CONCESSAO POR MAIS 2 MESES
oS4

A Resolugao n? 465, de 22/12/05, DOU de 23/12/05, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo Ao Trabalhador
CODEFAT, prolongou por até mais 2 meses a concessao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor da industria de calcados. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo Ao Trabalhador CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o0 que estabelece o0 § 4° do art. 2° da Lei n® 8.900, de 30
de junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Prolongar por até mais 2 meses a concessdao do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados por
empregadores do setor da industria de calgados, dentro das condigdes previstas no art 2° da Lei n® 7.998/90 com a redagao
dada pela Lei n® 8.900/94.

§ 12 - Terao direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios do Seguro-Desemprego, cuja dispensa tenha
ocorrido no ano de 2005, a partir de 12 de fevereiro de 2005, nao abrangidos pela Resolugdo do CODEFAT n © 463, de 1 ¢ de
dezembro de 2005.

§ 2° - Para fins de pagamento do beneficio aos beneficidrios de que trata o Paragrafo primeiro, o Ministério do Trabalho e
Emprego observara os dispositivos da Lei 7.998/90, previstos nos incisos | e Il.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

IRRF - TRIBUTACAO
PLANOS DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO, FAPI E SEGUROS
DE VIDA COM COBERTURA POR SOBREVIVENCIA

A Instrucao Normativa n° 588, de 21/12/05, DOU de 26/12/05, da Secretaria da Receita Federal, dispos sobre a
tributacao dos planos de beneficio de carater previdenciario, FAPI e seguros de vida com clausula de cobertura por
sobrevivéncia. Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 230 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n® 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o disposto no art.
201 da Constituicao Federal de 1988, nos arts. 36 e 69 da Lei Complementar no 109, de 29 de maio de 2001, no caput do art.
6° do Decreto-Lei n® 2.065, de 26 de outubro de 1983, no inciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, no
art. 33 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, nos arts. 32, 72 e 12 da Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997, no art. 11 da
Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, nos arts. 61 e 63 da Medida Proviséria no 2.158, de 24 de agosto de 2001, no art. 7°
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da Medida Proviséria n? 2.159-70, de 24 de agosto de 2001, no art. 13 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, na Lei n°
11.052, de 29 de dezembro de 2004, na Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e nos arts. 91 e 95 da Lei n? 11.196, de 21
de novembro de 2005, resolve:

Norma Geral

Art. 12 - As contribuigcdes vertidas para as entidades de previdéncia complementar e sociedades seguradoras, destinadas ao
custeio dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a renda e
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), nos limites e nas condigbes de que tratam os arts. 2° a 7° desta Instrugao
Normativa.

Deducao das contribuicoes e prémios pagos pela pessoa juridica

Art. 22 - Na determinagao do lucro real e da base de calculo da CSLL, o valor dedutivel das despesas com contribuigbes para
previdéncia complementar, a que se refere o inciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os Fundos
de Aposentadoria Programada Individual (FAPI), a que se refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da
pessoa juridica, ndo pode exceder, em cada periodo de apuragdo, a 20% do total dos salarios dos empregados e da
remuneracao dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano.

Paragrafo unico - O somatério das contribuicbes que exceder o valor a que se refere o caput deve ser adicionado ao lucro
liquido para efeito de determinacéo do lucro real e da base de calculo da CSLL.

Art. 32 - Para fins do disposto no art. 2, devem ser, ainda, observadas as seguintes normas complementares:

| - no caso de entidades fechadas de previdéncia complementar, os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente,
oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores;

Il - a pessoa juridica que instituir FAPI, na forma estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional, pode deduzir como despesa
operacional o valor das quotas do FAPI adquiridas, desde que o plano atinja, no minimo, cinqlienta por cento dos seus
empregados.

Art. 42 - Para fins do disposto no art. 32, sdo equiparaveis aos empregados ou associados os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

Art. 52 - A partir de 12 de janeiro de 2005, a dedugao dos prémios da pessoa juridica para seguro de vida com clausula de
cobertura por sobrevivéncia fica condicionada, cumulativamente:

| - ao limite de que trata o art. 2°%;
Il - a que o seguro seja oferecido indistintamente aos empregados e dirigentes.

Deducao das contribuicoes pagas pela pessoa fisica

Art. 62 - As deducgdes relativas as contribuicdes para entidades de previdéncia complementar e sociedades seguradoras
domiciliadas no Pais e destinadas a custear beneficios complementares aos da Previdéncia Social, cujo 6nus seja da propria
pessoa fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicées para o regime geral de previdéncia social ou,
quando for o caso, para regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, observada a contribuicdo minima, e limitadas a 12% do total dos rendimentos
computados na determinagao da base de calculo do imposto devido na Declaragao de Ajuste Anual.

§ 12 - O disposto no caput aplica-se, inclusive, as contribuicées ao FAPI.

§ 2° - Excetuam-se da condicdo de que trata o caput os beneficiarios de aposentadoria ou pensédo concedidas por regime
proprio de previdéncia ou pelo regime geral de previdéncia social, mantido, entretanto, o limite de 12% do total dos
rendimentos computados na determinagéo da base de calculo do imposto devido na Declaragao de Ajuste Anual.

§ 32 - Os prémios de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia sao indedutiveis para fins de determinagao
da base de célculo do imposto devido na Declaragao de Ajuste Anual.

Art. 72 - As contribui¢des para planos de previdéncia complementar e para FAPI, cujo titular ou quotista seja dependente, para
fins fiscais, do declarante, podem ser deduzidas desde que o declarante seja contribuinte do regime geral de previdéncia social
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ou, quando for o caso, para regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observado o disposto no art. 6°.

Paragrafo unico - Na hip6tese de dependente com mais de 16 anos, a dedugcao a que se refere o caput fica condicionada,
ainda, ao recolhimento, em seu nome, de contribuicdes para o regime geral de previdéncia social, observada a contribuicdo
minima, ou, quando for o caso, para regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Tratamento na pessoa fisica das contribuicoes e dos prémios pagos pelo empregador

Art. 82 - As contribuicbes pagas pelos empregadores relativas a programas de previdéncia complementar e ao FAPI em favor
de seus empregados e dirigentes ndo entram no coOmputo do rendimento bruto, para fins de incidéncia do imposto de renda.

Art. 92 - Constitui rendimento tributavel, sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte e na Declaracdo de Ajuste Anual, os
prémios de seguro de vida com cldusula de cobertura por sobrevivéncia, contratado individual ou coletivamente, pagos pelo
empregador em favor do empregado pessoa fisica.

Paragrafo unico - Os prémios de que trata o caput podem ser deduzidos na determinacdo da base de célculo do imposto de
renda incidente sobre os valores recebidos em decorréncia da cobertura por sobrevivéncia, de que trata o art. 63 da Medida
Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, observado o disposto nos arts. 11 a 15.

Dispensa de retencao e de pagamento do imposto de renda

Art. 10 - A partir de 1° de janeiro de 2005, ficam dispensados a reten¢do na fonte e o pagamento em separado do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de
planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora e FAPI, bem como de seguro de vida
com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

§ 12 - Aplica-se o disposto no caput aos fundos administrativos constituidos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar e as provisdes, reservas técnicas e fundos dos planos assistenciais de que trata o art. 76 da Lei Complementar
n? 109, de 29 de maio de 2001.

§ 2° - No caso de aplicagao financeira efetuada por entidade ndo optante pelo regime especial de tributagdo previsto no art. 2°
da Medida Provisoria n® 2.222, de 4 de setembro de 2001, os rendimentos produzidos até 31 de dezembro de 2004, sujeitam-
se a retencdo do imposto de renda na fonte, a aliquota de 20%.

Tributacao de beneficios e resgates - beneficiario nao-optante

Art. 11 - Sujeitam-se a incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado com base na tabela progressiva mensal, e na
Declaragcao de Ajuste Anual, os beneficios recebidos de entidade de previdéncia complementar e de sociedade seguradora,
qguando o beneficiario ndo for optante pelo regime estabelecido nos arts. 13 e 14.

§ 12 - A base de calculo do imposto € constituida:
| - pelo valor do beneficio, no caso de beneficios pagos por entidade de previdéncia ou por sociedade seguradora;

Il - pelo rendimento, representado pela diferenga positiva entre o valor recebido e o somatério dos prémios pagos, no caso de
seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

§ 2° - Na hipotese de que trata o inciso Il do § 12, quando houver recebimento parcelado, sob a forma de renda, o somatério
dos prémios pagos devera ser proporcionalizado em relagao ao valor recebido.

§ 3% - O recolhimento do imposto retido na forma deste artigo sera efetuado até o terceiro dia util da semana subsequente a
data de ocorréncia do fato gerador, utilizando-se o cédigo de arrecadagéo:

| - 0561, no caso de beneficios pagos por entidade de previdéncia ou por sociedade seguradora;
Il - 6891, no caso de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

Art. 12 - A partir de 1° de janeiro de 2005, os resgates, parciais ou totais, de recursos acumulados nos planos de beneficios de
carater previdenciario, de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia e FAPI, sujeitam-se a incidéncia de
imposto de renda na fonte a aliquota de 15%, como antecipagéo do devido na Declaracdo de Ajuste Anual da pessoa fisica,
calculado sobre:
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| - os valores de resgate, no caso de planos de previdéncia ou FAPI;

Il - os rendimentos, representado pela diferenga positiva entre o valor recebido e o somatério dos prémios pagos, no caso de
seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

§ 12 - O imposto de que trata este artigo incide sobre o valor dos resgates ou dos rendimentos, sem qualquer dedugéo,
aplicandose, também, aos resgates efetuados e rendimentos recebidos por participantes, quotistas e segurados ingressados
até 31 de dezembro de 2004.

§ 2° - Na hipétese de que trata o inciso |l do caput, quando houver recebimento parcelado, o somatério dos prémios pagos
devera ser proporcionalizado em relagao ao valor recebido.

§ 3% - O recolhimento do imposto retido na forma deste artigo sera efetuado até o terceiro dia util da semana subsequente a
data de ocorréncia do fato gerador, utilizando-se o cédigo de arrecadagao:

| - 3223, no caso de resgates pagos por entidade de previdéncia ou por sociedade seguradora;
Il - 6891, no caso de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica nas hipoteses:

| - de resgate de recursos efetuado em plano estruturado na modalidade de beneficio definido, que permanece submetido a
tributagdo com base na tabela progressiva mensal e na Declaragao de Ajuste Anual da pessoa fisica;

Il - de opgéao pelo regime de tributagao exclusiva referida nos arts. 13 e 14.

Tributacao de resgates e beneficios - beneficiario optante

Art. 13 - E facultada aos participantes que ingressarem a partir de 12 de janeiro de 2005 em planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados nas modalidades de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, das entidades de previdéncia
complementar e das sociedades seguradoras, a op¢do por regime de tributacdo no qual os valores pagos aos préprios
participantes ou aos assistidos, a titulo de beneficios ou resgates de valores acumulados, sujeitam-se a incidéncia de imposto
de renda, exclusivamente na fonte, as seguintes aliquotas:

| - 35%, para recursos com prazo de acumulagao inferior ou igual a 2 anos;

Il - 30%, para recursos com prazo de acumulagao superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos;

Il - 25%, para recursos com prazo de acumulagao superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos;

IV - 20%, para recursos com prazo de acumulagao superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos;

V - 15%, para recursos com prazo de acumulacdo superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos; e
VI - 10%, para recursos com prazo de acumulag¢ao superior a 10 anos.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se:
| - aos quotistas que ingressarem em FAPI a partir de 12 de janeiro de 2005;

Il - aos segurados que ingressarem em planos de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia, a partir de 1°
de janeiro de 2005, em relacdo aos rendimentos recebidos a qualquer titulo pelo beneficiario.

§ 2° - O imposto de renda retido na forma deste artigo devera ser recolhido até o terceiro dia Gtil da semana subsequente a
data de ocorréncia do fato gerador, utilizando-se o cédigo de arrecadagéo 5565.

§ 32 - Para fins do disposto neste artigo, prazo de acumulagéo é o tempo decorrido entre o aporte de recursos no plano de
beneficios mantido por entidade de previdéncia complementar, por sociedade seguradora ou no FAPI e o pagamento relativo
ao resgate ou ao beneficio, calculado na forma a ser regulamentada em ato conjunto da Secretaria da Receita Federal e do
respectivo 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras e FAPI, considerando-se o
tempo de permanéncia, a forma e prazo de recebimento e os valores aportados.

§ 4° - Nos casos de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e respectivas reservas entre planos de
beneficios de que trata o caput, o prazo de acumulagédo do participante que, no plano originario, tenha optado pelo regime de
tributagao previsto neste artigo, serd computado no plano receptor.

§ 5% - As opgoes de que tratam o caput e o § 12 abrangem todo e qualquer beneficio oferecido pelo respectivo plano e deverao
ser exercidas até o dltimo dia util do més subseqiente ao do ingresso nos planos de beneficios operados por entidade de
previdéncia complementar ou por sociedade seguradora, no FAPI ou no plano de seguro de vida com clausula de cobertura
por sobrevivéncia e serdo irretratdveis, mesmo nas hipéteses de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes
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e respectivas reservas.

§ 6° - Para o participante, segurado ou quotista que houver ingressado no plano de beneficios até o dia 30 de novembro de
2005, a opgao de que trata o § 5° devera ser exercida até o ultimo dia util do més de dezembro de 2005, permitida até este
prazo, excepcionalmente, a retratagcdo da opgdo para aqueles que ingressaram no referido plano entre 1° de janeiro e 4 de
julho de 2005.

§ 7° - As opgbes mencionadas nos §§ 5° e 6° serdo:

| - exercidas pelos participantes, mediante Termo de Opgao na forma do Anexo Unico a esta Instrugao Normativa, devidamente
preenchido e assinado, a ser apresentado a entidade de previdéncia complementar, a sociedade seguradora ou ao
administrador do FAPI; e

Il - comunicadas pela entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou administrador do FAPI a Delegacia
Especial de Instituicdes Financeiras (Deinf) ou a Delegacia da Receita Federal (DRF) de sua respectiva jurisdigdo, na forma
estabelecida pela Coordenagao-Geral de Fiscalizacao (Cofis) mediante Ato Declaratério Executivo, até o ultimo dia util do més
de julho do ano-calendario subseqliente ao que se der a opgao.

§ 82 - O Termo de Opcéao de que trata o inciso 1 do § 7°:

| - devera ser emitido em duas vias, devendo a entidade de previdéncia complementar, a sociedade seguradora ou o
administrador do FAPI arquivar a primeira via e devolver a segunda via ao participante, quotista ou segurado, como recibo;

Il - podera ser dispensado, desde que conste expressamente no documento de contratagao dos planos de beneficios, do FAPI
ou dos seguros de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia as opgdes mencionadas no § 5°.

Art. 14 - E facultada a opcdo pelo regime de tributacdo exclusiva na fonte de que trata o art. 13 aos participantes, inclusive
participantes assistidos, que ingressaram até 31 de dezembro de 2004 em planos de beneficios de carater previdenciario
estruturados nas modalidades de contribuigdo definida ou contribuigéao variavel.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se:

| - aos quotistas que ingressaram em FAPI até 31 de dezembro de 2004;

Il - aos segurados que ingressaram em planos de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia até 31 de
dezembro de 2004.

§ 2° - A opgao de que trata este artigo abrange todo e qualquer beneficio oferecido pelo respectivo plano e sera irretratavel,
mesmo nas hipdteses de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e respectivas reservas, e deve ser:

| - formalizada pelo participante, até o dltimo dia Gtil do més de dezembro de 2005, mediante Termo de Opgéo na forma do
Anexo Unico a esta Instru¢do Normativa, devidamente preenchido e assinado, a ser apresentado a entidade de previdéncia
complementar, a sociedade seguradora ou ao administrador do FAPI; e

Il - comunicada pela entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou administrador do FAPI a Deinf ou a DRF
de sua respectiva jurisdigao, até o dia 31 de julho de 2006, na forma estabelecida pela Cofis mediante Ato Declaratério
Executivo.

§ 32 - O Termo de Opcao de que trata o inciso | do § 2° devera ser emitido em duas vias, devendo a entidade de previdéncia
complementar, a sociedade seguradora ou o administrador do FAPI arquivar a primeira via e devolver a segunda via ao
interessado, como recibo.

§ 4° - Para fins do disposto neste artigo, os prazos de acumulagdo mencionados nos incisos | a VI do art. 13 sdo contados a
partir:

| - de 12 de janeiro de 2005, no caso de aportes de recursos realizados até 31 de dezembro de 2004; e

Il - da data do aporte, no caso de aportes de recursos realizados a partir de 1° de janeiro de 2005.

§ 5° - Aplica-se as opgoes realizadas na forma deste artigo o disposto nos §§ 2° a 4° do art. 13.

Art. 15 - A base de célculo do imposto de renda sobre valores recebidos a titulo de beneficio ou resgate, de que tratam os arts.
13 e 14, é constituida:

| - pelo valor do beneficio ou do resgate, nos casos de planos de previdéncia ou FAPI;
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Il - pelo rendimento, representado pela diferenga positiva entre o valor recebido e o somatério dos respectivos prémios pagos,
no caso de seguros de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese de que trata o inciso I, quando houver recebimento parcelado, sob a forma de renda ou resgate
parcial, a deducao do prémio seré proporcional ao valor recebido.

Art. 16 - Na hipétese de pagamento de beneficio nao-programado, oferecido em planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados na modalidades de contribuicdo definida ou contribuigio variavel, ap6és a opgao do participante
pelo regime de tributagdo de que trata os arts. 13 e 14, incidira imposto de renda a aliquota:

| - de 25%, quando o prazo de acumulagao for inferior ou igual a 6 anos; e
Il - prevista no inciso 1V, V ou VI do art. 13, quando o prazo de acumulacéo seja superior a 6 anos.

Paragrafo unico - Para fins da definicdo da aliquota de imposto de renda incidente sobre as prestacdes seguintes, o prazo de
acumulagao continua a ser contado apés o pagamento da primeira prestagdo do beneficio, importando na redugdo progressiva
da aliquota aplicavel em razao do decurso do prazo de pagamento de beneficios.

Isengao e nao incidéncia

Art. 17 - As entidades de previdéncia complementar sem fins lucrativos estdo isentas do imposto sobre a renda devido pela
pessoa juridica e da contribuicdo social sobre o lucro liquido.

Art. 18 - Exclui-se da incidéncia do imposto de renda, na fonte e na Declaragéo de Ajuste Anual, o valor do resgate, total ou
parcial, de contribuicdes de previdéncia complementar, cujo 6nus tenha sido da pessoa fisica, recebido por ocasido de seu
desligamento do plano de beneficios da entidade, que corresponder as parcelas de contribuicbes efetuadas no periodo de 1°
de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Art. 19 - Para fins de apuragcdo da base de célculo do imposto de renda, conforme o disposto nos arts. 11, 15 e 16,
relativamente a parcela do beneficio pago, devem ser observadas, no que couber, as disposi¢coes relativas a isengéo, nao-
incidéncia e exclusdes previstas na legislagcdo vigente, independentemente da opgéo pelo regime de tributagdo efetuada pelo
participante.

Disposicoes finais

Art. 20 - Nao incidem tributos e contribuicdes de qualquer natureza, inclusive Contribuicdo Proviséria sobre a Movimentagao ou
Transmissdo de Valores e de Créditos e Direitos de Natureza Financeira (CPMF), sobre a portabilidade de recursos de
reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos de beneficios de entidades de previdéncia complementar, aberta ou
fechada, titulados pelo mesmo participante, e desde que os recursos financeiros correspondentes ndo transitem pelo
participante, sob qualquer forma.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo:

| - aplica-se aos resgates na carteira dos fundos para mudanca das aplicagdes entre fundos instituidos pela Lei n® 9.477, de
1997, ou para a aquisicao de renda junto as entidades de previdéncia complementar e seguradoras que operam com esse
produto.

Il - ndo se aplica aos seguros de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia, na portabilidade entre planos dessa

natureza.

Art. 21 - Nao constitui fato gerador do imposto de renda ou da CPMF a transferéncia de reservas técnicas, fundos e provisdes
de plano de beneficio de carater previdenciario entre entidades de previdéncia complementar ou sociedades seguradoras,
inclusive em decorréncia de reorganizagao societéria, desde que:

| - ndo haja qualquer disponibilidade de recursos para o participante, nem mudanca na titularidade do plano; e

Il - a transferéncia seja efetuada diretamente entre planos ou entre gestores de planos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos seguros de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.
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Art. 22 - O disposto nesta Instrugdo Normativa aplica-se, no que couber, aos fundos de investimento constituidos por
entidades abertas de previdéncia complementar e por sociedades seguradoras e aos fundos de investimento para garantia de
locacéo imobiliaria, de que tratam os arts. 76 a 90 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005.

Art. 23 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24 - Ficam formalmente revogados, sem interrupcdo de sua forga normativa, a Instrugdo Normativa SRF n® 497, de 24 de
janeiro de 2005, e o art. 22 da IN SRF n® 544, de 14 de junho de 2005.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
ANEXO UNICO - TERMO DE OPGCAO

.................................................... ( nome completo), inscrito no CPF/MF sob o no , formaliza, por este Termo, a opgao pelo
regime de tributacdo previsto no art. 1% ou no art. 2% da Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, no plano de beneficio
(identificar) ciente de que esta opgao € irretratavel.

Localedata ......oouvueeiiiiiiiee e

Assinatura do declarante

E RAIS ANO-BASE 2005 - EXERCICIO~ 2006
% INSTRUCOES PARA DECLARACAO

A Portaria n? 500, de 22/12/05, DOU de 26/12/05, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou instrucées para
declaracao da Relagado Anual de Informagoes Sociais - RAIS ano-base 2005.

O prazo para a entrega inicia-se no dia 16 de janeiro de 2006 e encerra-se no dia 17 de marco de 2006 (inclusive a
retificacao).

Para entregar a declaracao da RAIS pela Internet, € necessario fazer download do programa RAISNet2005, responsavel
pela transmissao do arquivo gerado pelo GDRAIS2005. Os programas estdo disponiveis nos seguintes enderecos
eletronicos http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br. A RAIS NEGATIVA podera ser informada via “on line”. O
Recibo estara disponivel para impressao, 15 dias apos a entrega da declaragao, utilizando os mesmos enderegos
eletronicos (clique na opcao Impressao de Recibo).

A multa é de R$ 425,64 pela ndao entrega no prazo, acrescido de R$ 10,64 por empregado nao declarado ou informado
incorretamente, além de R$ 53,20 por bimestre de atraso. A multa é recolhida através DARF, codigo de receita 2877 e
com o numero de referéncia 3800165790300842-9.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 12 - Aprovar as instrugdes para declaracdo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n®
76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o anexo Manual de Orientagdo da RAIS, relativos ao ano-base 2005.
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Art. 22 - Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definidos no art. 2° da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT e art. 3° da Lei n®
5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representa¢cdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior;

Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgaos e entidades da administracédo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicbes de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e
VIl - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas.
Paragrafo Unico - O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ que ndo manteve empregados

Ou gque permaneceu inativo no ano-base esté obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a
ele pertinentes.

Art. 32 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagoes, devera relacionar na RAIS de cada
estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro,
abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS;

IV - servidores da Administracdo Publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem como das
fundagbes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial, ndo regidos pela
CLT) ;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VIl - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacéo obrigatéria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro
de 1993, ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Xl - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);

XII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual.

XIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados; e

XV - servidores publicos cedidos e requisitados.

Paragrafo unico -Os empregadores deverao informar na RAIS, conforme orientagbes definidas no Manual:

www.sato.adm.br 46



| - os quantitativos de arrecadagdo das contribuicbes sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas aos sindicatos das
respectivas categorias econdmicas e profissionais ou das profissdes liberais e as respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribuicdo associativa, com a identificagdo da entidade sindical beneficiaria.

Art. 42 - As informagbes exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de Orientacdo da RAIS, edicao
2005, disponivel na Internet nos enderegos http://www.mte.gov.br e http://www.rais.gov.br.

§ 1° - As declaracgdes deverao ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizagdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2005 - e do programa transmissor de arquivos RAISNET2005, que poderdo ser obtidos em um dos enderecos

eletrénicos de que trata o caput.

§ 2° - Os estabelecimentos ou entidades que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragdo acessando
a opcdo - RAIS NEGATIVA - on line, disponivel nos enderecos eletrénicos de que trata o caput.

§ 3° - A entrega da RAIS ¢ isenta de tarifa.

§ 4° Caso o arquivo apresente alguma irregularidade, o disquete devera ser devolvido e a RAIS considerada como nao
entregue.

Art. 52 - O prazo para a entrega da declaragado da RAIS iniciase no dia 16 de janeiro de 2006 e encerra-se no dia 17 de margo
de 2006.

§ 12 - Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaragdo da RAIS 2005 e as declaragbes de exercicios anteriores
gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos enderecos eletrénicos de que trata o caput do art. 42, devem ser transmitidas
por meio da Internet ou entregues em disquete nos 6rgaos regionais do MTE, para o caso de localidades sem acesso a

Internet, acompanhadas do “Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS”.

§ 2° - A falta de processamento da RAIS por motivo de extravio, inutilizagdo do disquete ou erro de leitura do arquivo, o
estabelecimento deve encaminhar copia do arquivo para ser incluido no processamento.

§ 3° - As retificagbes de informacdes e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem multa, até o ultimo dia do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 62 - O Recibo devera ser impresso quinze dias apds a entrega da declaragdo, utilizando os enderecos eletronicos
(http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br) - opcdo “Impressao de Recibo”.

Art. 72 - O estabelecimento é obrigado a manter arquivado, durante cinco anos, a disposi¢ao do trabalhador e da Fiscalizacao
do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes relativas ao Ministério do Trabalho e
Emprego:

| - o relatério impresso ou a copia dos arquivos gerados em disquete; e

Il - o recibo de entrega da RAIS.

Art. 82 - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 52, omitir informagdes ou prestar declaragao
falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista na legislagéo especifica.

Art. 92 - A RAIS de exercicios anteriores deve ser declarada com a utilizagcdo do Aplicativo GDRAIS Genérico e os valores das
remuneracoes devem ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.
Paragrafo Unico - A copia resumida dos arquivos RAIS, de qualquer ano-base, pode ser solicitada aos 6rgdos regionais do

MTE ou a Coordenagéo da RAIS no Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia-DF.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor no dia de 16 de janeiro de 2006.
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Art. 11 - Revoga-se a Portaria n® 630, de 13 de dezembro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de
2004, Secgao 1, pagina 75.

LUIZ MARINHO

ANEXO

Apresentagao

Como ja se tornou usual para as empresas privadas, 6rgaos publicos e entidades do terceiro setor, novamente vamos
enfrentar em 2006 o desafio de coletar e produzir informagdes sobre o universo de estabelecimentos que geraram emprego no
Brasil em 2005, a partir da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

A RAIS, cada vez mais, afirma-se como um censo anual do mercado formal de trabalho. Além de permitir identificar os
trabalhadores que terdo acesso ao abono salarial, por abarcar a totalidade dos empregos e empreendimentos que produzem a
riqueza de nosso pais, as informacgdes coletadas permitem, a todos os segmentos sociais e empresariais, conhecer quantos
sdo os empregos criados e diversas caracteristicas do mundo do trabalho, com destaque para aspectos relacionados a
qualificagdo e aos salérios. Isso tudo com um elevado grau de detalhamento, essencial ao retrato que a RAIS produz do
mercado de trabalho formal brasileiro.

Essas informagodes, que tém ampla divulgagéo publica, sdo imprescindiveis para a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagao
do conjunto de politicas publicas do trabalho, além de serem fundamentais para subsidiar o planejamento do setor privado.

Para que esse esforgo seja bem sucedido, contamos com a contribuicdo de cada empresa ou organizagao dispersas pelo pais,
pois a qualidade das estatisticas que tornaremos disponiveis a consulta publica depende da presteza e corregdo dessas

informagdes. E essa acdo conjunta dos setores privado e publico que garante a consisténcia e a veracidade dos registros
administrativos que vao nos ajudar a planejar o futuro de nossa sociedade.

LUIZ MARINHO
Ministro do Trabalho e Emprego

MANUAL DE ORIENTAGAO DA RAIS - 2005
PARTE | - INSTRUCOES GERAIS

1 - INTRODUGAO

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS, as informag6es referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o Decreto n®
76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este manual se propde a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto preenchimento das
informagdes da RAIS, ano-base 2005.

2 - QUEM DEVE DECLARAR

a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que ndo possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano-base esté obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou ndo, nas
Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou da Fazenda dos governos estaduais e nos
cartérios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

e) cartdrios extrajudiciais e consorcios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-base;
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g) 6rgados da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundacdes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuigdes de fiscalizacdo do exercicio das profissdes liberais;

h) condominios e sociedades civis;
i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base;

j) filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada
no exterior.

Notas:

| - O estabelecimento isento de inscricdo no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, art. 2° do Decreto no
76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais que mantiveram empregados.

Il - O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS (CEl), que nado possuiu empregados ou manteve suas
atividades paralisadas durante o ano-base esta dispensado de entregar a RAIS Negativa.

Ill - A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente, por estabelecimento
(local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscrigdo no CNPJ, na categoria de 6rgao-estabelecimento. No
caso dos 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta, a RAIS de cada érgdo-estabelecimento deve ser fornecida
separadamente, por local de trabalho dos empregados/servidores.

IV - Estabelecimento/Entidade inscrito simultaneamente no CNPJ e no CEl deve apresentar a declaragao da RAIS pelo CNPJ.
V - Estabelecimento/entidade em liquidacdo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou liquidacédo, pelos
representantes legais definidos na legislacao especifica.

3 - QUEM DEVE SER RELACIONADO

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundagbes
supervisionadas;

c) trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacao obrigatéria do 6rgdo gestor de mao-deobra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro
de 19983, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartérios extrajudiciais;

e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhimento do FGTS
(Circular CEF n® 46, de 29 de margo de 1995);

h) servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagcédo especial, ndo-regidos pela
CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);

j) aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redagbes dadas pela Lei n.2 10.097, de 19 de dezembro de
2000;

k) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com
a redagao dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999;

I) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual;
m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal;

n) servidores e trabalhadores licenciados; e
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0) servidores publicos cedidos e requisitados.

Notas:

| - O sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada, que no ano-base congregou trabalhadores avulsos,
deve fornecer as informagdes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas com seus proprios empregados. Em
razao disso, a empresa tomadora desses servigos ndo deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS.

Il - Os aprendizes contratados pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art. 430 da CLT, conforme
faculta o art. 431 da CLT, com exercicio de atividades praticas em outra empresa, devem ser informados na RAIS declarada
pela entidade contratante respectiva. Nesse caso, a empresa onde o aprendiz exerce as atividades praticas da aprendizagem
nao deve declarar esse aprendiz na sua RAIS;

Il - Os servidores que foram cedidos (ou requisitados) devem ser declarados na RAIS tanto pelo 6rgdo cedente (ou requisitor)
quanto pelo cessiondrio (ou requisitado), inclusive com as remuneracdes de cada vinculo, se houver.

4 - QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais néo é recolhido FGTS;

b) autbnomos;

C) eventuais;

d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da posse, desde que nao
tenham feito opcao pelos vencimentos do 6rgdo de origem;

e) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n® 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977;

f) empregados domésticos.

5 - COMO INFORMAR

O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, devera utilizar obrigatoriamente o Programa Gerador de
Declaragao RAIS (GDRAIS) para declarar a RAIS em disquete e fazer a transmissao pela Internet.

O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA), deverd informar apenas os campos que identificam
0 mesmo, podendo para tanto utilizar-se dos programas GDRAIS ou RAIS Negativa ON LINE (Internet).

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-base, deve
fornecer as informagbes separadamente, por estabelecimento - CNPJ especifico (subarquivo).

Na geracdo da RAIS, podem ser incluidas inscricbes CNPJ/CEI diferentes e em qualquer quantidade; o programa
GDRAIS2005 solicitara os disquetes necessarios para geragdo do arquivo de entrega com os estabelecimentos selecionados.

5.1 - DISQUETE

O Programa GDRAIS2005, para equipamentos-padrdao IBM/PC - ambiente WINDOWS, pode ser copiado, gratuitamente, dos
respectivos enderegos eletrénicos da Internet. O GDRAIS2005 contém um arquivo-texto (LEIA-ME) com orientagbes e
especificacdes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que permitira a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a
Negativa) de seu(s) estabelecimento(s).

O estabelecimento/entidade deve digitar as informagcdes corretamente para evitar inconsisténcias que nao permitirdo ao
programa gerar o arquivo a ser entregue; o programa GDRAIS2005 emite a etiqueta a ser colada no disquete e/ou os relatérios
necessarios para corregao de erros.

O estabelecimento/entidade deve dispor de dois disquetes 3"z formatados para obter a cépia do programa GDRAIS2005. Caso
deseje obter a copia do Manual de Orientagéo da RAIS é necessario o fornecimento de mais um disquete.

Os arquivos em disquete que nao forem gerados pelo GDRAIS ndo poderao ser transmitidos.

A reproducgéao do pacote GDRAIS2005 é permitida, desde que mantida a sua integridade.
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Atencgéao!

O programa facilitador tem duas finalidades: Gerador da declaragdo da RAIS - foi desenvolvido para o
estabelecimento/entidade que n&o possui programa que gere o arquivo conforme a especificacdo técnica. Nesse caso, apds a
digitacdo das informagoes, o declarante devera emitir os relatérios necessarios para correcao de erros e arquivamento, gerar o
disquete a ser entregue e gerar as copias de seguranca do estabelecimento, as quais devem ser mantidas a disposi¢ao da
fiscalizagdo. Recomenda-se fazer mais de uma copia de seguranca.

Analisador de arquivo RAIS - foi desenvolvido para o estabelecimento/entidade que possui um programa que gere o arquivo
conforme a especificagéo técnica para verificar se 0 mesmo foi gerado corretamente e permitir a geracdo do disquete de
entrega.

Notas:

| - Instalagdo do Programa GDRAIS2005 - Ap6s a execucdo do download (procedimento para copiar o programa no disco
rigido do micro ou em disquete), deve-se iniciar a instalagdo do GDRAIS2005 com duplo clique no arquivo “GDRAIS2005. exe”.
O nome do diretério ndo pode ser alterado. O microcomputador deve ter Sistema Operacional Windows 95/98/2000/ME ou NT
e no minimo 8 MB de espago livre no disco rigido.

Il - Para a entrega do seu arquivo, o estabelecimento que desejar utilizar informagdes geradas por sistema proprio de folha de
pagamento informatizada, devera fazé-lo utilizando as especificagdes técnicas contidas na opgao “Ajuda”, item “Layout Arquivo
RAIS” exigido pelo Programa GDRAIS2005; em seguida gerar o disquete com o arquivo. txt da folha de pagamento e executar
a opgao “Analisador” do GDRAIS2005 para conferir a validade do arquivo e gerar o disquete para entrega:

a) havendo erros ou inconsisténcias, utilizar a opgdo "IMPORTAR" disponivel no Menu "DECLARAGAQ" do programa
GDRAIS2005 para proceder a corre¢ao dos erros;

b) depois de corrigidos os erros, o estabelecimento devera, ainda, utilizar a opgdo "verificar inconsisténcias" disponivel no
Menu "DECLARAGCAQ" do programa GDRAIS2005, com o objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo importado.

Ill - Ap6s os procedimentos dos itens | e llacima, providenciar a gravacao final do disquete utilizando a opgao “Declaragcao”
item “Gravar Declaragao”.

IV - Para copiar e instalar o programa GDRAIS e preencher a declaracdo da RAIS, o estabelecimento pode consultar os
procedimentos, passo a passo, disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br, opgao
“Empregador”, item “Como informar RAIS”.

Atencao! - Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o Programa GDRAIS2005, cligue na fungdo “Ajuda” do
GDRAIS.

6 - COMO ENTREGAR - SOMENTE POR MEIO DA INTERNET

Para entregar a declaragéao da RAIS pela Internet, € necessério copiar (fazer download) o programa RAISNet2005, responsavel
pela transmissdo do arquivo gerado pelo GDRAIS2005. Os programas estdo disponiveis nos enderegos eletrdnicos do

Ministério do Trabalho e Emprego http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br.

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/entidades que néo tiveram vinculos no ano-base, a opgao para fazer a
declaracdo da RAIS NEGATIVA “on line” pelos enderecos eletrdnicos acima mencionados.

Quando se tratar de declaragao centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue por meio da Internet pela matriz, desde
que os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ ao qual eles estiveram vinculados.

S6 serdo aceitos Arquivos gerados pelo Programa GDRAIS2005.

Notas:

| -Apbs o prazo legal, as declaragbes devem ser transmitidas por meio da Internet mediante a utilizagcdo do programa
transmissor RAISNet2005 ou entregues em disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de
Atendimento, acompanhadas do Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS, impresso a partir do GDRAIS.

O arquivo gerado para entrega serd identificado com etiqueta (Anexo Il) emitida pelo programa GDRAIS2005.

Il - o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete seré devolvido e a declaragdo da
RAIS considerada ndo entregue.
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Ill - Para gerar a declaragdo da RAIS fora do prazo legal, os responsaveis deverdo utilizar os programas disponiveis nos
enderecos eletronicos do Ministério do Trabalho e Emprego www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br.
7 - RECIBO DE ENTREGA

O Recibo estara disponivel para impressdo, 15 dias apds a entrega da declaragdo, utilizando os enderecos eletronicos:
www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br - opgao “Impressao de Recibo”.

Atencao! Para emitir o Recibo de Entrega da RAIS pela Internet, devese utilizar o numero do CREA - Controle de Recepcéo e

Expedigao de Arquivo - fornecido no ato da transmissdo do arquivo e o nimero do CNPJ/CEI da empresa requerida. Para os
canteiros de obras, informar também o CEl vinculado.

8 - PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMACOES

- INICIO - 16 de janeiro de 2006.
- TERMINO - 17 de margo de 2006.

Notas:

| - Ap6s o dia 17 de margo de 2006 a entrega da declaragéo continua sendo obrigatéria, POREM ESTA SUJEITA A MULTA.

Il - Havendo necessidade de retificar as informagées prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICACAO é
17 de margo de 2006.

9 - DECLARACAO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

O estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2005 e ndo entregou a declaracdo da RAIS, devera marcar a
opcao “Encerramento das Atividades” disponivel no programa GDRAIS2005 e informar a data do encerramento.

As declaragdes da RAIS devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues em disquete nas Delegacias Regionais do
Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS. O
arquivo gerado para entrega sera identificado com etiqueta (Anexo 1) emitida pelo programa GDRAIS2005.

Notas:
| - Para declarar o encerramento das atividades o estabelecimento deve informar a data dos desligamentos dos empregados.

Il - No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2006, o estabelecimento pode antecipar a entrega da declaragao,
utilizando o programa GDRAIS2005 e informar a data do encerramento.

Il - No caso de encerramento das atividades, em anos-base anteriores, os estabelecimentos deverdo utilizar o programa
GDRAIS Genérico que esta disponivel nos enderegos eletronicos acima mencionados.

10 - RAIS RETIFICAGAO/EXCLUSAO

1) Retificagdo dentro do prazo legal - Para executar as corre¢des dos erros de preenchimento da declaragéo entregue,
referente a RAIS ano-base 2005, seja nos campos do estabelecimento ou nos campos do trabalhador, utilizar o programa
GDRAIS2005 para fazer as corregOes e gravar a retificagdo da declaragcdo em disquete. O arquivo deve ser transmitido por
meio da Internet, sem multa, até o dia 17 de margo de 2006.

a) O disquete deve ser gravado somente com os vinculos que foram corrigidos e, quando for o caso, com os vinculos a serem
incluidos. Os vinculos corretos ndo devem constar na declaragao retificadora para evitar duplicidades.

b) Nao sera permitida a retificagcdo de erros nos campos do CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data
de admissdo e data de desligamento. O procedimento recomendado para estes casos € o de exclusdo, conforme item 2
abaixo.

2) Exclusdo dentro do prazo - Quando o estabelecimento/entidade, apdés a entrega do arquivo, encontrar erros de
preenchimento nos campos do CNPJ/CEI, CEIl Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data de admissdo e data de
desligamento, deve utilizar o programa GDRAIS2005 para preencher a nova declaragao corretamente e executar a gravagao
no disquete. Em seguida, deve transmitir o arquivo por meio da Internet. Deve, também, contactar o SERPRO, telefone 0800
78 2326 para solicitar a exclusao do arquivo entregue com erro, para evitar duplicidade.
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3) Retificagéo fora do prazo legal (ap6s 17 de margo de 2006)

a) Caso o estabelecimento/entidade tenha prestado a declaragdo dentro do prazo legal e necessitar retificar apés o
encerramento do prazo, devera contactar a central de atendimento do SERPRO, através do telefone 0800-782326 ou as
Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para obter as orientagdes necessarias.

b) Para retificar declaragbes da RAIS, ano-base 2005, entregues apdés o encerramento do prazo legal, o
estabelecimento/entidade devera utilizar o programa GDRAIS2005 para fazer as correcdes dos erros, exceto, os erros
referentes aos campos CNPJ/CEI, CEI Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data de admissao e data de desligamento,
neste caso, o estabelecimento/entidade devera contactar a Central de Atendimento do SERPRO através do telefone 0800-
782326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para obter orientagbes quanto
aos procedimentos de correcao ou exclusédo da informagao incorreta.

4) Retificacdo da RAIS de exercicios anteriores O estabelecimento/entidade devera contactar a central de atendimento do
SERPRO, através do telefone 0800-782326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de
Atendimento para obter as orienta¢des necessarias.

11 - PENALIDADES

O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagdes ou prestar declaragao falsa ou
inexata, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, mediante a lavratura de auto de
infracdo pela fiscalizagcdo do trabalho, em processo administrativo com tramitacdo no ambito das Delegacias Regionais do
Trabalho - DRT, garantidos ao autuado o contraditério e a ampla defesa.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informagdes da RAIS antes de efetuar a entrega, para nao prejudicar o
empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

A lavratura do auto de infracdo, com a aplicagcdo ou nao da multa correspondente ao atraso, ndo entrega da RAIS ou entrega
com erros ou omissdes, NAO isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informagdes requeridas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

12 - LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) As orientacdes quanto ao preenchimento das informagdes e os procedimentos para instalacao do programa GDRAIS2005
poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do SERPRO, através do telefone 0800-782326 ou pela Internet:
www.rais.gov.br opg¢éo “Fale Conosco”.

b) Orientacdes gerais poderdo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e Emprego, Brasilia/DF. Fax: (0xx61)
3317-8272 - e-mail: rais. sppe@ mte. gov. br .

c) As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaragdo da RAIS poderdo ser apresentadas a
Coordenagéao da RAIS e enderegadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego Secretaria de Politicas Publicas de Emprego Departamento de Emprego e Salario
Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Edificio Anexo, Ala “B” Sala 204 - 70059-
900 - Brasilia/DF.

PARTE Il - PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES DA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informacgdes deve observar, rigorosamente, as orientagdes para o correto preenchimento
dos campos do Programa GDRAIS2005, evitando prejuizos ao estabelecimento/entidade e, em especial, aos
empregados/servidores, no que se refere ao recebimento do abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econémica Federal
(P1S) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissao, Vinculo, Grau de Instrugdo, CBO, Nacionalidade, Raca/Cor e Causas do
Desligamento, deve ser verificado o codigo correspondente a cada empregado e para os campos da Natureza Juridica, do
Municipio e CNAE, deve ser verificado o cédigo correspondente ao empregador.

Notas:

| - Apés a instalagdo do programa (item 5, nota I, parte 1), o declarante deve utilizar o GDRAIS2005 iniciando pela opgéo "Nova

Declaragao", preencher os campos que caracterizam o estabelecimento e passar para o preenchimento dos campos referentes
as telas "Informagbes Cadastrais" e "Informagdes Econémicas" do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaragdo dos
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trabalhadores, utilizando a opg¢édo “vinculos” para informar os campos contidos nas opgdes "Dados Pessoais do
Empregado/servidor", "Informagdes da Admissao", "Vinculo Empregaticio” e "Remuneragées Mensais".

Il - E fundamental a conferéncia detalhada das informagées apés o preenchimento dos campos. Caso seja verificada qualquer
incorregdo nos dados declarados, apoés a entrega das informagdes, cabe ao declarante:

a) dentro do prazo legal: providenciar a retificagdo dos erros encontrados e transmitir a declaragdo por meio da Internet. Se o
erro encontrado exigir a exclusdo da declaragdo, fazer uma nova entrega e contactar a central de atendimento do SERPRO
pelo telefone 0800 78 2326 para requerer a exclusao da declaracao anterior.

b) fora do prazo legal: contactar a central de atendimento do SERPRO pelo telefone 0800 78 2326 ou as Delegacias Regionais
do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para obter as orientacdes necessarias.

1. NOVA DECLARAGCAO

Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaragdo referentes aos dados do estabelecimento devem ser
preenchidos de acordo com as instrugoes apresentadas a seguir, referentes as informacgdes iniciais do estabelecimento:

A) ANO-BASE DA DECLARAGAO

- Esta declaracao refere-se as informagdes do ano-base 2005.

- No caso de encerramento das atividades, assinalar a quadricula para informar que o estabelecimento esta encerrando suas
atividades e informar a data de encerramento (no formato dia, més, ano).

B) TIPO DE DECLARAGAO

- Deve ser marcada, obrigatoriamente, uma das opgdes abaixo, referentes a existéncia ou ndo de empregados no ano-base:
- RAIS com empregados - RAIS sem empregados

B. 1) O estabelecimento sem empregados (RAIS NEGATIVA) deve informar se exerceu atividade durante o més de dezembro
do ano base que esta sendo declarado, marcando a opg¢éao SIM . Caso contrario, deve ser marcada a opgdo NAO.

C) INSCRICAO NO CNPJ/CEI

- Informe o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos.
Caso o estabelecimento néo seja obrigado a se inscrever no CNPJ, deve informar a matricula CEIl (12 digitos), sem digitar 00 a
esquerda para evitar que o CEl seja transformado em CNPJ.

Nao é permitida a utilizagcdo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento, como CPF, INCRA, etc. Atencao!
Confira a inscrigao CNPJ e a razéo social com o Cartao de Identificagéo da Pessoa Juridica.

D) PREFIXO

- Este campo nédo é de preenchimento obrigatdrio; s6 deve ser preenchido quando o estabelecimento/entidade tiver que repetir
o nimero do CNPJ, dentro do mesmo disquete para:

a) fornecer as informagdes de seus empregados em grupos distintos, ou
b) para declarar a vinculagao da matricula CEIl de obra ao CNPJ da empresa.

O estabelecimento devera gerar um subarquivo para cada declaracdo, as quais serdo diferenciadas pelo codigo de prefixo 01
para o 12 grupo ou 12 obra, 02 para o0 2° grupo ou 22 obra, e assim por diante. Nao informe o DV - Digito Verificador do CNPJ
neste campo.

E) CEI VINCULADO

- Este campo deve ser preenchido somente pelo estabelecimento que possuir obra de construgdo civil. Informar a matricula
CEl neste campo e o CNPJ do estabelecimento/entidade no campo “inscrigdo no CNPJ/CEI”, conforme segue:

- 12 - declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declaragédo pela inscricdo do CNPJ, prefixo 00,
deixando o campo CEl vinculado em branco;

- 2° - declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEI correspondente aquela obra (utilizando o prefixo 01 para a primeira
obra, 02 para segunda obra e assim por diante) e informar o CNPJ da empresa para caracterizar a vinculagao.

Se a obra possuir CNPJ, a declaracédo devera ser preenchida com o CNPJ.

As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEl, simultaneamente, informar na declaragdo somente o CNPJ.
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F) RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO - Informar a razéo social vigente em 31.12, conforme registro constante no CNPJ
da Secretaria da Receita Federal e no CEI.

G) PARA USO DA EMPRESA - Campo néo obrigatério, de livre utilizagio pela empresa.
Atencéao! Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para continuar o preenchimento da declaragao.

O botéo “Vinculos” ndo deve ser acionado antes de finalizar o preenchimento das informagdes referentes ao estabelecimento.

1 - INFORMACOES REFERENTES AO ESTABELECIMENTO
- Clique na paleta “Informacdes Cadastrais” para continuar o preenchimento da declaragao.
A) INFORMAGCOES CADASTRAIS - ENDEREGO

- Informe o endereco do estabelecimento:

- Logradouro: informe 0 nome da rua, avenida, praga, etc.

- Numero: informe o numero da casa, lote, quadra, etc.

- Complemento: informe o nimero do bloco, apartamento, sala, etc.

- Bairro/Distrito: informe se é centro ou o nome da vila, jardim, etc.

- CEP: informe o Cddigo de Enderegcamento Postal (com oito algarismos) especifico da rua, avenida ou bairro. Ex: 70059-900
Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

- MUNICIPIO - Informe o cédigo, o nome e a UF: - Cédigo: Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique a Unidade da
Federacao com duplo clique e selecione com um clique o Cédigo do seu Municipio, com sete algarismos, de acordo com a
tabela de codificacdo do IBGE, disponivel no programa GDRAIS.

- Nome: Ao selecionar o codigo, o nome do municipio serd preenchido automaticamente.

- UF: A Sigla da Unidade da Federagao sera preenchida automaticamente.

- TELEFONE - Informe o cédigo DDD e o numero do telefone para contato com o estabelecimento.

- E-MAIL - Informe o enderego eletrénico (e-mail) para contato com o estabelecimento.

Atencgéao!

Apoés o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informagdes Econdmicas” para continuar o preenchimento da
declaragao.

B) INFORMAGOES ECONOMICAS - Informe a principal atividade econémica do estabelecimento.

B. 1) ATIVIDADE ECONOMICA (CNAE) - Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique com duplo clique o grupo de
atividades a que pertence a empresa/entidade e selecione com um clique o cédigo da principal atividade econémica do
estabelecimento de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas (CNAE) - Revisdo 1.0, publicada na
Resolucéo IBGE n® 6, de 9 de outubro de 2002.

B. 2) NATUREZA JURIDICA - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e indique com um clique o cédigo da natureza
juridica do estabelecimento, conforme cddigos aprovados pela Comissdo Nacional de Classificagdo (CONCLA) - Resolugao
CONCLA n? 08, de 17 de dezembro de 2002.

O preenchimento deste campo atende ao artigo 1° da Portaria MTE n® 1012 de 04 de agosto de 2003.

Cédigos:
1 Administracao Publica
101-5 Orgao Publico do Poder Executivo Federal
102-3 Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103-1 Orgéo Publico do Poder Executivo Municipal
104-0 Orgéo Publico do Poder Legislativo Federal
105-8 Orgao Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106-6 Orgéao Publico do Poder Legislativo Municipal
107-4 Orgao Publico do Poder Judiciario Federal
108-2 Orgéo Publico do Poder Judiciario Estadual
110-4 Autarquia Federal
111-2 Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
112-0 Autarquia Municipal
113-9 Fundacao Federal
114-7 Fundacéo Estadual ou do Distrito Federal
115-5 Fundacao Municipal
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116-3 Orgao Publico Autbnomo Federal
117-1 Orgéao Publico Autbnomo Estadual ou do Distrito Federal
118-0 Orgéo Publico Autdbnomo Municipal
2 Entidades Empresariais
201-1 Empresa Publica
203-8 Sociedade de Economia Mista
204-6 Sociedade An6nima Aberta
205-4 Sociedade An6nima Fechada
206-2 Sociedade Empresaria Limitada
207-6 Sociedade Empresaria em Nome Coletivo
208-9 Sociedade Empresaria em Comandita Simples
209-7 Sociedade Empresaria em Comandita por Agbes
212-7 Sociedade em Conta de Participacéo
213-5 Empresario (Individual)
214-3 Cooperativa
215-1 Consorcio de Sociedades
216-0 Grupo de Sociedades
217-8 Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
219-4 Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira
220-8 Entidade Binacional Itaipu
221-6 Empresa Domiciliada no Exterior
222-4 Clube/Fundo de Investimento
223-2 Sociedade Simples Pura
224-0 Sociedade Simples Limitada
225-9 Sociedade Simples em Nome Coletivo
226-7 Sociedade Simples em Comandita Simples
3 Entidades sem Fins Lucrativos
303-4 Servico Notarial e Registral (Cartério)
304-2 Organizacéo Social
305-0 Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
306-9 Outras Formas de Fundagdes Mantidas com Recursos Privados
307-7 Servico Social Autbnomo
308-5 Condominio Edilicio
309-3 Unidade Executora (Programa Dinheiro Direto na Escola)
310-7 Comissao de Conciliacdo Prévia
311-5 Entidade de Mediacéo e Arbitragem
312-3 Partido Politico
313-1 Entidade Sindical
320-4 Estabelecimento, no Brasil, de Fundacao ou Associacdo Estrangeiras
321-2 Fundacao ou Associacdo Domiciliada no Exterior
399-9 Outras Formas de Associagao
4 Pessoas Fisicas
401-4 Empresa Individual Imobiliaria
402-2 Segurado Especial
408-1 Contribuinte individual
409-0 Candidato a Cargo Politico Eletivo
5 Organizacoes Internacionais e Outras Instituicoes Extraterritoriais
500-2 Organizacao Internacional e Outras Instituicbes Extraterritoriais

B. 3) PROPRIETARIOS - Informe o nimero de proprietarios/sécios que exercem atividades no estabelecimento a que se refere
esta declaragao.

B. 4) DATA-BASE - Informe a data-base da categoria (més do reajuste salarial) com maior nimero de empregados no
estabelecimento/entidade.

Cédigos:
01 - janeiro 04 - abril 07 - julho 10 - outubro
02 - fevereiro 05 - maio 08 - agosto 11 - novembro
03 - margo 06 - junho 09 - setembro 12 - dezembro
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B. 5) PORTE DO ESTABELECIMENTO - Selecione o porte do estabelecimento clicando em:
B. 6) MICROEMPRESA - Informe se o estabelecimento se enquadra como microempresa.
B. 7) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Informe se o estabelecimento se enquadra como Empresa de Pequeno Porte.

B. 8) EMPRESA/ORGAO NAO CLASSIFICADOS NOS ITENS ANTERIORES - Informe se o estabelecimento ndo se enquadra
como microempresa ou como Empresa de Pequeno Porte.

De acordo com o art. 22 da Lei n? 9.841, de 5.10.1999,

“I microempresa, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00;
Il - empresa de pequeno porte, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que, ndo enquadrada como microempresa, tiver
receita bruta anual superior a R$ 244.000,00 e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00)”.

B. 9) OPTANTE PELO SIMPLES - Este campo s6 deve ser preenchido pelos estabelecimentos que se declararam como
"Microempresa" ou “Empresa de Pequeno Porte”.

Atencgéao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para gravar a declaragdo quando a mesma for Negativa
ou para continuar o preenchimento da declaragao se o declarante tiver marcado o item RAIS com empregados.

O declarante pode, também, clicar diretamente nos botdes “Vinculos” e “Novo” para continuar o preenchimento da declaragao
ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

B. 10) A EMPRESA PARTICIPA DO PAT ?

- Informe se o estabelecimento participa ou ndo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), clicando na opg¢éo “SIM”
ou “NAQ”, e a seguir, na proxima tela, preencha as informacdes complementares do PAT.

- Informe o numero de trabalhadores por estabelecimento/CNPJ beneficiados pelo PAT de acordo com a faixa salarial:

Até 5 salérios minimos:
Acima de 5 salarios minimos:

Observagao!

Para o estabelecimento das faixas salariais, deve ser utilizada como base de calculo a remuneragéo total do empregado, vale
dizer, salério (incluidos neste conceito abonos, adicionais, gratificagoes, etc.) acrescido das gorjetas.

- Informe, a seguir, o percentual da(s) modalidade(s) utilizada pela empresa, em relagdo ao numero total de beneficiados (o
percentual deve ser informado num ndmero inteiro, sem fragdes decimais. Ex. 100%, 20%, 39%, etc.):

Servigo proprio: Refeicbes Transportadas: Administragdo de Cozinhas: Cesta de Alimentos:
Refeicao-Convénio: Alimentagao Convénio :

O PAT, instituido pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n.® 05, de 14 de janeiro de 1991,
prioriza o atendimento aos trabalhadores de baixa renda , isto é, aqueles que ganham até 05 salarios-minimos mensais. As
empresas que aderem ao PAT sé&o beneficiadas com incentivo fiscal e a alimenta¢do concedida ao empregado nao integra o
salario-de-contribuigao.

2 - INFORMAGOES REFERENTES AO EMPREGADO/SERVIDOR

As informagdes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da empresa/entidade aos
quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento (CNPJ especifico), fornecer as informagdes

» oo«

referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele vinculado, seja como “transferido”, “cedido” ou na categoria de
“contratado”.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagdes referentes a cada um dos periodos
deverdo ser fornecidas separadamente.

Para os empregados que ndo podem ser relacionados na RAIS: vide item 4, Parte I.

Notas:
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I. O Programa GDRAIS2005 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualizagdes, ou, abrir uma nova tela e informar
um novo vinculo:

- para abrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscricdo PIS/PASEP e logo em seguida acionado o botéo “exibir”.
- para iniciar a declaragao de um novo vinculo: deve ser acionado o botao “novo” vinculo.

- Para localizar um vinculo informado, indique o PIS/PASEP ou o nome do empregado/servidor.

II. Para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaragao, exiba o vinculo e acione o botdo “Excluir”.

IIl. Ap6s acionar os botdes “Vinculos” e “Novo”, o declarante deve clicar na paleta “Dados Pessoais do Empregado/servidor”.

A) DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/SERVIDOR Para iniciar a declaragéo das informagdes do empregado/servidor, o
declarante deve ter preenchido corretamente os campos obrigatérios do estabelecimento.

A. 1) IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/SERVIDOR

A. 2) CODIGO PIS/PASEP - Informe o niimero de inscricdo do empregado/servidor no Cadastro PIS/PASEP, obrigatoriamente,
com 11 algarismos.

Nota: Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP ou apresente mais de uma inscri¢céo, independentemente do
motivo, deve ser informado o nimero correspondente a inscricdo mais antiga. Outras situacdes devem ser solucionadas junto
as agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica Federal.

Atencéo!

Certifique se a inscricao PIS/PASEP e o nome do trabalhador estéo corretos.

A. 3) NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - Informe o nome civil do empregado/servidor. Os titulos e patentes devem ser
omitidos. Abreviar os nomes intermediérios, quando necessario, utilizando a primeira letra.

A. 4) SEXO - Selecione masculino ou feminino referente ao sexo do empregado/servidor.
A. 5) DATA DE NASCIMENTO - Dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

A. 6) RACA/COR - Cligue no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o coédigo compativel com a cor ou
raga do trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena - para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india;

2. Branca - para a pessoa que se enquadrar como branca;

4. Preta - para a pessoa que se enquadrar como preta;

6. Amarela - para a pessoa que se enquadrar como de ra¢a amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana, etc.);

8. Parda - para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de
preto com pessoa de outra cor ou raga; ou

9. Nao informado.

A. 7) DEFICIENTE - Responder marcando a quadricula “SIM”, se o trabalhador é portador de deficiéncia, e, caso contrério,
marcar a quadricula “NAQ”.

A. 8) NACIONALIDADE - Clique no icone indicador de opgbes (Mao) e selecione com um clique o codigo da nacionalidade
compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

10 - Brasileiro 31 - Belga 41 - Japonés

20 - Naturalizado Brasileiro 32 - Britanico 42 - Chinés

21 - Argentino 34 - Canadense 43 - Coreano

22 - Boliviano 35 - Espanhol 45 - Portugués

23 - Chileno 36 - Norte- americano (EUA) 48 - Outros latinoamericanos
24 - Paraguaio 37 - Francés 49 - Outros asiaticos

25 - Uruguaio 38 - Suico 50 - Outros

30 - Aleméo 39 - ltaliano

A. 9) ANO DE CHEGADA - Para estrangeiros, informe o ano (AAAA) de chegada ao Brasil. Para os brasileiros, deixar em
branco.
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A. 10) GRAU DE INSTRUCAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do Grau de
Instrugdo compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Analfabeto, inclusive o0 que, embora tenha recebido instrugcdo, ndo se alfabetizou.

2 - Até a 42 série incompleta do ensino fundamental (antigo 12 grau ou primério) que se tenha alfabetizado sem ter frequentado
escola regular.

3 - 42 série completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario).

4 - Da 52 a 82 série do ensino fundamental (antigo 12 grau ou ginasio).

5 - Ensino fundamental completo (antigo 1 grau ou primario e ginasial).

6 - Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

7 - Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

8 - Educagéo superior incompleto.

9 - Educagéo superior completo.

A. 11) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - Devem ser informados o nimero de registro e a série
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, com onze algarismos.

A. 12) CPF - Deve ser informado o nimero de inscricdo do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com 11
algarismos.

A. 13) PARA USO DA EMPRESA - Neste campo a empresa pode fazer anotagdes pertinentes ao empregado, como nimero de
registro ou matricula, e outros.

Atencéo! Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informacdes Referentes a Admissdo” para continuar o
preenchimento da declaragao.

B) INFORMAGCOES DA ADMISSAO

B. 1) ADMISSAO/TRANSFERENCIA/MOVIMENTAGAO

B. 2) DATA - Informe o dia, més e ano de admissdo do empregado/servidor na empresa/entidade ou a data da
transferéncia/movimentacéo para o novo local de trabalho.

B. 3) CODIGO E TIPO DE ADMISSAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo
de admissao/transferéncia/movimentagdo do empregado/servidor, conforme tabela abaixo:

1 - Admissao de empregado no primeiro emprego (com registro).
2 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego).

3 - Transferéncia/movimentagao do empregado/servidor oriundo de estabelecimentos da mesma empresa/entidade, ou oriundo
de outras empresas/entidades, com 6nus para a cedente.

4 - Transferéncia/movimentacdo do empregado/servidor ou dirigente sindical oriundo de estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, sem 6nus para a cedente.

5 - Reintegragéo.

Notas:

I - No caso de empregados/servidores que foram transferidos, redistribuidos ou cedidos entre estabelecimentos da mesma
empresa/entidade ou entre estabelecimentos/entidades diferentes, o receptor deve informar o cédigo e a data de transferéncia,

inclusive nos anos subsequentes.

Il - No caso de Reintegracdo “Cdadigo 5”, preencher o campo “Data de admissao” com a data da Reintegracdo determinada
pela justica ou do acordo entre as partes.

B. 4) SALARIO CONTRATUAL - Informe o salario basico constante no contrato de trabalho ou registrado na Carteira de
Trabalho, resultante da ultima alteragéo salarial, podendo corresponder ao ultimo més trabalhado no ano-base.

B. 4.1) VALOR - Deve ser informado em reais (com centavos).

B. 5) HORAS SEMANAIS - Indique o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir horas
extras.
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Exemplos:

8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44
8 horas por dia em semana de 5 dias = 40
6 horas por dia em semana de 6 dias = 36
6 horas por dia em semana de 5 dias = 30
4 horas por dia em semana de 6 dias = 24

B. 6) HORAS MENSAIS EFETIVAMENTE TRABALHADAS - Indique o quantitativo de horas mensais efetivamente trabalhadas
pelo empregado, computando-se as horas extras prestadas.

B. 7) CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL Clique no icone indicador de opcées (M&o) e selecione com um clique o
codigo do tipo de salario do empregado/servidor, de acordo com o contrato de trabalho e ndo com a periodicidade do
pagamento, conforme tabela abaixo:

1 - Mensal 3 - Semanal 5 - Horario 7 - Outros
2 - Quinzenal 4 - Diario 6 - Tarefa
Notas:

| - Para empregado cujo salario é pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneragdes diferentes, deve-se informar a
meédia mensal dos salarios pagos no ano-base.

Il - Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o uUltimo rendimento em vigor no ano-base.

IIl - Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissao, informar o salario-base acrescido da média mensal de
comissdes pagas no ano-base.

B. 8) CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

B. 8.1) CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (Mao), indique com duplo clique o subgrupo principal e
a familia ocupacional a que o empregado/servidor pertence e selecione com um clique o cédigo de ocupagéo de acordo com a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), publicada no Diario Oficial da Unido, Portaria MTE n® 397, de 09 de outubro de
2002, vigente a partir de janeiro de 2003. Endereco eletrénico para consultas a tabela CBO - www.mtecbo.gov.br.

Atencéo!

Apods o preenchimento desse campo, clique na paleta “Vinculo Empregaticio” para continuar o preenchimento da declaragéo.
C) VINCULO EMPREGATICIO

C. 1) CODIGO E DESCRIGAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo de

vinculo empregaticio ou relacdo de emprego. No caso do empregado/servidor possuir dois vinculos com o mesmo
empregador, as informagdes devem ser prestadas separadamente.

10 Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.

15 Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.

20 Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por
prazo indeterminado.

25 Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por
prazo indeterminado.

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia.

31 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

1 Servidor publico ndo-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por meio de legislacdo especial, ndo-regido pela CLT).

40 Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo érgao gestor de mao-de-obra) para o
qual é devido depésito de FGTS - CF 88, art. 72, inciso .

50 Trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

55 Aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redagdes dadas pela Lei n.° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000.

60 Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa.

40 Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
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determinado ou obra certa.

70 Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por
prazo determinado.

75 Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/73, por
prazo determinado.

80 Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao FGTS.

90 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

95 Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redagao
dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999.

96 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual.

97 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

Nota: O aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 18 anos, nos termos do art. 428 da CLT. "Informe se existe alvara
judicial autorizando o trabalho do menor de 16 anos, que néo seja aprendiz, clicando na opgéo SIM, caso contrério, clique na
opcéao NAO”.

D) INFORMAGOES DO LOCAL DE TRABALHO DO EMPREGADO/SERVIDOR

Este campo somente deve ser preenchido caso o empregado/servidor preste seus servigos fora do municipio do declarante,
devendo ser indicado o cédigo do municipio conforme abaixo:

D. 1) LOCAL DE TRABALHO - Clique no icone indicador de op¢des (mao), indique a Unidade da Federagdo com duplo clique
e selecione com um cliqgue o Cdédigo do Municipio, com sete algarismos, de acordo com a tabela de codificacdo do IBGE,
disponivel no programa GDRAIS.

E.) INFORMAGCOES DO AFASTAMENTO

E. 1) AFASTAMENTO - Clique no icone indicador de opg¢des (Mao) e selecione o motivo do afastamento do
empregado/servidor. No caso do empregado/servidor afastado por mais de um motivo no ano-base, informar o motivo
correspondente a cada afastamento, conforme tabela abaixo:

E. 2) MOTIVOS DE AFASTAMENTOS DO EMPREGADO/SERVIDOR DURANTE O ANO-BASE

10 Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da empresa)

20 Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia -trabalho -residéncia)

30 Doenca relacionada ao trabalho

40 Doenca ndo relacionada ao trabalho

50 Licenca maternidade e licenca paternidade

60 Servico militar obrigatério

70 Licenca sem vencimento/remuneracao

E. 3) PERIODO DE AFASTAMENTO - Informe o dia e 0 més do inicio e do fim de cada afastamento do empregado/servidor.
Caso haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior duragédo. O inicio do afastamento é contado a partir do primeiro
dia ndo trabalhado.

E. 4) TOTAL DE DIAS - Informar a soma de dias de todos os afastamentos do empregado/servidor durante todo o ano-base.
Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os afastamentos ndo relacionados.

Atencgéao!

a) Para os afastamentos previstos, preencher também o campo remuneragdo, caso o empregado/servidor tenha recebido
remuneragao no ano base, seja decorrente do afastamento ou néo;

b) Para os afastamentos iniciados em ano-base anterior, a data de inicio a ser declarada sera 01/01. Para os afastamentos
que ultrapassarem o ano-base, a data do fim a ser declarada, sera 31/12, pois a informagao prestada refere-se ao ano-base
2005.

F) INFORMACOES DO DESLIGAMENTO

F. 1) DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA/APOSENTADORIA

F. 2) DATA - Informe o dia e més em que ocorreu o desligamento, a extingdo do contrato de trabalho, a redistribuicdo, a
remogao, a aposentadoria ou a transferéncia do empregado/servidor.
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F. 3) CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo de
desligamento, extingao do contrato de trabalho, redistribuicdo, remocao, ou transferéncia, o qual sé deve ser informado se tiver
ocorrido durante o ano-base, observando-se o preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10 Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregador ou servidor demitido

11 Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

12 Término do contrato de trabalho

20 Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta)

21 Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado ou exoneracdo a pedido

30 Transferéncia/movimentacdo do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma empresa/entidade, ou para
outra empresa/entidade, com 6nus para a cedente.

31 Transferéncia/movimentacdo do empregado/servidor ou dirigente sindical entre estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, sem 6nus para a cedente.

40 Mudanca de regime trabalhista

50 Reforma de militar para a reserva remunerada.

60 Falecimento.

62 Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servigo
da empresa).

63 Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia).

64 Falecimento decorrente de doenca profissional.

70 Aposentadoria por tempo de servico, com rescisdo contratual.

71 Aposentadoria por tempo de servico, sem rescisdo contratual.

72 Aposentadoria por idade, com rescisdo contratual.

73 Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.

74 Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional.

75 Aposentadoria compulsoria.

76 Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho.

78 Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual.

79 Aposentadoria especial, com rescisédo contratual.

80 Aposentadoria especial, sem rescisédo contratual.

Notas:

1 - Para os casos previstos nos Codigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admissédo e
desligamento/transferéncia/movimentagao, conforme segue:

a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/entidade incorporada - Data de Admisséo - a data de assinatura do contrato. -
Data do Desligamento - a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.

b) pelo estabelecimento receptor/requisitante ou empresa/entidade incorporadora
- Data de Admisséo - a data da transferéncia, mais o tipo de admissao/transferéncia 3 ou 4.
- Data do Desligamento - conforme rescisdo ou deixar em branco.

Il - Codigos 71, 78 e 80 - Aposentado por tempo de servigo, aposentado por idade e aposentadoria especial, respectivamente,
que continuam trabalhando, serao relacionados normalmente com esses codigos nos anos subseqiientes.

Il - Considera-se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da Lei n® 8.213/91.

Atencgéao!

Apobs o preenchimento desse campo clique na paleta “Remuneragdes Mensais” para continuar o preenchimento da declaracéao.
G) REMUNERAGCOES MENSAIS

E imprescindivel que as remuneracdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma correta, para possibilitar,
entre outros objetivos, a identificacdo do empregado/servidor com direito ao abono salarial previsto no art. 239 da Constituicao
Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneragdes referentes ao ano-base devidas em cada
més, pagas ou nao, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em que o pagamento €
efetuado nos dez primeiros dias do més subseqiiente, por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual ou mesmo com
atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado menos de 15 dias, deve ser informada a remuneragéao percebida nesse
periodo.
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Remuneragdes, pagas ou ndo, importa a competéncia mensal a que o empregado tem o direito de recebé-las,
independentemente do momento que o empregador tenha repassado ao empregado tais valores.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de dissidios coletivos,
pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a ser informado.

As remuneragdes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.
- Remuneracao de Janeiro

- Remuneragéao de Fevereiro

- Remuneracao de Margo

- Remuneracgéao de Abril

- Remuneracéo de Maio

- Remuneracgéo de Junho

- Remuneracao de Julho

- Remuneragéo de Agosto

- Remuneracgéo de Setembro

- Remuneracgéo de Outubro

- Remuneragao de Novembro

- Remuneragéo de Dezembro

Notas:

G. 1) VALORES QUE DEVEM INTEGRAR AS REMUNERAGCOES MENSAIS

1 - salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorérios, vantagens, adicionais extraordinarios, suplementagoes,
representagdes, bonificagdes, gorjetas, gratificacdes, participacdes, produtividade, percentagens, comissdes e corretagens;

2 - valor integral das diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que esse total exceda
a 50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

3 - gratificagbes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de servigo e de fungéao ou
cargo de confianga;

4 - verbas de representagéo, desde que nao correspondam a reembolso de despesas;

5 - adicionais por tempo de servigo, tais como quinqliénios, triénios, anuénios, etc.;

6 -prémios contratuais ou habituais;

7 - remuneragao pela prestacédo de servigos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio;

8 -comissoes de futuro antecipadas na rescisdo e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios anteriores;

9 - pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opgao pelo FGTS (Lei n® 8.036/90);

10 - remuneracéo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um terco a mais do salario (art. 7¢/CF). Quando pagas
em dobro, por terem sido gozadas apds o periodo concessorio, apenas 50% desse valor deve ser declarado;

11 - valor dos abonos de férias pela conversdo de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e decorrente de clausula
do contrato de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou convengao coletiva de trabalho (art. 144 da CLT), apenas quando
excederem o correspondente a 20 dias de salario;

12 - repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

13 - licenga-prémio gozada;

14 - abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicao para a Previdéncia Social e/ou FGTS;

15 - aviso prévio trabalhado;

16. - 0 aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

17 - remuneracdo e prémios por horas extraordinarias ou por servigos noturnos, ainda que pagos em carater eventual;

18 - adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;
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19 - o valor das prestagdes in natura, salvo as utilidades previstas no § 2° do art. 458 da CLT, com redagao dada pelo art. 2° da
Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentagao concedida pelo programa de alimentacdo do trabalhador (Lei n® 6.321, de
14.04.76);

20 - etapas (setor maritimo);

21 - pagamento por tarefa ou pega manufaturada, no estabelecimento ou fora dele;

22 - valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario;

23 - salario-maternidade, salario-paternidade e a licenga por acidente de trabalho;

24 - salario-familia que exceder o valor legal obrigatério;

25 - indenizagao sobre 0 132 salario: deve ser informado no campo do 132 salério;

26 - salario pago a aprendiz;

27 - a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4°. da Lei n°. 6.932, de 1981,
com a redagao dada pelo art. 12. da Lei n®. 8.138, de 1990 (Dec. 3.048/99, art. 201, IV, § 2°.).

Observagoes:

1) Valores pagos pelo INSS, referentes a salario-maternidade e licenga por acidente de trabalho, inclusive doenca profissional,
como também os relacionados com salario-paternidade e servigo militar: devem ser declarados na RAIS os valores da base de
calculo para recolhimento do FGTS.

2) O valor das férias pagas na rescisao contratual (simples, em dobro e proporcionais) ndo deve ser informado no més do
desligamento.

G. 2) VALORES QUE NAO DEVEM SER INFORMADOS COMO REMUNERAGOES MENSAIS

1 - importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizacao, assim consideradas: diarias, ajudas de custo, despesas de
transporte, moradia e compensacao organica pelo desgaste resultante de atividade de véo em aeronaves militares, salto em
para-quedas, imersédo a bordo de submarinos e mergulho com escafandro ou com aparelho;

2 - indenizacao de empregado demitido, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcédo salarial
(art. 9° da Lei n® 7.238, de 29.10.84);

3 - indenizagao de salario-maternidade ou licenga-gestante (Sumula n® 142/TST);
4 - outras indenizagdes, desde que expressamente previstas em lei;
5 - salario-familia, nos termos da Lei n? 4.266/63;

6 - férias indenizadas e respectivo adicional constitucional (um terco a mais), inclusive o valor correspondente a dobra da
remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CLT;

7 - abonos de férias pela conversao de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e decorrente de clausula do contrato
de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou convencao coletiva de trabalho (art. 144 da CLT), desde que nao excedentes
a 20 dias de salario;

8 - beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais como auxilio-doenca;

9 - ajuda de custo em parcela Unica, recebida exclusivamente por mudancga de local de trabalho, na forma do art. 470/CLT;

10 - complementagao de valores de auxilio-doenga, desde que extensiva a totalidade dos empregados da empresa;

11 - diarias para viagens que nao excedam a 50% da remuneragdo mensal;

12 - ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei n® 5.929/73;

13 - bolsas de complementagao pagas a estagiarios, nos termos da Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

14 - a parcela paga in natura pelo programa de alimentacao do trabalhador, aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto n? 5, de 14 de janeiro de 1991 e as utilidades concedidas pelo
empregador elencadas no § 2° do art. 458 da CLT, acrescido pelo art. 2° da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001;
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15 - valores correspondentes a transporte, alimentagéo e habita¢é@o, fornecidos pela empresa ao empregado contratado para
trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forgca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de prote¢do estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, art. 214, § 92, inciso XII;

16 - as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario, bem como
0s abonos temporarios instituidos por lei, sobre os quais nao incidam contribuicdes para a Previdéncia ou para o FGTS;

17 - licenga-prémio indenizada;
18 - participacdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com lei especifica;

19 - o abono do Programa de Integrag@o Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP (alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97);

20 - o valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I, art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
21 - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

22 - a multa no valor de uma remuneragao mensal pelo atraso na quitagao das verbas rescisérias (art. 477, § 82, da CLT);
23 - educacdo compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

24 - os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;

25 - indenizagao por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao-optante pelo FGTS;

26 - indenizacao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado, conforme estabelecido
no art. 479 da CLT;

27 - os valores recebidos a titulo de liberagdo do saldo da conta do FGTS do safrista, por ocasido da expiracao normal do
contrato, conforme art. 72, inciso Ill, da CF/88;

28 - incentivo a demisséo;
29 - indenizagdes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;
30 - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao prépria ;

31 - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindlstria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de
12 de dezembro de 1965;

32 - previdéncia privada;

33 - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

34 - reembolso-creche ou outra modalidade de prestagéo de servico desta natureza, nos termos da legislacéo trabalhista; e
35 - seguro de vida e de acidentes pessoais.

G. 3) AVISO-PREVIO INDENIZADO - Informe o valor em reais (com centavos), referente & rescisdo por iniciativa do
empregador. Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

G. 4) 132 SALARIO - ADIANTAMENTO G. 5) MES DE PAGAMENTO - Clique no icone indicador de opgées (M3o) e selecione o
més em que ocorreu o pagamento do adiantamento do 13% salario, ou, por op¢do do empregado, na ocasido das férias.

G. 6) VALOR - Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragées mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenga do adiantamento, esses valores devem ser acrescidos a
parcela do adiantamento.

Nota: Se o adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da Ultima parcela.

G. 7) 132 SALARIO - PARCELA FINAL
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G. 8) MES DE PAGAMENTO - Clique no icone indicador de opcdes (M3o) e selecione 0 més em que ocorreu o pagamento da
parcela final do 13° salério ou por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho.

G. 9) VALOR - Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragées mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcela final, esses valores devem ser acrescidos ao valor
da parcela final.

Quando ocorrer resciséo, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salario, os valores referentes ao pagamento
proporcional devem ser langados como parcela final.

Notas:

| - Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 do 13° salério a cada més, deve ser preenchido apenas o campo do "13°
salario - parcela final", com o total pago a titulo de 13° salario, e preenchido o més de pagamento com o Cédigo 99.

Il - Nos casos de resciséo, a indenizagao sobre o 13° salario deve ser informada nesse campo.

Atencéo! Apos a verificagdo e corregdo dos erros e inconsisténcias da declaragao, providenciar a gravagao do arquivo em
disquete para transmissao.

Durante a gravagdo do arquivo serdo solicitados os dados do responsavel pelo preenchimento e entrega da declaragéo:
inscricado do CNPJ/CEI/CPF, nome/firma/razdo social, bem como o enderego para correspondéncia, telefone e e-mail para
contato.

H) VERBAS PAGAS NA RESCISAO
Neste campo, devem ser informadas as seguintes verbas pagas quando da resciséo do contrato de trabalho:
H. 1) FERIAS INDENIZADAS - informe o valor total das férias (vencidas e proporcionais), pagas na rescisao contratual;

H. 2) MULTA RECISORIA - Informe o valor total correspondente & multa de 20% ou 40% do FGTS (rescisao de contrato por
culpa reciproca ou dispensa sem justa causa):

H. 3) BANCO DE HORAS - informe o valor total correspondente ao saldo das horas extras que ndo foram pagas durante o
contrato de trabalho;

H. 3.1) QUANTIDADE DE COMPETENCIAS - informe o nimero de competéncias (meses) em que houve ocorréncia de horas
extras (banco de horas);

H. 4) DISSIDIO COLETIVO - informe o valor total correspondente ao acréscimo salarial negociado na data base da categoria,
tendo sido pago somente na rescisdo de contrato;

H. 4.1) QUANTIDADE DE COMPETENCIAS - informe o niimero de competéncias (meses) a que se refere o valor que esta
sendo pago;

H. 5) GRATIFICACOES - informe os valores totais decorrentes de gratificacdes firmadas em contrato de trabalho, regulamento
da empresa, acordo ou convencao coletiva de trabalho, que ndo foram pagas durante o contrato de trabalho;

H. 5.1) QUANTIDADE DE COMPETENCIAS - informe o niimero de competéncias (meses) a que se refere o valor que esta
sendo pago;

| - INFORMACOES RELATIVAS AS CONTRIBUICOES Neste campo devem (ou podem) ser informados dados relativos as
seguintes contribuigbes™:

A) SINDICAL - Contribuigdo compulséria, devida por todos os integrantes de categorias profissionais ou econémicas (CLT art.
579), correspondente a 1 dia de remuneracdo para os trabalhadores (descontado no més de margo), ou valor especificado em
lei para os trabalhadores auténomos ou profissionais liberais (descontada no més de fevereiro), ou aliquota incidente sobre o
capital social para os empregadores (recolhida no més de janeiro). (OBRIGATORIA)

B) ASSOCIATIVA - Contribuigcdo paga voluntariamente pelos associados do sindicato (Trabalhadores ou Empresas), na forma
prevista nos estatutos sociais ou em assembléias gerais deste (CLT art. 548, “b”). Seu desconto nos salario e respectivo
repasse ao sindicato sdo obrigatérios. (CLT art. 545) (PARTE OBRIGATORIA, PARTE FACULTATIV A)

C) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -. Consiste em um pagamento previsto em norma coletiva (no caso dos trabalhadores,
descontada dos salarios), em favor do sindicato representativo, em virtude deste ter participado de negociagdes coletivas, com
o objetivo de cobrir os seus custos adicionais. Seus montantes, oportunidade e forma séo definidos na norma coletiva.
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Fundamentacgéo legal: alinea “e” do artigo 513 da CLT. Pode possuir também outras denominacdes: desconto assistencial,
taxa assistencial, taxa de reversao ou contribui¢éo de solidariedade. (FACULTATIVA)

D) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - aprovada em assembléia geral do sindicato de categoria profissional ou econémica
(no caso dos trabalhadores, descontada dos salarios). Seus montantes, oportunidade e forma sdo definidos por esta
assembléia, e tem por finalidade de custeio do sistema confederativo. Fundamentacdo legal: inciso IV do art. 8% da
Constituicdo Federal/88. (FACULTATIVA)

J - COMO INFORMAR
J. 1) CONTRIBUICAO PAGA A ENTIDADE SINDICAL DE EMPREGADO
A) CONTRIBUICAO SINDICAL (OBRIGATORIA)

A. 1) inscricdo no CNPJ da entidade beneficiaria - Informe o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DVcom 2digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade. Caso o recolhimento seja realizado para a conta emprego e salario o CNPJ informado deve ser o do MTE:
37.115.367/0001-60.

A. 2) valor da contribuicdo sindical - informe o valor total da contribuigédo sindical em reais (com centavos) paga no ano-base
por empregado a entidade sindical laboral.

B) ASSOCIATIVA (VER CAMPO ESPECIFICO)

B. 1) inscricdo no CNPJ da(s) entidade(s) beneficiaria(s) Informe o(s) nimero(s) de inscrigdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o
namero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a
matriz da entidade. (OBRIGATORIA)

B. 2) nimero de contribuintes da contribuigdo associativa informe, para cada CNPJ, o nimero de empregados que tiveram o
desconto da contribuicdo associativa, com identificacdo da entidade sindical beneficiaria. (OBRIGATORIA)

B. 3) valor da contribuigdo associativa - informe, para cada CNPJ, o valor total correspondente da contribuicdo associativa em
reais (com centavos) paga no ano-base por empregado a entidade sindical laboral. (FACULTATIVA)

C) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (FACULTATIVA)

C. 1) inscricao no CNPJ da entidade beneficiaria - Informe o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DVcom 2digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

C. 2) valor da contribuicdo assistencial - informe o valor total da contribuicdo prevista no acordo ou convencdo coletiva em
reais (com centavos) paga no ano base por empregado a entidade sindical laboral.

D) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (FACULTATIVA)

D. 1) inscricdo no CNPJ da entidade beneficiaria - Informe o niumero de inscrigdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o niumero
basico com 8, a ordem com 4 e o DVcom 2digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

D. 2) valor da contribuigdo confederativa - informe o valor total da contribuicdo confederativa em reais (com centavos) paga no
ano base por empregado a entidade sindical laboral.

J. 2) CONTRIBUICAO PAGA A ENTIDADE SINDICAL DE EMPREGADOR

A) SINDICAL (OBRIGATORIA)

A. 1) inscricdo no CNPJ da entidade beneficiaria - Informe o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DVcom 2digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade. Caso o recolhimento seja realizado para a conta emprego e salario o CNPJ informado deve ser o do MTE:
37.115.367/0001-60.

A. 2) valor da contribuigdo sindical - informe o valor total da contribuigédo sindical em reais (com centavos) paga no ano-base
pela empresa a entidade sindical patronal.

B) ASSOCIATIVA (VER CAMPO ESPECIFICO)
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B. 1) inscricdo no CNPJ da(s) entidade(s) beneficiaria(s), a qual a empresa é filiada - Informe o(s) nimero(s) de inscricdo no
CNPJ com 14 digitos, sendo o numero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. A ordem deve ser,
necessariamente, 0001, que representa a matriz da entidade. (OBRIGATORIA)

B. 2) valor da contribuigcdo associativa - informe, para cada CNPJ, o valor total correspondente da contribuicdo associativa em
reais (com centavos) paga no ano-base pela empresa a entidade sindical patronal. (FACULTIVA)

C) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (FACULTATIVA)

C. 1) inscricao no CNPJ da entidade beneficiaria - Informe o numero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DVcom 2digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

C. 2) valor da contribuicao assistencial - informe o valor total da contribuicdo prevista no acordo ou convengéo coletiva em
reais (com centavos) paga no ano- base por pela empresa a entidade sindical patronal.

D) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA (FACULTATIVA)

D. 1) inscrigdo no CNPJ da entidade beneficiaria - Informe o nimero de inscrigdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o nimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DVcom 2digitos. A ordem deve ser, necessariamente, 0001, que representa a matriz da
entidade.

D. 2) valor da contribuicdo confederativa - informe o valor total da contribuigdo prevista no acordo ou convengéo coletiva em
reais (com centavos) paga no ano-base por pela empresa a entidade sindical patronal.

*Observagdo - Somente sio de informagdo obrigatéria os campos especificos que encontram-se com a indicagéo
“OBRIGATORIA”, sendo que os campos que contém a indicagdo “FACULTATIVA” ficam a critério da empresa apresentar ou
nao a informagao.

ANEXO |

MODELO DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2005

CREA:

RAZAO SOCIAL: Pavao Servigos Gerais
CNPJ: 10.000.837/0002-06

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE: ;

DATA DA RECEPCAO TOTAL DE VINCULOS
15/1/2005 02

Coordenagéo da RAIS Brasilia, /. 000.0000.0000.000.00 (Codigo de identificag&o do recibo)
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacgéo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2005

RETIFICACAO

CREA:

RAZAO SOCIAL: Pavao Servigos Gerais
CNPJ: 10.000.837/0003-44

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF
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CEP: 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE: ;

DATA DA RECEPGAO TOTAL DE VINCULOS
15/1/2005 01

Coordenagao da RAIS

Brasilia, //.

00.00.00.00.0 (Codigo de identificagao do recibo)
00.00.00.01.0

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagéo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES ANO-BASE 2005
CREA:

RAZAO SOCIAL: Pavao Servicos Gerais

CNPJ: 10.000.837/0003-44

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE: ]

DATA DA RECEPGAO TOTAL DE VINCULOS
15/1/2005 01 Coordenagéao da RAIS

Brasilia, //.

000.0000.0000.000.00 (Codigo de identificagéao do recibo)

ANEXO Il

MODELO DO COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

Coordenagéao- Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS RAIS
COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS
DECLARAGCAO ANO-BASE 2005

IDENTIFICAGCAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome /Firma ou Razéo Social

CNPJ/CEI

POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06

Endereco Bairro

Rua 3, 50 Centro

Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600-000

IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX
Escritério Contabil Ltda (27) 321-6745

Enderego para Correspondéncia Bairro

Rua 3, 8 Centro

Municipio UFCEP

Afonso Claudio SP 29600-000

TOTALIZAGAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos Total de Vinculos

5408

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome /Firma ou Raz&o Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS 2

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 154

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 2

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 200

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 50
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CARIMBO

RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel
Data /.

As informacdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES apds a sua validagdo no processamento. 01

/01

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

Coordenacgéo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS
DECLARACAO ANO-BASE 2005

RETIFICACAO

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome /Firma ou Razéo Social CNPJ/CEI

POLI SERVICOS 10.000.837/0002- 06

Endereco Bairro

Rua 3, n® 50 Centro

Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600- 000

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel TELEFONE/FAX/TELEX
Escritério Contabil Ltda. (27) 321- 6745

Enderego para Correspondéncia Bairro

Rua 3, n® 8 Centro Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600- 000

TOTALIZAGAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos Total de Vinculos

583

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome /Firma ou Raz&o Social Vinculos
10.000.837/0002- 06 POLI SERVICOS 2

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 54

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 2

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 20

NN. NNN. NNN/NNNN- NN Estabelecimento 5

CARIMBO

RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel
Data /1

As informacgdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES ap6s a sua validagdo no processamento.

01/01

ANEXO Il

MODELO DE ETIQUETA DA RAIS EM DISQUETE
Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS
Ano-base 2005, V. 1

Inscricdo do 12 estabelecimento do arquivo:
99.999.999/9999-99

Razéao Social do 12 estabelecimento do arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. Estabelecimento do arquivo: 9999
Quant. Vinculos do arquivo: 999999

Nome p/contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone p/contato: (9999) 999.9999

E-mail:
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ANEXO IV
LEGISLACAO APLICAVEL A RAIS E AO ABONO SALARIAL

1 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 07, de 7 de setembro de 1970 - Institui o PIS e da outras providéncias.

2 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 08, de 3 de dezembro de 1970 - Institui o PASEP e da outras providéncias.

3 - DECRETO N® 76.900, de 23 de dezembro de 1975 Institui a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

4 - DECRETO N® 78.276, de 17 de agosto de 1976 - Regulamenta a Lei Complementar n® 26/75 e da outras providéncias.

5 - CONSTITUICAO FEDERAL, de 5 de outubro de 1988 Institui abono salarial equivalente a um salario-minimo para
empregado, com remuneragdo média mensal de até 2 salarios-minimos, vinculado a empregador contribuinte do Fundo de
Participacdo PIS/PASEP (art. 239, § 32).

6 - LEI N° 7.998, de 11 de janeiro de 1990 - Regula o Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

7 - DECRETO N? 3.129, de 9 de agosto de 1999 - Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego.
Estabelece competéncia a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/MTE para supervisionar, coordenar, orientar e
normatizar as atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS, promovendo a divulgagao das informacgoes
resultantes e sua utilizagao na sistematica de pagamento de beneficios (art. 11, inciso VI).

8 - LEI N2 9.841, de 5 de outubro de 1999 - Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O inciso Il do
Paragrafo unico do art. 11, determina a entrega da RAIS.

9 - LEI N® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Altera dispositivos da CLT referentes ao menor aprendiz.

10 - PORTARIA MTE N° 945, de 14 de dezembro de 2000 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS
anobase 2000, e pagamento do abono salarial.

11 - PORTARIA MTE N® 160, de 1° de marco de 2001 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2000, para 15/3/2001 e
normatiza a multa da RAIS fora do prazo.

12 - PORTARIA MTE N° 699, de 12 de dezembro de 2001 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS
anobase 2001, e pagamento do abono salarial.

13 - PORTARIA MTE N® 84, de 28 de fevereiro de 2002 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano base 2001, para 11/3/2002.
14 - PORTARIA MTE N¢ 350, de 30 de agosto de 2002 Dispde sobre a impressao do recibo de entrega da RAIS, ano-base
2001, por meio da Internet.

15 - PORTARIA MTE N? 540, de 18 de dezembro de 2002 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
anobase 2002, e pagamento do abono salarial.

16 - PORTARIA MTE N¢ 147, de 27 de fevereiro de 2003 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2002, para
17/03/2003.

17 - PORTARIA MTE N.? 1.256, de 4 de dezembro de 2003 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
anobase 2003.

18 - PORTARIA MTE N¢ 52, de 19 de fevereiro de 2004 Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2003, para 5/03/2004.
19 - PORTARIA MTE N.? 630, de 13 de dezembro de 2004 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
anobase 2004.

20 - PORTARIA MTE N¢ 83, de 24 de fevereiro de 2005- Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2004, para
04/03/2005.

SEGURO-DESEMPREGO
PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 26/12/05

A Resolucao n? 467, de 21/10/05, DOU de 26/12/05, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, estabeleceu procedimentos relativos a concessiao do Seguro-Desemprego a partir de 26/12/05,
consolidando critérios relativos a integracao das ac6es de concessao do Seguro-Desemprego e de assisténcia aos
trabalhadores dispensados. Revogou a Resolucao n? 392, de 08/06/04, que estabelecia os mesmos procedimentos. Na
integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso V
do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° - Estabelecer critérios relativos a integracdo das agdes de concessdo do Seguro-Desemprego e de assisténcia aos
trabalhadores dispensados face as alteragdes introduzidas na Lei n® 7.998/90 e na legislagao trabalhista.
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Art. 22 - O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta; e

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagéo, recolocagao e
qualificagao profissional.
Art. 32 - Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa, inclusive a indireta, que

comprove:

| - ter recebido salarios consecutivos no periodo de 6 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, de uma ou mais
pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante, pelo menos, 06 meses nos ultimos
36 meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, previsto no Regulamento de Beneficios
da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a penséo por morte; e

IV - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.

§ 12 - Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais inscritos no Cadastro Especifico do Instituto
Nacional do Seguro Social (CEl).

§ 22 - Considera-se 1 més de atividade, para efeito do inciso Il deste artigo, a fragdo igual ou superior a 15 dias, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 42 - A comprovacéao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser feita:

| - mediante as anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - pela apresentacdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando o periodo trabalhado for
superior a 1 ano;

Il - mediante documento utilizado para levantamento dos depésitos do FGTS ou extrato comprobatério dos depositos;

IV - pela apresentagdo da sentenca judicial transitada em julgado, acérdao ou certiddo judicial, onde constem os dados do
trabalhador, da empresa e se o motivo da dispensa for sem justa causa; e

V - mediante verificagcdo a cargo da Auditoria Fiscal do Trabalho, quando for o caso.

Paragrafo Unico - A comprovagdo dos demais requisitos sera feita mediante declaragdo firmada pelo trabalhador, no
Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Art. 52 - O Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo variavel de 03 a 05

meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 meses, observando-se a seguinte relagéo:

| - 03 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no
minimo 06 meses e no maximo 11 meses, nos Ultimos 36 meses;

Il - 04 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no
minimo 12 meses e no maximo 23 meses no periodo de referéncia; e

Il - 05 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de
no minimo 24 meses no periodo de referéncia.

§ 12 - O periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, nao
podendo ser interrompido quando a concessao do beneficio estiver em curso.

§ 2° - A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinard o numero de parcelas a que este tera direito no periodo
aquisitivo.
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Art. 62 - A adesao a Planos de Demissédo Voluntaria ou similar ndo dara direito ao beneficio, por ndo caracterizar demissao
involuntaria.

Art. 72 - O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua concessdo e corrigido anualmente por indice
oficial, ndo podendo ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 82 - O valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera calculado com base no Art. 5% da lei n® 7998/90 e reajustado de
acordo com a legislagcdo em vigor.

Art. 92 - Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média aritmética dos salérios dos ultimos 03 meses de
trabalho.

§ 12 - O salério sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o trabalhador nédo tenha trabalhado
integralmente em qualquer dos 3 Ultimos meses.

§ 2° - No caso de o trabalhador perceber salario fixo com parte variavel, a composigao do salario para o calculo do Seguro-
Desemprego tomara por base, ambas as parcelas.

§ 3% - Quando o trabalhador perceber salario por quinzena, por semana, ou por hora, o valor do Seguro-Desemprego sera
calculado com base no que seria equivalente ao seu salario mensal, tomando-se por parametro, para essa equivaléncia, o més
de 30 dias ou 220 horas, exceto para quem tem hordrio especial, inferior a 220 horas mensais, que sera calculado com base
no salario mensal.

§ 4° - O valor do beneficio sera igual ao valor de unidades de moeda corrente, excluida as partes decimais.

Art. 10 - Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado para prestacdo do servico militar, bem assim na
hipétese de nao ter percebido do mesmo empregador os 03 ultimos salérios, o valor do beneficio basear-se-4 na média dos 2
Gltimos ou, ainda, no valor do Ultimo salério.

Art. 11 - O Seguro-Desemprego é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

| - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando sera pago aos dependentes mediante
apresentacao de alvard judicial; e

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando seréo
pagas as parcelas vencidas ao seu curador, ou ao seu representante legal, na forma admitida pela Previdéncia Social.

Art. 12 - A concessao do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo periodo aquisitivo desde que, atendidas as
condigOes estabelecidas no artigo 3° desta Resolugao.

Art. 13 - O Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD, e a Comunicagdo de Dispensa - CD devidamente preenchidas com
as informagdes constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, serdo fornecidas pelo empregador no ato da
dispensa, ao trabalhador dispensado sem justa causa.

Art. 14 - Os documentos de que trata o artigo anterior deverao ser encaminhados pelo trabalhador a partir do 7° e até o 120°
dias subseqlentes a data da sua dispensa ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos credenciados das
suas Delegacias, do Sistema Nacional de Emprego SINE e Entidades Parceiras.

Paragrafo tnico - Nas localidades onde nao existam os Orgéos citados no caput deste artigo, o Requerimento de Seguro-
Desemprego - RSD podera ser encaminhado por outra entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15 - O trabalhador, para requerer o beneficio, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identificagao - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento com o protocolo de
requerimento da identidade (somente para recepg¢éo), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), Carteira de Trabalho
(modelo novo), Passaporte e Certificado de Reservista;

www.sato.adm.br 73



b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Documento de Identificagdo no Programa de Integragdo Social - PIS ou Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP;

e) Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD e Comunicacgéo de Dispensa - CD;

f) Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando o periodo de vinculo for superior a 1 ano;

g) Documentos de levantamento dos depédsitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS ou extrato comprobatério
dos depositos; e

h) No caso do requente nao ter recebido as verbas rescisorias deverd apresentar certiddo das Comissées de Conciliagao
Prévia /Nucleos Intersindicais, (certidao da justi¢a ou relatério da fiscalizagao).

§ 1° - No ato da entrega do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa do Seguro-Desemprego conferirad os
critérios de habilitagao e fornecera ao trabalhador comprovante de recepgao.

§ 2° - Se atendidos os requisitos de habilitagdo o Ministério do Trabalho e Emprego enviara a autorizagdo de pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego ao agente pagador.

§ 3% - Caso ndo sejam atendidos os critérios e na hipétese de ndo ser concedido o Seguro-Desemprego, o trabalhador sera
comunicado dos motivos do indeferimento.

§ 4° - Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio
das Delegacias Regionais do Trabalho, no prazo de 2 anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao
beneficio, bem como para os casos de notificagcdes e reemissoes.

Art. 16 - Ressalvados os casos previstos no artigo 11, o pagamento sera efetuado em espécie ao trabalhador, por meio do uso
do Cartao do Cidadao ou dos documentos abaixo relacionados:

a) documento de identificagdo (Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo - Modelo novo ou Carteira de
Identificagcdo Profissional ou que contenha o nimero do PIS/PASEP); e

b) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP.

§ 12 - Os pagamentos efetuados nas agéncias da CAIXA, sem utilizagdo do Cartdo do Cidadao, terdo sua comprovagao por
meio de autenticacdo em documento préprio, arquivado na CAIXA, ficando a disposi¢cédo do MTE durante o prazo de 05 anos,
conforme Tabela de Temporalidade constante da Portaria n° 05, de 22 de margo de 1995.

§ 2° - Os pagamentos efetuados com a utilizagdo do Cartao do Cidadao terdo sua comprovagao por meio do registro eletronico
da transacao, ficando a disposicao para consulta pelo MTE durante o prazo de 5 anos.

§ 3° - O Cartéo do Cidadao sera fornecido ao segurado pela CAIXA. No ato do cadastramento da senha o caixa executivo
solicitara identificacdo pessoal do segurado, assinatura no formulario, “Termo de Responsabilidade para uso do Cartao/Senha
do Cidadao” e cadastramento da senha, que é pessoal e intransferivel.

§ 4° - O valor a ser pago ao segurado corresponderd ao valor total da parcela disponivel. Caso haja impedimento para o
pagamento, sera impresso comprovante contendo mensagem impeditiva (notificagédo), que ficara a disposicao para consulta
pelo MTE, durante o prazo de 05 anos.

Art. 17 - O pagamento da primeira parcela correspondera aos 30 dias de desemprego, a contar da data da dispensa.

§ 1¢ - O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqiientes para cada més, por fracdo igual ou superior a
15 dias de desemprego.

§ 2° - A primeira parcela sera liberada trinta dias apés a data do requerimento e as demais a cada intervalo de 30 dias,
contados da emissao da parcela anterior.

§ 3° - Em caso de liberagao por recurso, a primeira parcela sera liberada no lote imediatamente posterior ao processamento do
recurso, desde que, a data do recurso tenha pelo menos 30 dias da data do requerimento.

§ 4° - Para os casos de processos judiciais em que sdo expedidos mandados judiciais para liberacdo do seguro-desemprego,
as parcelas serao liberadas em um unico lote.
Art. 18 - O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagoes:

| - admisséao do trabalhador em novo emprego; e
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Il - inicio de percepcéo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a penséo por
morte.

Paragrafo unico - Sera assegurado o direito ao recebimento do beneficio e/ou retomada do saldo de parcelas quando ocorrer a
suspensado motivada por reemprego em contrato temporario, experiéncia, tempo determinado, desde que o motivo da dispensa
nao seja a pedido ou por justa causa, observando que o término do contrato ocorra dentro do mesmo periodo aquisitivo e
tenha pelo menos 1 dia de desemprego de um contrato para outro.

Art. 19 - O Seguro-Desemprego sera cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente com sua qualificacdo e remuneragao
anterior;

Il - por comprovacéo da falsidade na prestacao de informacdes necessérias a habilitacdo;
Il - por comprovagéao de fraude visando a percepgao indevida do beneficio do Seguro-Desemprego; e
IV - por morte do segurado.

§ 1° - Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-4 emprego condizente com a vaga ofertada, aquele que apresente
tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

§ 22 - Para definicao do salario compativel, devera ser tomado como base o Ultimo salério recebido pelo trabalhador.
§ 32 - No caso de recusa de novo emprego sem justificativa, no ato do cadastramento, o beneficio sera cancelado.

§ 4° - Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atender a convocagado por 3 vezes
consecutivas, o beneficio sera suspenso.

§ 5° - Ap6s o cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo emprego, o trabalhador podera
recorrer através de Processo Administrativo, no prazo de 2 anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao
beneficio.

§ 6° - Nos casos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo, 0 Seguro-Desemprego sera suspenso por 02 anos, dobrando-se
este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 20 - O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho, no ato do requerimento, ndo representara impedimento
para a concessao do beneficio nem afetara a sua tramitagéao, salvo por comprovagéo de reemprego e quando ndo houver
resposta do encaminhamento para a vaga ofertada, no prazo de 30 dias, a contar da data do requerimento.

Art. 21 - As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados, serao restituidas mediante depdsito
em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa Econémica Federal - CAIXA, exceto nos casos de restituicdo por
determinacao judicial que sera efetuada mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

§ 12 - O valor da parcela a ser restituida sera corrido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a partir da data do
recebimento indevido até a data da restituigao.

§ 2° - O prazo para o segurado solicitar o reembolso de parcelas restituidas indevidamente serd de 2 anos, contados a partir
da data da efetiva restituicdo indevida.

Art. 22 - Nos casos de contrato em aberto na CTPS, o trabalhador podera requerer o beneficio do Seguro-Desemprego, desde
que o empregador ndo seja localizado pela fiscalizagao do trabalho, nem apresente movimento ha mais de 2 anos no CAGED,
observando que o periodo relativo a situagdo de contrato em aberto, ndo sera considerado para a contagem de tempo de
servigo para fins de obtengéo do Seguro-Desemprego.

Art. 23 - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Resolu¢cdo do CODEFAT n® 392, de 08
de junho de 2004.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho
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SEGURO-DESEMPREGO - PESCADORES ARTESANAIS
CRITERIOS PARA CONCESSAO DURANTE OS PERIODOS DE DEFESO

A Resolucao n? 468, de 21/12/05, DOU de 26/12/05, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, estabeleceu e consolidou critérios para a concessdao do Seguro-Desemprego aos pescadores artesanais
durante os periodos de defeso, instituido pela Lei n? 10.779, de 25 de novembro de 2003. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso V
do Artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que estabelece a Lei n® 10.779, de 25 de novembro
de 2003, resolve:

Art. 12 - Ficam estabelecidos os procedimentos para a concessao do Seguro-Desemprego ao pescador profissional que exerca
sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
parceiros, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservagédo da espécie, conforme calendario instituido
pelo IBAMA, e publicado no Diério Oficial da Unido de acordo com o estabelecido pela Lei n° 10.779/2003.

Paragrafo unico - Caso o periodo de defeso seja, em carater excepcional, prorrogado além da duragdo usual para a
preservacao da espécie sob controle, conforme classificacdo do IBAMA, a concesséo do Seguro-Desemprego sera limitada ao
periodo usual, acrescido de 1 més.

Art. 22 - Tera direito ao Seguro-Desemprego o pescador que preencher as seguintes condi¢cdes (Habilitacdo):

| - Ter registro como Pescador Profissional devidamente atualizado no Registro Geral da Pesca - RGP como pescador
profissional, classificado na categoria artesanal, emitido pela Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da
Republica SEAP/PR, com antecedéncia minima de 1 ano da data do inicio do defeso;

Il - Possuir inscricdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS como segurado especial;

Il - Possuir comprovacao de venda do pescado a adquirente pessoa juridica ou cooperativa, no periodo correspondente aos
Ultimos doze meses que antecederam ao inicio do defeso;

IV - Na hipétese de ndo atender ao inciso Ill e ter vendido sua produgéo a pessoa fisica, possuir comprovante de, pelo menos,
dois recolhimentos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em sua prépria matricula no Cadastro Especifico - CEl, no
periodo correspondente aos Ultimos doze meses que antecederam ao inicio do defeso;

V - Nao estar em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, ou da Assisténcia Social exceto
auxilio-acidente e pensdo por morte;

VI - Comprovar o exercicio profissional da atividade de pesca artesanal objeto do defeso e que se dedicou a pesca, em carater
ininterrupto, durante o periodo compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso; e

VIl - Nao ter vinculo de emprego ou outra relacdo de trabalho, tampouco outra fonte de renda diversa da decorrente da
atividade pesqueira.

Art. 32 - O beneficio do Seguro-Desemprego, sera requerido pelo pescador profissional na categoria artesanal, na Delegacia
Regional do Trabalho - DRT, ou no Sistema Nacional de Emprego SINE, ou ainda, nas entidades credenciadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| - formulario de requerimento, em modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, preenchido em duas vias;

Il - carteira de identidade ou carteira de trabalho;

Il - comprovantes de inscri¢ao no PIS/PASEP e no Cadastro de pessoa Fisica - CPF;
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IV - carteira de registro de Pescador Profissional devidamente atualizada, emitida pela Secretaria Especial de Aquicultura e
Pesca da Presidéncia da Republica - SEAP/PR, cuja data do primeiro registro, no RGP, comprove a antecedéncia minima de 1
ano da data do inicio do defeso;

V - atestado da Col6nia de Pescadores ou de outra entidade representativa da categoria, com jurisdicdo sobre a area onde
atue o pescador, para fins do inciso VI do art. 22, que comprove:

a) exercicio da profiss@o, na forma do art. 1° desta Resolucéo; e
b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto, durante o periodo compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso;

VI - declaragao pessoal de que nao dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira;

VIl - copia de, pelo menos, dois comprovantes de venda de pescado ou comprovante de recolhimento, ao INSS, de, pelo
menos, duas contribuicdes previdenciarias, na forma do disposto nos incisos Ill e IV do art. 2¢%;

VIII - comprovante do nimero de inscri¢gao do trabalhador NIT/CEI; e

IX - quando pescador profissional que opera, com auxilio de embarcacéo, na captura de espécies marinhas, apresentar copia
do Certificado de Registro da Embarcagéo, emitido pela SEAP/PR, comprovando que a permissdo de pesca concedida é
direcionada para a captura da espécie objeto do defeso.

§ 1° - Instruirdo o requerimento de habilitagédo a que se refere o inciso |, o atestado da Col6nia de Pescadores ou de outra
entidade representativa da categoria, declaragao pessoal de que nédo dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da
atividade pesqueira, copia do Certificado de Registro da Embarcacéo, emitido pela SEAP/PR, podendo, a critério da recepcao
do seguro-desemprego, ser extraidas cépias da carteira de identidade ou carteira de trabalho, dos comprovantes de inscricdo
no PIS/PASEP e no Cadastro de pessoa Fisica - CPF, da carteira de registro de Pescador Profissional, do comprovante do
numero de inscricdo do trabalhador - NIT/CEI.

§ 22 - O Ministério do Trabalho e Emprego devera consultar outras bases de dados para habilitagdo ao beneficio.

Art. 42 - O beneficio de que trata o caput do artigo 3° sera requerido no prazo de 180 dias, a contar do trigésimo dia que
anteceder o inicio do defeso.

Art. 52 - Os pescadores requerentes do beneficio do SeguroDesemprego, que ndo possuirem registro no PIS/PASEP, serdo
cadastrados ex officio pela Federagédo ou Coldnia de Pescadores ou outra entidade representativa da categoria.

Art. 62 - Para habilitacdo ao beneficio de que trata o caput do artigo 32, devera ser previamente realizada consulta em bases
de dados do Sistema Seguro-Desemprego.

Art. 72 - O pagamento do beneficio, salvo nos casos previstos nos incisos | e Il do artigo 8° desta Resolucéo, sera recebido

pelo pescador, por meio do “cartdo do cidaddo”, ou da apresentagdo dos documentos:

a) documento de identificagdo; e
b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

§ 12 - O pagamento da primeira parcela correspondera aos primeiros 30 dias, a contar da data do inicio do periodo de defeso
fixado pelo MMA/IBAMA e as parcelas subsequientes a cada intervalo de 30 dias;

§ 2° - O pescador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqlientes para cada més, por fragao igual ou superior a 15
dias, desde que satisfeitas as demais condi¢des de habilitacdo previstas nesta Resolucéo.

Art. 82 - O Seguro-Desemprego é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

| - morte do segurado; e
Il - grave moléstia do segurado.

§ 1° - Para efeito de recebimento das parcelas vencidas, a que o “de cujus” fazia jus, os dependentes, deverdo apresentar o
atestado de 6bito, bem como, os documentos constantes do artigo 7° desta Resolucao.

§ 2° - A grave moléstia, de que trata o inciso Il, devera ser comprovada por laudo emitido pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, podendo as parcelas vencidas, serem pagas aos dependentes, mediante apresentagdo dos
documentos constantes do artigo 7° desta Resolugéo.
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Art. 92 - O processamento do Seguro-Desemprego para fins de habilitagéo, concesséo e emissao da relagdo de pagamento
sera efetuado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE do MTE, ficando a cargo dos bancos oficiais federais,
0 respectivo pagamento.

Art. 10 - O formulério do requerimento do Seguro-Desemprego do pescador artesanal deverd ser emitido em duas vias,
devendo ser a primeira remetida ao MTE, e a segunda ser entregue ao requerente, como comprovante da solicitagcdo do
beneficio.

Art. 11 - Nos casos de indeferimento da concessdo do beneficio, o pescador poderd interpor recurso junto ao MTE, por
intermédio das Delegacias Regionais do Trabalho, no prazo de até 12 meses, contados da data do inicio do periodo do defeso,
bem como nos casos de notificagdes e reemissoes.

§ 1° - O prazo para o segurado solicitar o reembolso de parcelas restituidas indevidamente serd de 2 anos, contados a partir
da data da efetiva restituicdo indevida.

§ 2° - O prazo estabelecido no caput aplica-se também para interposigdo de recurso nos casos de cancelamento previstos no
art. 12.

Art. 12 - O Seguro-Desemprego sera cancelado a partir da comprovagéo das seguintes hipoteses:

| - existéncia de vinculo de emprego ou de outra rela¢éao de trabalho;

Il - percepcao de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira;

Il - desrespeito ao periodo de defeso com a pratica da pesca da espécie em periodo de controle;

IV - obtengao de renda proveniente da pesca de espécies alternativas ndo contempladas no ato que fixar o defeso;

V - suspenséo do defeso da espécie para a qual estiver autorizado ou permissionado;

VI - morte do segurado, exceto em relagdo as parcelas vencidas;

VIl - inicio de percepgao de beneficio previdenciario, de prestagéo continuada, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e
VIl - comprovagao de fraude, visando a percepgao indevida do beneficio.

Art. 13 - As parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego indevidamente recebidas pelos pescadores profissionais
classificados na categoria artesanal serdo restituidas mediante depoésitos junto ao agente pagador, na conta suprimento do
Seguro-Desemprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Paragrafo Unico - O valor da parcela a ser restituida, ndo podera ser inferior ao valor de que trata o caput do artigo 12 da Lei n®
10.779/2003, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.

Art. 14 - Todo aquele que fornecer ou beneficiar-se de atestado falso para obtencdo do beneficio estara sujeito as penalidades
administrativas, civeis e penais.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Resolugdo do CODEFAT n® 394, de 8
de junho de 2004.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL
FORMULARIO PARA CONCESSAO
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A Resolucao n? 469, de 21/12/05, DOU de 26/12/05, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, aprovou formulario para a concessao do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, face ao disposto no inciso V do art. 19 da Lei n°.
7998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - Aprovar o formulario destinado ao requerimento do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal, Requerimento do
Seguro-Desemprego (1 2 via, cor amarela, e 2 2 via, cor laranja) conforme modelo anexo a esta Resolugao:

Art. 22 - O formulario de que trata esta Resolucéo, s6 podera ser confeccionado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 - O formulario de que trata o artigo 1° contém informacdes referentes ao pescador, a Colonia de Pescadores a qual esta
inserido, a espécie e ao periodo de defeso, e declaracdo do pescador, a ser firmada por ocasiao do Requerimento do Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal.

Art. 42 - O preenchimento dos formularios destinados ao Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal previstos nesta
Resolucao sera feito pelos Postos de Atendimento do Seguro-Desemprego (SINE, DRT, PARCERIAS).

Art. 52 - Permanecem validos e passiveis de serem usados os estoques ainda existentes do formulério instituido pela
Resolucdo do CODEFAT n® 394, de 08 de junho de 2004, até acabarem os estoques, ficando, no entanto, expressamente
proibida a confec¢@o de novos formularios diferentes do modelo de que trata o artigo 1° desta Resolugéo.

Art. 62 - O requerimento e a concessao do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal serdo efetuados com a observancia do
que estabelece a Resolugdo do CODEFAT n? 468, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 72 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o conteddo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
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