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INDENIZACAO ADICIONAL
GENERALIDADES

Desde o surgimento da Lei n® 6.708, de 30/10/79 e posteriormente pela Lei n® 7.238, de 29/10/84, em seu artigo 92, é devido o
pagamento de uma indenizagéo igual a um salario nominal, quando o empregado é dispensado sem justa causa as vésperas
do Dissidio Coletivo (data-base), 30 dias que antecedem a correcao salarial.

No Plano Cruzado (estabilizagcdo da economia) surgiu uma grande polémica de pagar ou ndo a referida indenizacdo. Muitos,
pensaram erroneamente que a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do que se pensava, a norma sempre existiu.
Na época, somente foi suspenso pela inexisténcia da inflagdo, que era “zero”.

Mais tarde, com a flexibilizacdo de pregos e consequentemente com a volta dos reajustes mensais de salarios, com base na
URP e negociagao coletiva junto aos sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.

CASOS EM QUE O EMPREGADO NAO TEM DIREITO:

O empregado néo tem direito a respectiva indenizagdo, nas seguintes modalidades de desligamentos:

e Pedido de demissdo sem justa causa;
e Dispensa por Justa Causa; e
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e Desligamento a prazo determinado.

REFLEXO DO AVISO PREVIO INDENIZADO NA INDENIZAGAO ADICIONAL:

Quando o aviso prévio é indenizado, deve-se projetar mais 30 dias, a partir da data de desligamento fisico.

Se a projecao atingir o més que antecede (30 dias) a data da corre¢do de salérios (data-base) é devido o pagamento da
referida indenizacgao.

O Enunciado n® 182, do TST, tras o seguinte texto:

“ O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da Indenizagao Adicional, do art. 9% da Lei n® 6.708/79.”

RENUNCIA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - FRAUDE:

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, que € feita com o empregado dispensado sem justa causa, as vésperas do
Dissidio Coletivo, fazendo perder em conseqiliéncia, a percepgdo da respectiva indenizagdo. Isto porque, 60 horas
correspondem a 7 dias e meio, o que faz inatingir o més que antecede a correcdo salarial. O fundamento esta no art. 92, da
CLT:

“ Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagao. “

Mais recentemente, a Instrucdo Normativa n® 02, de 12/03/92, DOU de 16/03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou
irrenunciavel o cumprimento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver outro emprego.

Portanto, esse procedimento dever ser evitado pelas empresas, ainda que a iniciativa seja do empregado, pois podera alegar
“inducao” pela empresa.

PROJEGAO DE 1/12 AVOS NO 132 SALARIO E FERIAS:

Nao hé reflexo de 1/12 avos sobre o 13 salario e nem sobre férias, isto porque, a referida indenizagao tem o aspecto “punitivo”
para o empregador para reparar o tempo em que o empregado deveria permanecer até a data da corregao salarial, e nao de
“estabilidade no emprego”. A puni¢ao do empregador, ja € paga pela indenizacdo adicional, portanto, néo refletem sobre o 13°
salario e nem sobre férias.

“ Instrugdo Normativa n® 02/92, § Gnico do art. 10 “:
Para fins de célculo da indenizagdo adicional, o salario mensal sera acrescido dos adicionais legais ou convencionais,

correlacionados a unidade de tempo més, nao sendo computével a gratificagdo natalina. “

BASE DE CALCULO PARA EFEITO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

De conformidade com o art. 10 da IN n® 02/92 e combinado com o Enunciado n® 242 do TST, quando o empregado é
dispensado sem justa causa, no més da véspera do dissidio coletivo, com projegao do aviso prévio (indenizado ou trabalhado)
no més do dissidio, a base de calculo das verbas rescisérias sera com o salario do dissidio coletivo, e ndo com o salario que
antecede o dissidio. E nesse caso, o empregado nao tera direito a percepgao da Indenizagao Adicional. Por outro lado, caso a
projecdo do aviso prévio recaia sobre o0 més que antecede o dissidio, é devido tal indenizacdo, porém a base de calculo sera
com base no saldrio que antecede o dissidio coletivo (salario velho), e, ndo cabe qualquer complementacdo das verbas
rescisorias pelo salario do dissidio coletivo.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS:

Cabe a integracéo da média de horas extras e outros adicionais no célculo da Indenizagédo Adicional, com base nos ultimos 12
meses.

“ Instrugdo Normativa n® 02, de 12/03/92:

Art. 10 - Seré devido o pagamento de uma indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no valor deste a data da
comunicagao do despedimento, na hipétese de dispensa do empregado sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede
a data-base, conforme previsto no art. 9% da Lei n® 7.238, de 29/10/84.
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§ Unico - Para fins de célculo da indenizagao adicional, o salario mensal sera acrescido dos adicionais legais ou convencionais,
correlacionados a unidade de tempo més, nao sendo computével a gratificagdo natalina. “

“Sumula n® 242 - TST:
A indenizacdo adicional, prevista no art. 9° das Leis 6.708/79 7.238/84, correspondente ao salario mensal, no valor devido a

data da comunicacdo do despedimento, integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo
més, ndo sendo computavel a gratificagao natalina. “

ENUNCIADO N2 314 do TST - POLEMICA:

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, trouxe o seguinte texto no Enunciado n® 314:

“ Ocorrendo a rescisao contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-base, observado o Enunciado n® 182 - TST, o
pagamento das verbas rescisérias com os salarios j& corrigido ndo afasta o direito a indeniza¢do adicional previstas nas Leis
n® 6.708/79 e 7.238/84. “

Alguns sindicatos da categoria profissional tem exigido, no ato da homologacéo, o pagamento do respectivo adicional, além do
pagamento complementar das verbas rescisérias, mesmo em se tratando de casos em que ocorrem a data do desligamento no
més do dissidio coletivo (data-base), fundamentando-se pelo texto do respectivo Enunciado do TST.

Discordamos por dois motivos: o primeiro, porque o empregador ndo pode ser punido por duas vezes sobre 0 mesmo motivo,
isto €, ndo pode pagar a diferenca da rescisdo com base no salario do dissidio e concomitantemente pagar a indenizagao
adicional, da qual ja é a punicdo estabelecida pelo art. 92 das Leis 6.708/79 e 7.238/84; o segundo, porque o texto do
respectivo Enunciado € claro ao referir a data do desligamento (tltimo dia do aviso prévio indenizado - projetado) no periodo
de 30 dias que antecede a data-base. Em nenhum momento, o texto do Enunciado, quis se referir na data do desligamento do
més em que ocorre a correcdo salarial do dissidio coletivo.

INCIDENCIAS DO INSS, FGTS E IRRF:

Nao ha nenhuma incidéncia do INSS, FGTS ou IRRF sobre o valor da indenizagéo adicional, pago na conformidade do art. 92,
da Lei n® 7.238/84.

Fds.: Lei n® 6.078/79; Lei n® 7.238/84; Enunciado n® 182, do TST; Enunciado n® 242, do TST; Instrugdo Normativa n® 02/92; e Instrugao
Normativa n® 02, de 07/01/93, DOU 25/01/93, da Receita Federal.

INSS - SALARIO—DE—BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA SETEMBRO/2005

A Portaria n? 1.499, de 09/09/05, DOU de 12/09/05, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizagcao monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenga, etc.), no més de setembro de 2005.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituigao Federal,

www.sato.adm.br 3



Considerando o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqlientes, especialmente da Lei n°
9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2005, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003466 - Taxa Referencial- TR do més de agosto de
2005;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,006777 - Taxa Referencial- TR do més de agosto de 2005 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003466 - Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2005; e

IV - dos salarios- de- contribuigdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,000000.

Art. 22 - A atualizagcdo monetaria dos salarios- de- contribuicdo para a apuragao do salario- de- beneficio, de que trata o art. 31
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de setembro de
2005, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 3,882855
AGO/94 3,660309
SET/94 3,470803
OuUT/94 3,419173
NOV/94 3,356738
DEZ/94 3,250448
JAN/95 3,180789
FEV/95 3,128542
MAR/95 3,097873
ABR/95 3,054801
MAI/95 2,997253
JUN/95 2,922154
JUL/95 2,869922
AGO/95 2,801017
SET/95 2,772735
OuUT/95 2,740669
NOV/95 2,702829
DEZ/95 2,662624
JAN/96 2,619403
FEV/96 2,581710
MAR/96 2,563510
ABR/96 2,556097
MAI/96 2,538329
JUN/96 2,496389
JUL/96 2,466300
AGO/96 2,439708
SET/96 2,439610
OuUT/96 2,436443
NOV/96 2,431094
DEZ/96 2,424306
JAN/97 2,403158
FEV/97 2,365779
MAR/97 2,355884
ABR/97 2,328869
MAI/97 2,315210
JUN/97 2,308285
JUL/97 2,292239
AGO/97 2,290178
SET/97 2,290178
ouT/97 2,276745
NOV/97 2,269030
DEZ/97 2,250353
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JAN/98 2,234932
FEV/98 2,215436
MAR/98 2,214993
ABR/98 2,209910
MAI/98 2,209910
JUN/98 2,204839
JUL/98 2,198682
AGO/98 2,198682
SET/98 2,198682
ouT/98 2,198682
NOV/98 2,198682
DEZ/98 2,198682
JAN/99 2,177344
FEV/99 2,152590
MAR/99 2,061078
ABR/99 2,021061
MAI/99 2,020455
JUN/99 2,020455
JUL/99 2,000054
AGO/99 1,968751
SET/99 1,940612
ouUT/99 1,912498
NOV/99 1,877023
DEZ/99 1,830706
JAN/2000 1,808462
FEV/2000 1,790202
MAR/2000 1,786807
ABR/2000 1,783596
MAI/2000 1,781281
JUN/2000 1,769425
JUL/2000 1,753121
AGO/2000 1,714377
SET/2000 1,683733
OUT/2000 1,672194
NOV/2000 1,666030
DEZ/2000 1,659558
JAN/2001 1,647040
FEV/2001 1,639009
MAR/2001 1,633455
ABR/2001 1,620492
MAI/2001 1,602385
JUN/2001 1,595365
JUL/2001 1,572408
AGO/2001 1,547341
SET/2001 1,533539
OUT/2001 1,527734
NOV/2001 1,505898
DEZ/2001 1,494540
JAN/2002 1,491854
FEV/2002 1,489025
MAR/2002 1,486350
ABR/2002 1,484717
MAI/2002 1,474396
JUN/2002 1,458210
JUL/2002 1,433271
AGO/2002 1,404479
SET/2002 1,372097
OUT/2002 1,336806
NOV/2002 1,282800
DEZ/2002 1,212018
JAN/2003 1,180154
FEV/2003 1,155088
MAR/2003 1,137010
ABR/2003 1,118444
MAI/2003 1,113877
JUN/2003 1,121390
JUL/2003 1,129295
AGO/2003 1,131558
SET/2003 1,124586
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OUT/2003 1,112901
NOV/2003 1,108025
DEZ/2003 1,102732
JAN/2004 1,096155
FEV/2004 1,087456
MAR/2004 1,083231
ABR/2004 1,077092
MAI/2004 1,072693
JUN/2004 1,068420
JUL/2004 1,063104
AGO/2004 1,055400
SET/2004 1,050149
OUT/2004 1,048367
NOV/2004 1,046588
DEZ/2004 1,042003
JAN/2005 1,033118
FEV/2005 1,027263
MAR/2005 1,022762
ABR/2005 1,015350
MAI/2005 1,006194
JUN/2005 0,999200
JUL/2005 1,000300
AGO/2005 1,000000

Art. 32- O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NELSON MACHADO

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencéo do calendario de vacinagdes periédicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagao da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da coépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovacgéo periodica;

Acordo Coletivo de Compensacgao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
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Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);
Atualizacao das fichas de registro de empregados ou livro;
Atualizagdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA:

e Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, altera¢cdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutengéo da PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicées transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagao, etc);

e Qutros.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagédo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicao (edital de convocacao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedicbes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Tréansito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC:

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre enderecgo residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.
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VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislacado pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTA(}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregao defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagao do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo Unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre 0 uso adequado,
guarda e conservagao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protec&o Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagées de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagoes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz propria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentacgao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevengao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigoes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢des da
Convencéao Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comisséo Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protegao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

maquina
Operador de Caldeira Operagao de caldeiras, inclusive com estagio NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
pratico subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude

e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operagcao e manutengéao de
instalacdes elétricas, bem como os

Treinamento continuado em manuseio e
operacao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 e 22.21.17
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envolvidos no transporte de explosivos e prestagdo de primeiros socorros a

acessorios acidentados.
Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

Todos empregados Treinamento de prevengao e combate de NR 23 - Protegdo Contra Incéndios, subitem
incéndios (Exercicio de alerta). 23.8
Nota: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Sinaleiro Treinamento adequado para aquisigao de NR 29 - Norma Regulamentadora de
conhecimento do cédigo de sinais de mao Seguranga e Salde no Trabalho Portuario,
nas operacdes de guindar. subitem 29.3.6.7
OBSERVACOES GERAIS:

Sindicato - Contribuicdes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCACAO - FNDE:

Com a nova redacdo dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua

assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E {
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reproducao, divulgagao e distribuicao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: :

www.sato.adm.br"
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