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INSS - SALARIQ—DE—BENEFiCIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2005

A Portaria n? 1.327, de 11/07/05, DOU de 13/07/05, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizagcao monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenga, etc.), no més de julho de 2005.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da

Constituicao Federal,

Considerando o disposto na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, com as altera¢des subsequentes, especialmente da Lei n®
9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 - O Estabelecer que, para o més de julho de 2005, os fatores de atualizagéo:
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| - das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,002993 - Taxa Referencial- TR do més de junho de
2005;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento de 1,006303 - Taxa Referencial- TR do més de junho de 2005 mais juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,002993 - Taxa ReferencialTR do més de junho de 2005; e

IV - dos salarios- de- contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 0,998900.

Art. 22 - A atualizacdo monetaria dos salérios- de- contribuicdo para a apuragéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 31
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de julho de
2005, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 3,881691
AGO/94 3,659211
SET/94 3,469762
OuUT/94 3,418148
NOV/94 3,355731
DEZ/94 3,249473
JAN/95 3,179835
FEV/95 3,127604
MAR/95 3,096944
ABR/95 3,053885
MAI/95 2,996355
JUN/95 2,921278
JUL/95 2,869061
AGO/95 2,800176
SET/95 2,771903
OuUT/95 2,739847
NOV/95 2,702019
DEZ/95 2,661825
JAN/96 2,618618
FEV/96 2,580936
MAR/96 2,562741
ABR/96 2,555330
MAI/96 2,537567
JUN/96 2,495641
JUL/96 2,465561
AGO/96 2,438976
SET/96 2,438878
OuUT/96 2,435712
NOV/96 2,430365
DEZ/96 2,423579
JAN/97 2,402438
FEV/97 2,365069
MAR/97 2,355178
ABR/97 2,328171
MAI/97 2,314515
JUN/97 2,307593
JUL/97 2,291552
AGO/97 2,289491
SET/97 2,289491
ouT/97 2,276062
NOV/97 2,268350
DEZ/97 2,249678
JAN/98 2,234261
FEV/98 2,214771
MAR/98 2,214328
ABR/98 2,209247
MAI/98 2,209247
JUN/98 2,204178
JUL/98 2,198023
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AGO/98 2,198023

SET/98 2,198023

OuUT/98 2,198023

NOV/98 2,198023

DEZ/98 2,198023

JAN/99 2,176691

FEV/99 2,151944

MAR/99 2,060460

ABR/99 2,020455

MAI/99 2,019849

JUN/99 2,019849

JUL/99 1,999454

AGO/99 1,968161

SET/99 1,940030

OouT/99 1,911925

NOV/99 1,876460

DEZ/99 1,830157
JAN/2000 1,807919
FEV/2000 1,789665
MAR/2000 1,786271
ABR/2000 1,783061
MAI/2000 1,780746
JUN/2000 1,768895
JUL/2000 1,752596
AGO/2000 1,713862
SET/2000 1,683228
OUT/2000 1,671693
NOV/2000 1,665530
DEZ/2000 1,659060
JAN/2001 1,646546
FEV/2001 1,638518
MAR/2001 1,632966
ABR/2001 1,620006
MAI/2001 1,601904
JUN/2001 1,594887
JUL/2001 1,571936
AGO/2001 1,546877
SET/2001 1,533079
OUT/2001 1,527275
NOV/2001 1,505447
DEZ/2001 1,494091
JAN/2002 1,491407
FEV/2002 1,488579
MAR/2002 1,485904
ABR/2002 1,484271
MAI/2002 1,473954
JUN/2002 1,457772
JUL/2002 1,432841
AGO/2002 1,404058
SET/2002 1,371686
OUT/2002 1,336405
NOV/2002 1,282415
DEZ/2002 1,211655
JAN/2003 1,179800
FEV/2003 1,154742
MAR/2003 1,136669
ABR/2003 1,118108
MAI/2003 1,113543
JUN/2003 1,121054
JUL/2003 1,128957
AGO/2003 1,131219
SET/2003 1,124249
OUT/2003 1,112567
NOV/2003 1,107693
DEZ/2003 1,102401
JAN/2004 1,095826
FEV/2004 1,087129
MAR/2004 1,082906
ABR/2004 1,076768
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MAI/2004 1,072372
JUN/2004 1,068099
JUL/2004 1,062785
AGO/2004 1,055083
SET/2004 1,049834
OUT/2004 1,048052
NOV/2004 1,046274
DEZ/2004 1,041690
JAN/2005 1,032808
FEV/2005 1,026955
MAR/2005 1,022456
ABR/2005 1,015046
MAI/2005 1,005892
JUN/2005 0,998900

Art. 32- O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROMERO JUCA

NR 4 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT
PRORROGACAO

A Portaria n? 131, de 07/07/05, DOU de 13/07/05, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, prorrogou por 120 dias o prazo
de adequacao de redimensionamento para empresas reclassificadas no Grau de Risco. Na integra:

A Secretéaria de Inspegédo do Trabalho e o Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a necessidade de adequar a gradagéo de risco dos estabelecimentos prevista na Norma
Regulamentadora N° 4 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT com a
Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
publicada através da Portaria SSST n.? 01, de 12 de maio de 1995, na se¢éo 1, pagina 99, resolvem:

Art. 12 - Prorrogar, por 120 dias o prazo estabelecido no art. 1¢ da Portaria SIT n.? 118, de 14 de marco de 2005, publicada no
Diario Oficial da Uniéo, secao 1, pagina 72, no dia 15 de margo de 2005.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposigdes em contrario.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
RINALDO MARINHO COSTA LIMA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GENERALIDADES
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O adicional de insalubridade é pago a todos os empregados que trabalham expostos em

atividades ou operagbes insalubres, acima do limite de tolerdncia ou nas atividades
previamente mencionadas nos Anexos da NR 15, da Portaria n® 3.214/78.

A comprovacdo da existéncia de insalubridade, inclusive quanto ao seu grau (minimo,
meédio e maximo) é feita através de laudo de inspegao do local de trabalho, realizada pela
engenharia e medicina do trabalho (PPRA/LTCAT) ou entdo através de servigos
contratados por especialistas.

Os adicionais sao de 10, 20 ou 40%, conforme o grau enquadrado, calculados sobre o valor do salario minimo nacional.

A eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade é possivel, mediante avaliagéo pericial, desde que sejam adotadas medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, e, sejam utilizadas os equipamentos de
protegao individual (EPI).

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado nédo recebe os dois adicionais, devera optar apenas
por uma (§ 2°, art. 193 da CLT).

O menor nado pode trabalhar em local insalubre (salvo aprendiz maiores de 16 anos, na fase de estagio pratico e desde que o
local seja vistoriado e aprovado pelas autoridades competentes)

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Justificada

No conceito técnico e juridico, o empregado recebe o respectivo adicional somente pelas horas em exposicédo as atividades ou
operacoes insalubres. Na auséncia justificada, evidentemente inexiste a exposicdo. Por outro lado, o art. 473 da CLT cita que:
“o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario “. Assim, considerando que o respectivo
adicional faz parte integrante do salario do empregado, é recomendado o pagamento.

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Injustificada

Na auséncia injustificada, ndo é paga ao empregado o respectivo adicional, pela inexisténcia da base de calculo e também
porque ndo houve a exposi¢ao as atividades ou operacdes insalubres.

Servicos e Locais Perigosos ou Insalubres - Classificacao

De acordo com a Portaria n® 6, de 05/02/01, DOU de 07/02/01, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, séo locais e servigos
perigosos ou insalubres, principalmente para efeito de proibigdo do trabalho do menor (inciso | do artigo 405 da CLT):

1. trabalhos de afiacdo de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protecao coletiva contra
particulas volantes

2. trabalhos de direcdo de veiculos automotores e diregao, operagdo, manutengao ou limpeza de maquinas ou equipamentos,
quando motorizados e em movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminacéo, forja e de corte de
metais, maquinas de padaria como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares, serras de fita e guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em
fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos
parados, quando possuirem sistema que impega o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construcéo civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douracdo, prateagdo, niquelag@o, galvanoplastia , anodizacdo de aluminio, banhos metalicos ou com
desprendimento de fumos metalicos
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8. trabalhos na operacéo industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal
9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagao de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragdes e cortes,
sem protecao capaz de eliminar o risco

11. trabalhos no plantio, com exceg¢do da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou
industrializacdo do fumo

12. trabalhos em fundigbes em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo do sisal
14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, sele¢ao ou beneficiamento de lixo

16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterindrio, incluindo limpeza de
equipamentos, descontaminacéo, disposi¢cao ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragc&o ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificag@o de veiculos automotores em que se utilizem solventes orgéanicos ou inorgéanicos, 6leo
diesel, desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais

19. trabalhos com exposigao a ruido continuo ou intermitente, superiores a 80 db (a) ou a ruido de impacto

20. trabalhos com exposi¢édo a radiagdes ionizantes

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condigcdes hiperbaricas

23.trabalhos em atividades industriais com exposicao a radiagées ndo-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposi¢cdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvdo mineral, fésforo e seus
compostos, hidrocarbonetos ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus
compostos, silicatos, ou substancias cancerigenas conforme classificagdo da Organizagao Mundial de Saude

25. trabalhos com exposi¢cdo ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfdrico, bromidrico, fosférico e picrico

26. trabalhos com exposicdo ou manuseio de alcalis causticos

27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas

28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos ou
dejecOes de animais

29. trabalhos com animais portadores de doencas infecto-contagiosas

30. trabalhos na producéo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos ou liqlefeitos

31. trabalhos na fabricagdo de fogos de artificios

32. trabalhos de diregao e operacdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial
33. trabalhos de manutengao e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

34. trabalhos em sistemas de geragao, transmissao ou distribuicao de energia elétrica

35. trabalhos em escavagdes, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industrializagdo do couro

37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral
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38. trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes
39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia,
cevada, feijao ou soja) e de vegetais (cana, linho, algodao ou madeira)

41. trabalhos em casas de farinha de mandioca

42. trabalhos em indUstrias ceramicas

43. trabalhos em olarias nas areas de fornos ou com exposigao a umidade excessiva
44. trabalhos na fabricagao de botdes ou outros artefatos de nacar, chifre ou osso
45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabricacdo de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, lougas, vidros ou vernizes
48. trabalhos em peleterias

49. trabalhos na fabricagcdo de porcelanas ou produtos quimicos

50. trabalhos na fabricagédo de artefatos de borracha

51. trabalhos em destilarias ou depésitos de alcool

52. trabalhos na fabricagcao de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecéanicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorganicos, éleo diesel,
desengraxantes &cidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais

54. trabalhos em camaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de méveis

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo ou outros
estabelecimentos destinados ao cuidado da satide humana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie
objetos de uso destes pacientes nao previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postos de vacinagdo de animais, quando em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratérios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato
com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus
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69. trabalhos em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas

70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino
e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizado freqlientemente

71. trabalhos em espacos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou graos com atmosferas toxicas, explosivas ou com
deficiéncia de oxigénio

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

74. trabalhos com exposi¢édo a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro

75. trabalhos como sinalizador na aplicagao aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demolicdo de navios e embarcag¢des em geral

77. trabalhos em poréo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju

79. trabalhos na colheita de citricos

80. trabalhos em manguezais ou lamacais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo da cana-de-agucar

Jurisprudéncia:

Sumula n? 47 - TST:

“ O trabalho executado, em carater intermitente, em condi¢des insalubres, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a
percepgao do respectivo adicional. “

Sumula n2 80 - TST:

“ A eliminagdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder
Executivo, exclui a percepgao do adicional respectivo. “

Ex-Prejulgado n? 8 - TST:
“ E devido o adicional de servico insalubre, calculado & base do salario minimo da regido, ainda que a remuneragédo contratual

seja superior ao saléario minimo acrescido da taxa de insalubridade (ex-prejulgado n® 8). *

Sumula n? 139 - TST:

“ O adicional de insalubridade, pago em carater permanente integra a remuneragéo para o calculo de indenizagdo (ex-
prejulgado 11). “

Sumula n? 228 - TST:

“ O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT. “
Sumula n? 248 - TST:
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“ A reclassificagdo ou descaracterizagdo da insalubridade por ato de autoridade competente repercute na satisfacdo do
respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

Sumula n2 289 - TST:

“ O simples fornecimento do aparelho de protecao pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade,
cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuigao ou eliminagcdo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso
efetivo do equipamento pelo empregado. “

Sumula n2 292 - TST:

“ O trabalhador rural tem direito ao adicional de insalubridade, observando-se a necessidade de verificagao, na forma da lei, de
condicdes nocivas a saude. “

Sumula n? 293 - TST:

“ A verificagdo mediante pericia de prestacdo de servicos em condi¢cdes nocivas, considerado agente insalubre diverso do
apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de insalubridade. “

Sumula n2 187 - TFR:

“ O adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo regional.

Sumula n2 194 - STF:

“ E competente o Ministro do Trabalho para a especificagao das atividades insalubres.

Sumula n2 307 - STF:

“ E devido o adicional de servigo insalubre, calculado & base do salrio minimo da regiéo, ainda que a remuneragéo contratual
seja superior ao salario minimo acrescido da taxa de insalubridade. “

Sumula n? 460 - STF:

“ Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, em reclamacgéao trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da
atividade entre as insalubres, que é ato da competéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

TRT

“ Comprovada, por pericia técnica, a existéncia do agente insalubre, a conseqiiéncia é o direito ao adicional correspondente. A
empresa cabe o 6nus de, além de fornecer o EPI, fiscalizar o seu uso efetivo e correto (TRT-13 - 13 R - Ac. n® 10147)”.

Comprovada, por pericia técnica, a existéncia do agente insalubre, a conseqgiiéncia é o direito ao adicional correspondente. A
empresa cabe o 6nus de, além de fornecer o EPI, fiscalizar o seu uso efetivo e correto (TRT-13 - 13 R - Ac. n® 10147)".

A entrega e fiscalizagdo dos EPI's desobriga o empregador quanto ao adicional de insalubridade (TRT-SP 02980530500 - RO -
Ac. 012 T. 20000286588 - DOE 13/06/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE - Eliminagdo ou reducdo Neutralizagdo dos agentes insalubres. Adicional de
insalubridade devido.

Eventual neutralizagdo de agentes insalubres por utilizacdo de EPI’'s ndo desobriga o empregador do adicional em questdo. O
artigo 194 da CLT determina que o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a "eliminagéao do
risco", a "salde ou integridade fisica do empregado”. A lei é taxativa e condiciona o ndo pagamento do adicional a eliminagao
do risco e ndo a neutralizagdo. Ressalte-se que a primeira diz respeito ao local de trabalho e a segunda, ao empregado,
individualmente considerado. EPI's devem ser fornecidos, mas nao por forca de condi¢des prejudiciais a saide do empregado,
de carater permanente, como se vé pela redacdo do artigo 191, incisos | e Il e paragrafo unico da CLT. Ndo se pode
desestimar a implantacdo de melhores condigdes de trabalho, desobrigando o empregador do pagamento do adicional se a
insalubridade foi constatada através de prova técnica. O local de trabalho deve ser considerado como um todo para que se fale
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em eliminagdo de risco. Apurada a insalubridade por intermédio de prova técnica, é devido o adicional respectivo,

independentemente de se cogitar acerca de neutralizacdo pela utilizacdo de EPI’s pelo empregado. (TRT-SP 19990510027 -
RO - Ac. 102 T. 20000590856 - DOE 24/11/2000 - Rel. HOMERO ANDRETTA)

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br

[

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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