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INSS EM ATRASO
TABELA DE COEFICIENTES PARA JULHO/2005

Para recolhimento do INSS em atraso, no periodo de 05 a 29//07/2005, deve-se utilizar a seguinte tabela
abaixo, para calculo de atualizacao monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZACAO JUROS MULTA
COMPETENCIA MONETARIA % %
JUL/05 0,00000000 0,00 00
JUN/05 0,00000000 1,00 04
MAI/05 0,00000000 2,00 07
ABR/05 0,00000000 3,59 10
MAR/05 0,00000000 5,09 10
FEV/05 0,00000000 6,50 10
JAN/05 0,00000000 8,03 10
DEZ/04 0,00000000 9,25 10
NOV/04 0,00000000 10,63 10
ouT/04 0,00000000 12,11 10
SET/04 0,00000000 13,36 10
AGO/04 0,00000000 14,57 10
JUL/04 0,00000000 15,82 10
JUN/04 0,00000000 17,11 10
MAI/04 0,00000000 18,40 10
ABR/04 0,00000000 19,63 10
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MAR/04 0,00000000 20,86 10
FEV/04 0,00000000 22,04 10
JAN/04 0,00000000 23,42 10
DEZ/03 0,00000000 24,50 10
NOV/03 0,00000000 25,77 10
0ouT/03 0,00000000 27,14 10
SET/03 0,00000000 28,48 10
AGO/03 0,00000000 30,12 10
JUL/03 0,00000000 31,80 10
JUN/03 0,00000000 33,57 10
MAI/03 0,00000000 35,65 10
ABR/03 0,00000000 37,51 10
MAR/03 0,00000000 39,48 10
FEV/03 0,00000000 41,35 10
JAN/03 0,00000000 43,13 10
DEZ/02 0,00000000 44,96 10
NOV/02 0,00000000 46,93 10
ouT/02 0,00000000 48,67 10
SET/02 0,00000000 50,21 10
AGO/02 0,00000000 51,86 10
JUL/02 0,00000000 53,24 10
JUN/02 0,00000000 54,68 10
MAI/02 0,00000000 56,22 10
ABR/02 0,00000000 57,55 10
MAR/02 0,00000000 58,96 10
FEV/02 0,00000000 60,44 10
JAN/02 0,00000000 61,81 10
DEZ/01 0,00000000 63,06 10
NOV/01 0,00000000 64,59 10
ouT/01 0,00000000 65,98 10
SET/01 0,00000000 67,37 10
AGO/01 0,00000000 68,90 10
JUL/01 0,00000000 70,22 10
JUN/O1 0,00000000 71,82 10
MAI/01 0,00000000 73,32 10
ABR/01 0,00000000 74,59 10
MAR/01 0,00000000 75,93 10
FEV/01 0,00000000 77,12 10
JAN/01 0,00000000 78,38 10
DEZ/00 0,00000000 79,40 10
NOV/00 0,00000000 80,67 10
0ouT/00 0,00000000 81,87 10
SET/00 0,00000000 83,09 10
AGO/00 0,00000000 84,38 10
JUL/00 0,00000000 85,60 10
JUN/00 0,00000000 87,01 10
MAI/00 0,00000000 88,32 10
ABR/00 0,00000000 89,71 10
MAR/00 0,00000000 91,20 10
FEV/00 0,00000000 92,50 10
JAN/00 0,00000000 93,95 10
DEZ/99 0,00000000 95,40 10
NOV/99 0,00000000 96,86 10
ouT/99 0,00000000 98,46 10
SET/99 0,00000000 99,85 10
AGO/99 0,00000000 101,23 10
JUL/99 0,00000000 102,72 10
JUN/99 0,00000000 104,29 10
MAI/99 0,00000000 105,95 10
ABR/99 0,00000000 107,62 10
MAR/99 0,00000000 109,64 10
FEV/99 0,00000000 111,99 10
JAN/99 0,00000000 115,32 10
DEZ/98 0,00000000 117,70 10
NOV/98 0,00000000 119,88 10
ouT/98 0,00000000 122,28 10
SET/98 0,00000000 124,91 10
AGO/98 0,00000000 127,85 10
JUL/98 0,00000000 130,34 10
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JUN/98 0,00000000 131,82 10
MAI/98 0,00000000 133,52 10
ABR/98 0,00000000 135,12 10
MAR/98 0,00000000 136,75 10
FEV/98 0,00000000 138,46 10
JAN/98 0,00000000 140,66 10
DEZ/97 0,00000000 142,79 10
NOV/97 0,00000000 145,46 10
ouT/97 0,00000000 148,43 10
SET/97 0,00000000 151,47 10
AGO/97 0,00000000 153,14 10
JUL/97 0,00000000 154,73 10
JUN/97 0,00000000 156,32 10
MAI/97 0,00000000 157,92 10
ABR/97 0,00000000 159,53 10
MAR/97 0,00000000 161,11 10
FEV/97 0,00000000 162,77 10
JAN/97 0,00000000 164,41 10
DEZ/96 0,00000000 166,08 10
NOV/96 0,00000000 167,81 10
OouUT/96 0,00000000 169,61 10
SET/96 0,00000000 171,41 10
AGO/96 0,00000000 173,27 10
JUL/96 0,00000000 175,17 10
JUN/96 0,00000000 177,14 10
MAI/96 0,00000000 179,07 10
ABR/96 0,00000000 181,05 10
MAR/96 0,00000000 183,06 10
FEV/96 0,00000000 185,13 10
JAN/96 0,00000000 187,35 10
DEZ/95 0,00000000 189,70 10
NOV/95 0,00000000 192,28 10
OuUT/95 0,00000000 195,06 10
SET/95 0,00000000 197,94 10
AGO/95 0,00000000 201,03 10
JUL/95 0,00000000 204,35 10
JUN/95 0,00000000 208,19 10
MAI/95 0,00000000 212,21 10
ABR/95 0,00000000 216,25 10
MAR/95 0,00000000 220,50 10
FEV/95 0,00000000 224,76 10
JAN/95 0,00000000 227,36 10
DEZ/94 1,47775972 190,81 10
NOV/94 1,51103052 191,81 10
OouUT/94 1,556569384 192,81 10
SET/94 1,58528852 193,81 10
AGO/94 1,61108426 194,81 10
JUL/94 1,69176112 195,81 10
JUN/94 0,00064727 196,81 10
MAI/94 0,00093628 197,81 10
ABR/94 0,00135020 198,81 10
MAR/94 0,00190716 199,81 10
FEV/94 0,00273928 200,81 10
JAN/94 0,00382673 201,81 10
DEZ/93 0,00532566 202,81 10
NOV/93 0,00727961 203,81 10
OouT/93 0,00974754 204,81 10
SET/93 0,01317523 205,81 10
AGO/93 0,01770538 206,81 10
JUL/93 0,00002337 207,81 10
JUN/93 0,00003053 208,81 10
MAI/93 0,00003980 209,81 10
ABR/93 0,00005126 210,81 10
MAR/93 0,00006528 211,81 10
FEV/93 0,00008223 212,81 10
JAN/93 0,00010420 213,81 10
DEZ/92 0,00013491 214,81 10
NOV/92 0,00016660 215,81 10
ouT/92 0,00020608 216,81 10
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SET/92 0,00025859 217,81 10
AGO/92 0,00031892 218,81 10
JUL/92 0,00039271 219,81 10
JUN/92 0,00047522 220,81 10
MAI/92 0,00058581 221,81 10
ABR/92 0,00072318 222,81 10
MAR/92 0,00086658 223,81 10
FEV/92 0,00105748 224,81 10
JAN/92 0,00133349 225,81 10
DEZ/91 0,00167487 226,81 10
NOV/91 0,00167487 248,00 40
ouT/91 0,00167487 286,95 40
SET/91 0,00167487 322,16 40
AGO/91 0,00167487 353,53 40
JUL/91 0,00167487 381,89 10
JUN/91 0,00167487 408,81 10
MAI/91 0,00167487 436,23 10
ABR/91 0,00167487 464,65 10
MAR/91 0,00167487 494,17 10
FEV/91 0,00167487 524,20 10
JAN/91 0,00167487 556,37 10
DEZ/90 0,00201337 562,33 10
NOV/90 0,00240361 563,33 10
ouT/90 0,00280374 564,33 10
SET/90 0,00318812 565,33 10
AGO/90 0,00359780 566,33 10
JUL/90 0,00397833 567,33 10
JUN/90 0,00440760 568,33 10
MAI/90 0,00483117 569,33 10
ABR/90 0,00509111 570,33 10
MAR/90 0,00509111 571,33 10
FEV/90 0,00635213 572,33 10
JAN/90 0,01084363 573,33 10
DEZ/89 0,01797005 574,33 10
NOV/89 0,02726627 575,33 10
ouT/89 0,03951094 576,33 10
SET/89 0,05466369 577,33 10
AGO/89 0,07877165 578,33 50
JUL/89 0,10187871 579,33 50
JUN/89 0,13118799 580,33 50
MAI/89 0,16376126 581,33 50
ABR/89 0,18004271 582,33 50
MAR/89 0,19318896 583,33 50
FEV/89 0,20498241 584,33 50
JAN/89 0,21232724 585,33 50
DEZ/88 0,00021233 586,33 50
NOV/88 0,00021233 587,33 50
ouT/88 0,00027359 588,33 50
SET/88 0,00034723 589,33 50
AGO/88 0,00044182 590,33 50
JUL/88 0,00054787 591,33 50
JUN/88 0,00066103 592,33 50
MAI/88 0,00081990 593,33 50
ABR/88 0,00098002 594,33 50
MAR/88 0,00115424 595,33 50
FEV/88 0,00137677 596,33 50
JAN/88 0,00159719 597,33 50
DEZ/87 0,00188403 598,33 50
NOv/87 0,00219509 599,33 50
ouT/87 0,00250546 600,33 50
SET/87 0,00282715 601,33 50
AGO/87 0,00308669 602,33 50
JUL/87 0,00326203 603,33 50
JUN/87 0,00346950 604,33 50
MAI/87 0,00357530 605,33 50
ABR/87 0,00421959 606,33 50
MAR/87 0,00520873 607,33 50
FEV/87 0,00630045 608,33 50
JAN/87 0,00721490 609,33 50
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DEZ/86 0,00863059 610,33 50
NOV/86 0,01008153 611,33 50
OuUT/86 0,01081460 612,33 50
SET/86 0,01117046 613,33 50
AGO/86 0,01138196 614,33 50
JUL/86 0,01157811 615,33 50
JUN/86 0,01177263 616,33 50
MAI/86 0,01191284 617,33 50
ABR/86 0,01206421 618,33 50
MAR/86 0,01223316 619,33 50
FEV/86 0,00001233 620,33 50

SELIC 06/2005 = 1,59%

MULTA:

Multa de mora é a penalidade decorrente do ndo pagamento das contribuicées sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

As contribuicbes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS néo-recolhidas no prazo, incluidas ou ndo em
Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito (NFLD), objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas a multa de mora, de
carater irrelevavel, nos seguintes percentuais, para os fatos geradores ocorridos a partir de 29 de novembro de 1999 e para
pagamento:

a) apds o vencimento de obrigagdo néo incluida em NFLD:

* 8% dentro do més de vencimento da obrigagao;
e 14% no més seguinte;
® 20% a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigacao.

b) de obrigacao incluida em NFLD:

e 24% em até 15 dias do recebimento da notificacao;

e 30% apds o 15° dia do recebimento da notificacéo;

e 40% apéds a apresentagcao de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até quinze dias da
decis@o do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS);

e 50%, apds o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do CRPS, enquanto ndo-inscrito em divida ativa.

c) do crédito inscrito em divida ativa:

e 60% quando nao tenha sido objeto de parcelamento;

e 70% se houve parcelamento;

e 80% apobs o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto
de parcelamento;

e 100% apds o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédito foi objeto de
parcelamento.

Atencao:

e Na hipétese das contribuicées terem sido declaradas em GFIP ou quando se tratar de empregador doméstico ou de
empresa ou de segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora sera reduzida em 50%.

¢ Na hipotese de parcelamento ou de reparcelamento, incidird um acréscimo de 20% sobre a multa de mora mencionada nas
alineas dos incisos | a lll do caput, observado o disposto no § 12 deste artigo.

e Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou em parte, do saldo devedor do parcelamento ou do reparcelamento, o
acréscimo de 20%, previsto no § 2° deste artigo, néo incidird sobre a multa correspondente a parcela paga.

e Na&o se aplica a multa de mora aos créditos de responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico, massas falidas,
missdes diplomaticas estrangeiras no Brasil e membros dessas missoes.

Tabela:

e Multa até agosto/89 = Valor Atualizado x 50%

e de setembro/89 até julho/91 = Valor Atualizado x 10%

e de agosto/91 até novembro/91 = Valor Atualizado x 40%
e de dezembro/91 até margo/97 = Valor Atualizado x 10%
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e a partir de abril/97 (quando informado na GFIP): 4% dentro do més do vencimento; 7% no més seguinte; e 10% a partir do
segundo més seguinte ao do vencimento (Art. 2 da MP n® 1.523-8/97)

e entre os dias 27/08/98 e 31/12/98 aplicar redugédo de 80% da multa para competéncias até 06/94 e 50% para competéncias
entre 07/94 e 03/97.

Notas:

e A Orientagdo Normativa n® 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97, da Coordenagédo-Geral de Arrecadacdo do INSS, estabeleceu procedimentos
para recolhimento de contribuicbes previdenciarias com reducdo da multa de mora. Para pagamento a vista, a GRPS em atraso até a
competéncia 03/97, podera ser recolhida até 31/03/98, com reducéo de 80% do valor da multa.

e A Medida Proviséria n® 1.571-7, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, estabeleceu que até 31/03/98, as dividas oriundas de contribuigdes sociais
da parte patronal até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndo em notificagéo, poderdo ser parceladas em até 96 meses, sem a
restrigdo do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez), com reducdo das importancias devidas
a titulo de multa moratéria nos seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for
requerido até 31/03/98.

e A Orientagdo Normativa n® 7, de 01/09/98, DOU de 03/09/98, da Diretoria de Arrecadagédo e Fiscalizagdo e Coordenacgdo-Geral de
Arrecadacao, do INSS, estabeleceu novos procedimentos para célculos das contribuicbes previdenciarias em atraso, incluidas ou ndo em
notificagdes fiscais, com redugdo da multa de mora, desde que quitadas até 31/12/98. A reducéo é de 80% sobre o valor da multa apurado,
para competéncias até 06/94. Para competéncias no periodo de 07/94 até 03/97, a reducao sera de 50% sobre o valor da multa apurado.

Fds.:

Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99;

Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;

Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99;
Instrugdo Normativa n® 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03.

ATUALIZACAO:

A atualizagdo monetaria é a diferenga entre o valor atualizado e o valor originério das contribui¢gdes sociais, refletindo no tempo
a desvalorizagdo da moeda nacional.

O valor atualizado é o obtido mediante aplicagdo de um coeficiente, disponivel na Tabela Pratica Aplicada em Contribuigcbes
Previdenciérias, sobre o valor originario da contribuicdo ou outras importancias nao-recolhidas até a data do vencimento,
respeitada a legislagcdo de regéncia.

Os indexadores da atualizagdo monetaria, respeitada a legislagcdo de regéncia, sdo:

e até 01/1991: ORTN/OTN/BTNF;

e de 02/1991 a 12/1991: sem atualizagao (extingao do BTN fiscal pelo art. 3% da Lei n® 8.177, de 1° de margo de 1991);

e de 01/1992 a 12/1994: UFIR (art. 54 da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro 1991);

e de 01/1995 em diante: para fatos geradores até 12/1994: UFIR, conversao para real com base no valor desta, fixado para o
trimestre do pagamento (art. 5° da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995); e para fatos geradores a partir de 01/1995: néao
h& atualizacdo monetéria (art. 6° da Lei n® 8.981, de 1995).

JUROS:

Juros de mora sdo acréscimos decorrentes do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

Os percentuais de juros de mora, ao més ou fragédo, correspondem:
a) para fatos geradores ocorridos até dezembro de 1994:

e até janeiro de 1991: 1%, conforme o disposto no art. 161 da Lei n? 5.172, de 1966 (CTN) e art. 82 da Lei n® 3.807, de 26 de
agosto de 1960;

e de fevereiro de 1991 até dezembro de 1991: Taxa Referencial (TR), conforme o disposto no art. 9° da Lei n® 8.177, de
1991;

e de janeiro de 1992 até dezembro de 1994: 1% conforme o disposto no art. 54 da Lei n® 8.383, de 1991;

e de janeiro de 1995 até dezembro de 1996: 1% conforme o disposto no § 5° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995;
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e a partir de janeiro de 1997: Taxa Referencial de Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia (SELIC) conforme o
disposto no art. 30 da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, resultado da conversdo da MP n? 1.542, de 18 de dezembro
de 1996, e reedicdes até a MP n® 2.176-79, de 23 de agosto de 2002, combinado com o art. 51 da Lei n® 8.212, de 1991.

b) para fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 1995 é aplicado 1% no més de vencimento, 1% no més de pagamento,
€ nos meses intermediarios:

e de janeiro de 1995 a margo 1995: variagdo da Taxa Média de Captagao do Tesouro Nacional (TCTN) conforme o disposto
no inciso | e § 4° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991;

e a partir de abril de 1995: variacao da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custodia (SELIC), conforme
o disposto no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991.

A taxa de juros aplicada as contribuicdes sociais ndo recolhidas em época prépria ndo podera ser inferior a 1% ao més ou
fragé@o, aplicando-se a taxa de 1% na competéncia em que o valor estipulado para a SELIC for inferior, ressalvada a hipotese
prevista no § 2°.

As contribuicdes sociais previdencidrias devidas pelo contribuinte individual, até margo de 1995, que comprove a atividade com
vistas a concessao de beneficios, aplica-se juros de mora de 0,5% ao més, capitalizados anualmente (veja o inciso Ill do art.
108 e art. 115 da Instrugdo Normativa n® 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03).

Tabela:

e Juros até nov/80 = Valor Atualizado x (diferenga em meses até nov/80 + Juros correspondente a competéncia dez/80;
e dez/80 em diante = Valor Atualizado x Juros correspondente ao més/ano da competéncia.

CALCULOS (EXEMPLO PRATICO):

A) COMPETENCIA SETEMBRO/90:

- recolhimento: até final deste més

- valor do débito = Cr$ 400.000,00;

- UFIR de janeiro/2000 = R$ 1,0641;

- coeficiente para atualizacdo = 0,00318812;
- juros = 565,33%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
Cr$ 1.275,25 x 1,0641 = R$ 1.356,99

Calculo de Juros:

R$ 1.356,99 x 565,33% = R$ 7.671,47
Calculo da Multa:

R$ 1.356,99 x 10% = R$ 135,70

Total a recolher < 1.356,99 + 7.671,47 + 135,70 = R$ 9.164,16

B) COMPETENCIA ABRIL/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = 4.000 URV;

- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641
- coeficiente de atualizagéo = 0,00135020;
-juros = 198,81%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:
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4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00;
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23;
CR$ 7.150,23 x 1,0641 = R$ 7.608,56

Calculo de Juros:

R$ 7.608,56 x 198,81% = R$ 15.126,58
Calculo da Multa:

R$ 7.608,56 x 10% = R$ 760,86

Total a recolher = 7.608,56 + 15.126,58 + 760,86 = R$ 23.496,00

C) COMPETENCIA AGOSTO0/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641;
- coeficiente de atualizagéo = 1.61108426;

- juros = 194,81%

- multa = 10%.

Calculo da atualizacao do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 1,0641 = R$ 1.542,92

Calculo de Juros:

R$ 1.542,92 x 194,81% = R$ 3.005,76
Calculo da Multa:

R$ 1.542,92 x 10% = R$ 154,29

Total a recolher =& 1.542,92 + 3.005,76 + 154,29 = R$ 4.702,97

IRRF EM ATRASO
TABELA DE CALCULO PARA JULHO/2005

Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, no més de julho/2005, cujos fatos geradores ocorreram a
partir de 01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO VENCIMENTO CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA (%) MULTA (%)
julho/05 - 0,00 0,33/dia*
junho/05 - 1,00 0,33/dia*
maio/05 - 2,59 0,33/dia*
abril/05 - 4,09 0,33/dia*
margo/05 - 5,50 20

fevereiro/05 - 7,03 20
janeiro/05 - 8,25 20
dezembro/04 - 9,63 20
novembro/04 - 11,11 20
outubro/04 - 12,36 20
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setembro/04 13,57 20
agosto/04 14,82 20
julho/04 16,11 20
junho/04 17,40 20
maio/04 18,63 20
abril/04 19,86 20
marco/04 21,04 20
fevereiro/04 22,42 20
janeiro/04 23,50 20
dezembro/03 24,77 20
novembro/03 26,14 20
outubro/03 27,48 20
setembro/03 29,12 20
agosto/03 30,80 20
julho/03 32,57 20
junho/03 34,65 20
maio/03 36,51 20
abril/03 38,48 20
marco/03 40,35 20
fevereiiro/03 42,13 20
janeiro/03 43,96 20
dezembro/02 45,93 20
novembro/02 47 67 20
outubro/02 49,21 20
setembro/02 50,86 20
agosto/02 52,24 20
julho/02 53,68 20
junho/02 55,22 20
maio/02 56,55 20
abril/02 57,96 20
margo/02 59,44 20
fevereiro/02 60,81 20
janeiro/02 62,06 20
dezembro/01 63,59 20
novembro/01 64,98 20
outubro/01 66,37 20
setembro/01 67,90 20
agosto/01 69,22 20
julho/01 70,82 20
junho/01 72,32 20
maio/01 73,59 20
abril/01 74,93 20
marco/01 76,12 20
fevereiro/01 77,38 20
janeiro/01 78,40 20
dezembro/00 79,67 20
novembro/00 80,87 20
outubro/00 82,09 20
setembro/00 83,38 20
agosto/00 84,60 20
julho/00 86,01 20
junho/00 87,32 20
maio/00 88,71 20
abril/00 90,20 20
marco/00 91,50 20
fevereiro/00 92,95 20
janeiro/00 94,40 20
dezembro/99 95,86 20
novembro/99 97,46 20
outubro/99 98,85 20
setembro/99 100,23 20
agosto/99 101,72 20
julho/99 103,29 20
junho/99 104,95 20
maio/99 106,62 20
abril/99 108,64 20
marco/99 110,99 20
fevereiro/99 114,32 20
janeiro/99 116,70 20
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dezembro/98 118,88 20
novembro/98 121,28 20
outubro/98 123,91 20
setembro/98 126,85 20
agosto/98 129,34 20
julho/98 130,82 20
junho/98 132,52 20
maio/98 134,12 20
abril/98 135,75 20
marco/98 137,46 20
fevereiro/98 139,66 20
janeiro/98 141,79 20
dezembro/97 144,46 20
novembro/97 147,43 20
outubro/97 150,47 20
setembro/97 152,14 20
agosto/97 153,73 20
julho/97 155,32 20
junho/97 156,92 20
maio/97 158,53 20
abril/97 160,11 20
marco/97 161,77 20
fevereiro/97 163,41 20
janeiro/97 165,08 20
dezembro/96 166,81 20
novembro/96 168,61 20
outubro/96 170,41 20
setembro/96 172,27 20
agosto/96 174,17 20
julho/96 176,14 20
junho/96 178,07 20
maio/96 180,05 20
abril/96 182,06 20
marco/96 184,13 20
fevereiro/96 186,35 20
janeiro/96 188,70 20
dezembro/95 191,28 20
novembro/95 194,06 20
outubro/95 196,94 20
setembro/95 200,03 20
agosto/95 203,35 20
julho/95 207,19 20
junho/95 211,21 20
maio/95 215,25 20
abril/95 219,50 20
margo/95 223,76 20
fevereiro/95 226,36 20
janeiro/95 229,99 20

SELIC 06/2005 = 1,59%

(*) Multiplique 0,33% pelo nimero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a partir do dia util
seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite de 20% (ou seja 61

dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
1 3,63
12 3,96
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13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84
49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
59 19,47
60 19,80

a partir de 61 dias 20,00

Exemplo 1:

¢ |RRF vencido em 08/07/2005
e valor de R$ 200,00
e recolhimento no dia 15/07/2005

olhando as tabelas, temos:

- atualizagdo = ndo ha
- juros = ndo ha

- multa = 1,65% (de 11 a 15/07/2005) = 5 dias x 0,33%)

Obs.: a contagem dos dias de atraso inicia-se no 1° dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do débito e

termina no dia do efetivo pagamento.

e (Calculando sucessivamente, temos:
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multa:
R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30
Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30.

Exemplo 2:

IRRF vencido em 13/06/2005

valor de R$ 200,00

recolhimento no dia 01/07/2005

olhando as tabelas, temos:

- atualizagdo = ndo ha

- juros = 1%

- multa = 5,94% (de 14/06/2005 a 01/07/2005) = 18 dias x 0,33%)
Calculando sucessivamente, temos:

juros:
R$ 200,00 x 1% = R$ 2,00

multa:
R$ 200,00 x 5,94% = R$ 11,88

Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 2,00 + 11,88 = R$ 213,88.

Exemplo 3:

IRRF vencido em 30/09/95, no valor de R$ 1.400,00:
olhando a tabela, temos:

- juros = 200,03%
- multa = 20%.

Calculando sucessivamente, temos:
juros:

R$ 1.400,00 x 200,03% = R$ 2.800,42
multa:

R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00
Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 2.800,42 + 280,00 = R$ 4.480,42

QUADRO - RESUMO

EVENTO CORREQAO JUROS
MONETARIA

MULTA
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Fatos geradores até
31/12/94

Através da UFIR.

1% ao més-calendario ou fragao.

10%, se pago até o ultimo dia do més
subsequente ao vencimento. Apés esse
prazo, a multa é de 20%.

Fatos geradores a Nao ha. Taxa média anual de captacédo do Tesouro 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/01/95 até Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal proprio més do vencimento; 20% caso o
31/03/95 Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro pagamento ocorrer no més seguinte ao
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e vencimento; e 30% quando o pagamento for
2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I). efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 10%, caso 0 pagamento se verificar no
partir de 01/04/95 até Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos proprio més do vencimento; 20% caso o
31/12/96 federais, acumulada mensalmente (Lei n° pagamento ocorrer no més seguinte ao
9.065/95, art. 13); ou a razao de 1% ao més- vencimento; e 30% quando o pagamento for
calendario ou fragdo, prevalecendo o que for efetuado a partir do 22 més subsequente ao
maior. O juro relativo ao més do pagamento do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95).
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.

partir de janeiro/97

Liquidagao e Custédia - SELIC, acumulada
mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no

més do pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430,

de 27/12/96).

61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).

CONSORCIO SOCIAL DA JUVENTUDE

TERMO DE REFERENCIA

A Portaria n2 332, de 29/06/05, DOU de 30/06/05, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou o art. 22 da Portaria n®
553, de 27/10/04 e aprovou o Termo de Referéncia do Consorcio Social da Juventude.

O Consorcio Social da Juventude, tem por objetivo promover a criacao de oportunidades de trabalho, emprego e renda
para os jovens em situacao de maior vulnerabilidade social, por meio da mobilizacao e da articulacao dos esforcos da
sociedade civil organizada, devendo alcancar jovens que, em virtude de suas condicoes socio-econémicas, tém
dificuldade de acesso ao SINE, ou seja, de maior vulnerabilidade social, e que atendam aos requisitos estabelecidos
pela Lei n2 10.748/2003 que trata sobre o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no art. 52, inciso |, do
Decreto n® 5.199, de 30 de agosto de 2004, e a deliberacdo do Conselho Consultivo do Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - CCPNPE, em sua 62 Reunido Ordindria, realizada em 20 de junho de 2005, resolve:

Art. 12 - Aprovar na forma do Anexo |, o Termo de Referéncia do Consércio Social da Juventude.

Art. 22 - Revogar o art. 2° da Portaria n® 553, de 27 de outubro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de outubro
de 2004.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO BERZOINI
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

CONSORCIO SOCIAL DA JUVENTUDE

INTRODUGAO

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE prevé a participagdo cidada como parte da
estratégia de inclusdo da populagdo jovem no mundo do trabalho. Assim, o governo trabalhara para aproveitar a capacidade
que as organizacdes da sociedade civil tém de obter melhores resultados junto ao publico jovem, em situagdo de maior
vulnerabilidade social.

Coerente com essa opgédo, o PNPE assume um papel inovador, ao propor e estimular a constituicdo dos "Consércios Sociais
da Juventude", constituindo-se como uma porta de entrada complementar a agdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
executada pela sociedade civil organizada, a fim de atingir uma parte significativa do publico jovem e garantir a integracdo das
Politicas Publicas de Emprego.

DEFINICAO

O Consoércio Social da Juventude é um Projeto do PNPE, em parceria com a sociedade civil na execucdo das agdes do
Programa, com foco em seus trés eixos de organizacao: fomento a geragao de postos de trabalho formais, preparacdo para o
primeiro emprego e articulagdo com a sociedade civil.

Os Consoércios Sociais da Juventude buscardo a aproximagao com os jovens submetidos a maiores riscos sociais, realizando
um atendimento de natureza complementar aos servigcos prestados pelo SINE, a fim de alcangar uma parte significativa do
publico jovem e garantir a eficiéncia da politica publica.

Vale ressaltar que os Consércios Sociais da Juventude ndo se restringem a acdo de qualificacdo profissional do PNPE,
constituindose, esta, em uma das etapas para a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho. Os Consoércios deverao ter
metas de insergédo de jovens atendidos no mercado de trabalho, durante a vigéncia do convénio.

COMPOSICAO
O Consorcio Social da Juventude é composto pela entidade &ancora, pelas entidades executoras e pelos parceiros locais.
PUBLICO PRIORITARIO

O Consorcio Social da Juventude devera alcancar jovens que, em virtude de suas condigdes socio-econdémicas, tém
dificuldade de acesso ao SINE, ou seja, de maior vulnerabilidade social, e que atendam aos requisitos estabelecidos pela Lei
n? 10.748, de 22 de novembro de 2003.

OBJETIVOS
GERAL

Promover a criagcdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situagdo de maior vulnerabilidade
social, por meio da mobilizagdo e da articulagao dos esforgos da sociedade civil organizada.

ESPECIFICOS:

a) inserir jovens no mercado de trabalho por meio da intermediagdo de mao-de-obra e promogéao de atividades autbnomas; b)
preparar os jovens para o mercado de trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras de renda;

c) proporcionar qualificacédo e atividades que possam despertar o espirito empreendedor dos jovens;

d) elevar a auto-estima e incentivar a participagédo cidada da juventude na vida social e econémica do Pais;

e) fomentar experiéncias bem-sucedidas da sociedade civil organizada;

f) constituir um espago fisico, denominado "Centro de Juventude", como ponto de encontro das ag¢des desenvolvidas pelas
entidades da sociedade civil consorciada em sua base social;

g) incentivar a prestagao de servico voluntario e social pelos jovens; e

h) estimular a elevacdo da escolaridade.

DIRETRIZES:
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a) o Consorcio Social da Juventude devera ser constituido por entidades ou movimentos da sociedade civil organizada, que
desenvolvam acgdes dirigidas ao publico juvenil, relacionadas a qualificagao ou a inser¢cdo do jovem no mundo do trabalho, por
meio de agdes conjuntas e complementares, para o alcance dos objetivos do PNPE;

b) cada Consércio Social da Juventude devera ter a sua rede composta por entidades ou movimentos sociais legalmente
constituidos ha, no minimo, trés anos, e buscar o apoio e a parceria de 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

c) cada jovem podera participar de uma ou mais Oficinas-Escola previstas no Plano de Trabalho, desde que haja
compatibilidade de horario, observando-se que sua participagdo nao podera ser computada mais de uma vez, para efeito de
comprovagao das metas acordadas no Plano de Trabalho;

d) cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego firmar convénio com uma entidade, denominada "entidade-ancora". Esta
entidade sera sugerida pelo MTE, com base nos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, sendo posteriormente
validada pelas entidades e parceiros locais. A "entidade-ancora", por sua vez, devera executar as agdes previstas no Plano de
Trabalho segundo as normas vigentes que tratam da execugao de convénios;

e) o Consorcio Social da Juventude devera ter uma estrutura organizacional que lhe possibilite trabalhar de forma transparente
e coletiva, devendo ser constituidos conselhos de carater consultivo e deliberativo, além da Secretaria Executiva;

f) as atividades constantes no Plano de Trabalho deverdo ser executadas, preferencialmente, nas comunidades de domicilio
dos jovens;

g) entende-se como qualificagédo basica para os jovens atendidos pelo Consércio Social da Juventude:

1) inclusao digital;

2) valores humanos, ética e cidadania;

3) educagao ambiental, salde, qualidade de vida, promocao da igualdade racial e equidade de género; e

4) agbes de estimulo e apoio a elevagéo da escolaridade. Além da qualificagdo basica, os jovens também serdo inseridos em
alguma Oficina-Escola, onde serdo desenvolvidas as atividades de qualificacdo profissional especifica. A fim de garantir o
atingimento da meta de insercao, pode ser prevista a qualificacao especifica, ou seja, com base nas demandas de mercado;

h) os jovens atendidos pelo Consorcio Social da Juventude poderéo ser beneficiarios do auxilio financeiro de que trata a Lei n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e o Decreto n® 5.313, de 16 de dezembro de 2004; e

i) os jovens encaminhados as empresas cadastradas para contratagdo, que tenham sido recusados cinco vezes, por falta de
qualificagcdo, deverao ser encaminhados aos Consorcios Sociais da Juventude.

PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DO CONSORCIO

PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

1) Cabe ao MTE e aos parceiros locais:

a) mapear e mobilizar entidades que desenvolvem agdes dirigidas a juventude, tanto na qualificagdo como na insergdo de
jovens no mundo do trabalho, convidando-as a participar das audiéncias publicas, momento em que sera apresentada a

gestéo e concepcado do Consércio Social da Juventude;

b) divulgar, nos veiculos de comunicagdo, a data, horario e local das audiéncias publicas, como forma de dar maior
transparéncia e publicidade ao processo; e

c) orientar as organizagdes da sociedade civil quanto a concepgéao e gestao do Consércio Social da Juventude, assessorando-
as quanto a elaboragao do Projeto.

CONSTITUICAO:

a) mediante a realizagédo de audiéncias publicas, conforme critérios estabelecidos pelo MTE, serdo mapeadas e habilitadas as
possiveis entidades que comporédo o Consércio Social da Juventude;

b) a entidade ancora escolhida na forma da alinea “d” do item DIRETRIZES deste Termo de Referéncia, devera elaborar o
projeto do Consércio Social da Juventude e encaminhar ao MTE para aprovagéo; e

¢) aprovado o projeto, o MTE celebrara convénio com a entidade &ncora que, por sua vez contratara, nos termos da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, as entidades para execugédo das agdes de qualificacdo e insergdo previstas no Plano de
Trabalho.
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OPERACIONALIZAGAO

A operacionalizacdo das agbes do consorcio podera se dar: a) por meio da celebragédo de convénio entre o MTE e a entidade
ancora do consércio, que, por sua vez, contratara as demais entidades para a execugédo das agdes constantes do Plano de
Trabalho; ou

b) por meio da celebracdo de convénios entre o MTE e cada uma das entidades integrantes do consdrcio, que apresentarao
planos de trabalho especificos.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA HABILITAGAO DE ENTIDADES EXECUTORAS:

a) ser uma entidade social de reconhecida atuagao em ambito local, regional ou nacional, com no minimo trés anos de regular
atuacao;

b) ter em sua missdo o trabalho com a juventude, atuando na area a que se propde (comprovar através do Estatuto da
Entidade, releases na imprensa, projetos realizados ou em andamento, publicagcdes proprias, etc);

¢) ser uma associagao civil sem fins lucrativos, fundagao ou ser qualificada como organizagéo da sociedade civil de interesse
publico;

d) possuir capacidade logistica e infra-estrutura suficiente para a realizagdo das agbes propostas, considerando que somente
parte das agdes sera realizada no Centro de Juventude;

e) comprovar capacidade técnica para realizar as agdes a que se propde, mediante apresentacdo de atestados;

f) comprovar capacidade para aportar contrapartida proporcional aos recursos envolvidos nas agdes sob sua responsabilidade;
e

g) comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

CRITERIOS PARA A ESCOLHA DA ENTIDADE-ANCORA

Além de atender os critérios para a escolha das entidades executoras, devera apresentar diferencial em relagdo as demais
entidades do Conselho Deliberativo, que podera se caracterizar, dentre outros aspectos, por:

a) disponibilidade e garantia de cesséo de espaco fisico adequado para a implantagdo do Centro de Juventude;
b) estar sediada em sua base de atuacao;

c) disposicao de dedicar-se predominantemente as agdes do consorcio;

d) Ser uma entidade social de reconhecida atuagdo em ambito local, regional ou nacional, com no minimo cinco anos de
atuacao;

e) Comprovar capacidade para aportar a contrapartida prevista no convénio.

CRITERIOS PARA A SELECAO DOS JOVENS

a) Os Consorcios Sociais da Juventude deverao verificar nas unidades locais do SINE se existem jovens cadastrados que se
enquadram no perfil do publico prioritario do PNPE e que desejam participar deste processo formativo; e

b) Caso ocorra a situagao prevista no item anterior, as entidades executoras cadastrardo em suas bases sociais 0 quantitativo
de jovens necessario para completar o alcance das metas do Consércio estabelecidas no convénio, buscando contemplar
jovens participantes de outros programas sociais do Governo Federal.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO

a) Secretaria Executiva: é a instancia do Consoércio Social da Juventude responsavel por toda a gestdo das agdes previstas no
Plano de Trabalho e por todo o monitoramento e avaliagcdo das agdes junto as entidades executoras. A contratagdo do pessoal
da Secretaria Executiva devera ser de acordo com o previsto no Plano de Trabalho.

b) Conselho Deliberativo: é a instancia do Consércio Social da Juventude responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
acOes constantes do Plano de Trabalho que integra o convénio celebrado com o MTE. Devera ser integrado pela entidade-
ancora e por entidades eleitas para representar a rede de entidades executoras. O conselho deliberativo devera se reunir
quinzenalmente ou sempre que necessario, devendo as atas das reunides serem encaminhadas ao MTE. Cabe também ao
Conselho Deliberativo convocar a rede de entidades do Consércio para reunides, sempre que julgar necessario, para avaliagao
das agbes e tomada de decisGes que tenham impacto em sua execugao.
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b) Conselho Consultivo: é a instancia do Consoércio Social da Juventude que tem por objetivo promover a articulagdo com o
setor privado, visando & insercdo dos jovens no mercado de trabalho. Devera ser composto pela entidade-ancora e por
instituicdes representativas do empresariado, dos trabalhadores e dos governos locais. Devera reunir-se mensalmente ou
sempre que necessario, devendo as atas das reunides serem encaminhadas ao MTE.

CENTRO DE JUVENTUDE

O Centro de Juventude é o ponto de encontro e de visibilidade das varias agoes desenvolvidas pelas entidades executoras dos
Consorcios Sociais da Juventude em sua base social.

AREAS TEMATICAS

Cada Consoércio Social da Juventude devera trabalhar um minimo de trés areas tematicas, desenvolvendo Oficinas-Escola,
tomando por referéncia os seguintes temas:

a) arte e cultura;

) beleza e estética;

) comunicagao e marketing social;

) atencéo especifica aos jovens em conflito com a lei ou em situacdo de rua;
) empreendedorismo, turismo e economia solidaria;

f) esporte e lazer;

) meio ambiente, sadde e promogao da qualidade de vida;

) promogéao dos saberes indigena e popular;

c
d
e
g

b
h

i) promocao da igualdade racial e eqiiidade de género;

j) seguranca alimentar e promogao da qualidade de vida no campo;
k) voluntariado e trabalho social.

FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;

b) Instrugcdo Normativa da STN n® 1, de 15 de janeiro de 1997, que disciplina a celebracdo de convénios de natureza
financeira, que tenham por objeto a execugéo de projetos ou realizagdo de eventos.

c) Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servico voluntario;

d) Decreto 5.313, de 16 de dezembro de 2004, que regulamenta a prestagédo do servigo voluntario pelos jovens do PNPE;

e) Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003, que cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens;

f) Manual de Implementagao dos Consércios Sociais da Juventude, aprovado pelo Conselho Consultivo do Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego para os jovens.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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