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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2005

e SALARIO MINIMO 300,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 414,78) 21,27
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 414,78 até R$ 623,44) 14,99
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.668,15
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: | o

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.
e A Medida Proviséria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.
e AlLein?10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.
e A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.
e A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.
e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
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contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sédo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) n&o vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - JUNHO/2005

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até R$ 800,45 7,65* 8,00

de R$ 800,46 até R$ 900,00 8,65* 9,00

de R$ 900,01 até R$ 1.334,07 9,00 9,00

de R$ 1.334,08 até R$ 2.668,15 11,00 11,00

(*) Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuigdo Proviséria sobre Movimentagao ou Transmissédo de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.:

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).
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A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n° 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - JUNHO/2005
Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.164,00 - -
De 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 117,00;

INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribui¢ao paga a previdéncia privada.
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DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A lein? 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 04/2004 ATE 04/2005

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/04 1,18 0,41 1,21 1,15 0,31 0,29 0,06
05/04 1,23 0,40 1,31 1,46 0,71 0,57 0,43
06/04 1,23 0,50 1,38 1,29 0,78 0,92 1,12
07/04 1,29 0,73 1,31 1,14 0,59 0,59 1,21
08/04 1,29 0,50 1,22 1,31 0,79 0,99 0,69
09/04 1,25 0,17 0,69 0,48 0,01 0,21 0,29
10/04 1,21 0,17 0,39 0,53 0,10 0,62 0,53
11/04 1,25 0,44 0,82 0,82 0,37 0,56 0,83
12/04 1,48 0,86 0,74 0,52 0,63 0,67 0,54
01/05 1,38 0,57 0,39 0,33 0,85 0,56 0,68
02/05 1,22 0,44 0,30 0,40 0,43 0,36 0,32
03/05 1,53 0,73 0,85 0,99 0,70 0,79 0,81
04/05 1,41 0,91 0,86 0,51 0,88 0,83 0,50
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TABELA DO IRRF - JANEIRO/2005
RATIFICACAO

A Lei n? 11.119, de 25/05/05, DOU de 27/05/05, alterou a Legislacao Tributaria Federal, com efeito retroativo a partir de
01/01/2005. Entre elas, a tabela do IRRF, editado na Medida Provisoria n? 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04 (RT
104/2004). Na integra:

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas seré calculado de acordo com as seguintes
tabelas progressivas mensal e anual, em reais:

TABELA PROGRESSIVA MENSAL

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do Imposto em R$
Até 1.164,00 - -
De 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

TABELA PROGRESSIVA ANUAL

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do Imposto em R$
Até 13.968,00 - -
De 13.968,01 até 27.912,00 15 2.095,20
Acima de 27.912,00 27,5 5.584,20

Art. 22 - O inciso XV do art. 6° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 62 - (...)

(...)

XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos
pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito
publico interno ou por entidade de previdéncia complementar, até o valor de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais),
por més, a partir do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo da parcela isenta
prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto;

()" (NR)

Art. 32 - Os arts. 4%, 8% e 10 da Lei n 0 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 42 - (...)

()

Il - a quantia de R$ 117,00 (cento e dezessete reais) por dependente;

()
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VI - a quantia de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais), correspondente a parcela isenta dos rendimentos
provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno, ou por
entidade de previdéncia complementar, a partir do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

()" (NR)
“Art. 82 - (...)
()

- (...)

()

b) a pagamentos de despesas com instrucao do contribuinte e de seus dependentes, efetuados a estabelecimentos de ensino,
até o limite anual individual de R$ 2.198,00 (dois mil, cento e noventa e oito reais), relativamente:

. a educacgao infantil, compreendendo as creches e as préescolas;

. ao ensino fundamental;

. a0 ensino médio;

. a educacao superior, compreendendo os cursos de graduacao e de pos-graduagéo (mestrado, doutorado e especializacao);
. a educagéo profissional, compreendendo o ensino técnico e o tecnoldgico;

AWM=

c) a quantia de R$ 1.404,00 (mil, quatrocentos e quatro reais) por dependente;
(...) " (NR)

“Art. 10. Independentemente do montante dos rendimentos tributaveis na declaragéo, recebidos no ano-calendério, o
contribuinte poderd optar por desconto simplificado, que consistira em dedugéo de 20% (vinte por cento) do valor desses
rendimentos, limitada a R$ 10.340,00 (dez mil, trezentos e quarenta reais), na Declaracdo de Ajuste Anual, dispensada a
comprovagao da despesa e a indicagao de sua espécie.” (NR)

Art. 42 - Os sujeitos passivos que tenham sido cientificados de decisdo proferida pelas Delegacias da Receita Federal de
Julgamento em processos administrativos fiscais no periodo compreendido entre 1 o de janeiro de 2005 e a data de publicagdo
desta Lei e que, por forga da alteragao introduzida no art. 25, inciso |, alinea a, do Decreto n o0 70.235, de 6 de margo de 1972,
pelo art. 10 da Medida Proviséria n o 232, de 30 de dezembro de 2004, ndo tenham interposto recurso voluntario poderao
apresenta-lo no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os recursos apresentados no periodo de que trata o caput deste artigo.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005.

Brasilia, 25 de maio de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Murilo Portugal Filho

DIA NACIONAL EM MEMORIA DAS VITIMAS DE ACIDENTES E
DOENCAS DO TRABALHO - 28 DE ABRIL

A Lei n? 11.121, de 25/05/05, DOU de 27/05/05, instituiu o Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas
do Trabalho. Na integra:

O Vice-Presidente da Republica no exercicio do cargo de Presidente da Republica
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Dia Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho, a ser celebrado no dia
28 de abril de cada ano.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 25 de maio de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini

PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

O Ato Declaratério n? 9, de 25/05/05, DOU de 27/05/05, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou o precedente
administrativo n? 45 e aprova os precedentes administrativos de n? 61 a n? 70.

Em destaque, temos:

e Para reducao do intervalo para repouso ou alimentacao inferior a uma hora, nao é suficiente apenas o acordo
coletivo. O acordo coletivo é apenas um dos requisitos para autorizacao, pelo Ministro do Trabalho e Emprego
(Precedente Administrativo n? 63).

e Para calculo de horas extras insalubres, a base de calculo sera somente sobre a hora normal. Portanto, nao
acumulando-se com o adicional de insalubridade, pois o de insalubridade é calculado sobre o salario minimo e o
adicional de hora extra sobre a hora normal, inexistindo repercussao de um sobre o outro (Precedente
Administrativo n? 67)

Na integra:

A Secretéria de Inspecao do Trabalho, no exercicio de sua competéncia regimental resolve:

| - Alterar, por for¢ca do disposto no art. 42 inciso X da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993 e da expedi¢édo do
Despacho do Consultor-Geral da Unido n® 608/2004, o Precedente Administrativo n® 45, aprovado pelo Ato Declaratério n® 4,
de 21 de fevereiro de 2002, publicado no D. O. U de 22 de fevereiro de 2002, Segéo |, pagina 66, que passa a vigorar

acrescido do inciso V:

“(..)

V - a autorizacéo da Lei n® 605/49 para funcionamento em domingos e feriados nos estabelecimentos de comércio de géneros
alimenticios e similares compreende mercados, supermercados e congéneres ( Relacdo a que se refere o art. 7° do Decreto n?®
27.048/49, inciso Il, 15)”

Il - aprovar os precedentes administrativos de n® 61 a 70, resultantes de posicionamentos firmados na Coordenagéo-Geral de
Recursos - CGR desta Secretaria.

Il - os precedentes administrativos em anexo deverado orientar a agéo dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas
atribuigdes.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

ANEXO
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 61
ESTAGIO. REQUISITOS LEGAIS. DESCUMPRIMENTO.

| - A existéncia de termo de compromisso e a compatibilidade da jornada de estagio com o horario escolar do aluno ndo sdo
elementos suficientes para a configuragao da regularidade do contrato de estagio, uma vez que devem ser atendidos todos os
requisitos legais, em especial a complementagao do ensino e da aprendizagem.

Il - Os estagios devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

Ill - Presentes os elementos da relagdo de emprego sob a roupagem do contrato de estagio, procede a descaracterizagao
dessa contratacao especial.

REFERENCIA NORMATIVA: Lei n® 6.494/77 e Decreto n® 87.497/82

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 62 ~ ~
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. AUTUACAO. CAPITULACAO LEGAL.

Descabe autuacdo capitulada no art. 200 da CLT, uma vez que tal dispositivo ndo encerra qualquer comando dirigido ao
empregador, mas apenas consigna autorizagao legal para expedicao de normas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 200 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 63
JORNADA. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.

A existéncia de acordo coletivo com previsdo de intervalo para repouso ou alimentagao inferior ao limite minimo legal ndo é
suficiente para que seja considerada regular a jornada de trabalho. O acordo coletivo é apenas um dos requisitos para a
imprescindivel autorizagéo, pelo Ministro do Trabalho e Emprego ou autoridade delegada, da reducdo do intervalo para menos
de uma hora.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71 da CLT e Portaria/MTb n® 3.116, de 5 de abril de 1989.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 64
PROCESSUAL. REVELIA. DIREITO DE DEFESA.

A revelia na fase de defesa ndo tem como conseqléncia a confissédo ficta em relacdo a matéria de fato. O autuado pode,
mesmo revel na fase de defesa, interpor recurso contra a decisao regional, inclusive com apresentacdo de documentos.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 635 da CLT e art. 34 c/c art. 23 da Portaria n? 148, de 25 de janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 65 B .
RURICULA. CONTRATO DE SAFRA. INDENIZACAO AO TERMINO DO CONTRATO. FGTS, COMPATIBILIDADE.

O art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, devendo tal indenizagao
ser cumulada com o percentual do FGTS devido na dispensa. No contrato de safra se permite uma dualidade de regimes, onde
0 acumulo de direitos corresponde a um plus concedido ao safrista. Nao ha que se falar, portanto, em bis in idem ao
empregador rural.

REFERENCIA NORMATIVA: 14 da Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973 e art. 13, inciso IX da Instrugdo Normativa/SIT n® 25,
de 20 de dezembro de 2001.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N® 66 B
SEGURANCA NO TRABALHO. CONSTRUCAO CIVIL. CAMPO DE APLICACAO DA NR-18.

Os comandos constantes da Norma Regulamentadora NR -18 n&o se dirigem exclusivamente aos empregadores cujo objeto
social & a construgao civil e que, portanto, enquadram-se nos Coédigos de Atividade Especifica constantes do Quadro | da
Norma Regulamentadora - NR 4. As obrigagdes se estendem aos empregadores que realizem atividades ou servigos de
demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutengdo de edificios em geral, de qualquer nimero de pavimentos ou tipo de
construgao, de urbanizacéo e paisagismo, independentemente de seu objeto social.
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REFERENCIA NORMATIVA: Item 18.1.2 da Norma Regulamentadora NR-18.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 67 . ]
REMUNERACAO. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE TRABALHO EXTRAORDINARIO. BASE DE CALCULO.

Descabe a integragéo do adicional de insalubridade na base de calculo das horas extras, pois o de insalubridade é calculado
sobre o salario minimo e o adicional de hora extra sobre a hora normal, inexistindo repercuss@o de um sobre o outro.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 59 § 12 e art. 192 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 68 B
EMPREGADO SEM REGISTRO. ADOLESCENTE MENOR DE 16 ANOS. AUTUACAO.

| - Improcede autuacdo por falta de registro de adolescente menor de 16 anos, uma vez que ndo se pode impor sangao ao
empregador por descumprir formalidade de contratagdo de pessoa que, de acordo com disposi¢cao constitucional, ndo pode ser
contratado como empregado.

Il - A infragdo portanto, ndo ocorreu ao dispositivo que determina o registro de empregado, mas ao dispositivo que proibe o
trabalho de menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz e a partir dos 14 anos.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 72, XXXIII da Constituicao Federal, Art. 41 e 403 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 69
EMPREGADO SEM REGISTRO. PARENTESCO COM O PROPRIETARIO DA EMPRESA.

Parentesco entre empregador e empregado nao é fato impeditivo da caracterizagédo da relagao laboral, cuja configuragdo se da
pela presenca dos elementos contidos na lei.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 32 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 70

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO SESMT. ENQUADRADAMENTO NO CADASTRO NACIONAL DE
ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE.

O dimensionamento do SESMT deve estar de acordo com o grau de risco da atividade efetivamente realizada no
estabelecimento, que pode ser constatada em inspecao do trabalho. Irregular o dimensionamento que considerou o grau de
risco correspondente ao CNAE declarado pelo empregador mas se mostrou inadequado ao risco constatado no local de
trabalho. Autuagéo procedente.

REFERENCIA NORMATIVA: ltem 4.2 da Norma Regulamentadora NR-4.

EPI - CINTURAO DE SEGURANCA
CERTIFICADO DE APROVACAO N¢ 8109
SUSPENSO A COMERCIALIZACAO

A Portaria n? 125, de 20/05/05, DOU de 30/05/05, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, suspendeu a comercializacao e
a utilizacao do Lote n? 003/03, referente ao Cinturdao de Seguranca referéncia SEG 1841, portador do Certificado de
Aprovacdao N° 8109, concedido a empresa FORJACINTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, tendo em vista que o
Relatorio de Ensaio n? 002/2005-A, emitido pela FUNDACENTRO, concluiu que o EPI analisado nao atendeu aos
requisitos minimos especificados pela Norma NBR 11.370/2001, no que se refere a resisténcia das ferragens a tracao e
a marcacao e rotulagem. Na integra:
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A Secretaria de Inspegéo do Trabalho, e o Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto nos itens 6.8 e 6.12, em especial o contido nos subitens 6.8.1, alineas “d” e “e”;
6.12.2 e 6.12.2.1 da Norma Regulamentadora n.° 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI), expedida pela Portaria n.°
3.214, de 8 de junho de 1978, alterada pela Portaria n.° 25, de 15 de outubro de 2001, resolvem:

Art. 12 - Suspender a comercializag@o e a utilizacao do Lote n® 003/03, referente ao Cinturdo de Segurancga referéncia SEG
1841, portador do Certificado de Aprovacdo N2 8109, concedido & empresa FORJACINTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNPJ n.° 01.277.815/0002-66, estabelecida a Rua Dona Maria Manoela, 146, Bairro: Saudades - Belo Horizonte/MG, tendo em
vista que o Relatério de Ensaio n® 002/2005-A, emitido pela Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO, concluiu que o EPI analisado ndo atendeu aos requisitos mi nimos especificados pela Norma
NBR 11.370/2001, no que se refere a resisténcia das ferragens a tracdo e a marcagao e rotulagem.

Art. 22 - E facultado a empresa FORJACINTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n.° 01.277.815/0002-66, apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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