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DADOS ECONOMICOS - MAIO/2005 - ATUALIZACAO

e SALARIO MINIMO 300,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 414,78) 21,27
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 414,78 até R$ 623,44) 14,99
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.668,15
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do saldrio minimo a partir de 12 de
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispbs sobre o salario minimo e salério-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
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dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - MAIO/2005 - ATUALIZACAO

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até R$ 800,45 7,65* 8,00

de R$ 800,46 até R$ 900,00 8,65* 9,00

de R$ 900,01 até R$ 1.334,07 9,00 9,00

de R$ 1.334,08 até R$ 2.668,15 11,00 11,00

(*) Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuigdo Proviséria sobre Movimentagao ou Transmissédo de Valores e de Créditos e de Direitos de
Natureza Financeira - CPMF.

Obs.:

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

www.sato.adm.br 2




e A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuigdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo

salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA INSS EMPREGADOS - BENEFICIOS
REAJUSTE A PARTIR MAIO/2005

A Portaria n? 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem
como valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituigao Federal,

Considerando as Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que
modificaram o sistema de previdéncia social;

Considerando as Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, que dispbem, respectivamente, sobre a organizagao
da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

Considerando as Medidas Provisorias n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, que dispde sobre o reajuste dos beneficios da
Previdéncia Social, e n® 248, de 20 de abril de 2005, que dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de maio de 2005;
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Considerando o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;

Considerando o Decreto n® 5.443, de 9 de maio de 2005, que dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela
Previdéncia Social a partir de 1° de maio de 2005, resolve:

Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2005, em seis inteiros e
trezentos e cinquenta e cinco milésimos por cento.

§ 12 - Os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 1° de junho de 2004 serdo reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados devido a elevagdo do salario minimo para R$ 300,00 (trezentos reais), o referido aumento
devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste de que trata o capute o § 1°.

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.

Art. 22 - A partir de 1° de maio de 2005, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$
300,00 (trezentos reais), nem superiores a R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos).

Art. 32 - A partir de 1° de maio de 2005:
| - ndo terdo valor inferior a R$ 300,00 (trezentos reais):

a) os beneficios de prestagdo continuada pagos pela Previdéncia Social correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga,
auxilio-recluséao (valor global) e penséo por morte (valor global);

b) as aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de 1958, com alteragdes da
Lei n° 4.262, de 12 de dezembro de 1963; e

c) a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 300,00
(trezentos reais), acrescidos de vinte por cento;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro de
1989, terd valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais);

IV - é de R$ 300,00 (trezentos reais) o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas fatais de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 42 - O valor da cota do salério familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 1° de maio de 2005, é de:

I - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 414,78
(quatrocentos e catorze reais e setenta e oito centavos);

Il - R$ 14,99 (catorze reais e noventa e nove centavos) para o segurado com remuneragcdo mensal superior a R$ 414,78
(quatrocentos e catorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos).

§ 1% - Para os fins deste artigo, considera-se remunera¢cdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribui¢cdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 22 - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da

remuneracdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7 da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicao do direito a cota de salério-familia.
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§ 4° - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 52 - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de maio de 2005, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuicdo seja igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos)
independentemente da quantidade de contratos.

§ 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao o seu Ultimo salério-de-contribuigao.

§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuicdo considerado.

Art. 62 -A partir de 1° de maio de 2005, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacao continuada pagos pela
Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1° maio de 2004 a 30 de abril de 2005, a diferenca percentual entre a
meédia dos salariosde-contribuicdo considerados no célculo do saléario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 12 do art. 12 e o limite de R$
2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos).

Art. 72 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia maio de 2005, sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il.

Art. 82 -A partir de 1° de maio de 2005:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as vitimas da Sindrome da
Talidomida, é de R$ 205,75 (duzentos e cinco reais e setenta e cinco centavos);

Il - o valor da diéria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacao do Instituto Nacional do Seguro
Social -INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional, em localidade diversa da de
sua residéncia, é de R$ 44,59 (quarenta e quatro reais e cinglienta e nove centavos);

Il - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 18.000,00
(dezoito mil reais);

IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagées, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, varia entre R$ 144,96 (cento e quarenta e quatro reais e
noventa e seis centavos) e R$ 14.495,60 (catorze mil quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos);

b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287, é de R$ 32.212,44 (trinta e dois mil duzentos e doze reais e quarenta e quatro
centavos); e

¢) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287, é de R$ 161.062,18 (cento e sessenta e um mil sessenta e dois reais e dezoito
centavos);

V - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme a gravidade da infracdo, de R$ 1.101,75 (um mil cento e um
reais e setenta e cinco centavos) a R$ 110.174,67 (cento e dez mil cento e setenta e quatro reais e sessenta e sete centavos);

VI - é exigida Certidao Negativa de Débito - CND da empresa na aliena¢do ou oneragéo, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 27.543,40 (vinte e sete mil quinhentos e quarenta e trés reais e
quarenta centavos);

VII - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto n° 2.848, de 1940, é de R$ 2.355,54

(dois mil trezentos e cinqlienta e cinco reais e cinqlienta e quatro centavos).

Art. 92 -A partir de 12 de maio de 2005, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 53.363,00 (cinqlienta e trés
mil trezentos e sessenta e trés reais) devera ser autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a
andlise da Divisao ou Servico de Beneficios.
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Paragrafo Unico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da
concessao, revisao e manutencdo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servigos de Beneficios, sob critérios aleatérios pré-estabelecidos pela Diretoria Colegiada.

Art. 10. O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROMERO JUCA

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INiclO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até maio de 2004 6,355
Em junho de 2004 5,932
Em julho de 2004 5,405
Em agosto de 2004 4,641
Em setembro de 2004 4,120
Em outubro de 2004 3,944
Em novembro de 2004 3,767
Em dezembro de 2004 3,313
Em janeiro de 2005 2,432
Em fevereiro de 2005 1,851
Em marco de 2005 1,405
Em abril de 2005 0,670
ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAQAO A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2005
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 800,45 7,65*
de 800,46 até 900,00 8,65*
de 900,01 até 1.334,07 9,00
de 1.334,08 até 2.668,15 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remuneracdes até trés salarios minimos, em razéo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei
n? 9.311, de 24 de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagao ou Transmissao de Valores e
de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CPMF.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
REAJUSTE A PARTIR DE 01/05/05

PREVIDENCIA SOCIAL

O Decreto n? 5.443, de 09/05/05, DOU de 09/05/05, reajustou em 6,355% os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
a partir de 01/05/05, e estabeleceu o teto de R$ 2.668,15 para salario-de-contribuigéo e salario-de-beneficio. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 41 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Decreta:
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Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serao reajustados, a partir de 1° de maio de 2005, em seis inteiros e
trezentos e cinquenta e cinco milésimos por cento.

Paragrafo Unico. Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2004, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo a este Decreto.

Art. 22 - A partir de 12 de maio de 2005, o limite maximo do salario-de-contribuigdo e do salario-de-beneficio é de R$ 2.668,15
(dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos).

Art. 32 - Para os beneficios que tenham sofrido majoragao devido a elevagao do salario minimo, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicacdo do disposto no art. 12 , de acordo com normas a serem estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. Brasilia, 9 de maio de 2005; 184° da Independéncia e 1172 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Romero Juca Filho

ANEXO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

em junho de 2004 5,932

em julho de 2004 5,405

em agosto de 2004 4,641

em setembro de 2004 4,120

em outubro de 2004 3,944

em novembro de 2004 3,767

em dezembro de 2004 3,313

em janeiro de 2005 2,432

em fevereiro de 2005 1,851

em margo de 2005 1,405

em abril de 2005 0,670

@ DISPENSA INDIRETA - PEDIDO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
) GENERALIDADES
Q

Assim como o empregador pode dar justa causa ao empregado, por ter cometido falta grave, na legislagao trabalhista, o
empregado também pode dar justa causa ao empregador.

A matéria é disciplinada pelo art. 483 da CLT e enumera algumas situagdes de falta grave, que o empregador estara sujeito a
cometer, 0s quais sao:
EXIGENCIA DE SERVICOS SUPERIORES AS SUAS FORCAS:

S&o situagbes em que o empregador exige do empregado, esforgo fisico inapropriado a sua idade ou saude ou ainda violando
a qualificacéo profissional reconhecida pelo empregador.

www.sato.adm.br 7



RIGOR EXCESSIVO:

Séo situagbes em que o empregador ou seus funcionarios de nivel de supervisdo (geréncias, chefias, encarregados, etc.),
repreende ou pune o funcionario com rigor excessivo. Sao caracteristicas tipicas de perseguicdo ao empregado, punigao
disciplinar além da gravidade, implicagao ao dar ordens de servico, exigéncia anormal, etc.

CORRER PERIGO MANIFESTO DE MAL CONSIDERAVEL:

S&o situacdes em que o empregador ndo cumpre as normas de seguranca e medicina do trabalhador ou deixe o empregado
sob risco iminente de acidente do trabalho. Sdo exemplos tipicos o de nado fornecer EPI’s, exigir do empregado um
determinado trabalho, quando ele néo esta habilitado para tal, correndo risco de acidente.

NAO CUMPRIR COM AS OBRIGAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

Séo situagdes em que o empregador deixa de cumprir com as obriga¢des do contrato de trabalho, firmado com o empregado,
inclusive de descumprir com as obrigagdes diretas ou indiretas sob o contrato. Sdo situagdes tipicas, de atrasar o pagamento
de salarios, ndo corrigir os salérios por determinagao legal, néo recolher impostos ou contribuicbes que se caracterizem em
crime de apropriagao indébita.

Jurisprudéncia:

" Por ser considerada contribui¢cdo social, pelo fato de a empresa néao estar depositando as importancias correspondentes ao FGTS, nédo é de
ser decretada a resciséo indireta. " (TST, RR 977/79, Ac. 32 T. 1.835/79 - DJU 14/12/79, pag. 9.490)

"Apurado que a alteragdo nao decorreu da necessidade do servigo, correta a decisdo que declara a resciséo indireta. " (TST, Al 3.711/78, Ac.
32 T. 465/79 - DJU 23/05/79, pag. 4.061)

" A sucessao de atentados ao direito do trabalhador, envolve alteragéo basica do contrato de trabalho e autoriza a resciséo do contrato. " (TST,
RR 3.723/78, Ac. 12 T. 669/79 - DJU 08/06/79, pag. 4.561)

" O fato de nédo concesséo de férias, para gozo efetivo pelo empregado, com o pagamento em dinheiro, ndo constitui motivo de tal ordem que
torne insuportavel a continuidade do contrato de trabalho. " (TST, RR 2.343/79, Ac. 12 T. 785/80 - DJU 04/07/80, pag. 5.116)

" Empregador que deixa de dar trabalho a seus empregados, submetendo-os a ociosidade, comete falta ensejadora da despedida indireta,
embora continue a pagar-lhes os salarios integralmente. " (TST, RR 5.279/79, Ac. 32 T. 887/81 - DJU 29/05/81, pag. 5.118)
PRATICA DE ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA:

Séo situagbes em que o empregador ou seus prepostos, pratica contra o empregado ou a sua familia, atos de calunia,
difamagéo ou injdria.

Jurisprudéncia:

" Empregado estavel denunciado pela sua empregadora, de furto, e detido na sede da empresa com repercussao, sendo inocentado pelo
confiss@o do criminoso verdadeiro. Infringiu a empresa, a letra "e" do art. 483 da CLT." (TST, 22 T. Ac. 937/72 - DJU 02/10/72)

" Nao constitui justa causa para dispensa o revide fisico do empregado a preposto da empresa, em defesa de sua honra e de sua

companheira. Enseja, sim, considerar rescindido seu contrato de acordo com a letra "e" do art. 483 da CLT. " (TST, 82 R, proc. 592/76,
Expedito Lobato Fernandez, 31/01/77. Ement. Trab. Calheiros Bomfim, abril/77).

OFENSAS FiSICAS:

Séo situagdes em que o empregador ou seus prepostos ofenderem fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem, no recinto da empresa ou fora dela, ou qualquer companheiro do empregado agindo na oportunidade sob
determinagao do empregador ou chefe.

Jurisprudéncia:

" Sucesséo trabalhista caracterizada mas que nao afasta a ocorréncia de falta grave constante da agressao fisica o emprego pelo sucedido

que tinha ainda o comando do estabelecimento. " (TST, 32 T. Ac. 15/72 - DJU 07/04/72)

REDUGCAO DO TRABALHO E REDUGAO DO SALARIO:
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Caracteriza rescisao indireta, o empregador que reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos saldrios.

Jurisprudéncia:

" Se o empregado sob reducdo salarial prefere a rescisédo contratual e a obtém, descobre a reparagdo também, pretendida quanto as
diferencas salariais. O pedido in casu supde-se alternativo, jamais acumulativo. " (TST, RR 5.248/76, 22 T. Ac. 290/77 - DJU 03/06/77, pag.
3.696)

MORTE DO EMPREGADOR DE EMPRESA INDIVIDUAL:

E facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho no caso de morte do empregador de empresa individual ou
necessite desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuagao do servico. Em ambas situa¢des sdo casos de
motivo justificado, ndo de justa causa. O empregado podera rescindir o contrato, porém néo recebe a indenizagdo e nem o
aviso prévio indenizado.

Jurisprudéncia:

" A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, nao
importa em recebimento de indenizagao. " (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

" A hipétese do art. 483, § 2°, da CLT, nao trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte
do empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s8, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a
devida indenizagado. " (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

" E personalissima a situag&o do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 22, da CLT, por alvo exclusivo
aindenizagdo. " (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

" A morte do empregador - continuando o negécio - ndo da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o
contrato. " (TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

PERMANENCIA EM SERVICO ATE O FINAL DA DECISAO DO PROCESSO:

Nas hipoteses em que o empregado pleiteia a rescisdo, em razdo do empregador ndo cumprir com as obrigagdes do contrato
ou reduzir os trabalhos e conseqiientemente a sensivel redu¢@o nos salarios, podera ou ndo permanecer em servico até o final
da decisao do processo, a fim de receber a respectivas indenizagoes.

Jurisprudéncia:

" Ao juiz ndo compete, sem provocagao das partes, fixar termo rescisivo, nem condicionar a eficacia da resciséo do transito em julgado da
sentenca. " (TRT - SP 7.680/74, 32 T., Ac. 7.979/76 - DJESP 01/10/76).

" Na despedida indireta, deflagrada pelo estavel, que pede reintegracdo, nao sao devidos salarios retidos, posto que ele poderia reclamar e
continuar trabalhando. " (TST, RR 4.829/74, 32 T., Ac. 1.430/75 - DJU 11/12/75, pag. 9.347)

"Nada obsta que o empregador, por conta e riscos proprios, promova a despedida direta do empregado, no curso de reclamatéria do
empregado, visando a rescisao indireta do empregado, no curso de reclamatéria do empregado, visando a resciséo indireta. Se a permanéncia
no cargo, constituindo faculdade deferida ao empregado, pode ser utilizada talante deste, a convolagéo do fato rescisério, por deliberagdo do
empregador, constitui corolario l6gico. Dai sua legitimidade. " (TRT-SP 7.680/74, Rubens Ferrari, 32 T., Ac. 7.979/76, DJESP 01/10/76)

" A possibilidade legal de repor-se o contrato de trabalho em seus termos originais nao elide a pretensdo do empregado a rescisao. " (TST, RR
2.500/79, Orlando Coutinho, Ac. 22 T., 622/80, DJU 30/05/80, pag. 3998)

" Considera-se como momento efetivo da rescisao contratual pleiteada pelo empregado com base em falta atribuida ao empregador, quando
permanece no emprego com apoio no § 3° do art. 483 consolidado, aquele em que a sentenga, que reconhece a procedéncia da pretensao,
adquire plena eficacia com o transito em julgado. " (TRT, 32 R., RO 4.056/79, Vieira de Mello - MG (parte Il), 27/06/80, pag. 30)

" O empregado pode optar pela permanéncia no emprego até a deciséo final da reclamagéo trabalhista em que pleiteia a declaragéo no
procedimento faltoso do empregador, cumulada com a condenagéo nas verbas indenizatérias ou pelo afastamento imediato - § 32, do art. 483,
consolidado. Neste caso, salarios e vantagens somente sdo devidos até a data em que haja se afastado voluntariamente dos servigos.
Exsurge prevalente a natureza declaratéria da sentenca, cujos efeitos sdo ex tunc e ndo ex nunc, ndo se podendo confundir a hipétese com a
disciplinada no art. 495 da CLT, em que o empregador suspende o empregado e nao logra, no inquérito, comprovar a falta grave. " (TST, RR
6.334/84, Marco Aurélio, Ac. 12 T., 4.680/85 - DJU 29/11/85, pag. 21996).

Na rescisdo indireta, o empregador paga todos os direitos trabalhistas ao empregado, inclusive o aviso prévio indenizado e
multa de 40% do FGTS, idéntica situagdo do empregado que é dispensado sem justa causa.
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
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