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DADOS ECONOMICOS - MAIO/2005

e SALARIO MINIMO 300,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 390,00)* 20,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 390,01 até R$ 586,19)* 14,09
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados* 2.508,72
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

(*) Dados previdenciarios validos até o fechamento desta edi¢cdo. No entanto, é aguardado uma possivel alteragéo, oportunidade em que
retornar-lhe-emos com novas informagoes, a partir da publicagédo no DOU.

Obs.: [ e A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de
maio de 2005.

e AlLein®10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

e A Medida Proviséria n? 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

e A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
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inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, disp0s sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢cdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite m&ximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo saldrio minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - MAIO/2005*

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até R$ 752,62 7,65 8,00

de R$ 752,63 até R$ 780,00 8,65 9,00

de R$ 780,01 até R$ 1.254,36 9,00 9,00

de R$ 1.254,37 até R$ 2.508,72 11,00 11,00

(*) Dados previdenciarios validos até o fechamento desta edicdo. No entanto, é aguardado uma possivel alteragéo, oportunidade em que
retornar-lhe-emos com novas informagdes, a partir da publicagédo no DOU.

Obs.:

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.
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A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma nao cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - MAIO/2005

Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.164,00 - -
De 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 117,00;
INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicao paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

NOTA:
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IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A lein? 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13? salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 03/2004 ATE 03/2005

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
03/04 1,38 0,57 1,13 0,93 0,46 0,12 0,47
04/04 1,18 0,41 1,21 1,15 0,31 0,29 0,06
05/04 1,23 0,40 1,31 1,46 0,71 0,57 0,43
06/04 1,23 0,50 1,38 1,29 0,78 0,92 1,12
07/04 1,29 0,73 1,31 1,14 0,59 0,59 1,21
08/04 1,29 0,50 1,22 1,31 0,79 0,99 0,69
09/04 1,25 0,17 0,69 0,48 0,01 0,21 0,29
10/04 1,21 0,17 0,39 0,53 0,10 0,62 0,53
11/04 1,25 0,44 0,82 0,82 0,37 0,56 0,83
12/04 1,48 0,86 0,74 0,52 0,63 0,67 0,54
01/05 1,38 0,57 0,39 0,33 0,85 0,56 0,68
02/05 1,22 0,44 0,30 0,40 0,43 0,36 0,32
03/05 1,53 0,73 0,85 0,99 0,70 0,79 0,81
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@ HORAS EXTRAS - TRABALHO NO DOMINGO,
ﬁ>|] FERIADO E/OU EM DIA DE DESCANSO

Salvo por motivo de necessidade imperiosa (art. 61 da CLT), o trabalho nos dias de descanso, em regime de horas extras, é
proibido pela legislagao trabalhista.

CLT

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 12 - O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido independentemente de acordo ou convengdo coletiva e deverd ser comunicado dentro de 10 dias, a
autoridade competente em matéria de trabalho, ou antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 22 - Nos casos de excesso de horario por motivo de forgca maior, a remuneragdo da hora excedente nao sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso
previsto neste artigo, a remuneragdo sera, pelos menos, 50% superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagao, a duragdo
do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 horas, durante o nimero de dias indispenséaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde
que ndo exceda de 10 horas didrias, em periodo nao superior a 45 dias por ano, sujeita essa recuperagao a prévia autorizagao da autoridade competente.

Quando realizadas, de forma ilicita, os salarios sdo acrescidos do adicional, previstos paras as horas exiras licitas
correspondentes. Assim ensina Amauri Mascaro Nascimento (Iniciagdo ao Direito do Trabalho).

A CF/88, art. 72, assegurou o adicional de no minimo 50%. O Enunciado n® 146, TST, a partir de 19/11/2003, mandou pagar
em dobro. O mesmo entendimento ja era repetida pelo § 32, art. 6°, do Decreto n® 27.048, de 12/08/49, DOU de 16/08/49
(Regulamento do DSR).

Entenda-se que “dobro” ndo é HE 100%, referindo-se o DSR + o dia trabalhado (entendimento jurisprudencial). Por outro lado,
nao é razoavel que o empregado venha trabalhar, abrindo a mao de sua folga, para receber apenas o dia normal de trabalho,
sem o respectivo adicional, de no minimo 100%. Consulte o acordo/convengao coletiva de sua categoria.

TST

Sumula n® 146 - Trabalho em domingos e feriados, ndo compensado

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remunerago relativa ao repouso semanal.

Histdrico: Redagéo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

Nota: Nova redagdo dada pela Resolugdo n°® 121/2003, DJU de 19/11/03

Redacgéo anterior:

Feriado Trabalhado

O trabalho realizado em dia feriado ndo compensado, é pago em dobro e ndo em triplo (ex-prejulgado 18).

Nota: A Resolugdo n° 129, de 05/04/05, DJU de 20/04/05 alterou a denominagao dos verbetes da jurisprudéncia predominante do TST de "Enunciado” para "Sumula”.

O empregado que trabalha em regime de compensacdo de horas semanais, para o descanso no sabado (exemplo), por
analogia, o sdbado é entendido como "dia de descanso". Portanto, equipara-se as mesmas regras, aqui citadas. No entanto, a
maioria dos acordos/convencdes coletivas tém suas regras previstas em suas clausulas.

Jurisprudéncia:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Pagamento em dobro - Remuneragdo de domingos e feriados trabalhados. Domingos e feriados néo
séo pagos com adicional de 100%, pois ndo representam horas extras, mas devem ser pagos em dobro, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49.
TRT-SP 02980509854 - RO - Ac. 03%T. 19990647359 - DOE 14/12/1999 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Pagamento em dobro - Trabalho em dia reservado ao DSR. Pagamento com o adicional de 100%. O
valor pago a titulo de DSR’s remunera o descanso, ndo o trabalho em domingos e feriados. Essa paga em nada afeta a exigéncia legal de que
o trabalho em dias reservados ao descanso seja retribuido com uma remuneragdo singela, como a reservada a qualquer dia de labor,
acrescida do adicional de 100%. TRT-SP 19990560253 - RO - Ac. 102T. 20000674740 - DOE 19/01/2001 - Rel. HOMERO ANDRETTA

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Pagamento em dobro Domingo. Pagamento com o adicional de 100%. O artigo 9° da Lei n°® 605/49
ndo determina que o domingo deve ser pago como hora extra e com o adicional de 100%, mas que o pagamento deve ser feito em dobro, o

que é diferente. Trata-se de penalidade, que deve ser interpretada restritivamente. A empresa ndo tinha de pagar domingos com adicional de

100%, porque ndo se trata de hora extra. O reclamante ainda tinha folga compensatoria durante a semana. TRT-SP 20000205774 RO - Ac.

03%T. 20010401274 - DOE 24/07/2001 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS
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ENTIDADES SINDICAIS - ATUALIZACAO DOS DADOS
y CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS - CNES

A Portaria n? 1, de 19/04/05, DOU de 26/04/05, da Secretaria de Relac6es do Trabalho, disciplinou os procedimentos
para a atualizacdao dos dados das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Na integra:

O Secretario de Relagdes do Trabalho, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 12, inciso VI, do Anexo VIl da Portaria n®
483, de 15 de setembro de 2004, e o art. 3° da Portaria n® 197, de 18 de abril de 2005, ambas do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 12 - Disciplinar os procedimentos para a atualizagao dos dados das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Art. 22 - A atualizagéo dos dados relativos as entidades sindicais registradas no MTE tem o objetivo de dotar o Ministério de
instrumentos eficazes de coleta, tratamento, gestao, distribuicdo e publicidade de informagdes.

§ 12 - A atualizagao das informagdes sindicais ndo modificard coma situagéo juridica da entidade sindical perante o MTE.

§ 2° - As entidades com pedido de alteracdo estatutaria em tagcdo no MTE deveréo solicitar a atualizagdo das informagdes
sindicais de acordo com a certidao de registro, declaragcao ou carta expedida pelo MTE.

Art. 32 - A entidade sindical acessara o sistema do CNES, disponivel no endereco eletrénico www.mte.gov.br, e fornecera as
informagOes necessarias para a emissdo do formulario de pedido de atualizagao.

§ 12 - O formulario de pedido de atualizagdo, emitido por meio do CNES, sera protocolizado na Delegacia Regional do balho -
DRT ou Subdelegacia mais préxima da entidade sindical, ou na SRT, quando se tratar de entidade interestadual ou nacional, e
serda acompanhado de originais e cépias dos seguintes documentos:

| - estatuto social da entidade e Gltima atualizacéo, aprovado em assembléia geral;

Il - ata de apuracéo de votos do ultimo processo eleitoral;

Il - ata de posse da atual diretoria;

IV - documento comprobatério do registro sindical conce dido pelo MTE (certidao, declara¢édo ou carta sindical); e
V - comprovante de endereco da entidade sindical.

§ 2° - No ato da entrega do formulario de pedido de atualizagdo no protocolo da unidade do MTE, o servidor responsavel
atestara a autenticidade das cépias apresentadas e, em seguida, devolvera os documentos originais ao solicitante.

Art. 42 - A partir do dia 20 de julho de 2005 todos os novos pedidos de registro sindical e de alteragao estatutéria serdo
processados por formularios emitidos por meio do enderego eletrénico indicado no caput do art. 32, observados os termos da
Portaria Ministerial n® 343, de 4 de maio de 2000.

Art. 52 - Os pedidos de atualizagao das informagodes sindicais e os documentos apresentados serdo analisados no ambito das
DRT's e na SRT, por servidores especialmente designados.

Paragrafo Unico - Apos a analise dos documentos, o chefe da Seg¢édo de Relagdes do Trabalho da DRT validara, no sistema, as
informagdes prestadas pelas entidades e remetera os processos para a SRT.

Art. 62 - As informagbes e os esclarecimentos sobre a campanha serdo prestados pelos telefones 0800.610101 ou
0800.285001 e por meio do endereco eletronico atualizacaosindical@mte.gov.br.
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Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

OSVALDO MARTINES BARGAS

IRRF - FERIAS NAO GOZADAS POR NECESSIDADE DO SERVICO
NAO-INCIDENCIA

O Ato Declaratorio Interpretativo n? 5, de 27/04/05, DOU de 28/04/05, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas
instrucoes sobre a revisao de crédito tributario relativo ao Imposto sobre a Renda incidente sobre os valores pagos
(em pecunia) a titulo de licenga-prémio e férias ndao gozadas por necessidade do servico, a trabalhadores em geral ou
a servidores publicos. Observar que “férias nao gozadas por necessidade do servico” ndo € o mesmo que “férias
indenizadas” pagas na rescisdo do contrato de trabalho. Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 230 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n? 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o disposto nos
§§ 4° e 52 do art. 19 da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, e o que consta no processo n°® 10168.001185/2005- 33, e
considerando que a Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, com base no art. 19, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de
2002, c/c o art. 5° do Decreto n® 2.346, de 10 de outubro de 1997, autorizou a dispensa de interposicdo de recursos e a
desisténcia dos j& interpostos, desde que inexista outro fundamento relevante com relagdo as decisbes que afastaram a
incidéncia do imposto de renda das pessoas fisicas sobre as verbas recebidas em face da conversao em pecunia de licenga-
prémio e férias ndo gozadas por necessidade do servigo, por trabalhadores em geral ou por servidores publicos, por meio dos
seguintes pareceres e atos declaratérios:

| - Parecer PGFN/CRJ/N® 921/99, aprovado por despacho do Ministro da Fazenda, publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU)
de 6 de agosto de 1999, e do Ato Declaratério PGFN n? 4, de 12 de agosto de 2002, publicado no DOU de 15 de agosto de
2002;

Il - Parecer PGFN/CRJ/N® 1458/99, aprovado por despacho do Ministro da Fazenda, publicado no DOU de 31 de margo de
2000, e do Ato Declaratério PGFN n® 8, de 12 de agosto de 2002, publicado no DOU de 15 de agosto de 2002; e

Il - Parecer PGFN/CRJ/N® 1905/2004, aprovado por despacho do Ministro da Fazenda, publicado no DOU de 18 de fevereiro
de 2005, e do Ato Declaratério PGFN n? 1, de 18 de fevereiro de 2005, publicado no DOU de 22 de fevereiro de 2005, declara:

Art. 12 -Os Delegados e Inspetores da Receita Federal deverao rever de oficio os langamentos referentes ao Imposto sobre a
Renda incidente sobre os valores pagos (em pecunia) a titulo de licenga- prémio e férias ndo gozadas, por necessidade do
servico, a trabalhadores em geral ou a servidor publico, desde que inexista qualquer outro fundamento relevante, para fins de
alterar, total ou parcialmente, o respectivo crédito tributario.

Art. 22 - A autoridade julgadora, nas Delegacias da Receita Federal de Julgamento, subtraira a matéria de que trata o art. 1° na
hipétese de crédito tributario ja constituido cujo processo esteja pendente de julgamento.

Art. 32 - Fica formalmente revogado, sem a interrupgédo de sua forga normativa, o Ato Declaratério Interpretativo SRF n° 23, de
25 de agosto de 2004.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
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