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DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2005

e SALARIO MINIMO 260,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 390,00) 20,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 390,01 até R$ 586,19) 14,09
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.508,72
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
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valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - ABRIL/2005

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até R$ 752,62 7,65 8,00

de R$ 752,63 até R$ 780,00 8,65 9,00

de R$ 780,01 até R$ 1.254,36 9,00 9,00

de R$ 1.254,37 até R$ 2.508,72 11,00 11,00

Obs.:

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
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segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril € maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n°® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional,

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n° 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - ABRIL/2005
Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.164,00 - -
De 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 117,00;
e |INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicdo paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENCAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: e 0 conjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
De acordo com o art. 67, da Lei comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido dependentes que serdo utilizados na determinagao
n? 9.430, de 27/12/96, DOU de resultou filho; da base de caélculo. No caso de dependentes
30/12/96 (RT 005/97), repetidas | o a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de comuns, a declaragdo devera ser firmada por
pelo Ato Declaratério qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para ambos os conjuges.
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(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relag@o aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislacdo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 02/2004 ATE 02/2005

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
02/04 1,08 0,39 0,69 1,08 0,28 0,19 -0,18
03/04 1,38 0,57 1,13 0,93 0,46 0,12 0,47
04/04 1,18 0,41 1,21 1,15 0,31 0,29 0,06
05/04 1,23 0,40 1,31 1,46 0,71 0,57 0,43
06/04 1,23 0,50 1,38 1,29 0,78 0,92 1,12
07/04 1,29 0,73 1,31 1,14 0,59 0,59 1,21
08/04 1,29 0,50 1,22 1,31 0,79 0,99 0,69
09/04 1,25 0,17 0,69 0,48 0,01 0,21 0,29
10/04 1,21 0,17 0,39 0,53 0,10 0,62 0,53
11/04 1,25 0,44 0,82 0,82 0,37 0,56 0,83
12/04 1,48 0,86 0,74 0,52 0,63 0,67 0,54
01/05 1,38 0,57 0,39 0,33 0,85 0,56 0,68
02/05 1,22 0,44 0,30 0,40 0,43 0,36 0,32
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FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITOS
NAO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

A Circular n? 348, de 1503/05, DOU de 31/03/05, da Caixa, disciplinou condicoes para o parcelamento de débitos de
contribuicoes devidas ao FGTS, ainda nao inscrito em Divida Ativa. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de acordo com o
Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08 de novembro de 1990, e alterado pelo Decreto n®
1.522, de 13 de junho de 1995, e em cumprimento as disposi¢cdes da Resolugao do Conselho Curador do FGTS n? 466, de 14
de dezembro de 2004, com retificagdo publicada no DOU de 11 de janeiro de 2005, baixa instrucdo disciplinando
procedimentos para parcelamento de débito de contribui¢des devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

1 - DA DEFINICAO

1.1 - O parcelamento € a alternativa facultada aos empregadores em atraso com as contribuicdes ao FGTS para regularizarem
sua situacao de inadimpléncia.

2-DO OBJETIVO

2.1 - Possibilitar o parcelamento ou reparcelamento de débito de contribuicbes devidas ao FGTS, ainda néo inscrito em Divida
Ativa, independentemente de sua origem e época de ocorréncia.

2.1.1 - Tratando- se de débito parcelado com amparo em Resolugao anterior do Conselho Curador do FGTS sera admitida a
opcao as condigdes da presente Circular, mediante reparcelamento.

3 - DA SOLICITAGAO DE PARCELAMENTO/ REPARCELAMENTO

3.1 - O formulario Solicitagdo de Parcelamento de Débitos SPD, documento préprio para o requerimento do parcelamento/
reparcelamento de débitos de contribuicbes do FGTS, devera ser entregue pelo empregador nas agéncias da CAIXA
localizadas na Unidade da Federagdo - UF na qual esteja localizado o estabelecimento do empregador solicitante,
acompanhado da necesséria documentacao na forma da instrugao expedida pela CAIXA.

3.1.1 - A Solicitacdo de Parcelamento de Débitos - SPD, em cujo anexo encontra- se relacionada a documentacao referida no
subitem anterior, poderd ser obtido nas agéncias ou no portal da CAIXA na Internet, no enderego http:// www. caixa. gov. br.

3.2 - Na hipo6tese do empregador centralizar os recolhimentos da contribuicdo, o parcelamento/ reparcelamento devera ser
solicitado na Unidade da Federag@o na qual estiver localizado o estabelecimento centralizador e devera englobar todos os
estabelecimentos centralizados, podendo ser firmado acordo separado por centralizador.

3.2.1 - Tratando- se de centralizagdo parcial, os estabelecimentos cujos recolhimentos nao estejam centralizados deverao
solicitar o parcelamento/ reparcelamento nas respectivas Unidades da Federacao de sua localizacéo.

3.2.2 - Admite- se a contratagao de parcelamento/ reparcelamento para cada filial da empresa, que recolha as contribui¢cdes do
FGTS de forma descentralizada ou em Unico acordo, por Unidade da Federagao.

3.3 - A formulacao do pedido de parcelamento ou sua protocolizagdo ndo obriga a CAIXA ao seu deferimento, nem desobriga o
empregador da satisfagéo regular ou convencional de suas obrigagcdes perante o FGTS.

3.4 - Deferida a solicitagdo, o empregador serd comunicado pela CAIXA e deverd firmar o acordo de parcelamento/
reparcelamento por meio do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de cancelamento do deferimento e comunicacado do fato ao 6rgao regional do
Ministério do Trabalho e Emprego MTE.

4 - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

4.1 - O acordo de parcelamento/ reparcelamento podera ser concedido em até 160 (cento e sessenta) parcelas mensais e
sucessivas.
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4.1.1 - A quantidade de parcelas do acordo ter4d como parametro o nimero de competéncias de contribuicdes em atraso,
observando- se, entretanto, as condi¢ces excepcionais previstas nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5, e ainda o valor minimo de parcela
previsto no subitem 5.4, da presente Circular.

4.1.2 - Existindo débito de diferenca de cominacdes, de competéncias ndo coincidentes com as de contribuicbes em atraso, o
prazo podera ser acrescido na propor¢do desse débito.

4.1.2.1 - Nesse caso, o numero de parcelas correspondentes a esse débito sera obtido pela divisdo do seu valor atualizado na
forma da lei, até a data do acordo de parcelamento/ reparcelamento pelo valor base da prestacao, calculado conforme subitem
5.1 desta Circular, desprezadas as casas decimais.

4.1.2.2 - O prazo total do parcelamento/ reparcelamento sera determinado pelo somatério da quantidade de parcelas apuradas
nos subitens 4.1.1 e 4.1.2.1, prevalecendo, entretanto, o prazo excepcionalmente concedido, se for o caso.

4.2 - Independentemente dos critérios utilizados para apuragcdo do prazo, este ndo poderd ser superior a0 prazo maximo
estabelecido nos subitens 4.1 ou 4.5 desta Circular, conforme o caso.

4.3 - Para o débito atualizado na forma da lei, cujo montante na data do acordo seja igual ou inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a quantidade de parcelas sera determinada pela divisdo do montante devido pelo valor da parcela minima estabelecida
no subitem 5.4.

4.4 - Havendo necessidade, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador, comprovada mediante analise
econdmicofinanceira realizada pela CAIXA, o prazo de parcelamento/ reparcelamento para débitos nao inscritos na Divida
Ativa podera ser elevado até o limite de 160 (cento e sessenta) parcelas, observado ainda o valor minimo da parcela
estabelecido no subitem 5.4, da presente Circular.

4.5 - A solicitacdo de parcelamento/ reparcelamento com base nesta Circular protocolizada na CAIXA até 18 (dezoito) meses a
contar do més subseqliente a publicagdo da presente instrugdo, podera ser atendida em até 180 (cento e oitenta) parcelas
mensais e sucessivas, em razao de incapacidade de pagamento do empregador, devidamente comprovada mediante analise
econdmico- financeira e observado o limite de valor minimo de parcela previsto no subitem 5.4.

4.6 - Para utilizagdo das condigbes excepcionais de dilacdo de prazo referidas nos itens 4.4 e 4.5 a CAIXA podera, para
analise econdmico- financeira da capacidade de pagamento, exigir os documentos que julgar necessarios, bem como solicitar
estudo de viabilidade, realizado por auditoria externa, com énus para o devedor.

4.7 - As condigdes do parcelamento deferidas em carater excepcional, na forma do disposto nos subitens 4.4 ou 4.5 acima,
ficaréo sujeitas a revisao a qualquer tempo, a vista de nova situagdo econdmico- financeira do empregador, reavaliando- se os
seus prazos, conforme o caso.

5-DO VALOR DAS PARCELAS

5.1 - O valor da parcela mensal é determinado pela divisao do montante do débito de contribuicbes, acrescido de cominacdes
previstas na Lei n® 8.036/ 90, calculado até a data do acordo de parcelamento/ reparcelamento, pelo nimero de parcelas
acordadas e observado o limite da parcela minima prevista no subitem 5.4 da presente Circular.

5.1.1 - O cronograma de pagamento do acordo de parcelamento/ reparcelamento priorizara, na composi¢ao das parcelas, os
valores devidos ao trabalhador.

5.1.2 - As cominagdes que se destinam exclusivamente ao FGTS constituirdo as Ultimas parcelas do acordo.

5.2 - Em carater excepcional, a vista da natureza peculiar da( s) atividade( s) praticada( s) pelo empregador e a critério
exclusivo da CAIXA, o parcelamento podera ter parcelas com valores variaveis, porém, desde que o somatério desses valores,
a cada periodo de 01 (um) ano, seja aproximadamente o somatério de 12 (doze) parcelas.

5.3 - A parcela serd composta de valores correspondentes a tantas competéncias, inteiras ou fragdes, quantas sejam
necessarias para perfazer o seu valor total.

5.4 - O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), qualquer que seja a forma do seu
calculo.

5.4.1 - O valor minimo de que trata o subitem 5.4 sera atualizado sempre no més de janeiro, com base na variacdo acumulada
da Taxa Referencial - TR do exercicio imediatamente anterior.

5.5 - O valor das parcelas, objeto do contrato, sera atualizado na forma do artigo 22 da Lei 8.036/ 90.
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6 - DO PARCELAMENTO EXCLUSIVAMENTE DE DIFERENGCA DE COMINAGOES

6.1 - Sendo o parcelamento exclusivamente de diferenga de cominacdes, o valor da prestacdo ndo podera, na data do acordo,
ser inferior a 2% (dois por cento) da folha de pagamento de salarios dos estabelecimentos envolvidos no acordo, referente ao
més imediatamente anterior ao da solicitacdo do parcelamento, excluindo- se o valor relativo a 13° salario, quando for o caso,
respeitado o valor minimo de parcela previsto no subitem 5.4.

6.1.1 - Se o devedor néo tiver mais trabalhadores, tomar- se- & como valor base para calculo da parcela o valor minimo de
prestacdo previsto no subitem 5.4.

6.2 - O prazo sera calculado pela divisdo do valor do débito, devidamente atualizado na forma da lei, pelo valor calculado
conforme subitem anterior, considerando- se sempre a parte inteira do nimero encontrado, observando- se os limites maximos
previstos nos subitens 4.1 e 4.5.

7 - DO VENCIMENTO DAS PARCELAS

7.1 - A primeira parcela do acordo de parcelamento/ reparcelamento devera ser satisfeita até o trigésimo dia ap6s a data do
acordo, ou término do prazo de caréncia de que trata o subitem 7.4.

7.1.1 - Havendo necessidade da certificagao de regularidade do FGTS antes do vencimento da primeira parcela, o empregador
devera antecipar o seu pagamento.

7.1.2 - Sendo o parcelamento de débito ainda ndo inscrito em Divida Ativa vinculado a parcelamento de débito inscrito/
ajuizado, na forma prevista no item 9 da presente Circular, o vencimento da primeira parcela serd no mesmo dia da data do
acordo, no més imediatamente posterior ao do vencimento da ultima parcela do débito inscrito/ ajuizado.

A data de vencimento da segunda parcela e das parcelas subseqiientes serd no mesmo dia da data do acordo nos meses
seguintes.

Recaindo a data de vencimento da parcela em dia néo Util, o recolhimento devera ser antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

7.4 - Excepcionalmente e exclusivamente para empresas de direito privado, poderd ser concedida caréncia de até 360 dias
para vencimento da primeira prestacdo do acordo, observadas as condigbes a seguir, exceto para planos encadeados ou
reparcelados na forma dos itens 9 e 13, respectivamente, desta Circular.

7.4.1 - Apresentacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo, firmado entre o Sindicato representante da categoria
profissional preponderante, ao qual pertencem os trabalhadores envolvidos e a empresa solicitante, o qual devera conter as
seguintes clausulas que serao pré- requisitos ao deferimento da solicitagao de parcelamento:

7.4.1.1 - Concesséo de estabilidade aos trabalhadores da empresa pelo prazo de duragdo da caréncia acordada, acrescido de
50% (cinqlienta por cento).

7.4.1.2 - Instituicdo de Comissao Paritaria, composta de representantes do empregador, do sindicato e dos trabalhadores, para
acompanhamento da gestao da empresa, discussdo das demissdes motivadas por razdes disciplinares e deliberagao quanto
as demissdes consideradas imprescindiveis para o equilibrio econémico- financeiro;

7.4.1.3 - Os trabalhadores demitidos no periodo de vigéncia do acordo com caréncia deverao ter os valores referentes ao
FGTS depositados em sua conta vinculada, inclusive a antecipagéo daqueles constantes do acordo de parcelamento, sob
pena de imediata rescisdo do acordo avengado e o vencimento antecipado do conjunto da divida.

7.4.2 - O empregador obriga- se a manter em dia o recolhimento regular relativo as obriga¢des devidas ao FGTS.

7.4.3 - A CAIXA podera solicitar a documentagédo que julgar necessdria para avaliacdo da capacidade de pagamento e da
necessidade da empresa para utilizagdo da condi¢gdo excepcional de caréncia para o inicio do pagamento, bem como solicitar
estudo de viabilidade realizado por auditoria externa, com 6nus para o devedor.

8 - DAS GARANTIAS

8.1 - O acordo de parcelamento/ reparcelamento envolvendo Estados, Distrito Federal e Municipios, as Autarquias e
Fundacodes, por eles instituidas e mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, far- se- a
sempre mediante lei especifica de vinculagédo de receita em garantia do acordo.

8.2 - Para fins de garantia, definem- se como vinculaveis o repasse das seguintes receitas:
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8.2.1 - Aplicaveis aos Estados e ao Distrito Federal:
8.2.1.1 - FPE - Fundo de Participagédo dos Estados.
8.2.2 - Aplicaveis aos Municipios:

8.2.2.1 - Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias ICMS
e Sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicages, Imposto Sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA e Imposto Territorial Rural - ITR.

8.2.3 - Outras transferéncias, legalmente aplicaveis a Autarquias e Fundagdes, vinculadas aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a suas Empresas Publicas, quando for o caso.

8.2.4 - Nao havendo vedagéo na legislagéo Estadual, Distrital ou Municipal, as receitas tarifarias das Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas, concessionarias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia e pagamento de
prestacoes de parcelamento de débitos de contribuicdes ao FGTS, podendo, ainda, ser aceitas outras garantias, a critério da
CAIXA.

Para tanto, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista deverdo autorizar a CAIXA, em carater irrevogavel e
irretratavel, a bloquear e repassar ao FGTS os recursos necessarios para pagamento das parcelas, a medida do seu
vencimento.

Nao estando os recursos tarifarios centralizados na CAIXA, o banco depositario desses recursos devera participar do contrato
de parcelamento/ reparcelamento como interveniente anuente no acordo.

8.2.4.3 - Compete as empresas interessadas a negociag¢do e concretiza¢do da participagdo do banco depositario, na forma do
subitem anterior.

8.3 - No caso de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a Administragdo Estadual, Distrital ou
Municipal, o controlador devera participar do acordo de parcelamento, como garantidor da operacao mediante a vinculagéo de
receita.

8.4 - Ocorrendo, durante a vigéncia do acordo, mudanga de banco depositario das receitas oferecidas em garantia, devera ser
providenciado o necessario aditamento contratual, de forma que o novo estabelecimento bancério passe a figurar como
interveniente anuente.

No acordo de parcelamento/ reparcelamento de débito de érgao publico que tenha garantia vinculada, verificado o nao
recolhimento da prestagao no seu vencimento, a CAIXA executara a garantia oferecida para a quitagcdo da parcela nao paga.

8.5.1 - No acordo de parcelamento, os Estados e Municipios deverdo autorizar expressamente a utilizacdo dos recursos da Lei
Complementar n°. 87, de 13 de setembro de 1996, para quitagéo de parcelas em atraso.

9 - DO ENCADEAMENTO DOS PLANOS

9.1 - Existindo débitos ainda n&o inscritos em Divida Ativa e débitos inscritos, ajuizados ou néo, objeto de parcelamento para a
mesma data, o acordo sera constituido de cronogramas distintos, podendo, entretanto, os mesmos integrarem um unico Termo
de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS TCDCP.

9.2 - O somatédrio da quantidade de parcelas dos planos encadeados nao podera ser superior a 160 (cento e sessenta) meses.

9.2.1 - Caso o somatério dos prazos dos cronogramas ultrapasse a 160 (cento e sessenta) meses, 0os prazos deverdo ser
proporcionalmente redistribuidos, de forma a enquadrar- se o somatério nesse limite.

9.2.1.1 - Na adequacéo acima referida deverao ser ainda observados os prazos maximos permitidos para os parcelamentos de
débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou néo.

9.2.1.1.1 - As condicdes para contratagdo de parcelamento de débitos inscritos, ajuizados ou ndo, sdo regidas por Resolugédo
do Conselho Curador do FGTS e Circular CAIXA especificas.

9.2.1.2 - Tratando- se de pedido de parcelamento protocolizado na forma do subitem 4.5, o prazo global podera ser ampliado
para até 180 (cento e oitenta) parcelas, respeitados os limites maximos aplicaveis a cada modalidade de parcelamento.

9.3 - O pagamento das parcelas alcangara primeiramente os débitos ajuizados, seguidos pelos inscritos e, por Ultimo, os
débitos ainda nao inscritos em Divida Ativa.
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9.3.1 - As antecipagdes de pagamentos, tendo em vista o direito do trabalhador a movimentagéo de sua conta vinculada,
regularizaréao, conforme competéncias recolhidas, as parcelas de cada cronograma, inclusive vincendas.

9.4 - Ocorrendo rescisdo do acordo de débito ajuizado ou inscrito, os demais planos também serdo rescindidos, sera dado
prosseguimento a execucdo do saldo do débito ajuizado, o saldo do débito inscrito sera ajuizado e o saldo do plano
administrativo sera inscrito em Divida Ativa.

S6 serd admitido encadeamento uma Unica vez, isto é, rescindido o plano encadeado, ndo sera admitido reparcelamento
nessa condigao, inclusive aqueles regidos por Resolugdes anteriores.

9.6 - Nos casos de encadeamento ndo sera admitida caréncia para o inicio do pagamento de plano.

10 - DA ASSINATURA DO ACORDO

10.1 - O acordo de parcelamento/ reparcelamento dar- se- & com assinatura do Termo de Confissédo de Divida e Compromisso
de Pagamento para com o FGTS - TCDCP pelas partes.

10.2 - As assinaturas das partes devem ser reconhecidas em cartério, com énus para o empregador contratante do
parcelamento.

11 - DO ADITAMENTO CONTRATUAL

11.1 - Ocorrido o parcelamento/ reparcelamento e sendo apurados débitos correspondentes a competéncias anteriores a data
do acordo, ou sendo identificados, pela fiscalizagdo do MTE, valores confessados a menor, poderédo os referidos débitos serem
agregados ao acordo ja firmado, mediante termo aditivo, desde que observadas as regras e critérios do Termo de Confissédo de

Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP original.

11.1.1 - Para o aditamento € necessario que o devedor esteja com as competéncias de contribui¢cbes regulares posteriores a
data do acordo em dia, assim como as parcelas do TCDCP.

11.2 - Observado o limite estabelecido de 160 (cento e sessenta) parcelas, ou do prazo previsto no subitem 4.5, podera ser
acrescido ao numero de prestagdes do acordo aditado o nimero de competéncias que originalmente nao o integravam.

11.3 - O novo saldo sera distribuido nas prestagdes vincendas do acordo aditado, observadas as regras e critérios do TCDCP
original.

11.4 - Na fase de aditamento do acordo podera ser admitida a dilagcdo do prazo, desde que observados os limites previstos nos
subitens 4.1 e 4.5, e observado ainda o valor minimo de parcela previsto no subitem 5.4, desde que comprovada a
incapacidade de pagamento do devedor, mediante andlise econémico- financeira.

11.4.1 - Nesses casos nao sera admitida, no entanto, caréncia para o inicio do pagamento.

12 - DA ALTERAGAO DO ACORDO

12.1 - Sendo verificada no contrato de parcelamento a existéncia de valores que ndo eram devidos pelo empregador, sua
exclusdo podera ser sumariamente promovida por meio de alteracdo do acordo, sem a necessidade de aditamento do TCDCP.

12.2 - Se durante a alteragéo do débito, objeto do acordo, forem verificados valores recolhidos a maior, estes serdo objeto de
compensacgao na forma prevista no subitem 14.3
13 - DO REPARCELAMENTO

13.1 - E admissivel o reparcelamento de débito ainda nao inscrito em Divida Ativa, inclusive de parcelamentos oriundos de
Resolucdes anteriores.

13.2 - O prazo do reparcelamento serd igual ao niumero de prestagbes remanescentes do acordo original, acrescido de tantas
parcelas quantas sejam as novas competéncias de débito de contribuicdes ndo contempladas no acordo original, respeitando-
se 0 prazo maximo de parcelas previstas nos subitens 4.1 e 4.5 e ainda o valor minimo de parcela conforme subitem 5.4, da
presente Circular.

13.3 - O valor da primeira parcela do acordo de reparcelamento correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento), do valor do
novo acordo.
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13.3.1 - Tratando- se de Entidades Filantropicas, esse percentual podera ser reduzido para até 2,5% (dois e meio por cento) do
valor do novo acordo.

13.3.1.1 - Entende- se por Entidade Filantropica o empregador que possuir certificado vigente emitido pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, consoante Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Decreto n? 2.536, de 06 de abril de 1998.

13.4 - O valor da primeira parcela de que tratam os subitens 13.3 e 13.3.1 devera ser satisfeito até o trigésimo dia apds a data
do novo acordo, sendo vedada a concessdo de caréncia para inicio do pagamento, ou em até 5 (cinco) vezes, a critério
exclusivo da CAIXA, tendo em vista o perfil histérico do empregador quanto a negociagédo de débito do FGTS.

13.4.1 - O peffil histérico levara em consideracédo os seguintes parametros:

¢ reparcelamento: em até 5 (cinco) vezes; 2° reparcelamento: em até 4 (quatro) vezes; 3° reparcelamento: em até 3 (irés)
vezes; 4° reparcelamento: em até 2 (duas) vezes; a partir do 5° reparcelamento: em 1 (uma) vez. 13.4.2 Para a determinacao
da quantidade de reparcelamentos de que trata o subitem anterior, serdo considerados apenas os reparcelamentos efetuados
sob a égide desta Circular CAIXA.

14 - DAS OCORRENCIAS NA VIGENCIA DO ACORDO DE PARCELAMENTO/ REPARCELAMENTO

14.1 - Havendo confissado de divida pelo empregador, a CAIXA noticiard o fato ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
através de suas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, que por sua vez promovera as diligéncias de estilo junto ao devedor.

14.1.1 - Na hipétese da fiscalizagdo do MTE apurar valores incorretos na confissédo apresentada pela empresa, os termos do
acordo serdao sumariamente alterados, se a confissao for a maior, ou aditado, se a confissdo for a menor, obrigando- se, neste
ltimo caso, o empregador a assinar o Termo de Aditamento.

14.2 - Nas hip6teses em que o trabalhador fizer jus a utilizacdo de valores de sua conta vinculada durante o periodo de
vigéncia do acordo de parcelamento/ reparcelamento, o devedor devera antecipar os recolhimentos relativos a esse
trabalhador.

14.2.1 - As antecipag¢des de pagamentos regularizardo as parcelas seguintes do acordo de parcelamento/ reparcelamento
conforme cronograma.

14.2.2 - Comprovada a impossibilidade de antecipacdo dos valores da totalidade dos trabalhadores que fazem jus ao saque, o
empregador devera apresentar acordo formal com representante da classe dos trabalhadores, dentro de suas categorias,
aprovando a manutengado do parcelamento/ reparcelamento e com discriminativo nomeando os trabalhadores que terdo
prioridade no recebimento dos créditos do FGTS.

14.3 - Os valores recolhidos a maior serdo objeto de compensacdo com débitos ndo parcelados e ou com as parcelas do
acordo, nessa ordem de priorizagao.

14.4 - Na rescisao do contrato de trabalho de trabalhador ndo optante pelo FGTS, do periodo anterior a 05/ 10/ 1988, desde
que comprovado o pagamento da respectiva indenizagdo, o empregador devera recolher apenas os valores correspondentes a
juros de mora e multa desse periodo.

14.5 - A permanéncia de 03 (irés) parcelas em atraso, consecutivas ou nao, e ou o nao recolhimento de 03 (irés) contribuicoes
vencidas apds a formalizagdo do parcelamento/ reparcelamento, caracterizara, de pleno direito, motivo para rescisdo do
acordo a qualquer tempo e o ensejo para os procedimentos de inscricdo do débito em Divida Ativa e a decorrente cobrancga
judicial.

14.6 - O descumprimento de quaisquer das disposicdes contidas no TCDPC acarretara a rescisdo do contrato e submetera o
devedor as sangdes previstas no pacto firmado.

15 - DOS DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

15.1 - As parcelas referentes ao acordo de parcelamento/ reparcelamento que envolverem valores devidos ao trabalhador
devem ser, obrigatoriamente, recolhidas por meio de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social, gerada por meio do SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social,

conforme abaixo:

Recolhimentos priorizando os valores devidos ao trabalhador devem obedecer aos seguintes codigos:

Cddigo Situacéo

327 Sem Tomador a) Prestagdes do parcelamento de débitos de contribuigdes ao FGTS, quando do
recolhimento priorizando os valores devidos ao trabalhador (DEP+ JAM);
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b) Antecipagdes de recolhimento, nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a
utilizacdo de valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do
acordo de parcelamento, priorizando os valores devidos ao trabalhador (DEP+
JAM).

337 Com Tomador

345 Eventuais diferengas geradas por recolhimento em GFIP.

Recolhimentos relativos a trabalhadores ndo optantes, periodo anterior a 05/ 10/ 1988, devem obedecer ao seguinte cédigo:

Codigo Situacao

640 Prestacdes de parcelamento de débitos relativos a empregados néo optantes

15.2 - Excepcionalmente, a critério da CAIXA, para as empresas que nao tenham condigbes de apresentar a individualizagao
quando da quitacdo da parcela, a regularizagdo de débito parcelado podera ser realizada por meio de GRDE, com o
compromisso formal do empregador de fazé- lo no prazo méaximo de 60 dias.

15.3 - Os valores relativos as diferencas de cominagdes incluidos no acordo de parcelamento/ reparcelamento devem ser
recolhidos exclusivamente por meio de Guia de Recolhimento de Débitos do FGTS - GRDE.

16 - DA INDIVIDUALIZACAO DOS VALORES

16.1 - O empregador, no ato do pagamento da GFIP referente a parcela, deve apresentar obrigatoriamente documento
comprobatério do envio, por meio do Conectividade Social, do respectivo arquivo SEFIP.

16.1.1 - Considerando a excepcionalidade prevista no subitem 15.2, o empregador deve observar o prazo para a apresentagao
do respectivo arquivo SEFIP.

Nao havendo possibilidade de identificacdo dos trabalhadores pelo empregador, devera o mesmo publicar, em jornal local de
grande circulacao, dentro desse prazo, edital de convocagao dos trabalhadores que mantiveram com ele vinculo empregaticio
no periodo compreendido no acordo de parcelamento/ reparcelamento.

A medida do comparecimento dos trabalhadores, o empregador deve providenciar a individualizagdo em conta vinculada, dos
valores que lhes sé@o devidos.

17 - DA CERTIFICACAO DE REGULARIDADE PERANTE O FGTS

17.1 - A certificacdo da regularidade perante o FGTS do empregador com acordo de parcelamento vigente considerara, sem
prejuizo das disposigcdes contidas na Circular CAIXA que disciplina os procedimentos para verificagdo de regularidade e
concessao de CRF, a situacdo do empregador relativamente:

e ao recolhimento regular das contribuicbes mensais e rescisérias devidas ao Fundo, e daquelas relativas a Lei
Complementar 110/ 2001;

e a satisfagdo do pagamento das parcelas do acordo de parcelamento/ reparcelamento, inclusive a primeira delas, bem como
a individualizagédo a conta vinculada do( s) trabalhador( es) referente( s) a( s) parcelas ja quitadas, englobando, inclusive,
todas as filiais e empresas/ 6rgaos vinculados.

17.2 - Ap6s o prazo estabelecido no subitem 15.2, permanecendo a impossibilidade de individualizagdo devidamente
comprovada pelo empregador, mediante apresentagdo da publicagdo do edital na forma prevista no subitem 16.1.1.1, o CRF
poderd ser concedido até que fatos supervenientes a viabilizem.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As Agéncias da CAIXA prestardo aos interessados as informacoes referentes as condicdes e procedimentos de
habilitacdo ao parcelamento/ reparcelamento de que trata esta Circular.

Fica revogada a Circular CAIXA n® 182, de 12 de novembro de 1999, publicada no DOU de 17 de novembro de 1999.

Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS BORGES
Vice- Presidente de Transferéncia de Beneficios
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Nota: As falhas de numeragdo encontradas nesta norma, foram publicadas originalmente no DOU.

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITO
INSCRITO EM DIVIDA ATIVA, AJUIZADO OU NAO

A Circular n? 349, de 15/03/05, DOU de 31/03/05, da Caixa, disciplinou condicoes para parcelamento de débito de
contribuicoes devidas ao FGTS inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou nao. Na integra:

A Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no
uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de acordo com o
Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08 de novembro de 1990, e alterado pelo Decreto n®
1.522, de 13 de junho de 1995, e em cumprimento as disposigdes das Resolugdes do Conselho Curador do FGTS n® 467 e n®
466, no que couber, de 14 de dezembro de 2004, com retificagao publicada no DOU de 11 de janeiro de 2005, baixa instrucao
disciplinando procedimentos para parcelamento de débito de contribuicbes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

1 - DA DEFINICAO

1.1 - O parcelamento é a alternativa facultada aos empregadores em atraso com as contribuicbes ao FGTS para regularizarem
sua situacao de inadimpléncia.

2-DO OBJETIVO

2.1 - Possibilitar o parcelamento ou reparcelamento de débito de contribuicbes devidas ao FGTS inscrito em Divida Ativa,
ajuizado ou ndo, independentemente de sua origem e época de ocorréncia.

2.1.1 - Tratando- se de débito parcelado com amparo em Resolugao anterior do Conselho Curador do FGTS sera admitida a
opcao as condigdes da presente Circular, mediante reparcelamento.

3 - DA SOLICITAGCAO DE PARCELAMENTO/ REPARCELAMENTO

O formulario Solicitagdo de Parcelamento de Débitos - SPD, documento préprio para o requerimento do parcelamento/
reparcelamento de débitos de contribuicbes do FGTS, devera ser entregue pelo empregador nas agéncias da CAIXA
localizadas na Unidade da Federagdo - UF na qual esteja localizado o estabelecimento do empregador solicitante,
acompanhado da necesséria documentacdo na forma da instrugao expedida pela CAIXA.

3.1.1 - A Solicitacdo de Parcelamento de Débitos - SPD, em cujo anexo encontra- se relacionada a documentacao referida no
subitem anterior, poderd ser obtida nas agéncias ou no portal da CAIXA na Internet, no enderego http:// www. caixa. gov. br.

Poderdo compor uma mesma solicitacdo de parcelamento/ reparcelamento débitos inscritos pelo Banco Nacional da Habitagao
BNH, extinto pelo Decreto- Lei n® 2.291, de 21 de novembro de 1986, e pela Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, desde
que inscritos na mesma UF.

Caso o empregador efetue recolhimentos centralizados, podera ser solicitado um Unico parcelamento/ reparcelamento para
débitos inscritos em Divida Ativa em UF distintas.

3.3 - E obrigatério, para formalizagao do acordo de parcelamento/ reparcelamento de débito inscrito em Divida Ativa ainda nio
ajuizado, que o empregador formalize acordo de parcelamento/ reparcelamento dos débitos ainda nao inscritos, se existirem.

3.4 - Os débitos inscritos em Divida Ativa ja ajuizados poderdo compor um Unico acordo de parcelamento desde que os
processos de execugao fiscal estejam distribuidos em Varas Federais ou Estaduais de uma mesma UF.

Caso o empregador efetue recolhimentos centralizados, podera ser solicitado um Unico parcelamento/ reparcelamento para
débitos ajuizados em UF distintas.
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Para os débitos ajuizados, cabe ao representante judicial, definido na forma do Artigo 2° da Lei n®. 8.844, de 20 de janeiro de
1994, a manifestacdo acerca da conveniéncia juridica do acordo de parcelamento/ reparcelamento e a indicacdo de
precaugdes que porventura devam ser tomadas para sua efetivacao.

3.7 - A existéncia de outros débitos para com o FGTS ndo serd impeditiva a formalizacdo do acordo de parcelamento/
reparcelamento de débitos ajuizados.

Quando os débitos ajuizados encontrarem- se em fase de leildo ou pragca marcada, a habilitagdo ao acordo de parcelamento/
reparcelamento somente se dara pelo pagamento de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor da divida atualizada.

3.8.1 - Neste caso, a exeqliente peticionara a sustagao do leildo ou praga marcada.
3.9 - O débito cuja execucgao fiscal esteja embargada ndo podera compor o acordo de parcelamento.

Se o empregador desejar inclui- lo no acordo de parcelamento, devera desistir expressamente dos embargos, apresentando a
CAIXA cépia de Certiddo ou do requerimento protocolado na competente Secretaria da Vara onde tramita o processo de
execucao.

3.10 - Caso haja custas judiciais, a formalizacdo do acordo de parcelamento somente se dara ap6s a comprovagao de seu
recolhimento.

3.11 - A formulacédo do pedido de parcelamento ou sua protocolizagdo ndo obriga a CAIXA ao seu deferimento, nem desobriga
0 empregador da satisfacdo regular ou convencional de suas obrigagdes perante o FGTS.

3.12 - Deferida a solicitagdo, o empregador sera comunicado pela CAIXA e deverd firmar o acordo de parcelamento/
reparcelamento por meio do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de cancelamento do deferimento e ajuizamento ou prosseguimento da cobranca
judicial da divida.

4 - DO PRAZO PARA PAGAMENTO
O acordo de parcelamento/ reparcelamento podera ser concedido nos seguintes prazos:

411 - Em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais e sucessivas para os débitos inscritos em Divida Ativa e ainda nao
ajuizados.

4.1.2 - Em até 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas para os débitos inscritos em Divida Ativa j& ajuizados.

A quantidade de parcelas do acordo tera como pardmetro o nimero de competéncias de contribuicbes em atraso, observando-
se, entretanto, as condicdes excepcionais previstas nos subitens 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5, e ainda o valor minimo de parcela
conforme subitem 5.4, da presente Circular.

4.2 - Para o débito atualizado na forma da lei, cujo montante na data do acordo seja igual ou inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a quantidade (nimero) de parcelas sera determinada pela divisdo do montante devido pelo valor da parcela minima
estabelecida no subitem 5.4.

4.3 - Havendo necessidade, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador comprovada mediante analise
econdmicofinanceira realizada pela CAIXA, o prazo de parcelamento/ reparcelamento para débitos inscritos em Divida Ativa,
ajuizados ou nao, podera ser elevado até os limites estabelecidos nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, observado ainda o valor minimo
da parcela estabelecido no subitem 5.4, da presente Circular.

4.4 - A solicitagao de parcelamento/ reparcelamento com base nesta Circular, protocolizada na CAIXA até 18 (dezoito) meses
a contar do més subseqliente a publicagcdo da presente instrucdo, poderd ser atendida em até 120 (cento e vinte) parcelas
mensais e sucessivas, em razao de incapacidade de pagamento do empregador, devidamente comprovada mediante andlise
econdmico- financeira, e observado o limite de valor minimo de parcela previsto no subitem 5.4.

4.5 - Para Entidades Filantrépicas, exclusivamente, os pedidos protocolados junto a CAIXA na forma do subitem 4.4, poderdo
ter o acordo de parcelamento/ reparcelamento efetivado em até 180 (cento e oitenta) parcelas.

4.5.1 - Entende- se por Entidade Filantrépica o empregador que possuir certificado vigente emitido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, consoante Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Decreto n? 2.536, de 06 de abril de 1998.

4.6 - A CAIXA podera exigir os documentos que julgar necessérios para avaliacdo da capacidade de pagamento e da
necessidade do empregador para utilizagdo da condigcdo excepcional de dilacdo de prazo, bem como solicitar estudo de
viabilidade, realizado por auditoria externa, com dnus para o devedor.
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4.7 - As condi¢cbes do parcelamento deferidas em carater excepcional, na forma do disposto nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5,
ficardo sujeitas a revisdo a qualquer tempo, a vista de nova situagdo econémico- financeira do empregador, reavaliando- se os
seus prazos, conforme o caso.

5-DO VALOR DAS PARCELAS

O valor da parcela mensal é determinado pela divisao do montante do débito atualizado até a data do acordo de parcelamento/
reparcelamento, pelo nimero de parcelas acordadas e observado o limite da parcela minima estabelecida no subitem 5.4 da
presente Circular.

O débito atualizado compreende contribui¢des, atualizagdo monetéria, juros de mora e multa, conforme Artigo 22 da Lei n°.
8.036/ 90, acrescidos dos encargos previstos na Lei n°. 8.844/ 94, ou dos honorarios advocaticios arbitrados pelo Juizo da
execucao.

Incidirao encargos previstos na Lei n®. 8.844/ 94 nos débitos inscritos e ajuizados pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

Incidirao honorarios advocaticios arbitrados pelo Juizo sobre os débitos ajuizados pela Procuradoria do Instituto da
Administracdo Financeira e Assisténcia Social - IAPAS ou do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ndo cabendo a
cobrancga dos encargos previstos no subitem anterior.

Nao serdo cobrados encargos ou honorarios advocaticios de débitos inscritos pelo BNH, ainda nao ajuizados.

O cronograma de pagamento do acordo de parcelamento/ reparcelamento priorizara, na composigéo das parcelas, os valores
devidos ao trabalhador.

As cominacdes que se destinam exclusivamente ao FGTS, os encargos previstos na Lei 8.844/ 94 e honoréarios advocaticios
constituirdo as ultimas parcelas do acordo.

5.3 - A parcela do acordo de parcelamento/ reparcelamento sera composta de valores correspondentes a tantas competéncias,
inteiras ou fragcdes, quantas sejam necessarias para perfazer o seu valor total.

5.4 - O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), qualquer que seja a forma do seu
calculo.

5.4.1 - O valor minimo de que trata o subitem 5.4 sera atualizado sempre no més de janeiro, com base na variagdo acumulada
da Taxa Referencial - TR do exercicio imediatamente anterior.

O valor das parcelas, objeto do acordo de parcelamento/ reparcelamento, sera atualizado na forma do Artigo 22 da Lei n°.
8.036/ 90.

5.5.1 - A este valor serdo acrescidos os encargos previstos na Lei n®. 8.844/ 94 ou honorarios advocaticios estipulados pelo
Juizo da Execugao.
6 - DO VENCIMENTO DAS PARCELAS

6.1 - O vencimento da primeira parcela do parcelamento/ reparcelamento ocorrera na data do acordo, sendo vedada a
concessao de caréncia para inicio do pagamento.

6.2 - A data de vencimento da segunda parcela e das parcelas subseqlientes sera no mesmo dia da data do acordo nos meses
seguintes.

6.3 - Recaindo a data de vencimento da parcela em dia ndo util, o recolhimento deverd ser antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

7 - DAS GARANTIAS

7.1 - O acordo de parcelamento/ reparcelamento envolvendo Estados, Distrito Federal e Municipios, as Autarquias e
Fundacodes, por eles instituidas e mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, far- se- a

sempre mediante lei especifica de vinculagédo de receita em garantia do acordo.

7.2 - Para fins de garantia, definem- se como vinculaveis o repasse das seguintes receitas:
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7.2.1 - Aplicaveis aos Estados e ao Distrito Federal:
7.2.1.1 - FPE - Fundo de Participagédo dos Estados.
7.2.2 - Aplicaveis aos Municipios:

7.2.2.1 - Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias ICMS
e Sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicages, Imposto Sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA e Imposto Territorial Rural - ITR.

7.2.3 - Outras transferéncias, legalmente aplicaveis a Autarquias e Fundagdes, vinculadas aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a suas Empresas Publicas, quando for o caso.

7.2.4 - Nao havendo vedagéo na legislagéo Estadual, Distrital ou Municipal, as receitas tarifarias das Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas, concessionarias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia e pagamento de
prestacoes de parcelamento de débitos de contribuicdes ao FGTS, podendo, ainda, ser aceitas outras garantias, a critério da
CAIXA.

7.2.4.1 - Para tanto, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista deverdo autorizar a CAIXA, em carater
irrevogéavel e irretratavel, a bloquear e repassar ao FGTS os recursos necessarios para pagamento das parcelas, a medida do
seu vencimento.

Nao estando os recursos tarifarios centralizados na CAIXA, o banco depositario desses recursos devera participar do contrato
de parcelamento/ reparcelamento como interveniente anuente no acordo.

7.2.4.3 - Compete as empresas interessadas a negociagdo e concretiza¢do da participagdo do banco depositario, na forma do
subitem anterior.

7.3 - No caso de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a Administragdo Estadual, Distrital ou
Municipal, o controlador devera participar do acordo de parcelamento, como garantidor da operacao mediante a vinculagéo de
receita.

7.4 - Ocorrendo, durante a vigéncia do acordo, mudanga de banco depositario das receitas oferecidas em garantia, devera ser
providenciado o necessario aditamento contratual, de forma que o novo estabelecimento bancério passe a figurar como
interveniente anuente.

7.5 - No acordo de parcelamento/ reparcelamento de débito de 6rgdo publico que tenha garantia vinculada, verificado o nao
recolhimento da prestagao no seu vencimento, a CAIXA executara a garantia oferecida para a quitagcdo da parcela nao paga.

No acordo de parcelamento, os Estados e Municipios deverdo autorizar expressamente a utilizacdo dos recursos da Lei
Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, para quitagdo de parcelas em atraso.
8 - DO ENCADEAMENTO DOS PLANOS

8.1 - Existindo débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou néo, objeto de parcelamento para a mesma data, o acordo sera
constituido de cronogramas distintos, podendo, entretanto, os mesmos integrarem um anico contrato.

8.2 - O somatério da quantidade de parcelas dos planos encadeados ndo podera ser superior a 72 (setenta e dois) meses.

8.2.1 - Caso o somatério dos prazos dos cronogramas ultrapasse a 72 (setenta e dois) meses, 0s prazos deverao ser
proporcionalmente redistribuidos, de forma a enquadrar- se o somatério nesse limite.

8.2.1.2 - Tratando- se de pedido de parcelamento protocolado na forma do subitem 4.4, o prazo global podera ser ampliado
para até 120 (cento e vinte) parcelas, respeitados os limites maximos aplicaveis a cada modalidade de parcelamento.

8.3 - O pagamento das parcelas alcangara primeiramente os débitos inscritos em Divida Ativa ja ajuizados, seguidos pelos
ainda nao ajuizados.

8.3.1 - As antecipagbes de pagamentos, tendo em vista o direito do trabalhador a movimentagdo de sua conta vinculada,
deduzirdo o débito de cada plano, repercutindo na prestacdo vincenda conforme competéncias recolhidas, compreendidas no
parcelamento.

8.3.1.1 - Na hipotese do valor antecipado exceder o de uma parcela vincenda, o excesso alcancara a( s) parcela( s)
subsequente( s) do respectivo plano.
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8.4 - Ocorrendo rescisdo do acordo de débito ajuizado ou inscrito, os demais planos também serdo rescindidos, sera dado
prosseguimento a execucdo do saldo do débito ajuizado, o saldo do débito inscrito serd ajuizado e o saldo do plano
administrativo sera inscrito em Divida Ativa.

8.5 - S0 sera admitido encadeamento uma Unica vez, isto é, rescindido o plano encadeado, nao sera admitido reparcelamento
nessa condicdo.

8.5.1 - O disposto no item anterior se aplica a qualquer plano independente da resolucdo a que estivessem subordinados os
parcelamentos rescindidos.

9 - DA ASSINATURA DO ACORDO

9.1 - O acordo de parcelamento/ reparcelamento dar- se- & com assinatura do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso
de Pagamento para com o FGTS - TCDCP pelas partes.

9.2 - As assinaturas das partes devem ser reconhecidas em cartério, com 6nus para o empregador contratante do
parcelamento.

10 - DO ADITAMENTO CONTRATUAL

10.1 - O acordo de parcelamento/ reparcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, ndo admite
aditamento que vise a inclusdo de novos débitos.

11 - DO REPARCELAMENTO

11.1 - E admissivel o reparcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ajuizados ou nao, inclusive de parcelamentos oriundos
de Resolugdes anteriores.

11.2 - O prazo do reparcelamento serd igual ao niumero de prestagbes remanescentes do acordo original, acrescido de tantas
parcelas quantas sejam as novas competéncias de débito de contribuicdes ndo contempladas no acordo original, respeitando-
se 0 prazo maximo de parcelas previstas nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5, e ainda o valor minimo de parcela conforme subitem 5.4,
da presente Circular.

11.3 - O valor da primeira parcela do acordo de reparcelamento correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor do
novo acordo.

11.3.1 - Tratando- se de Entidades Filantrépicas, conforme descritas no subitem 4.5.1 desta Circular, esse percentual podera
ser reduzido para até 2,5% (dois e meio por cento) do valor do novo acordo.

11.4 - O valor da primeira parcela de que tratam os subitens 11.3 e 11.3.1 devera ser satisfeito na data do novo acordo ou em
até 5 (cinco) vezes, a critério exclusivo da CAIXA, tendo em vista o perfil histérico do empregador quanto a negociagao de
débito do FGTS.

11.4.1 - O peffil histérico levara em consideracdo os seguintes parametros:

12 reparcelamento: em até 5
2° reparcelamento: em até 4
3?2 reparcelamento: em até 3 (trés) vezes;

42 reparcelamento: em até 2 (duas) vezes;

a partir do 5° reparcelamento: em 1 (uma) vez.

cinco) vezes;
quatro) vezes;

Py

11.4.2 - Para a determinagéo da quantidade de reparcelamentos de que trata o subitem anterior, serdo considerados apenas
os reparcelamentos efetuados sob a égide desta Circular.

12 - OCORRENCIAS NA VIGENCIA DO ACORDO DE PARCELAMENTO

12.1 - Nas hip6teses em que o trabalhador fizer jus a utilizacdo de valores de sua conta vinculada durante o periodo de
vigéncia do acordo de parcelamento/ reparcelamento, o devedor devera antecipar os recolhimentos relativos a esse
trabalhador.

12.1.1 - As antecipag¢des de pagamentos regularizardo as parcelas seguintes do acordo de parcelamento/ reparcelamento
conforme cronograma.
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12.1.2 - Comprovada a impossibilidade de antecipagéo dos valores da totalidade dos trabalhadores que fazem jus ao saque, o
empregador devera apresentar acordo formal com representante da classe dos trabalhadores, dentro de suas categorias,
aprovando a manutencdo do parcelamento/ reparcelamento e com discriminativo nomeando os trabalhadores que terdo
prioridade no recebimento dos créditos do FGTS.

12.2 - Os valores recolhidos a maior serdo objeto de compensacdo, com os débitos ndo parcelados e com as parcelas do
acordo, nessa ordem de priorizagao.

12.3 - Na rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador ndo optante pelo FGTS, do periodo anterior a 05/ 10/ 1988, desde
que comprovado o pagamento da respectiva indenizagdo, o empregador devera recolher apenas os valores correspondentes a
juros de mora, multa e encargos/ honorérios desse periodo.

A permanéncia de 03 (irés) parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, € ou o nao recolhimento de 03 (irés) contribuigcbes
(regulares) vencidas ap6s a formalizacdo do parcelamento/ reparcelamento, caracterizara, de pleno direito, motivo para
rescisao do acordo a qualquer tempo e o ensejo para os procedimentos de cobranga judicial.

O descumprimento de quaisquer das disposigdes contidas no TCDPC acarretara a rescisédo do contrato e submetera o devedor
as sangdes previstas no pacto firmado.

13 - DOS DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

13.1 - As parcelas referentes ao acordo de parcelamento/ reparcelamento que envolverem valores devidos ao trabalhador
devem ser, obrigatoriamente, recolhidas por meio de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social, gerada por meio do SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,

conforme abaixo:

Recolhimentos priorizando os valores devidos ao trabalhador obedecerdo aos seguintes cédigos:

Cédigo Situacéo

327 Sem Tomador a) Prestagbes do parcelamento de débitos de contribuicbes ao FGTS, quando do
recolhimento priorizando os valores devidos ao trabalhador (DEP+ JAM);

b) Antecipagdes de recolhimento, nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a
utilizacdo de valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do
acordo de parcelamento, priorizando os valores devidos ao trabalhador (DEP+
JAM).

337 Com Tomador

345 Eventuais diferencas geradas por recolhimento em GFIP.

Recolhimentos relativos a trabalhadores ndo optantes, periodo anterior a 05/ 10/ 1988, devem obedecer ao seguinte cddigo:

Cdédigo Situagao

640 Prestacdes de parcelamento de débitos relativos a empregados nédo optantes

13.2 - Excepcionalmente, a critério da CAIXA, para as empresas que ndo tenham condigoes de apresentar a individualizagao,
quando da quitacdo da parcela, a regularizagdo de débito parcelado podera ser realizada por meio de GRDE, com o
compromisso formal do empregador de fazé- lo no prazo maximo de 60 dias.

13.3 - Os valores relativos as diferengas de cominagdes, encargos ou honorarios advocaticios incluidos no acordo de
parcelamento/ reparcelamento devem ser recolhidos exclusivamente por meio de Guia de Recolhimento de Débitos do FGTS -
GRDE.

14 - DA INDIVIDUALIZAGAO DOS VALORES

141 - O empregador, no ato do pagamento da GFIP referente a parcela, deve apresentar obrigatoriamente documento
comprobatoério do envio, por meio do Conectividade Social, do respectivo arquivo SEFIP.

14.1.1 - Considerando a excepcionalidade prevista no subitem 13.2, o empregador deve observar o prazo para a apresentagao
do respectivo arquivo SEFIP.

Nao havendo possibilidade de identificacdo dos trabalhadores pelo empregador, deve o mesmo publicar, em jornal local de

grande circulagao, dentro desse prazo, edital de convocagao dos trabalhadores que mantiveram com ele vinculo empregaticio
no periodo compreendido no acordo de parcelamento/ reparcelamento.
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A medida do comparecimento dos trabalhadores, o empregador deve providenciar a individualizagdo em conta vinculada, dos
valores que lhes sé@o devidos.

15 - DA CERTIFICAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O FGTS
15.1 - A certificacdo da regularidade perante o FGTS do empregador com acordo de parcelamento vigente considerara, sem

prejuizo das disposigcdes contidas na Circular CAIXA que disciplina os procedimentos para verificagdo de regularidade e
concessao de CRF, a situacdo do empregador relativamente:

e ao recolhimento regular das contribuicbes mensais e rescisérias devidas ao Fundo e daquelas relativas a Lei
Complementar 110/ 2001;

e a satisfagdo do pagamento das parcelas do acordo de parcelamento/ reparcelamento, inclusive a primeira delas, bem como
a individualizagdo a conta vinculada do( s) trabalhador( es) referente( s) as parcelas ja quitadas, englobando, inclusive,
todas as filiais e empresas/ 6rgaos vinculados.

15.2 - Ap6s o prazo estabelecido no subitem 13.2, permanecendo a impossibilidade de individualizagdo devidamente

comprovada pelo empregador, mediante apresentagdo da publicagdo do edital na forma prevista no subitem 14.1.1.1, o CRF

poderd ser concedido até que fatos supervenientes a viabilizem.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As Agéncias da CAIXA prestardo aos interessados as informacoes referentes as condicdes e procedimentos de
habilitacdo ao parcelamento/ reparcelamento de que trata esta Circular.

Fica revogada a Circular CAIXA n® 145, de 15 de julho de 1998, publicada no DOU de 17 de julho de 1998.

Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS BORGES
Vice- Presidente de Transferéncia de Beneficios

Nota: As falhas de numeragdo encontradas nesta norma, foram publicadas originalmente no DOU.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua

assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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