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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO

ATUALIZACAO MONETARIA PARA FEVEREIRO /2005

A Portaria n2 210, de 22/02/05, DOU de 23/02/05, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de fevereiro de 2005.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigao Federal,

Considerando o disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqientes, especialmente da Lei n°
9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2005, os fatores de atualizagéo:
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| - das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001880 - Taxa Referencial- TR do més de janeiro de
2005;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005186 - Taxa Referencial- TR do més de janeiro de 2005 mais juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,001880 - Taxa ReferencialTR do més de janeiro de 2005; e

IV - dos salarios- de- contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,005700.

Art. 22 - A atualizacdo monetaria dos salarios- de- contribui¢cdo para a apuragao do salério- de- beneficio, de que trata o art. 31
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n 0 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de fevereiro de
2005, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 3,779808
AGO/94 3,563167
SET/94 3,378691
OouUT/94 3,328431
NOV/94 3,267653
DEZ/94 3,164184
JAN/95 3,096374
FEV/95 3,045514
MAR/95 3,015659
ABR/95 2,973729
MAI/95 2,917709
JUN/95 2,844603
JUL/95 2,793756
AGO/95 2,726680
SET/95 2,699149
OuT/95 2,667934
NOV/95 2,631098
DEZ/95 2,591960
JAN/96 2,549887
FEV/96 2,513194
MAR/96 2,495476
ABR/96 2,488260
MAI/96 2,470964
JUN/96 2,430137
JUL/96 2,400847
AGO/96 2,374960
SET/96 2,374865
ouT/96 2,371782
NOV/96 2,366575
DEZ/96 2,359967
JAN/97 2,339381
FEV/97 2,302993
MAR/97 2,293361
ABR/97 2,267063
MAI/97 2,253766
JUN/97 2,247025
JUL/97 2,231405
AGO/97 2,229399
SET/97 2,229399
ouT/97 2,216322
NOV/97 2,208812
DEZ/97 2,190630
JAN/98 2,175618
FEV/98 2,156640
MAR/98 2,156209
ABR/98 2,151261
MAI/98 2,151261
JUN/98 2,146324

www.sato.adm.br 2




JUL/98 2,140331
AGO/98 2,140331
SET/98 2,140331
ouT/98 2,140331
NOV/98 2,140331
DEZ/98 2,140331
JAN/99 2,119560
FEV/99 2,095462
MAR/99 2,006379
ABR/99 1,967424
MAI/99 1,966834
JUN/99 1,966834
JUL/99 1,946974
AGO/99 1,916502
SET/99 1,889110
ouUT/99 1,861742
NOV/99 1,827208
DEZ/99 1,782120
JAN/2000 1,760467
FEV/2000 1,742691
MAR/2000 1,739386
ABR/2000 1,736261
MAI/2000 1,734007
JUN/2000 1,722466
JUL/2000 1,706595
AGO/2000 1,668878
SET/2000 1,639048
OUT/2000 1,627816
NOV/2000 1,621815
DEZ/2000 1,615515
JAN/2001 1,603329
FEV/2001 1,595511
MAR/2001 1,590105
ABR/2001 1,577485
MAI/2001 1,559859
JUN/2001 1,553025
JUL/2001 1,530677
AGO/2001 1,506276
SET/2001 1,492840
OUT/2001 1,487189
NOV/2001 1,465933
DEZ/2001 1,454876
JAN/2002 1,452262
FEV/2002 1,449508
MAR/2002 1,446903
ABR/2002 1,445313
MAI/2002 1,435267
JUN/2002 1,419510
JUL/2002 1,395233
AGO/2002 1,367205
SET/2002 1,335683
OUT/2002 1,301328
NOV/2002 1,248755
DEZ/2002 1,179852
JAN/2003 1,148834
FEV/2003 1,124433
MAR/2003 1,106835
ABR/2003 1,088761
MAI/2003 1,084316
JUN/2003 1,091630
JUL/2003 1,099325
AGO/2003 1,101528
SET/2003 1,094740
0OUT/2003 1,083365
NOV/2003 1,078619
DEZ/2003 1,073467
JAN/2004 1,067064
FEV/2004 1,058595
MAR/2004 1,054483
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ABR/2004 1,048506
MAI/2004 1,044225
JUN/2004 1,040065
JUL/2004 1,034890
AGO/2004 1,027390
SET/2004 1,022279
OUT/2004 1,020544
NOV/2004 1,018812
DEZ/2004 1,014349
JAN/2005 1,005700

Art. 32 - O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessérias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
| GENERALIDADES

Transferir o empregado de um local a outro, a principio é proibido. Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestacao
de servigos é condicdo essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para exercer uma determinada fungdo numa
localidade, nela devera permanecer. No entanto, existem situacbes pré-determinadas na legislacdo trabalhista, em que é
permitido a transferéncia do empregado.

SITUACOES EM QUE E PERMITIDA TRANSFERENCIA

Séao situagdes previstas na legislacao trabalhista, em que é permitida a transferéncia, sem a respectiva anuéncia:

e Empregados com cargo de confian¢a: desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado com cargo de
confianga, podera ser transferido a localidade diversa.

e Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de transferéncia: a) explicita, quando expressa na clausula
contratual, a autorizagao de transferéncia do empregado para diversas localidades onde empresa possua filial ou exerca as
atividades; b) implicita, quando por natureza, a condigdo contratual, exija o trabalho em outras localidades, tais como
acontecem nos casos de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

O fundamento para ambos, é de que haja a real necessidade dos servigos, para configurar a transferéncia. Pois, ndo
havendo, torna-se nulo.

SITUAGCOES EM QUE E PROIBIDA A TRANSFERENCIA

Dirigente sindical;

Membros da CIPA;

Membros da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
Estaveis de modo geral.

ALTERACAO CONTRATUAL - QUANDO O EMPREGADO CONCORDA

A anuéncia do empregado é imprescindivel, pois nenhuma alteragdo do contrato é possivel, sem o mutuo consentimento entra
as partes, assim cita o art. 468 da CLT.

Quando prevista no contrato de trabalho, ndo ha necessidade da respectiva anuéncia, pois foi prevista antes mesmo do seu
inicio ao trabalho.
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“ Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragcdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e, assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. “

“ Mudanga do local de trabalho, dentro da mesma cidade, importa apenas em suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte. A maior demora para chegar ao local de trabalho nao implica em dilatagdo da jornada de trabalho, pois, ndo esta o empregado a
disposi¢ao do empregador. “

(Ac. 12 T. TST - RR 4.181/82 - Rel. Ministro Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.988).

DESPESAS COM TRANSFERENCIA

Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclusive da familia), transporte de mobilia, despesas
contratuais, etc. deverd ser arcado pela empresa, inclusive na ocasido do retorno, quando a transferéncia for provisoria e
também na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O Adicional de Transferéncia, que € de 25% sobre o salario, somente é devido ao empregado, que transferido
provisoriamente, enquanto a situagéo perdure. Portanto, quando hé transferéncia definitiva, ndo hé o respectivo adicional.

Jurisprudéncia:

“ Adicional de Transferéncia. Indevido quando nao ocorre mudanga de domicilio do empregado. Despesas decorrentes da locomogao do
empregado. Hipotese em que esse ressarcimento nao se justifica. Se a alteragéo do local da prestag@o dos servigos ndo implica na mudanga
do domicilio do autor, descabe o pedido relacionado com o adicional de transferéncia.

Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de condugéo propria, abrindo a mao do Transporte Coletivo oferecido gratuitamente pela
empresa, inadmissivel falar-se no ressarcimento das despesas que teve com sua locomogao. “

(Ac. 32 T. TRT, 22 Regido - RO 4.740/82 - DJSP 03/05/84 - Pag. 39).

O USO DA TRANSFERENCIA COMO PUNICAO

E proibido o empregador transferir o empregado arbitrariamente com intuito de puni-lo. Esse procedimento, d4 o empregado o
direito de rescindir o contrato de trabalho, com base no art. 483 da CLT (rescisao indireta) e pleitear a respectiva indenizacao,
fundamentando-se no rigor excessivo, por parte do empregador (art. 483 da CLT, “a” e “b”).

LIVRE TRANSFERENCIA - ANOTACAO NA CTPS

No contrato de trabalho, bem como na pagina de “Anotacdes Gerais” da CTPS, podera adotar o seguinte modelo para livre
transferéncia do empregado:

“ Admitido mediante condicdes explicitas de livre transferéncia para qualquer localidade, dentro do Territério Nacional, onde a Empregadora

mantiver servigos peculiares a sua atividade. “
(local, data, assinatura e carimbo da empregadora).

DESLOCAMENTO PARA OUTRO ESTABELECIMENTO

Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento & outro sem alteragdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT:

“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa de que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga de domicilio.”

Jurisprudéncia:

“Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, ndo configura a transferéncia,
ainda mais quando ja previsto no proprio contrato laboral. “
(Ac.da2? T.do TST, 32 Regiéo - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG - 10/02/84 - pag. 51.)

EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO

Nos casos de extingdo do estabelecimento, ndo ha necessidade de se obter a anuéncia do empregado, pois a propria situagao
cria a necessidade de se transferir a outro local (filial ou nova sede).
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Salvo nos casos de empregados estaveis, quando ha a real necessidade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a
empresa deseje dispensa-lo, sem que haja motivo de forgca maior, deverd indenizar em dobro. Havendo forca maior, a
indenizagéo é simples.

Obs.: Estaveis a que referimos, tratam-se de néo-optantes no FGTS, com mais de 10 anos de servico, hoje inexistente por
forca da CF/88.

TRANSFERENCIA PROVISORIA

Havendo a real necessidade do servico, isto €, ndo podendo o servigo ser executado por outra pessoa, muito embora nao
previsto expressa ou implicitamente no contrato, € facultado a empresa transferir provisoriamente o empregado para outra
localidade.

Obviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, € garantido o retorno no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL

A simula n® 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido para local distante de sua residéncia, sem que
isso importe em mudanga do seu domicilio, terd direito a um suplemento salarial, para custear o transporte.

“ Empregado transferido por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa. “

EXAME MEDICO DE MUDANCA DE FUNCAO

Nos casos em que o empregado sofre alteragao de:

fungao/cargo;

atividade;

posto de trabalho; ou
exposi¢ao a risco diferente

€ obrigatdrio o exame médico antes da mudancga (NR 7, subitem 7.4.3.4, da Port. 3.214/78).

i Todos os direitos reservados ;
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

: www.sato.adm.br" i

Visite 0 nosso site para aquisicao de sua assinatura semestral.
Facil e rapido!

www.sato.adm.br

www.sato.adm.br 6



