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BENEFICIOS - RECEITA PREVIDENCIARIA
REVISAO DE BENEFICIOS E PRAZO DECANDIAL

A Instrucao Normativa n2 111 , de 30/09/04, DOU de 20/10/04, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu critérios a
serem adotados pelas areas de Beneficios e da Receita Previdenciaria, alterando a Instrucdao Normativa n2 95 INSS/DC,
de 7 de outubro de 2003 e a Instrucao Normativa n? 99 INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, respectivamente sobre
reviséo de beneficios e prazo decandial. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei n? 8.212, de 24/07/1991;

Lei n28.213, de 24/7/1991;

Lei n? 10.877, de 4/6/2004;

Decreto n® 3.048, de 6/5/1999 e alteragdes posteriores;
Nota/MPS/CJ/n® 482, de 16/6/2004;

Nota Técnica n® 40 e Despacho PFE n® 76, de 25/5/2004;

Nota Técnica n® 31/2004 e Despacho PFE n® 84, de 1°/6/2004 e
Nota Técnica n? 34, 28/4/2004.
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A Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em Reunido Ordinaria realizada no dia 22 de setembro de
2004, no uso da competéncia conferida pelo Decreto n® 4.688, de 7 de maio de 2003,

Considerando o disposto nas Leis n® 8.212 e n® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;
Considerando o disposto na Lei n® 10.877, de 4 de junho de 2004 e
Considerando a necessidade de estabelecer rotinas para agilizar e uniformizar a analise dos processos de reconhecimento,

manutencao e revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicagdo das normas juridicas
pertinentes, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal - CF, resolve:

Art. 12 - A Instrucdo Normativa n® 095 INSS/DC, de 7 de outubro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

()
Art. 422 - (...)

()

§ 32 - Ressalvado o disposto no art. 197 e art. 434, inciso Ill, ao processar a revisdo de beneficios em cumprimento a
legislagao previdenciaria deverédo ser aplicadas a prescricdo qliinqlienal e a corregdo monetaria das diferengas apuradas, para
fins de pagamento ou consignacéo, observando- se a Data do Primeiro Pedido da Revisao ou agéo da Agéncia da Previdéncia
Social - APS.

()
Art. 430 - (...)

Paragrafo unico. A Divisdo ou Servico de Beneficios também deverd, periodicamente, e por amostragem, supervisionar e
avocar os processos de concessdo e revisdo de beneficios com os créditos autorizados pelas APS, para acompanhamento
gerencial, a fim de atingir a eficiéncia processual.

Art. 434 - (..)

()

Il - revisdo de beneficio indeferido com apresentagdo de novos elementos/documentos, conforme o disposto nos §§ 2° e 32 do
art. 432, desta Instrucdo Normativa, deve ser considerada como novo pedido de beneficio.

Il - reviséo de beneficios em manutencdo com apresentacdo de novos elementos, os efeitos financeiros sdo devidos a partir
da Data do Pedido de Revisao - DPR.

Art. 465 - O direito ao recebimento do valor do peculio prescrevera em cinco anos, a contar da data em que deveria ter sido
pago, nas seguintes condi¢oes:

| - para segurados, a contar da data do afastamento definitivo da atividade que exerciam em 15 de abril de 1994;
Il - para os dependentes e sucessores, a contar da data do afastamento da atividade ou da data do 6bito, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Nao prescreve o direito ao recebimento do peculio para menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo
Civil.

Art. 513 - Ressalvado o disposto no inciso Ill do art. 434, prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveria ter sido
paga, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela Previdéncia
Social, salvo o direito dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 586 - (...)

§ 1° - A concesséao da reparagao econémica de que trata a Lei n® 10.559, de 2002, nao gera extingdo do beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS, desde que as condicdes geradoras sejam exclusivamente amparadas pela legislagdo
previdencidria, inclusive os beneficios objetos de transformacéo na forma do paragrafo Unico do art. 150 da Lei n® 8.213, de
1991.

§ 2° - O tempo de afastamento da atividade remunerada por motivagdes politicas, de que trata o caput, de segurado vinculado

ao RGPS, amparado pela reparacdo econémica, nao sera contado como tempo de contribui¢cdo para fins de reconhecimento
de direito a beneficios previdenciarios.
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Art. 608 - (...)

§ 12 - O beneficiario da Penséo Especial Vitalicia da Sindrome da Talidomida, maior de 35 (trinta e cinco) anos, que necessite
de assisténcia permanente de outra pessoa e que tenha recebido a pontuag@o superior ou igual a seis pontos, fara jus a um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor desse beneficio, conforme disposto no art. 13 da Medida Proviséria n®
2.129- 10, de 22 de junho de 2001.

§ 2° - O beneficiario desta pensao especial fara jus a mais um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
beneficio, desde que comprove pelo menos:

| - vinte e cinco anos, se homem, e vinte anos, se mulher, de contribuigdo para a Previdéncia Social ou
Il - cinqlienta cinco anos de idade, se homem, ou cinqglienta anos de idade, se mulher, e contar pelo menos quinze anos de
contribuicao para a Previdéncia Social.

Art. 22 - A Instrugcdo Normativa n® 99 INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 514 - Em conformidade com o preceituado no art. 103-A, da Lei n® 8.213/91, acrescido com a edi¢cdo da MP n° 138/2003,
convertida na Lei n® 10.839/2003, é vedado ao INSS cessar beneficio concedido ha mais de dez anos, salvo comprovada ma-
fé.

§ 12 - Se comprovada ma-fé, o beneficio sera cancelado, a qualquer tempo, nos termos do art. 179 do Regulamento da
Previdéncia Social- RPS, subsistindo a obrigagédo do segurado de devolver as quantias pagas de uma sé vez, conforme
determinado no paragrafo Unico do art. 115, da Lei n® 8.213/91, e no paragrafo 2° do art. 154 do RPS.

§ 2° - Para os beneficios concedidos até 19 de novembro de 1998, ndo se aplica o novo prazo decadencial previsto no art.
103- A, da Lei n® 8.213/91, acrescentado pela MP N° 138, convertida na Lei n® 10.839/2003, mas o disposto nos artigos 53 e
54, da Lei n® 9.784/99, tendo decaido o direito do INSS de cessa- los, salvo comprovada ma- fé.

| - Apurado erro material na contagem do tempo de contribuicdo ou no enquadramento/conversao, cuja soma ficara inferior ao
minimo exigivel pela legislagdo previdencidria e estando o INSS impedido de anula/cessar o ato concessoério em razao do
prazo decadencial, deve manter o beneficio com valor correspondente ao tempo minimo ou facultar a indenizagao do periodo
compativel com a situagao concreta apresentada.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS GOMES BEZERRA / Diretor- Presidente

JEFFERSON CARLOS CARUS GUEDES / Procurador-Chefe Nacional da Procuradoria Federal Especializada
SAMIR DE CASTRO HATEM / Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO / Diretora de Recursos Humanos

OCENIR SANCHES / Diretor da Receita Previdenciaria

RUI CEZAR DE VASCONCELOS LEITAO / Diretor de Beneficios

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
CADASTRO DE EMPREGADORES

A Portaria n? 540, de 15/10/04, DOU de 19/10/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, criou o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigdes analogas a de escravo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, e tendo
em vista o disposto no art. 186, incisos Il e 1V, da Constitui¢édo, resolve:

Art. 12 - Criar, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de Empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condigbes analogas a de escravo.
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Art. 22 - A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera ap6s decisdo administrativa final relativa ao auto de infracao
lavrado em decorréncia de acgao fiscal em que tenha havido a identificagdo de trabalhadores submetidos a condigées analogas
a de escravo.

Art. 32 - O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1% e dele dara conhecimento aos seguintes
orgaos:

| - Ministério do Meio Ambiente;

Il - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Il - Ministério da Integracdo Nacional;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério Publico do Trabalho;

VI - Ministério Publico Federal;

VIl - Secretaria Especial de Direitos Humanos; e
VIII - Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Poderdo ser solicitados pelos érgdos de que tratam os incisos | a VIl deste artigo, informacgoes
complementares ou cépias de documentos relacionados a agao fiscal que deu origem a incluséo do infrator no Cadastro.

Art. 42 - A Fiscalizagdo do Trabalho monitorara pelo periodo de dois anos apés a inclusdao do nome do infrator no Cadastro
para verificacdo da regularidade das condi¢des de trabalho, devendo, apds esse periodo, caso ndo haja reincidéncia, proceder
a excluséo do referido nome do Cadastro.

§ 12 - A exclusdo do nome do infrator do Cadastro ficara condicionada ao pagamento das multas resultantes da agao fiscal,
bem como, da comprovacéo da quitagao de eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios.

§ 2° - A exclus@o do nome do infrator do Cadastro serd comunicada aos 6rgaos de que tratam os incisos | a VIll do art. 3°.

Art. 52 - Revoga-se a Portaria MTE n® 1.234, de 17 de novembro de 2003.

Art. 62 - Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacao.

RICARDO BERZOINI

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES )
ANEXO 12 - SILICA LIVRE CRISTALIZADA - ALTERACAO

A Portaria n? 99, de 19/10/04, DOU de 21/10/04, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, incluiu o item 7, no titulo “Silica
Livre Cristalizada”, do Anexo n? 12, da Norma Regulamentadora n? 15 - “Atividades e operacées insalubres”, proibindo
o processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca ou umida como abrasivo. Na integra:

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho e o Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas
atribuigbes legais, conforme disposto no inciso Il, do artigo 14, e no inciso |, do artigo 16, do Decreto n.® 5.063/04, que aprova
a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego, e

Considerando que o processo de trabalho de jateamento com areia é gerador de uma elevada concentragéo de silica cristalina
(quartzo), responsavel por uma alta incidéncia de quadros graves de silicose;

Considerando que a silica cristalina € uma substancia comprovadamente cancerigena e que trabalhadores com silicose estédo
mais propensos a contrairem cancer de pulmao;
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Considerando que as medidas de controle da exposicdo a silica cristalina nas atividades de jateamento com areia sao
comprovadamente inadequadas ou insuficientes;

Considerando a existéncia de tecnologia disponivel para substituigdo do processo de trabalho de jateamento com areia;

Considerando que os estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina e Parana, ja proibiram os sistemas de jateamento com areia;
e

Considerando que € de responsabilidade do MTE estabelecer disposicdes complementares a lei sobre medidas de prevencao
de acidentes e sobre protecao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, resolve:

Art. 12 - Incluir o item “7”, no titulo “Silica Livre Cristalizada”, do Anexo n® 12, da Norma Regulamentadora n® 15 - “Atividades e
operacoes insalubres”, com a seguinte redacao: “7. Fica proibido o processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca
ou Umida como abrasivo”.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor 90 dias da sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéria de Inspeg&o do Trabalho
MARIO BONCIANI / Diretor do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

. ESTRANGEIRO )
v AUTORIZACAO DE TRABALHO - REPUBLICACAO
. ]

A Resolucao Administrativa n? 7, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, republicada no DOU de 20/10/04, do Conselho Nacional
de Imigracao, Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinou os procedimentos para a autorizacao de trabalho a
estrangeiros, bem como deu outras providéncias. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigracéo, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, considerando o disposto na Lei n® 6.815, 19 de agosto de 1980, art. 4°, e no
Decreto n? 86.715, de 10 de dezembro de 1981, art. 3% e paragrafo Unico, resolve:

Art. 12 - A pessoa juridica interessada na chamada de maode- obra estrangeira, em carater permanente ou temporario,
solicitara autorizagao de trabalho junto a Coordenacéao- Geral de Imigracdo do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a
apresentacdo de requerimento, modelo préprio conforme anexo a presente Resolugdo, assinado e encaminhado por seu
representante legal, ou procurador, instruido com os seguintes documentos:

| - da empresa:

a) ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrado na Junta Comercial, ou no Cartério de Registro Civil;

b) demais atos constitutivos da empresa, necesséarios a comprovacao de sua estrutura societaria;

c) ato de eleicdo ou de nomeagéao de seu representante legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro Civil;

d) procuragao por instrumento publico ou se particular, com firma reconhecida, quando o requerente se fizer representar por
procurador;

e) termo de responsabilidade onde a empresa assumira toda e qualquer despesa médica e hospitalar do estrangeiro chamado,
bem como seus dependentes, durante sua permanéncia;

f) comprovante original de recolhimento da taxa individual de imigragcao - DARF - c6d. 6922, em nome da empresa requerente;
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g) ato de indicagao do estrangeiro para a funcdo de dirigente com poderes de representa¢ao geral, quando se tratar de cargo
previsto nos atos constitutivos da empresa nacional;

h) copia autenticada do contrato social da empresa requerente, bem como de suas cinco Ultimas alteragdes contratuais,
devidamente registradas na Junta Comercial, quando se tratar de pedido de concomitancia em empresa do mesmo grupo ou
conglomerado econdmico, ainda que anteriores a indicagdo do Administrador, Gerente, Diretor ou quaisquer outros cargos
com poderes de gestao, comprovando, ainda, o vinculo associativo entre a empresa requerente e a empresa que deu origem a
autorizacao de trabalho;

i) instrumento publico de procuracdo delegando poderes ao estrangeiro e carta de homologacdo da nomeacdo do
representante no Brasil, ou de seu substituto, expedida pelo Departamento de Aviacdo Civil - DAC, do Ministério da
Aeronautica, quando se tratar de chamada de representante legal de sociedade estrangeira de exploragao de transporte aéreo
e de servigos acessorios;

j) carta de anuéncia do Banco Central - BACEN, quanto a indicag@o do estrangeiro para o cargo, quando se tratar de chamada
de dirigente, com poderes de representagdo geral, em instituigcbes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil;

k) credenciamento junto ao BACEN, quando se tratar de representagéo de instituicdes financeiras e assemelhadas, que nao
efetue operacgao bancaria;

I) documento de homologacédo expedido pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, da indicacdo do estrangeiro
para ocupar cargo na Diretoria, nos Conselhos de Administracdo, Deliberativo, Consultivo e Fiscal, ou em outros 6rgaos
previstos nos atos constitutivos, em se tratando de sociedades seguradoras, de capitalizagdo e de entidades abertas de
previdéncia privada;

m) outros documentos exigiveis em razéo de Resolu¢des do Conselho Nacional de Imigragéao.

Paragrafo unico. As exigéncias relativas a apresentagéo de documentos da empresa nao se aplicam aos casos previstos da
RN 33, de 10 de agosto de 1999.

Il - do candidato:

a) comprovagao de escolaridade minima, qualificagdo e experiéncia profissional, compativeis com a atividade a ser exercida,
estabelecidos em Resolucdo do Conselho Nacional de Imigragéo, sem prejuizo das disposicoes legais que regulam o exercicio
de atividade profissional, quando se tratar de trabalho temporario com vinculo empregaticio no Brasil;

b) informagéo do salario nominal e beneficios a serem percebidos no Pais, do valor do Ultimo salério no exterior, bem como
quanto a continuidade no seu recebimento. Em caso afirmativo, declarar o valor e oferecer a tributagdo no Brasil, conforme
normas baixadas pela Secretaria de Receita Federal do Ministério da Fazenda;

c¢) outros documentos exigiveis em razdo de Resolugao do Conselho Nacional de Imigracgao.
Il - formulario de dados da empresa e do candidato (Modelo 1);

IV - contrato de trabalho por prazo determinado, ou indeterminado devidamente assinado pelas partes (Modelo Il ou IV); V -
contrato de prestacdo de servicos para artista ou desportista, sem vinculo empregaticio, para apresentagdes de curto prazo,
devidamente assinado pelas partes (Modelo Il1);

§ 1° - A instrugdo do pedido observard, ainda, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigracdo para os casos
especificos, bem como as normas previstas pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° - Os documentos nao redigidos no idioma oficial do Pais deverdo estar devidamente traduzidos e consularizados, na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 22 - A auséncia de qualquer dos documentos, bem como eventuais falhas na instrugdo do processo, implicara no seu
sobrestamento para as necessarias diligéncias, tendo o requerente o prazo de 30 (trinta) dias para o cumprimento da mesma,
contados da data de ciéncia por parte do interessado.

§ 12 - A notificagdo de qualquer ato administrativo ou de decisdo exarada pela Coordenagdo- Geral de Imigragdo, sera
efetuada por ciéncia do processo, por via postal com aviso de recebimento AR, por telegrama ou por qualquer meio eletrénico
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 22 - O prazo estipulado no caput deste artigo possui carater peremptério, e a sua nao observancia implicara no indeferimento
do pedido e respectivo arquivamento.
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Art. 32 - O contrato de prestacéo de servico do estrangeiro que ingressar no Brasil para qualquer tipo de atividade laboral,
independente do prazo, somente sera aceito com a anuéncia do contratado.

Art. 42 - O registro de admissdo do empregado devera ser feito dentro dos trinta dias seguintes a entrada do estrangeiro no
pais, momento que sera considerado como inicio do vinculo empregaticio, na forma prevista pela Lei.

Art. 52 - E vedada a autorizagdo de trabalho, quando caracterizada a redugéo salarial.

Art. 62 - Concluida a instru¢do do processo, a CoordenacaoGeral de Imigragao decidird quanto a autorizacdo, no prazo de até
quinze dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 72 - Denegada a autorizagdo de trabalho cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de quinze dias contados da data de
publicacéo no Diario Oficial da Uniéo, e sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao.

Paragrafo unico. Se a autoridade ndo a reconsiderar no prazo de quinze dias, o pedido serd recebido como recurso e sera
encaminhado de oficio ao Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para deciséo final.

Art. 82 - Os pedidos de autorizagédo de trabalho em decorréncia de contrato de transferéncia de tecnologia e/ ou de prestacédo
de servico de assisténcia técnica, ou decorrente de acordo de cooperagao ou de convénio, sem vinculo empregaticio com a
empresa nacional, deverao ser instruidos com a seguinte documentagdo complementar:

| - Apresentagao de projeto de qualificagdo na transferéncia de tecnologia ou assisténcia técnica, anexando:

a) o plano de treinamento detalhado e o nimero de brasileiros a serem treinados, em conformidade com os estagios previstos
no contrato, bem como nas demais hipéteses previstas nas Resolu¢des do Conselho Nacional de Imigragao;

b) o enderec¢o da unidade da empresa, na qual o estrangeiro prestara os servigos.

Art. 92 - A Coordenacgao-Geral de Imigracao devera observar o artigo 67, do Decreto-Lei n® 2.627, de 26 de setembro de 1940,
que dispde sobre a autorizagdo permanente de representante das Sociedades Andnimas Estrangeiras, desde que previamente
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma estabelecida no artigo 64 do referido Decreto- Lei e na
Resolugdo BACEN n® 2.592, de 25 de fevereiro de 1999.

Paragrafo Unico. As Instituicdes Financeiras e assemelhadas, que nao efetuam operagdes bancarias, que necessitem manter
representante no Brasil, submeter- se- &0 aos mesmos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 10 - A Coordenagéo- Geral de Imigracdo devera observar o artigo 214, da Lei n.? 7.565, de 19 de dezembro de 1986, que
dispde sobre a autorizagdo permanente de representante de empresa estrangeira de transporte aéreo que nao opere servigos
aéreos no Brasil, conforme previsto no artigo 208, do mesmo diploma legal.

Art. 11 - A Coordenacdo- Geral de Imigragao fica autorizada a:

| - manter em seu quadro, com autorizagdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, Auditor- Fiscal do Trabalho, para a
constatagdo da veracidade das informagdes trabalhistas, contidas nos processos de pedido de autorizagdo de trabalho
temporario ou permanente;

II - solicitar diretamente as Delegacias Regionais do Trabalho ou as Subdelegacias Regionais do Trabalho, com jurisdi¢do na
localidade onde se situa a unidade ou a empresa, a verificagdo do cumprimento das informagdes contidas no processo,
inclusive no que concerne ao treinamento e a transferéncia de tecnologia;

Il - indeferir de plano, sem prejuizo das multas e demais medidas administrativas previstas na legislagdo vigente, os pedidos
de concomitancia, quando a data de investidura do estrangeiro, constante das alteragdes contratuais anteriores, nao
obedecerem, rigorosamente, os comandos legais e os dados contidos nos processos originarios;

IV - chamar a ordem o processo e indeferir o pedido ou cancelar a autorizagdo de trabalho quando verificado o néo
cumprimento de qualquer clausula contratual ou descumprimento de disposicdes legais, cabendo recurso no prazo estipulado
por esta Resolugao Normativa.
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Art. 12 - A transferéncia do trabalhador para outra empresa do mesmo conglomerado econdmico, obriga a empresa a
comunicar e justificar o ato ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo maximo de quinze dias ap6s a sua ocorréncia.

Art. 13 - Na hip6tese de mudanca de funcdo e/ ou agregamento de outras atividades as originalmente desempenhadas pelo
estrangeiro, deverd a empregadora apresentar justificativa, bem como aditivo ao contrato de trabalho junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, no prazo maximo de quinze dias, ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 14 - A Coordenacgao- Geral de Imigragcdo fica autorizada a solicitar diretamente aos 6rgdos oficiais competentes, as
informagbes necessdrias a comprovacao da situacao das empresas que utilizam mao- de- obra estrangeira.

Art. 15 - A constatacao de omissdo, irregularidade ou fraude nas informacdes ou na documentacdo apresentada, autoriza a
Coordenagéao- Geral de Imigragéo a expedir comunicagio aos 6rgdos competentes, para as providéncias cabiveis.

Art. 16 - Esta Resolucdo Administrativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugédo
Administrativa 06, de 16 de fevereiro de 2004.

NILTON FREITAS
Presidente do Conselho

ANEXO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO

PROCESSO N¢
Requerente

. Ativ. Econbmica
. Endereco

. Cidade

UF

CEP

. Telefone

. E- mail

. CNPJ/ CPF

©COENOUAWN

VEM REQUERER, COM FUNDAMENTO LEGAL
10. Lei/ Decreto/ Resolugao

AUTORIZACAO DE TRABALHO para o estrangeiro abaixo qualificado
11. Nome

12. Filiacdo Pai: Mae:

13. Sexo

14. Estado civil

15. Data de nascimento

16. Escolaridade

17. Profisséo

18. Nacionalidade

19. Documento de viagem
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20. Fungéo no Brasil

21.CBO

22. Local de exercicio

23. Dependentes legais

Parentesco

Data nasc.

Nacionalidade

Documento de viagem

24. Tipo de visto Temporario Permanente
25. Prazo

26. Reparticdo consular brasileira no exterior
27. Procurador

28. E- mail

Termo em que pede deferimento

Local e data

Assinatura do representante legal da requerente (nome legivel/ cargo/ carimbo)

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO

1 REQUERENTE - Preencher com o nome da Razao Social da pessoa juridica sediada no Brasil interessada em mao- de- obra
estrangeira.

2 ATIVIDADE ECONOMICA - Preencher com o cédigo da atividade principal da requerente, conforme classificagdo de
atividades do IBGE, encontrada no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. 3 ENDEREGCO - Preencher com o enderego da empresa. 4 CIDADE - Preencher com o
nome da cidade onde se localiza a empresa.

5 UNIDADE DA FEDERAGAO - Preencher com a sigla da Unidade da Federac&o onde se localiza a empresa.
6 CEP - Preencher com o cédigo de Enderecamento Postal de onde se localiza a empresa.
7 TELEFONE - Preencher com o( s) numeros( s) de telefone da empresa.

8 E-MAIL - Preencher com o e- mail da empresa. 9 CGC - Preencher com o nimero de identificacdo da requerente no
Cadastro Geral de Contribuinte, quando pessoa juridica ou o CPF, quando pessoa fisica.

10 LEI/DECRETO/RESOLUCAO - Preencher com o niimero e a data do documento legal que fundamenta a Solicitacdo de
Autorizagao de Trabalho.

11 NOME - Preencher com o nome completo do estrangeiro, por extenso e de acordo com seus documentos de identificagéo.
No caso de contrato de equipe, preencher com 0 nome de representante do grupo.

12 FILIACAO - Preencher, por extenso, com os nomes do pai e da mae do estrangeiro.
13 SEXO - Preencher com “M” para o sexo masculino ou “F” para o sexo feminino.

14 ESTADO CIVIL - Preencher com: casado, solteiro, desquitado, divorciado, etc. 15 DATA DE NASCIMENTO - Preencher
com: dia, més e ano de nascimento do estrangeiro.

16 ESCOLARIDADE - Preencher com o grau de escolaridade do estrangeiro.
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17 PROFISSAO - Preencher com a profissdo do estrangeiro. 18 NACIONALIDADE - Preencher com a nacionalidade do
estrangeiro.

19 DOCUMENTO DE VIAGEM - Preencher com: tipo de documento, nimero, validade e governo emissor.

20 FUNCAO NO BRASIL - Preencher com a atividade que o estrangeiro desenvolvera no Brasil, que podera, ou n&o, ser
aquela declarada no Campo 16.

21 CBO - Preencher com o cédigo da funcdo a ser desempenhada pelo estrangeiro, segundo a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes - CBO (quatro digitos).

22 LOCAL DE EXERCICIO - Preencher com o nome da cidade da Unidade da Federagéo onde o estrangeiro desempenhara
efetivamente sua funcdo no Brasil.

23 DEPENDENTES LEGAIS - Preencher com: nome, grau de parentesco, data de nascimento e nacionalidade; tipo, nimero,
validade e governo emissor dos respectivos documentos de viagem.

24 TIPO DE VISTO - Assinalar com “x” o tipo de visto solicitado.

25 PRAZO - Informar o prazo constante de contrato, indicagdo ou nomeagao, observados os limites de lei. 26 REPARTICAO
CONSULAR BRASILEIRA NO EXTERIOR - Preencher com os nomes da cidade e do pais onde o estrangeiro recebera o visto
solicitado. Em caso de contrato de equipe, quando houver mais de uma reparticdo consular, anotar “Vide relagdo anexa”, onde
serdo indicados os consulados respectivos.

27 PROCURADOR - Preencher com o nome do procurador legalmente constituido.

28 E- MAIL - Preencher com o e- mail do procurador legalmente constituido.

MODELO | - DADOS DA EMPRESA E DO CANDIDATO
DA EMPRESA

1. Raz&o Social

2. Objeto Social

3. Capital social

4. Data da constitui¢ao

5. Data da ultima alteragéo contratual

6. Pessoa (s) juridica (s) estrangeira (s) associada (s)

7. Relagéo das principais associadas, quando se tratar de Sociedade Anénima.
8. Valor do investimento de capital estrangeiro

9. Data do ultimo investimento

10. Data de registro no Banco Central do Brasil

11. Administrador (es) - Nome e cargo

12. Ndmero atual de empregados:

12.1 Brasileiros
12.2 Estrangeiros

13. Justificativa para a contratacao do estrangeiro:

DO CANDIDATO

1. Nome
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2 .Escolaridade
3. Informar a ultima remuneragao percebida pelo estrangeiro no exterior.
4. Informar a remuneragao que o estrangeiro ira perceber no Pais.

5. Caso o estrangeiro continue a perceber remuneragado no exterior, informar a mesma e oferecer a tributacdo no Brasil,
conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

6. Experiéncia profissional: relagdo das empresas nas quais foi empregado, fungdes exercidas com a respectiva duragao, local
e data, por ordem cronoldgica, discriminando as atividades compativeis com as que o candidato desempenhara no Brasil.

Declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagdes transcritas neste documento,
comprometendo- me, inclusive, a comprova- las, mediante a apresentagao dos documentos proprios a fiscalizagao.

Local e data:

Assinatura do( s) representante( s) legal( is) da pessoa juridica responsavel pela chamada do estrangeiro, discriminando- se o
nome completo, qualificagdo, CPF, apondo- se o nome e a fungéo e o carimbo da entidade.

MODELDO II - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

Clausulas Obrigatérias

A (nome da empresa), situada em (enderegco completo), representada por (nome do representante legal da empresa) e (nome
e dados do estrangeiro), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado & contratado na forma da legislagdo em vigor para exercer a funcéo
, que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercerd).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio dentro dos trinta dias seguintes & entrada do contratado ao Brasil e
vigorara por meses (prazo que ndo podera exceder a dois anos).

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucdo dos servicos citados, a empresa pagara salario mensal de R$ ( discriminar os
valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier acompanhado, devem- se
discriminar os nomes dos dependentes legais do estrangeiro. CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete- se a pagar as
despesas relativas a repatriacdo do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA: A repatriagéo ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogagéo, se houver,
ou no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendo- se a contratante a comunicar o
fato, em até quinze dias, a Coordenagéao- Geral de Imigracao do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA: O contratado nao podera exercer sua atividade profissional para outra empresa, sendo aquela que o tiver
contratado na oportunidade de concessao do visto, conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificagdo do responsavel legal pela empresa. Assinatura do estrangeiro contratado. Obs: O contrato somente
sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou seus procuradores, legalmente habilitados por instrumento
publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera suficiente a autenticagao notarial, dispensada a consularizagao.
MODELDO lil - Contrato de Trabalho ou de Prestacao de Servicos para Artistas ou Desportistas

Clausulas Obrigatérias

CONTRATANTE EMPRESA: ENDERECO: CGC: REPRESENTANTE: RG: CPF: FUNGAO: ESTADO CIVIL:

CONTRATADO NOME: REPRESENTANTE: PASSAPORTE: NACIONALIDADE:

Tém entre si justo e contratado o que se segue:

Clausula Primeira: O Contratado iré realizar ( quantidade) apresentagdes no Brasil na( s) cidade( s) nos dias e
locais relacionados na clausula quarta..
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Clausula Segunda: Citar o titulo do programa, espetaculo ou produgdo com indicagdo do personagem ou obra, quando for o
caso (peca teatral ou 6pera).

Clausula Terceira: O presente Contrato de Trabalho terd a vigéncia de dias a partir da chegada do Contratado no Brasil.
Clausula Quarta: O Contratado recebera a importancia total de R$ , conforme discriminado abaixo:

data da apresentacao/ local/ cidade/ valor da remuneracdo Clausula Quinta: Serdo de responsabilidade do Contratante as
despesas de transporte e estada do Contratado dentro do territério brasileiro e o repatriamento em definitivo do mesmo.

Clausula Sexta: O Contratado por meio do presente instrumento cede seu direito de imagem e nome, no crédito da
apresentacao, cartazes, impressos, programas e chamadas comerciais em emissoras de radio e televisao.

Clausula Sétima: As notificagdes, quando cabiveis, serdo expedidas a critério da autoridade regional do Ministério do Trabalho
e Emprego, para o endere¢o da sede da empresa contratante.

Clausula Oitava: A qualificagdo completa dos integrantes do grupo encontra- se informada em relagdo anexa. (Esta clausula
nao se aplica a artista individual).

Obs: Devera ser informada nesta relagdo: nome, nacionalidade, data de nascimento, fungao, nimero do passaporte, validade,
governo emissor e reparticdo consular brasileira no exterior.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Nome do contratado Nome e Fungao do representante legal do contratante.

Obs: O contrato somente serd aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou de seus procuradores,
legalmente habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, serd suficiente autenticagdo notarial,
dispensada a consularizagéo.

MODELO IV - Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), situada em (enderegco completo), representada por (nome do representante legal da empresa) e (nome
e dados do estrangeiro), tém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagdo em vigor para exercer a fungdo de
, que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em (dentro dos trinta dias seguintes a entrada do contratado
ao Brasil) e vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugao dos servicos citados, a empresa pagara salario mensal de R$ (discriminar
os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier acompanhado, devem- se
discriminar os nomes dos dependentes legais do estrangeiro. CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete- se a pagar as
despesas relativas a repatriacdo do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA A repatriagéo ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogagao, se houver,
ou no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendose a contratante a comunicar o
fato, em até quinze dias, a Coordenagéao- Geral de Imigracao do Ministério do Trabalho e Emprego.
Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa Assinatura do estrangeiro contratado
Obs: O contrato somente serd aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatérios ou seus procuradores, legalmente

habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera suficiente a autenticagcdo notarial,
dispensada a consularizagéo.
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: Todos os direitos reservados ]
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reproducao, divulgagao e distribuigao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
i www.sato.adm.br"

Visite 0 nosso site para aquisicao de sua assinatura semestral.
Facil e rapido!
www.sato.adm.br
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