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TEMPO DE GUARDA DOS DOCUMENTOS

Manter o arquivo de documentos antigos é uma tarefa dispendiosa e ocupa espaco fisico desnecessario na empresa.

O Parecer Normativo CST n® 21, de 30/05/80, permite que os documentos relativos a tributos de esfera federal sejam
microfilmados.

“ Os documentos de interesse da fiscalizacdo de tributos federais poderao ser exibidos ao fisco sob a forma de cépias obtidas a partir do
processo de microfiimagem, desde que tais cdpias atendam aos requisitos e as formalidades estabelecidas na Lei n? 5.433/68, e no Decreto n®
64.398/69 que a regulamentou. Os originais dos referidos documentos deverdo, entretanto, ser conservados até que ocorra a prescricdo dos
créditos tributarios decorrentes das operagoes a que se referirem (art.195, paragrafo Unico, do CTN), facultando-se aos agentes do fisco exigir
sua apresentagcdo sempre que entenderem necessario e oportuno fazé-lo no interesse da acéo fiscalizadora e da segurancga do controle fiscal.

O Decreto em referéncia, foi revogado pelo Decreto n® 1.799, de 30/01/96, DOU de 31/01/96, que trouxe novas instrugdes
sobre o procedimento de microfiimagem de documentos, dados e imagem, por meios fotograficos ou eletrénicos. A empresa
que adotar este sistema, devera obter previamente o registro junto ao Ministério da Justica.
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Para documentos trabalhistas, pode-se seguir a mesma orientagédo, porém sempre estara sujeito a apresentacdo do original ou
em certidao autenticada, conforme previsto no art. 830 da CLT.

“ O documento oferecido para prova sO serd aceito se estiver no original ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a
respectiva publica-forma ou cépia perante o juiz do tribunal. “

Cada documento tem uma vida Util, desde que previamente estabelecido em normas legais, denominado “periodo
prescricional”. Assim, vencido o periodo prescricional, ndo ha necessidade de manté-lo em arquivo.

DOCUMENTOS TEMPO DE GUARDA FUNDAMENTACAO
Atestado Médico de Gestante 10 anos Decreto n® 612/92
CAGED ou antigo Cadastro de Admitidos ou 3 anos Art. 12 da Portaria n® 194/95.
Demitidos
CD - Comunicacao de Dispensa (Recibo) 5 anos Resolucéo n? 71/94 do CODEFAT.
CIPA - Anexo | 5 anos NR 4.12 da Portaria n® 3.214/78
CIPA - Folhas de votacéo 3 anos NR 5.5.4 da Portaria n® 3.214/78.
CIPA - Livro de Atas tempo indeterminado nao prevista na legislagao
Contribuicéo Sindical 5 anos Art. 174, da Lei n® 5.172/66 (CTN).
Cépia do Mapa Trimestral enviado a DRT tempo indeterminado nao prevista na legislacao
DARF / IRRF 5 anos Art. 42 da IN n® 8/93, da SRF.
DIRF / IRRF 5 anos IN n® 66, de 05/12/96, DOU de 09/12/96,

da Secretaria da Receita Federal.

Declaragéo de Instalacdes

tempo indeterminado

nao prevista na legislacao

Exames médicos

tempo indeterminado

ndo prevista na legislagao

FGTS (RE, GR E GRE)

30 anos

Enunciados n?s 95 e 206 do TST

Ficha de Acidentes do Trabalho e Resumo
Estatistico Anual (em construcdes)

3 anos

NR 18.31.1 e 18.32.1 da Portaria n°
3.214/78.

Ficha de Andlise de Acidentes

tempo indeterminado

ndo prevista na legislagao

Ficha de Salario-Maternidade

10 anos

Decreto n® 612/92

Folha de Pagamento

tempo indeterminado

art. 45, da Lei n® 8.212/91.

INSS - GR, GRPS e GPS (nédo sujeito ao
levantamento fiscal)

tempo indeterminado

art. 45, da Lei n? 8.212/91.

INSS - Levantamento de débitos apurados
pela fiscalizacdo em NFLD

10 anos

Art. 46, da Lei n? 8.212/91

Livro de Inspecao do Trabalho

tempo indeterminado

nao prevista na legislacao

PIS/PASEP - Documentos de 10 anos Arts. 32 e 10 do Decreto-lei n® 2.052/83
cadastramento e inclusive pagamentos de

abonos.

RAIS 10 anos Arts. 32 e 10 do Decreto-lei n® 2.052/83
Recibos de Pagamento de salario, bem 30 anos Enunciados n?s 95 e 206 do TST

como comprovante de crédito em conta
corrente

Registro de empregados

tempo indeterminado

nao prevista na legislacao

Registro de Seguranca de Caldeira

tempo indeterminado

ndo prevista na legislagao

Relatéorios de Acidentes do Trabalho e
Doencas Ocupacionais/SESMT

5 anos

NR 4.12 da Portaria n® 3.214/78

Salario-Educacao - Convénio

10 anos

Art. 16, da Instrugédo n® 2, de 11/12/95,
FNDE.

Contribuicdo Social sobre pagamentos de
autbnomos - Cépia do comprovante do
carné de recolhimento, bem como a
inscricdo do segurado autbnomo perante o
INSS, quando a empresa tenha optado pela
incidéncia de 20% sobre o seu salario-de-
contribuicao.

10 anos

Lei Complementar n® 84/96; Decreto n®

1.826/96; Orientacdo Normativa n® 05,

de 08/05/96, subitem 4.2; e Ordem de
Servico n® 151, de 28/11/96.

Registro de dados do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA -
NR 9

20 anos

Portaria n? 25, de 29/12/94; NR 9,
subitem 9.3.8.2, da Portaria n? 3.214/78.

Salario-Familia (comprovantes de
pagamentos, cépias das certiddes e
atestados de vacinacdes obrigatorias)

10 anos

Decreto n? 2.172, de 05/03/97 (RBPS).
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Obs.: A prescricdo é de 2 anos apds o desligamento do empregado (urbano ou rural), podendo reclamar os 5 Gltimos anos do
seu contrato de trabalho, conforme previsto no art. 72, XXIX, da CF/88. Para o menor de idade, o prazo é contado a partir do
momento em que completa 18 anos de idade. Assim, todos os demais documentos do empregado devera ser guardado por
este periodo, observando o itens acima previstos no quadro.

ESTRANGEIRO
w AUTORIZACAO DE TRABALHO

A Resolucao Administrativa n? 7, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragcado, Ministério do
Trabalho e Emprego, disciplinou os procedimentos para a autorizacdao de trabalho a estrangeiros, bem como deu
outras providéncias. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigragao, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, considerando o disposto na Lei n® 6.815, 19 de agosto de 1980, art. 4%, e no
Decreto n® 86.715, de 10 de dezembro de 1981, art. 32 e paragrafo Unico, resolve:

Art. 12 - A pessoa juridica interessada na chamada de mao-de-obra estrangeira, em carater permanente ou temporario,
solicitard autorizagéo de trabalho junto a Coordenacéo-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante a
apresentacdo de requerimento, modelo préprio conforme anexo a presente Resolugdo, assinado e encaminhado por seu
representante legal, ou procurador, instruido com os seguintes documentos:

| - da empresa:
a) ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrado na Junta Comercial, ou no Cartério de Registro Civil;
b) demais atos constitutivos da empresa, necessarios a comprovacao de sua estrutura societaria;

c) ato de eleicdo ou de nomeagéao de seu representante legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro Civil;

d) procuragao por instrumento publico ou se particular, com firma reconhecida, quando o requerente se fizer representar por
procurador;

e) termo de responsabilidade onde a empresa assumira toda e qualquer despesa médica e hospitalar do estrangeiro chamado,
bem como seus dependentes, durante sua permanéncia;

f) comprovante original de recolhimento da taxa individual de imigragcao - DARF - c6d. 6922, em nome da empresa requerente;

g) ato de indicacao do estrangeiro para a fungdo de dirigente com poderes de representagdo geral, quando se tratar de cargo
previsto nos atos constitutivos da empresa nacional;

h) cépia autenticada do contrato social da empresa requerente, bem como de suas cinco Ultimas alteragbes contratuais,
devidamente registradas na Junta Comercial, quando se tratar de pedido de concomitancia em empresa do mesmo grupo ou
conglomerado econ6mico, ainda que anteriores a indicagdo do Administrador, Gerente, Diretor ou quaisquer outros cargos
com poderes de gestdo, comprovando, ainda, o vinculo associativo entre a empresa requerente e a empresa que deu origem a
autorizacao de trabalho;

i) instrumento publico de procuracdo delegando poderes ao estrangeiro e carta de homologagdo da nomeagédo do
representante no Brasil, ou de seu substituto, expedida pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC, do Ministério da
Aerondautica, quando se tratar de chamada de representante legal de sociedade estrangeira de exploragao de transporte aéreo
e de servigos acessorios;

j) carta de anuéncia do Banco Central - BACEN, quanto a indicagao do estrangeiro para o cargo, quando se tratar de chamada
de dirigente, com poderes de representac@o geral, em instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil;
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k) credenciamento junto ao BACEN, quando se tratar de representagéo de instituices financeiras e assemelhadas, que nao
efetue operacgao bancaria;

I) documento de homologacédo expedido pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, da indicacdo do estrangeiro
para ocupar cargo na Diretoria, nos Conselhos de Administracdo, Deliberativo, Consultivo e Fiscal, ou em outros 6rgaos
previstos nos atos constitutivos, em se tratando de sociedades seguradoras, de capitalizagdo e de entidades abertas de
previdéncia privada;

m) outros documentos exigiveis em razéo de Resolu¢des do Conselho Nacional de Imigragéo.

Paragrafo unico. As exigéncias relativas a apresentagéo de documentos da empresa nao se aplicam aos casos previstos da
RN 33, de 10 de agosto de 1999.

Il - do candidato:

a) comprovagao de escolaridade minima, qualificagdo e experiéncia profissional, compativeis com a atividade a ser exercida,
estabelecidos em Resolucdo do Conselho Nacional de Imigragéo, sem prejuizo das disposic¢oes legais que regulam o exercicio
de atividade profissional, quando se tratar de trabalho temporario com vinculo empregaticio no Brasil;

b) informagéo do salario nominal e beneficios a serem percebidos no Pais, do valor do Ultimo salério no exterior, bem como
quanto a continuidade no seu recebimento. Em caso afirmativo, declarar o valor e oferecer a tributagdo no Brasil, conforme
normas baixadas pela Secretaria de Receita Federal do Ministério da Fazenda;

c¢) outros documentos exigiveis em razdo de Resolugao do Conselho Nacional de Imigracgao.

Il - formulario de dados da empresa e do candidato (Modelo 1);

IV - contrato de trabalho por prazo determinado, ou indeterminado devidamente assinado pelas partes (Modelo Il ou IV);

V - contrato de prestagdo de servigos para artista ou desportista, sem vinculo empregaticio, para apresentacdes de curto
prazo, devidamente assinado pelas partes (Modelo lll);

§ 1% - A instrucdo do pedido observara, ainda, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigra¢éo para os casos
especificos, bem como as normas previstas pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° - Os documentos nao redigidos no idioma oficial do Pais deverdo estar devidamente traduzidos e consularizados, na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 22 - A auséncia de qualquer dos documentos, bem como eventuais falhas na instru¢do do processo, implicard no seu
sobrestamento para as necessarias diligéncias, tendo o requerente o prazo de 30 (trinta) dias para o cumprimento da mesma,
contados da data de ciéncia por parte do interessado.

§ 12 - A notificagao de qualquer ato administrativo ou de decis@o exarada pela Coordenacao-Geral de Imigragao, sera efetuada
por ciéncia do processo, por via postal com aviso de recebimento AR, por telegrama ou por qualquer meio eletrénico que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° - O prazo estipulado no caput deste artigo possui carater peremptério, e a sua ndo observancia implicara no indeferimento
do pedido e respectivo arquivamento.

Art. 32 - O contrato de prestagdo de servigo do estrangeiro que ingressar no Brasil para qualquer tipo de atividade laboral,
independente do prazo, somente sera aceito com a anuéncia do contratado.

Art. 42 - O registro de admissdo do empregado devera ser feito dentro dos trinta dias seguintes a entrada do estrangeiro no
pais, momento que sera considerado como inicio do vinculo empregaticio, na forma prevista pela Lei.

Art. 52 - E vedada a autorizacéo de trabalho, quando caracterizada a reducéo salarial.

Art. 62 - Concluida a instrugédo do processo, a CoordenacdoGeral de Imigragao decidird quanto a autorizagdo, no prazo de até
quinze dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa expressa.
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Art. 72 - Denegada a autorizagdo de trabalho cabera pedido de reconsideracao, no prazo de quinze dias contados da data de
publicacédo no Diario Oficial da Uniao, e sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao.

Paragrafo Unico. Se a autoridade néo a reconsiderar no prazo de quinze dias, o pedido sera recebido como recurso e sera
encaminhado de oficio ao Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para deciséao final.

Art. 82 - Os pedidos de autorizagdo de trabalho em decorréncia de contrato de transferéncia de tecnologia e/ ou de prestacao
de servigco de assisténcia técnica, ou decorrente de acordo de cooperacdo ou de convénio, sem vinculo empregaticio com a
empresa nacional, deverao ser instruidos com a seguinte documentacdo complementar:

| - Apresentagao de projeto de qualificacdo na transferéncia de tecnologia ou assisténcia técnica, anexando:

a) o plano de treinamento detalhado e o nimero de brasileiros a serem treinados, em conformidade com os estégios previstos
no contrato, bem como nas demais hipéteses previstas nas Resolugdes do Conselho Nacional de Imigracéo;

b) o endereco da unidade da empresa, na qual o estrangeiro prestara os servicos.

Art. 92 - A Coordenacao-Geral de Imigracdo devera observar o artigo 67, do Decreto- Lei n® 2.627, de 26 de setembro de 1940,
que dispde sobre a autoriza¢do permanente de representante das Sociedades Andnimas Estrangeiras, desde que previamente
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma estabelecida no artigo 64 do referido Decreto-Lei e na
Resolucdo BACEN n® 2.592, de 25 de fevereiro de 1999.

Paragrafo unico. As Instituicdes Financeiras e assemelhadas, que nao efetuam operagdes bancarias, que necessitem manter
representante no Brasil, submeter- se- 40 aos mesmos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 10 - A Coordenacao- Geral de Imigracdo devera observar o artigo 214, da Lei n.2 7.565, de 19 de dezembro de 1986, que
dispde sobre a autorizacdo permanente de representante de empresa estrangeira de transporte aéreo que ndo opere servigos
aéreos no Brasil, conforme previsto no artigo 208, do mesmo diploma legal.

Art. 11 - A Coordenagéo- Geral de Imigracao fica autorizada a:

| - manter em seu quadro, com autorizagdo da Secretaria de Inspegédo do Trabalho - SIT, Auditor-Fiscal do Trabalho, para a
constatagdo da veracidade das informacdes trabalhistas, contidas nos processos de pedido de autorizacdo de trabalho
temporario ou permanente;

Il - solicitar diretamente as Delegacias Regionais do Trabalho ou as Subdelegacias Regionais do Trabalho, com jurisdicdo na
localidade onde se situa a unidade ou a empresa, a verificagdo do cumprimento das informagdes contidas no processo,
inclusive no que concerne ao treinamento e a transferéncia de tecnologia;

Il - indeferir de plano, sem prejuizo das multas e demais medidas administrativas previstas na legislagao vigente, os pedidos
de concomiténcia, quando a data de investidura do estrangeiro, constante das alteragdes contratuais anteriores, nao
obedecerem, rigorosamente, os comandos legais e os dados contidos nos processos originarios;

IV - chamar a ordem o processo e indeferir 0 pedido ou cancelar a autorizagdo de trabalho quando verificado o nao
cumprimento de qualquer clausula contratual ou descumprimento de disposi¢des legais, cabendo recurso no prazo estipulado
por esta Resolugcao Normativa.

Art. 12 - A transferéncia do trabalhador para outra empresa do mesmo conglomerado econdmico, obriga a empresa a
comunicar e justificar o ato ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo maximo de quinze dias apds a sua ocorréncia.

Art. 13 - Na hipétese de mudanga de fungéo e/ ou agregamento de outras atividades as originalmente desempenhadas pelo
estrangeiro, devera a empregadora apresentar justificativa, bem como aditivo ao contrato de trabalho junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, no prazo maximo de quinze dias, ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 14 - A Coordenacdo- Geral de Imigracéao fica autorizada a solicitar diretamente aos 6rgaos oficiais competentes, as
informagOes necessarias a comprovacao da situagao das empresas que utilizam mao- de- obra estrangeira.

Art. 15 - A constatacdo de omissao, irregularidade ou fraude nas informag¢des ou na documentacao apresentada, autoriza a
Coordenagéao- Geral de Imigracéo a expedir comunicagao aos 6rgaos competentes, para as providéncias cabiveis.
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Art. 16 - Esta Resolugdo Administrativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolucdo
Administrativa 06, de 16 de fevereiro de 2004.

NILTON FREITAS
Presidente do Conselho

ANEXO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO

PROCESSO N¢
Requerente

. Ativ. Econbmica
. Endereco

. Cidade

UF

CEP

. Telefone

. E- mail

. CNPJ/ CPF

©COENOUAWN

VEM REQUERER, COM FUNDAMENTO LEGAL
10. Lei/ Decreto/ Resolugao
AUTORIZACAO DE TRABALHO para o estrangeiro abaixo qualificado
11. Nome

12. Filiacdo Pai: Mae:

13. Sexo

14. Estado civil

15. Data de nascimento

16. Escolaridade

17. Profisséo

18. Nacionalidade

19. Documento de viagem

20. Fungao no Brasil

21.CBO

22. Local de exercicio

23. Dependentes legais

Parentesco

Data nasc.

Nacionalidade

Documento de viagem

24. Tipo de visto Temporario Permanente

25. Prazo
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26. Reparticdo consular brasileira no exterior
27. Procurador

28. E- malil

Termo em que pede deferimento

Local e data

Assinatura do representante legal da requerente (nome legivel/ cargo/ carimbo)

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO

1 REQUERENTE - Preencher com o nome da Razao Social da pessoa juridica sediada no Brasil interessada em mao- de- obra
estrangeira.

2 ATIVIDADE ECONOMICA - Preencher com o cédigo da atividade principal da requerente, conforme classificagdo de
atividades do IBGE, encontrada no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. 3 ENDEREGCO - Preencher com o enderego da empresa. 4 CIDADE - Preencher com o
nome da cidade onde se localiza a empresa.

5 UNIDADE DA FEDERAGAO - Preencher com a sigla da Unidade da Federac&o onde se localiza a empresa.
6 CEP - Preencher com o cédigo de Enderecamento Postal de onde se localiza a empresa.
7 TELEFONE - Preencher com o( s) numeros( s) de telefone da empresa.

8 E-MAIL - Preencher com o e- mail da empresa. 9 CGC - Preencher com o nimero de identificacdo da requerente no
Cadastro Geral de Contribuinte, quando pessoa juridica ou o CPF, quando pessoa fisica.

10 LEI/DECRETO/RESOLUCAO - Preencher com o niimero e a data do documento legal que fundamenta a Solicitacdo de
Autorizagao de Trabalho.

11 NOME - Preencher com o nome completo do estrangeiro, por extenso e de acordo com seus documentos de identificagéo.
No caso de contrato de equipe, preencher com 0 nome de representante do grupo.

12 FILIACAO - Preencher, por extenso, com os nomes do pai e da mae do estrangeiro.
13 SEXO - Preencher com “M” para o sexo masculino ou “F” para o sexo feminino.

14 ESTADO CIVIL - Preencher com: casado, solteiro, desquitado, divorciado, etc. 15 DATA DE NASCIMENTO - Preencher
com: dia, més e ano de nascimento do estrangeiro.

16 ESCOLARIDADE - Preencher com o grau de escolaridade do estrangeiro.

17 PROFISSAQO - Preencher com a profissdo do estrangeiro. 18 NACIONALIDADE - Preencher com a nacionalidade do
estrangeiro.

19 DOCUMENTO DE VIAGEM - Preencher com: tipo de documento, nimero, validade e governo emissor.

20 FUNCAO NO BRASIL - Preencher com a atividade que o estrangeiro desenvolvera no Brasil, que poderd, ou nao, ser
aquela declarada no Campo 16.

21 CBO - Preencher com o cddigo da fungéo a ser desempenhada pelo estrangeiro, segundo a Classificagéo Brasileira de
Ocupagdes - CBO (quatro digitos).

22 LOCAL DE EXERCICIO - Preencher com o nome da cidade da Unidade da Federagdo onde o estrangeiro desempenhara
efetivamente sua fungao no Brasil.

23 DEPENDENTES LEGAIS - Preencher com: nome, grau de parentesco, data de nascimento e nacionalidade; tipo, niumero,
validade e governo emissor dos respectivos documentos de viagem.

24 TIPO DE VISTO - Assinalar com “x” o tipo de visto solicitado.
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25 PRAZO - Informar o prazo constante de contrato, indicacdo ou nomeacéo, observados os limites de lei. 26 REPARTICAO
CONSULAR BRASILEIRA NO EXTERIOR - Preencher com os nomes da cidade e do pais onde o estrangeiro recebera o visto
solicitado. Em caso de contrato de equipe, quando houver mais de uma reparticdo consular, anotar “Vide relagdo anexa”, onde
serdo indicados os consulados respectivos.

27 PROCURADOR - Preencher com o nome do procurador legalmente constituido.

28 E- MAIL - Preencher com o e- mail do procurador legalmente constituido.

MODELO | - DADOS DA EMPRESA E DO CANDIDATO
DA EMPRESA

1. Razéo Social

2. Objeto Social

3. Capital social

4. Data da constituicao

5. Data da ultima alteragao contratual

6. Pessoa (s) juridica (s) estrangeira (s) associada (s)

7. Relacéo das principais associadas, quando se tratar de Sociedade An6nima.
8. Valor do investimento de capital estrangeiro

9. Data do ultimo investimento

10. Data de registro no Banco Central do Brasil

11. Administrador (es) - Nome e cargo

12. Numero atual de empregados:

12.1 Brasileiros
12.2 Estrangeiros

13. Justificativa para a contratagcéo do estrangeiro:

DO CANDIDATO

1. Nome

2 .Escolaridade

3. Informar a ultima remuneragdo percebida pelo estrangeiro no exterior.
4. Informar a remuneragao que o estrangeiro ird perceber no Pais.

5. Caso o estrangeiro continue a perceber remuneragado no exterior, informar a mesma e oferecer a tributacdo no Brasil,
conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

6. Experiéncia profissional: relagdo das empresas nas quais foi empregado, fungdes exercidas com a respectiva duragao, local
e data, por ordem cronoldgica, discriminando as atividades compativeis com as que o candidato desempenhara no Brasil.

Declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagdes transcritas neste documento,
comprometendo- me, inclusive, a comprova- las, mediante a apresentagao dos documentos proprios a fiscalizagao.

Local e data:
Assinatura do( s) representante( s) legal( is) da pessoa juridica responsavel pela chamada do estrangeiro, discriminando- se o
nome completo, qualificagdo, CPF, apondo- se o nome e a fungéo e o carimbo da entidade.

www.sato.adm.br 8



MODELDO Il - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
Clausulas Obrigatérias

A (nome da empresa), situada em (enderego completo), representada por (nome do representante legal da empresa) e (nome
e dados do estrangeiro), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagdo em vigor para exercer a fungdo
, que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio dentro dos trinta dias seguintes & entrada do contratado ao Brasil e
vigorara por meses (prazo que ndo poderd exceder a dois anos).

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugéo dos servigos citados, a empresa pagara salario mensal de R$ ( discriminar os
valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier acompanhado, devem- se
discriminar os nomes dos dependentes legais do estrangeiro. CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete- se a pagar as
despesas relativas a repatriagdo do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA: A repatriagdo ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogacéo, se houver,
ou no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendo- se a contratante a comunicar o
fato, em até quinze dias, a Coordenagao- Geral de Imigragao do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA: O contratado ndo podera exercer sua atividade profissional para outra empresa, sendo aquela que o tiver
contratado na oportunidade de concessao do visto, conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificagdo do responsavel legal pela empresa. Assinatura do estrangeiro contratado. Obs: O contrato somente
sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou seus procuradores, legalmente habilitados por instrumento
publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera suficiente a autenticacao notarial, dispensada a consularizagéo.
MODELDO Il - Contrato de Trabalho ou de Prestacao de Servicos para Artistas ou Desportistas

Clausulas Obrigatérias

CONTRATANTE EMPRESA: ENDERECO: CGC: REPRESENTANTE: RG: CPF: FUNGAO: ESTADO CIVIL:

CONTRATADO NOME: REPRESENTANTE: PASSAPORTE: NACIONALIDADE:

Tém entre si justo e contratado o que se segue:

Clausula Primeira: O Contratado ira realizar ( quantidade) apresentacdes no Brasil na( s) cidade( s) nos dias e
locais relacionados na clausula quarta..

Clausula Segunda: Citar o titulo do programa, espetaculo ou produgédo com indicagéo do personagem ou obra, quando for o
caso (peca teatral ou 6pera).

Clausula Terceira: O presente Contrato de Trabalho tera a vigéncia de dias a partir da chegada do Contratado no Brasil.
Clausula Quarta: O Contratado recebera a importancia total de R$ , conforme discriminado abaixo:

data da apresentacéo/ local/ cidade/ valor da remuneracdo Clausula Quinta: Serdo de responsabilidade do Contratante as
despesas de transporte e estada do Contratado dentro do territério brasileiro e o repatriamento em definitivo do mesmo.

Clausula Sexta: O Contratado por meio do presente instrumento cede seu direito de imagem e nome, no crédito da
apresentacgao, cartazes, impressos, programas e chamadas comerciais em emissoras de radio e televisao.

Clausula Sétima: As notificagdes, quando cabiveis, serdo expedidas a critério da autoridade regional do Ministério do Trabalho
e Emprego, para o endereco da sede da empresa contratante.

Clausula Oitava: A qualificagdo completa dos integrantes do grupo encontra- se informada em relacdo anexa. (Esta clausula
ndo se aplica a artista individual).
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Obs: Devera ser informada nesta relagdo: nome, nacionalidade, data de nascimento, fungao, nimero do passaporte, validade,
governo emissor e reparticao consular brasileira no exterior.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Nome do contratado Nome e Fungéo do representante legal do contratante.

Obs: O contrato somente sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou de seus procuradores,
legalmente habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera suficiente autenticagédo notarial,
dispensada a consularizacao.

MODELO IV - Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), situada em (enderego completo), representada por (nome do representante legal da empresa) e (nome
e dados do estrangeiro), tém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagdo em vigor para exercer a fungdo de
, que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em (dentro dos trinta dias seguintes a entrada do contratado
ao Brasil) e vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugéo dos servigos citados, a empresa pagara salario mensal de R$ (discriminar
os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier acompanhado, devem- se
discriminar os nomes dos dependentes legais do estrangeiro. CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete- se a pagar as
despesas relativas a repatriagdo do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA A repatriacdo ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogacao, se houver,
ou no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendose a contratante a comunicar o
fato, em até quinze dias, a Coordenagao- Geral de Imigragao do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assinatura e identificagdo do responsavel legal pela empresa Assinatura do estrangeiro contratado
Obs: O contrato somente sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou seus procuradores, legalmente

habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera suficiente a autenticacdo notarial,
dispensada a consularizagéo.

RESUMO - INFORMACOES

INSS - BENEFICIARIO - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

A Instrugdo Normativa n® 110, de 14/10/04, DOU de 15/10/04, do INSS, estabeleceu procedimentos quanto a consignacao de
descontos para pagamento de empréstimos contraidos pelo beneficiario da renda mensal dos beneficios.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO A TRIPULANTE DE EMBARCAGCAO DE PESCA ESTRANGEIRA ARRENDADA
POR EMPRESA BRASILEIRA
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A Resolugado Normativa n® 59, de 05/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragédo, Ministério do Trabalho e

Emprego, baixou novas instrugbes para concessao de visto a tripulante de embarcagéo de pesca estrangeira arrendada por
empresa brasileira.

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE AUTORIZA(;AO DE TRABALHO PARA FINS DE OBTENCAO DE VISTO PERMANENTE
PARA INVESTIDOR ESTRANGEIRO - PESSOA FISICA

A Resolucao Normativa n® 60, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigracéo, Ministério do Trabalho e

Emprego, disciplinou a concessao de autorizagdo de trabalho para fins de obtencdo de visto permanente para investidor
estrangeiro - pessoa fisica.

i Todos os direitos reservados i

i Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugdo, divulgagéo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
: www.sato.adm.br"

Visite 0 nosso site para aquisicao de sua assinatura semestral.
Facil e rapido!
www.sato.adm.br
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