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DEFICIENTES
< y CONTRATACAO PELA EMPRESA

De acordo com o art. 93, da Lei n® 8.213, de 24/07/01, disciplinada posteriormente pela Portaria n® 4.677, de 29/07/98, DOU de
30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, todas as empresas com 100 ou mais empregados deverdo
preencher no seu quadro de pessoal, conforme o quadro abaixo, pessoas reabilitadas pela previdéncia social ou aquelas
portadoras de deficiéncia fisica, desde que habilitadas pela previdéncia social ou por outras entidades reconhecidas.

até 200 empregados 2%
de 201 a 500 empregados 3%
501 a 1.000 empregados 4%
mais de 1.000 empregados 5%

Via de regra, consideram-se reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, submetidos a processo de reabilitagdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS. E pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, sdo aquelas ndo vinculadas ao RGPS, que se tenham submetido a processo de
habilitacédo profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidades reconhecidas legalmente para este fim.

As empresas poderdo obter melhores informagdes junto as areas de Reabilitagdo Profissional e de Fiscalizagdo, por

intermédio do Nucleo/Seg¢ao de Orientagéo ao Contribuinte - NOC, destinadas a beneficiario reabilitado ou a pessoa portadora
de deficiéncia habilitada.
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A UERP podera celebrar parcerias com as empresas, objetivando a sistematizagao do fluxo de informagdes relativas as vagas
disponibilizadas e as preenchidas por beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Nos contratos com mais de 90 dias, as empresas poderdo efetuar a dispensa, desde que haja a prévia substituicdo em
condi¢des semelhantes.

Notas:

e AlLein® 7.853, de 24/10/89, DOU de 25/10/89, dispbs sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, instituiu a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplinou a atuagdo do Ministério Publico, definiu crimes,
e deu outras providéncias.

e O Decreto n® 914, de 06/09/93 - Pessoa Portadora de Deficiéncia - Politica Nacional para Integragao.

e A Resolugcao n® 630, de 20/10/98, DOU de 27/10/98, dispds sobre agdes a serem desenvolvidas, para garantir a reserva de
vagas pelas empresas, destinadas a beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

e A Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n® 90, 27/10/98, 04/11/98, estabeleceu procedimentos para fiscalizagao de
reserva de vagas, nas empresas, para beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

e O Decreto n? 3.298, de 20/12/99, DOU de 21/12/99, regulamentou a Lei n® 7.853, de 24/10/89, que dispds sobre a Politica
Nacional para Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que consolidou as normas de protegéo e revogou o Decreto
n® 914, de 06/09/93

e A Instrugdo Normativa n® 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - MTb, baixou novas
instrucdes sobre procedimentos a serem adotados pela Fiscalizacdo do Trabalho no exercicio da atividade de fiscalizacao
do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia.

e A Instrugcdo Normativa n® 36, de 05/05/03, DOU de 06/05/03, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, alterou a Instrugao
Normativa n® 20, publicada no Diario Oficial da Unido de 29.01.2001, Secao 1 pagina 19 e 20 de 19 de janeiro de 2001, que
trata da fiscalizagao do trabalho as pessoas portadoras de deficiéncia.

e A Portaria n® 1.199, de 28/10/03, DOU de 30/10/03, aprovou normas para a imposicdo da multa administrativa variavel
prevista no art. 133 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, pela infracdo ao art. 93 da mesma Lei, que determina as
empresas o preenchimento de cargos com pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados.

e A Lei n® 10.845, de 05/03/04, DOU de 08/03/04, instituiu o Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que tem por objetivos: garantir a universalizagdo do atendimento
especializado de educandos portadores de deficiéncia cuja situagdo ndo permita a integracdo em classes comuns de
ensino regular; e garantir, progressivamente, a inser¢cdo dos educandos portadores de deficiéncia nas classes comuns de
ensino regular.

COLETANEA LEGISLAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

APRESENTACAO

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho — SSST, e em consonéncia
com o previsto em convengdes, pactos e declaragdes internacionais e na legislagdo brasileira, vem desenvolvendo agdes
integradas internamente e com outras instituicbes e organizagbes da sociedade, objetivando a garantia dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia.

Nesse sentido, a médica do Trabalho, Cecilia Zavariz, da Delegacia Regional do Trabalho de Sdo Paulo, e Coordenadora do
Programa de Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, compilou a legisla¢édo relacionada ao trabalho de pessoas
portadoras de deficiéncia, dentro do principio democratico de divulgar informacdes a sociedade e promover a conscientizagao
da igualdade de direitos e da promocao da cidadania das pessoas portadoras de deficiéncia no campo social, politico e
produtivo da sociedade moderna. Por seu contelildo documental, para o grande publico, para aqueles que lidam com a questao
e, particularmente, para as pessoas portadoras de deficiéncia, constitui-se um instrumento de validagdo dos direitos e dos
deveres dos cidadaos, facilitando a compreensao e o cumprimento dos mesmos.

Edenilza Campos de Assis e Mendes
Secretaria Adjunta da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho

LEGISLACAO RELATIVA AO TRABALHO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

CONSTITUICAO BRASILEIRA DE 1988

Capitulo Il

Dos Direitos Sociais — Art. 72, Item XXXI:

Proibicao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

CONVENGAO N2 111 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT
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Promulgada pelo Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro de 1968

Artigo 1°

1. Para os fins desta Convencao, o termo "Discriminagao" compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingédo, exclusdo ou preferéncia, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades, ou
tratamento, emprego ou profissdo, conforme pode ser determinado pelo pais-membro concernente, ap6s consultar
organizacoes representativas de empregadores e de trabalhodores, se as houver, e outros organismos adequados.

2. Qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em qualificagdes exigidas para um determinado emprego, ndo sao
consideradas como discriminagao.

CONVENGAO N2 159 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

Promulgada pelo Decreto n® 129, de 22 de maio de 1991 Parte Il Principios da politica de reabilitacdo profissional e de
emprego para pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 4° - A dita politica serd baseada no principio da igualdade de oportunidade entre trabalhadores portadores de deficiéncia e
os trabalhadores em geral. Sera respeitada a igualdade de oportunidades e de tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras
portadoras de deficiéncia. Nao serdo consideradas como discriminatérias, com relagcdo aos trabalhadores em geral, especiais
medidas positivas que visem garantir a efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento entre eles e trabalhadores
portadores de deficiéncia.

LEI N2 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusado de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa:
Il — obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualquer cargo publico, por motivos derivados de sua deficiéncia;
Il — negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia, emprego ou trabalho.

LEI N® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Titulo Il, Capitulo I, Segéo I, Art. 52, § 2°

As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% das
vagas oferecidas no concurso.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos,
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas na seguinte proporgéo:

| — até 200 empregados 2%

Il — de 201 a 500 empregados 3%

Il — de 501 a 1.000 empregados 4%

IV —de 1.001 em diante 5%

§ 12 - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato, por prazo determinado de mais de
90 dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 poderado ocorrer apds a contratagdo de substituto de condi¢do
semelhante.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatistica sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do
seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

Art. 133. A infragdo a qualquer dispositivo desta lei, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita o
responsavel, conforme a gravidade da infragédo, a multa variavel de C$100.000,00 (cem mil cruzeiros) a C$10.000.000,00 (dez
milhGes de cruzeiros).

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 869, DE 11 DE AGOSTO DE 1992

"Proibir, no ambito do Servico Publico Federal, a exigéncia de teste para detec¢ao do virus de imunodeficiéncia adquirida,
tanto nos exames pré-admissionais quanto nos exames periédicos de salde".

DECRETO N2 914, DE 6 DE SETEMBRO DE 1993
Art. 3° - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou

anormalidades de sua estrutura ou fungéo psicolégica, fisiolégica ou anatémica, que gerem incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padr@o considerado normal para o ser humano.
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DECRETO N¢ 2.172, DE 5 DE MARCO DE 1997

Art. 250. A infragao a qualquer dispositivo da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e deste regulamento, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel de R$ 563,27
(Quinhentos sessenta e trés reais e vinte sete centavos) R$ 56.326,83 (Cinglienta e seis mil, trezentos e vinte seis reais,
oitenta e trés centavos), aplicada pela fiscalizagdo do INSS, na forma do art. 113 do Regulamento da Organizacdo e do
Custeio da Seguridade Social -ROCSS.

PORTARIA N° 4.677, DE 29 DE JULHO DE 1998

Art. 12 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos,
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas na seguinte propor¢ao: (mesma proporcao do
art. 93, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991).

§ 12 - Consideram-se beneficiarios reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social —RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou homologado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

§ 2° - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, aquelas nao-vinculadas ao RGPS, que se tenham
submetido a processo de habilitacédo desenvolvido pelo INSS ou entidades reconhecidas legitimamente para esse fim.

§ 3° - A dispensa de empregado na condigdo estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por tempo determinado
por mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratagao
de substituto em condigbes semelhantes.

Art. 2° - O descumprimento ao disposto no caput do art. 1° ou ao seu § 3° constitui infragéo ao art. 93 e seu § 1° da Lei n®
8.213, de 1991, ficando o infrator sujeito a multa prevista no art. 133 da Lei n® 8.213, de 1991, aplicada pela fiscalizagdo do
INSS, observado o disposto nos arts. 110 a 113 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade Social —
ROCSS.

RESOLUGAO Ne 630, DE 20 DE OUTUBRO DE 1998

1. Determinar aos diretores de Arrecadacgao e Fiscalizagdo e do Seguro Social que estabelegam sistematica de fiscalizagao,
avaliagao e controle das empresas, para assegurar o preenchimento das vagas reservadas a beneficiario reabilitado ou pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, nos seguintes percentuais:

100 a 200 empregados = 2%

201 a 500 empregados = 3%

501 a 1.000 empregados = 4%

mais de 1.000 empregados = 5%

1.1. A proporgao de vagas exclui o segurado acidentado do trabalho, tendo em vista o estabelecido no art. 118 da Lei n®
8.213/91.

1.2. O disposto neste ato nao se aplica aos 6rgaos publicos da Uniao, estados, Distrito Federal e municipios, uma vez que o
percentual de pessoas portadoras de deficiéncia que poderdo participar de concurso publico, observada a Constituigao
Federal, é matéria a ser tratada em legislagao propria.

1.3. A dispensa de empregado na condicdo estabelecida no caput, ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratagdo de substituto em
condigao semelhante.

1.4. Cabera a Fiscalizagao aplicar as penalidades previstas na legislagdo previdenciaria, pelo descumprimento do disposto no
art. 93 e seu paragrafo primeiro da Lei n® 8.213/91.

1.5. Apés lavrado o Auto de Infragdo — Al e ndo tendo a empresa cumprido a obrigagdo no prazo determinado, a Fiscalizagao
devera formalizar processo que sera encaminhado ao Seguro Social para remessa ao Ministério Publico do Trabalho, para as
providéncias cabiveis.

2. Considerar como beneficiarios reabilitados o segurado e o dependente vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional ou homologado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Considerar como pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela ndo-vinculada ao RGPS, que se tenha submetido a
processo de habilitagcdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS.

4. Determinar que sejam definidos os instrumentos necessarios a efetividade das agdes pertinentes, inclusive producdo de
dados estatisticos sobre o total de empregados e vagas preenchidas, para acompanhamento por parte das unidades de
reabilitagao profissional e, quando solicitado, por sindicatos e entidades representativas de categorias.

ORDEM DE SERVICO CONJUNTA N2 90, DE 27 DE OUTUBRO DE 1998

1. Estabelecer a sistematica da fiscalizagao, avaliagao e controle das vagas destinadas ao beneficiario reabilitado e a pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, adotando os conceitos e procedimentos. Dos Conceitos

2. Beneficiario reabilitado — o segurado e o dependente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
submetidos a processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS.

3. Pessoa Portadora de Deficiéncia Habilitada — aquela ndo vinculada ao RGPS, que se submeteu a processo de habilitagdo
profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS.

3.1. De acordo com o Decreto n® 914, de 6 de junho de 1993, pessoa portadora de deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fungao psicolégica, fisioldgica, ou anatdbmica, que gerem
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.
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3.2. Enquadra-se como pessoa portadora de deficiéncia, em conformidade com o estabelecido pela Camara Técnica sobre
Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia/Coordenadoria Nacional para a Integra¢@o da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CORDE, as seguintes categorias:

3.2.1. Deficiéncia fisica

Traduz-se como alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, tendo como conseqiiéncia o
comprometimento da fungéo motora. Apresenta-se sob diversas formas, dentre as quais algumas abaixo exemplificadas:

a) paraplegia: perda total das fungées motoras dos membros inferiores;

b) paraparesia: perda parcial das fun¢gdes motoras dos membros inferiores;

c) monoplegia: perda total das fungdes motoras de um sé membro (podendo ser membro superior ou inferior);

d) monoparesia: perda parcial das funcdes motoras de um s6 membro (podendo ser membro superior ou inferior);

e) tetraplegia: perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores;

f) tetraparesia: perda parcial das fungbes motoras dos membros inferiores e superiores;

g) triplegia: perda total das fungdes motoras em trés membros;

h) triparesia: perda parcial das funcdes motoras em trés membros;

i) hemiplegia: perda total das fungdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

j) hemiparesia: perda parcial das fun¢des motoras de um hemisfério do corpo ( direito ou esquerdo);

I) amputacao: perda total de determinado segmento de um membro (superior ou inferior);

m) paralisia cerebral: lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragbes
psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental.

3.1.2. Deficiéncia Sensorial: Auditiva e Visual A deficiéncia auditiva inclui as disacusias leves, moderadas, severas e
profundas. Implicam:

a) perda moderada (25-50 Db): uso de proétese auditiva para dificuldade de audigao funcional;

b) perda severa (51-90 Db): uso de prétese auditiva para pequenas alteragdes da fala;

c) perda profunda (acima de 91 Db): residuos auditivos ndo-funcionais para a audi¢éo; ndo ha indicacdo de prétese auditiva;
alteragcdes maiores na linguagem e na fala.

3.2.2.2. A deficiéncia visual é a perda ou reducéo da capacidade visual em ambos os olhos em carater definitivo e que nao
possa ser melhorada ou corrigida com o uso de lentes e tratamento clinico ou cirlrgico.

3.2.2.3. Entre os deficientes visuais tém-se os portadores de cegueira e os de visao subnormal.

3.2.2.4. Estas defini¢gdes e limites variam nas classificagdes esportiva, legal e outras.

3.2.2.5. Além de agudeza visual e campo visual, considerados nestas classificagdes, outros fatores, tais como, fuséo, viséao
cromatica, adaptagdo ao claro e escuro e sensibilidade a contrastes, devem ser levados em conta para avaliar a visdo
funcional.

3.2.3. Deficiéncia Mental

3.2.3.1. A deficiéncia mental refere-se a padrbes intelectuais reduzidos, apresentando comprometimentos de nivel leve,
moderado, severo ou profundo e inadequagao do comportamento adaptativo, tanto maior quanto o grau do comprometimento
(dificuldades cogni-tivas).

3.2.4. Deficiéncias Mdltiplas

3.2.4.1. As deficiéncias multiplas referem-se a concomitancia de duas ou mais deficiéncias, que se manifestam numa mesma
pessoa.

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Titulo Ill, Capitulo I, Sesséo I, Art. 115, IX
A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para os portadores de deficiéncias, garantindo as adaptagdes
necessarias para a sua participagao nos concursos publicos e definird os critérios de sua admisséo.

LEI COMPLEMENTAR N2 683, DE 18 DE SETEMBRO DE 1992

Dispbe sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da
providéncias correlatas.

Art. 12 - O provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgaos e entidades da administragéo direta, indireta e fundacional,
obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do percentual de até 5%
(cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° - Para gozar dos beneficios desta Lei Complementar, os portadores de deficiéncia deverao declarar, no ato de inscri¢géao
no concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam. § 2° O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso publico
garantira aos portadores de deficiéncia as condi¢cdes especiais necessarias a sua participagao nas provas.

§ 3° - As fragcdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Art. 2° - Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos publicos em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliacdo das provas.

§ 12 - Ap6s o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas: uma geral, com relagao de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a rela¢do dos portadores de deficiéncia aprovados. § 2° As vagas, reservadas nos termos do art. 1 o
desta Lei Complementar, ficarao liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovagao de candidatos portadores
de deficiéncia. § 3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, serd elaborada somente uma lista de classificacao geral,
prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 3° - No prazo de 5 dias contados da publicacéao das listas de classifica¢é@o, os portadores de deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo
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ou emprego. § 1° A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do estado, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

§ 3 ¢ - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido no § 1°.

§ 4° - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

§ 5° - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

Art. 4° - O concurso sé podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados no artigo anterior, publicando-
se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢ao médica.
Art. 52 - Os editais de concurso, a serem publicados a partir da vigéncia desta Lei Complementar, conterdo os elementos
necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade. Art. 6° Esta Lei Complementar e sua Disposi¢cao
Transit6ria entrardo em vigor na data de sua publicacao.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Titulo IV, Capitulo I, Art. 99

Ficam assegurados o ingresso e 0 acesso das pessoas portadoras de deficiéncia, na forma da lei, aos cargos, empregos e
fungbes administrativas da administracao direta ou indireta do municipio, garantindo-se as adaptagées necessarias para a sua
participagdo nos concursos publicos.

INSTITUICOES:

Ministério do Trabalho e Emprego
Esplanada dos Ministérios, bl. F
70059-900 — Brasilia/DF

Fone: (061) 317-6672/317-6674
Fax: (061) 224-3538

Ministério da Justica

Secretaria de Estado dos Direitos Humanos

Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CORDE

Esplanada dos Ministérios, bl. T, Anexo Il — 2° andar

70064-900 — Brasilia/DF

Fone: (061) 226-7715/218-3128/225-3419

Fax: (061) 225-3307

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
SAS Q. 02, bl. O, 2° andar

70070-907 — Brasilia/DF

Fone:(061) 323-7651/313-4791

Fax: (061) 313-4777

Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
Estagéo Especial da Lapa

Rua Guaicurus, 1.274 — Sao Paulo/SP

05033-002

Fone/Fax: (011) 386-27775

Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo
Divisdo de Seguranc¢a e Saude do Trabalhador

Programa de Integragcao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
Rua Martins Fontes, 109, 92 andar — Centro — Sao Paulo
05010-000

Fone: (011) 3150-8048

Fax: (011) 3150-8050

Fonte: http://www.mte.gov.br
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JORNADA DE TRABALHO
AFASTAMENTOS DO TRABALHO - AUSENCIAS ABONADAS

S&o consideradas faltas justificadas (abonadas pela empresa):

os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus
trabalhos serdo dispensados do servico, mediante declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario,
vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao (art. 98 da Lei n® 9.504, de 30/09/97). Antes,
os eleitores nomeados para compor as mesas receptoras, tinham apenas um dia, apés a eleicao (Lei n® 8.713/93);

até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente (pai/mae), descendente (filho/filha), irméao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica (art. 473 CLT);

Nota: Observar no acordo/convengéo coletiva da categoria se o termos "ascendente e/ou descente" encontram-se no plural. Neste caso,
para "ascendentes" estendem-se para avés e bisavés; e para "descendentes" netos(as) e bisnetos(as).

até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento (art. 473 CLT);
por 5 dias corridos, a contar da data do parto, em caso de nascimento de filho (licenga-paternidade - CF/88);

por 1 dia em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéria de sangue devidamente comprovada (art. 473
CLT);

até 2 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

o periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar (matriculado em érgao de formacédo de
reserva, por manobra ou exercicio; do reservista em exercicio de apresentagdo e no dia do reservista, excluindo-se a
inspecéo da salde e juramento a Bandeira) (art. 473 CLT);

auséncias para testemunhar na Justica do Trabalho (art. 822 CLT);

auséncia para testemunhar no processo civel (art. 419, Cédigo Processo Civil);

auséncia para compor o jari nos processos judiciais (art. 430, CPP);

auséncia por greve declarada licita, isto é, quando remunerada;

auséncia por licenga remunerada;

atraso por acidente de transito (trem, metrd, 6nibus, etc.);

auséncia justificada, a critério da administragdo da empresa;

paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia da empresa, nao tenha havido trabalho;

a auséncia fundamentada na lei sobre acidente do trabalho;

a auséncia por doenga do empregado, devidamente comprovada através de atestados médicos (SUS/INSS; SESC/SESI;
médico da empresa ou convénio; médico a servi¢o de reparticao federal, estadual ou municipal, ou néo existindo estes, o

médico particular (Portaria n® 3.291, de 20/02/84, DOU de 21/02/84).

auséncia para comparecer as sessdes dos conselhos nacionais da previdéncia social (Leis 8.212/91, art. 6°, § 11, e
8.213/91, art. 32, § 6°;

nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior (Lei n® 9.471, de 14/07/97, DOU de 15/07/97);
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e auséncias do empregado, membro (titular ou suplente) da Comissdo de Conciliagdo Prévia, de representagdo dos
empregados, quando convocado para atuar como conciliador (tempo despendido nessa atividade) (§ 2° do art. 625-B da
CLT).

REGISTRO SINDICAL - SERVICO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
TRAMITACAO DE PROCESSOS

A Portaria n? 471, de 06/09/04, DOU de 09/09/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinou o servigco de
atendimento ao publico e a prestacao de informagoes sobre a tramitacao de processos no ambito da Secretaria de
Relacbes de Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - MTE, no uso das atribuigbes que lhe conferem o art. 87, paragrafo Unico, inciso
Il, da Constituicao, e o art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, resolve:

Art. 12 - As informagbes sobre 0 andamento de processos relativos ao registro sindical serdo prestadas exclusivamente por
meio:

| - do balcdo de atendimento ao publico da Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT;

Il - da Ouvidoria-Geral do MTE;

Il - da internet, no endereco eletronico www. mte. gov. br/ Menu/ Empregador/ CNES;

IV - de carta enderegada a SRT - Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Sede, sala 449, Brasilia- DF, CEP: 70059- 900;
ou

V - do e-mail: ouvidoriasrt@mte.gov.br

§ 12 - No balcao de atendimentos da SRT serdo prestados exclusivamente os servigos de vistas de processos e solicitagdo de
fotocopias, quando autorizadas por lei, de segunda a sexta- feira, das 8h as 17h.

§ 2° - A QOuvidoria-Geral do MTE atendera ao publico de ter¢a & quinta- feira, das 8h as 16h, para prestar informacdes sobre
tramitagdo de processos e responder as solicitagdes apresentadas por escrito, que dispuserem sobre:

| - reclamagoes referentes a tramitagdo dos processos de pedido de registro sindical e de alteracédo estatutaria na SRT; e
Il - outras informagdes néo disponiveis no endereco eletrénico.
§ 32 - Nao serao prestadas informagdes por telefone.

Art. 22 -O acesso as dependéncias internas da SRT é restrito aos servidores e aos prestadores de servigco da area, ficando
vedada a presenga do visitante ndo autorizado, para qualquer finalidade.

Art. 32 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO BERZOINI

Todos os direitos reservados i
! Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E |
I proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informag&o, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite- |
! se a reproducdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: l
www.sato.adm.br" '
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Visite o nosso site para aquisicao de sua assinatura semestral.
Facil e rapido!
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