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DADOS ECONOMICOS - 09/2004

LA INSS - EMPREGADOS - 09/2004

LA DO IRRF - 09/2004

ES ECONOMICOS - PERIODO 07/2003 ATE 07/2004

- PROGRAMA NACIONAL DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO PARA OS JOVENS - ALTERACOES

DADOS ECONOMICOS - SETEMBRO/2004

e SALARIO MINIMO 260,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 390,00) 20,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 390,01 até R$ 586,19) 14,09
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.508,72
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispbs sobre o salario minimo e salério-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigcdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
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valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - SETEMBRO/2004

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até R$ 752,62 7,65 8,00

de R$ 752,63 até R$ 780,00 8,65 9,00

de R$ 780,01 até R$ 1.254,36 9,00 9,00

de R$ 1.254,37 até R$ 2.508,72 11,00 11,00

Obs.:

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
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segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril € maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
fungéo da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢éo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteracéo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

e  Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e  Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo

salario minimo nacional,

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

n° 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - SETEMBRO/2004

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.058,00 - -
De 1.058,01 até 2.115,00 15 158,70
Acima de 2.115,00 27,5 423,08

PERIODO DE AGOSTO A DEZEMBRO/2004 - REDUTOR

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de célculo, no periodo de agosto a
dezembro/2004 (inclusive o 13¢ saldrio), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
BRUTA:
e oconjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
e Dependentes = R$ 106,00; e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
e  INSS descontado; comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido dependentes que serdo utilizados na determinagao
e  Penséo Alimenticia resultou filho; da base de caélculo. No caso de dependentes
(judicial); e e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
e  Contribuigdo paga a qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para a}mbos os conjuges.
previdéncia privada. o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento | ¢ E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau); dependente na determinagdo da base de célculo de
DISPENSA DE RETENGAO e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e mais de um contribuinte, exceto nos casos de
IGUAL OU INFERIOR A R$ do qual detenha a guarda judicial; alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
10,00: e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, calendario.

desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de | ® O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
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De acordo com o art. 67, da Lei qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para podera efetuar a dedugéao do valor correspondente a
n? 9.430, de 27/12/96, DOU de o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento dependente, exceto na hipétese de mudanca na
30/12/96 (RT 005/97), repetidas de ensino superior ou escola técnica de segundo grau); relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
pelo Ato Declaratério [ ¢ o0s pais, os avos ou os bisavés, desde que nao aufiram calendario.

(normativo) n® 15, de 19/02/97 rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengdo | ¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
(RT 016/97) e pela Instrugdo mensal de R$ 900,00; poderda considerar, como dependentes, os que
Normativa n® 85, de 30/12/96, [ « o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou ficarem sob sua guarda em cumprimento de deciséo
DOU de 31/12/96, da Secretaria curador. judicial ou acordo homologado judicialmente.

da Receita Federal, a partir de

01/01/97, fica dispensada a | Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
retengdo do IRRF, cujo o valor | 02/05/96 DOU 02/05/96

seja inferior ou igual a R$ 10,00.

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e Alein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lein?® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 07/2003 ATE 07/2004

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
07/03 2,08 0,04 - 0,42 - 0,20 0,34 - 0,08 0,35
08/03 1,77 0,18 0,38 0,62 0,13 0,63 -0,15
09/03 1,68 0,82 1,18 1,05 0,76 0,84 1,26
10/03 1,64 0,39 0,38 0,44 0,21 0,63 0,47
11/03 1,34 0,37 0,49 0,48 0,33 0,27 0,26
12/03 1,37 0,54 0,61 0,60 0,43 0,42 0,32
01/04 1,27 0,83 0,88 0,80 1,08 0,65 1,46
02/04 1,08 0,39 0,69 1,08 0,28 0,19 -0,18
03/04 1,38 0,57 1,13 0,93 0,46 0,12 0,47
04/04 1,18 0,41 1,21 1,15 0,31 0,29 0,06
05/04 1,23 0,40 1,31 1,46 0,71 0,57 0,43
06/04 1,23 0,50 1,38 1,29 0,78 0,92 1,12
07/04 1,29 0,73 1,31 1,14 0,59 0,59 1,21

PNPE - PROGRAMA NACIONAL DE ESTIMULO AO PRIMEIRO
EMPREGO PARA OS JOVENS - ALTERACOES
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A Lei n? 10.940, de 27/08/04, DOU de 30/08/04, alterou e acrescentou dispositivos a Lei n2 10.748, de 22 de outubro de
2003, que criou o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE e a Lei n? 9.608, de 18
de fevereiro de 1998, que disp6e sobre o Servico Voluntario.

Entre outras alteracGes, em sintese:

e arestricdo para contratacao de jovens que sejam parentes dos empregadores e sécios das empresas ou entidade
contratante, ainda que por afinidade, ficou limitada até o 22 grau (antes até o 32 grau);

e a inscricdo do empregador no PNPE ficou ampliada, tendo-se como opc¢odes: via internet; nas unidades dos
Correios; ou em 6rgaos ou entidades conveniados (antes somente no SINE).

Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os arts. 22, 32, 42, 52, 62, 8% e 9° da Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 22 - ()

()

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até 1/2 (meio) salario minimo, incluidas nesta média eventuais
subvengbes econdmicas de programas congéneres e similares, nos termos do disposto no art. 11 desta Lei;

Ill - estejam matriculados e freqlientando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de
educacéo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou que tenham
concluido o ensino médio; e

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta Lei;

V - (revogado).

§ 12 - No minimo 70% dos empregos criados no ambito do PNPE serdo preenchidos por jovens que ainda ndo tenham
concluido o ensino fundamental ou médio.

§ 2° - O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes, atendidas as habilidades especificas
por elas exigidas e a proximidade entre a residéncia do jovem e o posto de trabalho oferecido, observara o percentual de que
trata o § 12 deste artigo, a ordem cronolégica das inscricoes e o disposto no § 4° do art. 5° desta Lei.

§ 32 - O PNPE divulgara bimestralmente, inclusive via internet, a quantidade de postos de trabalho gerada pelo PNPE, por

ramo de atividade e municipio, distinguindo os contratos por prazo indeterminado dos por prazo determinado, o quantitativo de
empregados mantidos pelas empresas contratantes e a relagao de jovens inscritos e colocados pelo Programa.

()

§ 6° - O PNPE nao abrange o trabalho doméstico nem o contrato de experiéncia previsto na alinea ¢ do § 2° do art. 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 7° - Os jovens que receberem o auxilio financeiro por meio de convénio, nos termos do § 2° do art. 3°-A da Lei n® 9.608, de
18 de fevereiro de 1998, terao prioridade de atendimento no ambito do PNPE." (NR)

"Art. 32 - O PNPE sera coordenado, executado e supervisionado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e contara com um
Conselho Consultivo, ao qual cabera debater e sugerir medidas para o aperfeicoamento do PNPE.

()" (NR)

"Art. 4° - O cadastramento do jovem no PNPE sera efetuado nas unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego
SINE, ou em érgaos ou entidades conveniados.
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Paragrafo Unico. (revogado)" (NR)
"Art. 52 - (...)

§ 12 - Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° -A desta Lei terdo acesso a subvengédo econdémica de que trata
este artigo, no valor de 6 parcelas bimestrais de R$ 250,00, por emprego gerado.

| - (revogado);
Il - (revogado)

(-.r)
§ 32 - (revogado)
(...)" (NR)

"Art. 6 - O Ministério do Trabalho e Emprego sera responsavel pelo monitoramento da movimentacdo do quadro de
empregados da empresa que aderir ao PNPE, de modo a evitar a substituicdo de trabalhadores ativos por jovens dele
participantes.

()

§ 3% - O monitoramento de que trata o caput deste artigo serd efetuado com base nas informagdes do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED e levard em consideragao a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa e
aregido em que ela se situa.

§ 4° - A empresa que apresentar taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior & taxa de rotatividade do setor, na
respectiva regido, ter4 cancelada sua adesdo ao PNPE, ndo fazendo jus, a partir da data do cancelamento, a subvencao de
que trata o art. 5° desta Lei.

§ 5° - O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre os critérios a serem adotados para a aplicagao do disposto no § 4°
deste artigo." (NR)

"Art. 8% - O empregador devera manter a disposigcao da fiscalizagao do trabalho o comprovante de matricula e os atestados de
freqliéncia mensais, emitidos pelo estabelecimento de ensino, relativamente a cada jovem contratado no ambito do PNPE ou
copia do certificado de conclusdo do ensino médio." (NR)

"Art. 92 - E vedada a contratagdo, no ambito do PNPE, de jovens que sejam parentes, ainda que por afinidade, até o 22 grau,
dos empregadores e sdcios das empresas ou entidade contratante.” (NR)

Art. 22 - A Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 22 -A. Os contratos de trabalho celebrados no &mbito do PNPE poderao ser por tempo indeterminado ou determinado, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. Os contratos de trabalho por tempo determinado deverao ter duragdo minima de 12 meses."

"Art. 4° -A. A inscricdo do empregador no PNPE sera efetuada:

| - via internet;

Il - nas unidades dos Correios; ou

Il - em 6rgaos ou entidades conveniados.

§ 12 - (VETADO)

§ 2° - Mediante termo de adesdo ao PNPE, podera inscrever-se como empregador qualquer pessoa juridica ou fisica a ela
equiparada que firme compromisso de gerar novos empregos na forma dos arts. 5° ao 9° desta Lei e que comprove a
regularidade do recolhimento de tributos e de contribuicbes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ao

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ativa da

Unigo."

Art. 32- Os §§ 2° e 32 do art. 3° -A da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3¢ -A - (...)

www.sato.adm.br 6



()

§ 2° - O auxilio financeiro podera ser pago por 6rgdo ou entidade publica ou instituicdo privada sem fins lucrativos previamente
cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando recursos da Unido, mediante convénio, ou com recursos proprios.

§ 32 - E vedada a concessdo do auxilio financeiro a que se refere este artigo ao voluntario que preste servico a entidade
publica ou instituicao privada sem fins lucrativos, na qual trabalhe qualquer parente, ainda que por afinidade, até o 2° grau.

()" (NR)

Art. 42 - As empresas que ja efetuaram a contratacao de jovens vinculados ao PNPE poderao beneficiar-se dos novos valores,
a partir da edicao desta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Art. 62 - Ficam revogados o inciso V do art. 22, o paragrafo Unico do art. 4%, 0 § 3° do art. 52 e 0 § 2° do art. 7° da Lei n® 10.748,
de 22 de outubro de 2003.

Brasilia, 27 de agosto de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini
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