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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JUNHO/2004

A Portaria n? 683, de 21/06/04, DOU de 22/06/04, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de junho/2004.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituigao Federal,

Considerando o disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqientes, especialmente da Lei n°

9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:
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Art. 12 - Estabelecer que, para o més de junho de 2004, os fatores de atualizacdo:

| - das contribui¢bes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001546 - Taxa Referencial - TR do més de maio de
2004;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,004851 - Taxa Referencial - TR do més de maio de 2004 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001546 - Taxa Referencial - TR do més de maio de 2004; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,004000.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 31 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de junho de 2004,
sera feita mediante a aplicacao, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)

JUL/94 3,634204
AGO/94 3,425909
SET/94 3,248538
OouUT/94 3,200215
NOV/94 3,141778
DEZ/94 3,042295
JAN/95 2,977097
FEV/95 2,928196
MAR/95 2,899491
ABR/95 2,859176
MAI/95 2,805314
JUN/95 2,735024
JUL/95 2,686137
AGO/95 2,621644
SET/95 2,595173
OuT/95 2,565161
NOV/95 2,529745
DEZ/95 2,492114
JAN/96 2,451661
FEV/96 2,416382
MAR/96 2,399347
ABR/96 2,392409
MAI/96 2,375778
JUN/96 2,336525
JUL/96 2,308363
AGO/96 2,283473
SET/96 2,283381
ouT/96 2,280417
NOV/96 2,275411
DEZ/96 2,269058
JAN/97 2,249264
FEV/97 2,214279
MAR/97 2,205017
ABR/97 2,179733
MAI/97 2,166948
JUN/97 2,160466
JUL/97 2,145448
AGO/97 2,143519
SET/97 2,143519
ouT/97 2,130946
NOV/97 2,123726
DEZ/97 2,106244
JAN/98 2,091810
FEV/98 2,073563
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MAR/98 2,073148
ABR/98 2,068391
MAI/98 2,068391
JUN/98 2,063645
JUL/98 2,057883
AGO/98 2,057883
SET/98 2,057883
ouT/98 2,057883
NOV/98 2,057883
DEZ/98 2,057883
JAN/99 2,037911
FEV/99 2,014742
MAR/99 1,929090
ABR/99 1,891636
MAI/99 1,891068
JUN/99 1,891068
JUL/99 1,871974
AGO/99 1,842676
SET/99 1,816339
ouUT/99 1,790025
NOV/99 1,756821
DEZ/99 1,713471
JAN/2000 1,692651
FEV/2000 1,675560
MAR/2000 1,672383
ABR/2000 1,669378
MAI/2000 1,667210
JUN/2000 1,656114
JUL/2000 1,640855
AGO/2000 1,604591
SET/2000 1,575909
OUT/2000 1,565110
NOV/2000 1,559340
DEZ/2000 1,553283
JAN/2001 1,541567
FEV/2001 1,534050
MAR/2001 1,528852
ABR/2001 1,516718
MAI/2001 1,499771
JUN/2001 1,493201
JUL/2001 1,471714
AGO/2001 1,448252
SET/2001 1,435334
OUT/2001 1,429900
NOV/2001 1,409463
DEZ/2001 1,398832
JAN/2002 1,396318
FEV/2002 1,393671
MAR/2002 1,391166
ABR/2002 1,389638
MAI/2002 1,379978
JUN/2002 1,364828
JUL/2002 1,341487
AGO/2002 1,314538
SET/2002 1,284231
OUT/2002 1,251199
NOV/2002 1,200652
DEZ/2002 1,134402
JAN/2003 1,104579
FEV/2003 1,081119
MAR/2003 1,064198
ABR/2003 1,046821
MAI/2003 1,042546
JUN/2003 1,049578
JUL/2003 1,056977
AGO/2003 1,059095
SET/2003 1,052569
0OUT/2003 1,041632
NOV/2003 1,037069
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DEZ/2003 1,032115
JAN/2004 1,025959
FEV/2004 1,017817
MAR/2004 1,013863
ABR/2004 1,008116
MAI/2004 1,004000

Art. 32- O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AMIR LANDO

DESASTRE NATURAL

$ FGTS - MOVIMENTACAO DA CONTA

O Decreto n? 5.113, de 22/06/04, DOU de 23/06/04, regulamentou o art. 20, inciso XVI, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, que disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 20, inciso XVI, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,

Decreta:

Art. 12 - O titular de conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS que resida em area do Distrito Federal
ou de Municipio, em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica objeto de decreto do respectivo Governo,
podera movimentar a referida conta por motivo de necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorram de desastre
natural.

§ 12 - Para os fins da movimentacéo de que trata este artigo, o decreto municipal ou do Distrito Federal que declare a situagéo
de emergéncia ou o estado de calamidade publica devera ser publicado no prazo maximo de trinta dias, contados do primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia do desastre natural.

§ 2° - A movimentagdo da conta vinculada de que trata o caput sé podera ocorrer apés o reconhecimento da situagcao de
emergéncia ou do estado de calamidade publica em portaria do Ministro de Estado da Integragéo Nacional.

§ 32 - A solicitacdo de movimentagéo sera admitida até noventa dias da publicagido do ato de reconhecimento de que trata o §
29

Art. 22 - Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se desastre natural:

| - vendavais ou tempestades;

Il - vendavais muito intensos ou ciclones extratropicais;

Il - vendavais extremamente intensos, furacées, tufées ou ciclones tropicais;
IV - tornados e trombas d'agua;

V - precipitacdes de granizos;

VI - enchentes ou inundagdes graduais;

VIl - enxurradas ou inundacdes bruscas;

VIIl - alagamentos; e

IX - inundag6es litoraneas provocadas pela brusca invasao do mar.
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Art. 32 - A comprovacdo da area atingida de que trata o caput do art. 1° sera realizada mediante fornecimento a Caixa
Econdmica Federal, pelo Municipio ou pelo Distrito Federal, de declaracdo das areas atingidas por desastres naturais, que
devera conter a descricdo da area no seguinte padrao:

| - nome do distrito, cidade e unidade da Federacao, caso todas as unidades residenciais existentes no distrito tenham sido
atingidas;

Il - nome do bairro, cidade e unidade da Federagdo, caso todas as unidades residenciais existentes no bairro tenham sido
atingidas;

Ill - nome do logradouro, bairro ou distrito, cidade e unidade da Federagdo, caso a area atingida se restrinja as unidades
residenciais existentes naquele logradouro; ou

IV - identificagdo da unidade residencial, nome do logradouro, bairro ou distrito, cidade e unidade da Federagao, caso a area
atingida se restrinja a determinada unidade residencial.

§ 1° - Para elaboragao da declaracdo referida no caput, devera ser observada a avaliagdo realizada pelos érgdos de defesa
civil municipal e do Distrito Federal.

§ 2° - A declaragao referida no caput devera conter a identificagdo Municipio atingido pelo desastre natural, as informagoes
relativas ao decreto municipal ou do Distrito Federal e a portaria do Ministro de Estado da Integracdo Nacional que reconheceu
a situacdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica, e a Codificagdo de Desastre, Ameacas e Riscos - CODAR.

Art. 42 - O valor do saque sera equivalente ao saldo existente na conta vinculada, na data da solicitagéo, limitado a quantia
correspondente a R$ 2.600,00, por evento caracterizado como desastre natural, desde que o intervalo entre uma
movimentagao e outra ndo seja inferior a doze meses.

Art. 52 - O titular da conta vinculada que nao dispuser de meios para comprovagao do enderecgo residencial podera fazé-la com
apresentagao de declaracéo emitida pelo Governo municipal ou do Distrito Federal.

Art. 62 - A Caixa Econ6mica Federal expedira, no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo deste Decreto, atos
normativos referentes aos procedimentos administrativos e operacionais a serem observados para a movimentagao de que
trata o art. 1°.

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 82 - Fica revogado o Decreto n® 5.014, de 12 de margo de 2004.

Brasilia, 22 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho

Ricardo José Ribeiro Berzoini
Ciro Ferreira Gomes

Olivio de Oliveita Dutra

CONTRIBUICAO SINDICAL - ANUIDADES
ORGAOS FISCALIZADORES DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A Portaria n? 303, de 22/06/04, DOU de 23/06/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n®
3.312, de 24 de setembro de 1971, que trata da quitacao da contribuicao sindical como condi¢cado para o pagamento das
anuidades devidas aos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo unico, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e os arts. 583, § 12, 589 e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Revogar a Portaria Ministerial n® 3.312, de 24 de setembro de 1971, que trata da quitagdo da contribuicdo sindical
como condi¢do para o pagamento das anuidades devidas aos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO BERZOINI

FGTS - MOVIMENTACAO DAS CONTAS VINCULADAS - SAQUES
, PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 24/06/2004

A Circular n? 326, de 23/06/04, DOU de 24/06/04, da Caixa Econdmica Federal, estabeleceu procedimentos para
movimentacao das contas vinculadas do FGTS a partir de 24/06/04. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n® 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentagao das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 - Nos termos desta Circular, as hipéteses de movimentagao de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,
8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacao alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94,
9.491/97, de 09/09/97, e 10.878/04 de 08/06/2004, e ainda as regulamentagdes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90,
2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98, e 5.113/04, de 22/06/2004; Medidas Provisérias nUmeros 2164-41 e 2197-43,
ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001 e
Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, sdo operacionalizadas na forma adiante indicada.

1.1 - As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do disposto na Medida
Proviséria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se aplicam as condigdes gerais elencadas
nesta Circular, e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada codigo, no que nao ferir a legislacdo especifica.

2 - ESPECIFICAGOES DA MOVIMENTAGAO

CODIGO DE SAQUE - 01

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do
temporério firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

e Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de
21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

e Exoneragdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia, dos socios cotistas ou da
autoridade competente.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO
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e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando for o caso, ou apresentacdo de Termo de
Audiéncia da Justica do Trabalho, ou Termo de Conciliagdo devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a
dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliagdo em reclamacao trabalhista; e

e Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo artigo Art. 625-E da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no ambito
daquelas Comissoes; ou

e Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagao trabalhista; ou

e (opia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeacgao e pelo afastamento do diretor; copia do
Contrato Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na hip6tese de saque de trabalhador; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de Inscricao PIS-PASEP; ou

e Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.
VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 02
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia,
por motivo de culpa reciproca ou de forga maior.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justigca do Trabalho, e apresentagdo de TRCT, quando houver; ou
e Certidao ou cépia de sentenca judicial transitada em julgado, no caso de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

CTPS, na hipétese de saque de trabalhador; e

Cartédo do Cidadao ou Cartao de inscricao PIS-PASEP; ou

inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 03

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

e Rescisao do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentagao de:
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a) declaragao escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia de supressédo de parte de suas
atividades, ou

b) cépia autenticada da alteracdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias; ou

c) certiddo de ébito do empregador individual; ou
d) deciséo judicial transitada em julgado; e e) documento de nomeacéo, pelo juiz, do sindico da massa falida; e
f) declaragéo escrita do sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia da faléncia; ou

g) documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade do contrato de trabalho ou decisédo judicial,
transitada em julgado; ou

h) cépia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagéo e pelo afastamento do diretor em razéo da
extingdo, fechamento ou supressao; cépia do Contrato Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou
registrado em Cartério ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

CTPS na hipé6tese de saque de trabalhador; e

Cartéo do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS-PASEP; ou

inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 04
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei
6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou
e Término do mandato do diretor ndo empregado que néo tenha sido reconduzido ao cargo.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

e TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentagédo de: a) CTPS e cdpia das paginas de identificacéo e do
contrato do trabalho com duragdo de até 90 dias ou trés meses, ou b) CTPS e copia das paginas de identificacdo e do
contrato do trabalho firmado nos termos da Lei n® 6.019/74 e, havendo prorrogagao deste, apresentacdo da comunicacao
de prorrogagao do trabalho temporario ao MTE; ¢) CTPS e copia do instrumento contratual para os contratos de duragao
superior a 90 dias ou trés meses; ou

e (Copia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais recondugdes e do término do mandato,
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas
forem omissas quanto as datas de nomeagao e/ou afastamento, ou ato préprio da autoridade competente, quando tratar-se
de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscrigdo PIS-PASEP; ou

e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.
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CODIGO DE SAQUE - 05
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

e Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

e Rescisdao contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apés a
aposentadoria; ou

e Exoneracao do diretor, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido ap6s a aposentadoria.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de d&mbito federal, estadual ou municipal ou 6rgao equivalente
que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

a) TRCT para contrato tacita ou expressamente pactuado apés a DIB - Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria, ou

b) copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneracéo a pedido ou por justa causa; cépia do Contrato Social
e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente, publicado em Diario Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou

c) declaragdo comprovando a desfiliacdo junto ao sindicato representativo da categoria profissional, ou 6rgdo congénere, no
caso de exercicio de atividade na mesma condigao, apds a aposentadoria de trabalhador avulso.

OBSERVAGCOES - no caso de trabalhador avulso, o codigo de saque deve ser acrescido da letra A.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

CTPS na hipétese de saque de trabalhador, ou

Cartéao do Cidadao ou Cartao de Inscrigdo PIS-PASEP; ou

Inscrigao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

e Total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da aposentadoria; e/ou

e Saldo da conta vinculada, devidamente atualizado, existente até: a) a extingéo do contrato de trabalho a partir da DIB - Data
de Inicio do Beneficio da aposentadoria; ou, b) a extingdo do contrato de trabalho a partir da data da comunicagédo do
beneficio, quando a data da concessao/inicio deste for retroativa.

e Saldo da conta vinculada havido durante o contrato de trabalho mantido ap6s a aposentadoria até a data do efetivo
desligamento; ou

e Saldo das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria ou da desfiliagao do sindicato, ap6s a aposentadoria; ou

CODIGO DE SAQUE - 06

BENEFICIARIO: Trabalhador avulso

MOTIVO - Suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

Declaragéo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO - Orgéo Local de Gestao de Mao-de-
Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspensao total do trabalho avulso, por periodo igual ou superior a

noventa dias.

OBSERVAGCAO - Decorridos 90 dias de suspenséo total do trabalho avulso e, de posse da Declaragéo, o trabalhador podera
solicitar o saque desde que, na data da solicitacao, permanega com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagao do trabalhador; e
e Cartao do Cidad&o ou Cartédo de inscricao PIS-PASEP.
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VALOR DO SAQUE Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condi¢cao de avulso.

CODIGO DE SAQUE - 07

BENEFICIARIO: Trabalhador avulso portuario

MOTIVO

Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de dezembro de 1994 ao 6rgéo local de gestao de méo-de-obra.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Solicitagdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto a0 OGMO - Orgao Local de Gestao de Mao-de-Obra e
declaracao deste, contendo a data do cancelamento do registro profissional, e

e Comprovante de recebimento da indenizacdo de que trata o artigo 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de 25/02/93, cujo
pagamento tenha ocorrido até 31/12/1998 e apresentacdo de TRCT, se for o caso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do trabalhador; e
e (Cartdo do Cidadao ou Cartdo de inscrigéo PIS-PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condi¢@o de avulso portuério.

CODIGO DE SAQUE - 10
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO

Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condigéo de nao optante, tendo
havido pagamento de indenizagao.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Rescisdo contratual, ou TRCT com cédigo de saque 01, homologada na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da
CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizacao, referente ao tempo de servigo
trabalhado na condicdo de nao optante e, para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresentagdo do
comprovante de recolhimento dos depésitos rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente
anterior a rescisdo, se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos depdsitos relativos ao periodo trabalhado na condigao
de optante, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros, se for o caso; ou

e Sentenca irrecorrivel da Justigca do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamacgéo trabalhista ou termo de conciliagao
da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e identificacdo do empregador; e
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condigdo de nao
optante.

CODIGO DE SAQUE - 19

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em areas atingidas por desastre natural, cuja situagédo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

MOTIVO
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Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area de residéncia do trabalhador,
desde que a situagdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica tenha sido reconhecido por meio de decreto do
governo do Distrito Federal ou Municipio e publicado em prazo ndo superior a 30 dias do primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia do desastre natural, se este for assim reconhecido, por meio de portaria do Ministro de Estado da Integracédo
Nacional.

Para fins de saque com fundamento neste Codigo, considerase desastre natural:

e enchentes ou inundagdes graduais; enxurradas ou inundagdes bruscas; alagamentos; inundagdes litorAneas provocadas
pela brusca invasao do mar;

e granizos; vendavais ou tempestades; vendavais muito intensos ou ciclones extratropicais; vendavais extremamente
intensos, furacdes, tufdes ou ciclones tropicais; e tornados e trombas d'agua.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
A ser fornecido pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal a CAIXA:

a) Declaragdo comprobatéria, em consonancia com a avaliagéo realizada pelos érgaos de Defesa Civil municipal ou do Distrito
Federal, das areas atingidas por desastres naturais, que devera conter a descricao da area, observando o seguinte padrao:

e nome do Distrito/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no distrito tenham sido atingidas; ou nome do
Bairro/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no bairro tenham sido atingidas; ou

e nome do Logradouro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a &rea atingida se restrinja as unidades residenciais existentes
naquele logradouro; ou

e identificacdo da unidade residencial/nome do logradouro/bairro ou distrito/cidade/unidade da federag@o, caso a area
atingida se restrinja a determinada(s) unidade(s) residencial(is).

A Declaragdo devera conter, ainda, a identificagdo do municipio atingido pelo desastre natural, informacdes relativas ao
decreto municipal ou do Distrito Federal e a portaria do Ministro de Estado da Integragéo Nacional que reconheceu o estado de
calamidade publica ou a situagcdo de emergéncia e a Codificacdo de Desastre, Ameacas e Riscos - CODAR.

A ser fornecido pelo Trabalhador: Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas,
extratos bancérios, carnés de pagamentos, entre outros), emitido nos ultimos 120 dias anteriores a decretagéo da emergéncia
ou calamidade havida em decorréncia do desastre natural. Na falta do comprovante de residéncia, o titular da conta vinculada
poderd apresentar uma declaragdo emitida pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal, atestando que o trabalhador é
residente na area afetada. A declaragdo devera ser firmada sobre papel timbrado e a autoridade emissora devera apor nela
data e assinatura. Também devera ser mencionado na declaracdo: nome completo, data de nascimento, endereco residencial
e nimero do PIS/PASEP do trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacdo pessoal do trabalhador ou diretor ndo empregado;

e Cartao do Cidadao ou Cartdo de inscricao PIS-PASEP ou inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS, para o
empregado doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP, ou CTPS ou outro documento que contenha o nimero de inscricao
PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

O valor do saque sera o saldo disponivel na conta vinculada, na data da solicitagao, limitado a quantia correspondente a R$

2.600,00 para cada evento caracterizado como desastre natural, desde que o intervalo entre um saque e outro nao seja inferior

a doze meses.

OBSERVACOES

a) a habilitagdo ao saque fundamentada nesta hipétese de movimentagao podera ser apresentada até o 90° dia subsequente

ao da publicagao da portaria do Ministério da Integragdo Nacional reconhecendo a situagdo de emergéncia ou o estado de

calamidade publica.

b) no caso de débitos realizados a partir do dia 09/06/2004, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra L.

CODIGO DE SAQUE - 23

BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso falecido
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MOTIVO - Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso. DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO
Declaragdo de dependentes firmada por instituto oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal,
assinada pela autoridade competente, contendo, dentre outros dados, a logomarca/timbre do 6érgdo emissor; a data do ébito e
o nome completo, a inscricdo PIS/PASEP e o nimero da CTPS ou do Registro Geral da Carteira de Identidade do trabalhador
que legou o beneficio e discriminando, com o nome completo, vinculo de dependéncia e data de nascimento os dependentes
habilitados ao recebimento da penséo.

OBSERVACAO Na hipétese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagéo do solicitante; e

Certidao de 6bito - TRCT, para o contrato de trabalho extinto pelo ébito, se apresentado; e/ou

CTPS ou declaracdo das empresas comprovando o vinculo laboral; e

Cartédo do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS-PASEP do titular; ou

inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo total das contas vinculadas em nome do 'de cujus', rateado em partes iguais entre os dependentes habilitados.

CODIGO DE SAQUE - 26
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO

Rescisdo ou extincdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condi¢cdo de nao
optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por periodo igual
ou superior a 01 ano.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

e Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude o Art. 5¢ da Portaria MTE 366/02,
de 16/09/2002 indicando o Banco, Agéncia e Conta Bancaria, de titularidade do empregador, para crédito do valor do
saque; e

e relagdo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de autorizagcdo de saque de forma coletiva, devidamente
datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade competente da DRT, contendo: a) identificacdo da
empresa - razdo social, nome de fantasia e CNPJ/CEI; e b) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e
numerados; e ¢) numero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; e d) n® e série da CTPS; e e)
namero da inscricdo PIS/PASEP de cada um dos trabalhadores; e f) datas de admissdo, afastamento e nascimento de
cada um dos trabalhadores; e g) datas da opc¢ao e da retroagdo, quando houver. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES -
Identificacdo do empregador; e

e documento de identificacao do representante legal do empregador.

DA AUTORIZAGCAO DA DRT/SDT - empregador dever4 solicitar a autorizagdo de saque & DRT/SDT, mediante a apresentacéo
dos documentos que comprovem a rescisao/extingdo do contrato e 0 motivo do ndo pagamento da indenizagéo, observando os
demais procedimentos constantes na Portaria MTE n® 366/02, de 16/09/2002.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condi¢do de nao
optante por periodo igual ou superior a um ano.

CODIGO DE SAQUE - 27

BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO

e Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo relativa ao tempo de servigo em que permaneceu na

condicao de nao optante, nos termos da transa¢do homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato
de trabalho do trabalhador, conforme artigo 62 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou
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e Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagéo referente ao
tempo de servico ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador,
conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizagéo.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

Declaragao de opgéao pelo FGTS, se esta foi realizada apds 05/10/1988 e apresentacao de:

a) Termo de Transacao do tempo de servico, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagcdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, para recolhimento ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o
recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c) Rescisao Contratual ou TRCT, homologado na forma do artigo 477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da
parcela correspondente a indenizacao, referente ao tempo de servigo trabalhado na condi¢cdo de ndo optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e identificagdo do empregador; e
e documento de identificagao do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condi¢do de nao
optante.

CODIGO DE SAQUE - 50

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO

Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que trata o artigo 4° da LC n® 110/01, cuja importancia,
em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO
Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS-PASEP
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor; e
e CTPS na hipétese de saque de trabalhador.

OBSERVACOES

e Nos termos da M. P. n® 55/02, convertida na Lei n°® 10.555/01, de 13/11/2002, a adesédo de que trata o art. 4° da Lei
Complementar n® 110/01, quando ndo manifesta em termo proprio, serd caracterizada pelo recebimento do valor creditado
na conta vinculada, passivel de saque por este cddigo até 30/12/20083;

e Ao titular que tenha formalizado a adeséao no prazo do Dec. n® 3.913/01, é assegurado o direito ao saque nas condigcbes
deste cédigo, a qualquer tempo;

e A dispensa da comprovacdo de condigdo de saque, para o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a adesdo, nao
excedera a data prevista no regulamento para a adesao.

VALOR DO SAQUE

Saldo da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total,
apurado nos termos do art. 4° da LC n® 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$ 100,00.
CODIGO DE SAQUE - 70

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO
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Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e codpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor; copia do Contrato Social registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado
em Diario Oficial; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de Inscricao PIS-PASEP; ou

e Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGAO

Nos termos da M. P. n® 55/02, convertida na Lei n® 10.555/02, para os complementos de que trata a LC 110/01, o titular que
tenha firmado o termo de adesao, fara jus ao crédito do complemento, com a reducéo legalmente prevista, em parcela Unica, a
partir do més de agosto de 2002, ou no més subsequente ao que completar 70 anos, respeitado o prazo final para firmar o
termo de adeséo.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO - Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV - SIDA/AIDS.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o0 nome da doenga ou o
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico;

Por forca de liminar concedida pela 112 Vara Federal de Porto Alegre - Ac¢do Civil Pablica n. 2001.71.00.030578-6 - os
trabalhadores estao dispensados da apresentagéo do laudo ou exame laboratorial especifico.

Documento habil que comprove a relacdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e coOpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor; copia do Contrato Social registrado no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado
em Diério Oficial; e

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de Inscricao PIS-PASEP; ou

¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

e No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

e No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenca, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
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MOTIVO - Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna (cancer).
DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedicdo, fornecido pelo profissional que acompanha o
tratamento do paciente, contendo o diagnéstico expresso e o estagio clinico atual da doenca e do paciente, cédigo CID
respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, e

e (Cobpia do laudo do exame de Anatomia Patoldgica que serviu de base para a elaboragao do atestado médico; e

e Documento habil que comprove a relagédo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta acometido
pela doencga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipo6tese de saque de trabalhador; ou

e codpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor; copia do Contrato Social registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado
em Diario Oficial; e

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscrigcdo PIS-PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

e No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
¢ No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 82
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio terminal, em razdo de doenga grave e possuir contas cujo
saldo seja decorrente do complemento dos planos econémicos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

e Apresentacéo de laudo pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, reconhecendo o estagio terminal do paciente em razdo de doenga grave consignada no Cdédigo Internacional
de Doencas - CID que tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente ou, ainda, apresentacao
de relatério de uma Junta Médica ou o relatério circunstanciado do médico assistente do paciente, contendo o diagnéstico
expresso da doenga, estagio clinico atual da doenca/paciente, classificagao CID correspondente, assinatura e carimbo com
o0 nome/CRM do médico;

e Documento habil que comprove a relagéo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta, em estagio
terminal, decorrente da doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e codpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor; copia do Contrato Social registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado
em Diario Oficial; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de Inscricao PIS-PASEP; ou

e Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGOES

e No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
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¢ No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.
VALOR

Saldo originado dos complementos de atualizacdo monetaria de que trata a Lei Complementar no 110, de 29 de junho de
2001, nos termos da regulamentacdo dada pelo Dec. 3.913, de 11 de setembro de 2001.

CODIGO DE SAQUE - 86
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho extintos a partir de
14/07/90, inclusive.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

e CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudancga de regime trabalhista, publicada em Diario Oficial e a
inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

e coOpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor e comprovando o desligamento, ha, no
minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e declaracdo da sociedade anénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores,
ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de
14/07/90, inclusive.

OBSERVACOES

e cumprido o prazo de afastamento do regime do FGTS, a solicitacdo de saque sera pertinente a partir do més de aniversario
do titular;

e uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscrigdo PIS-PASEP; ou
e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a trés anos, do titular que tenha cumprido o intersticio de trés anos fora
do regime do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 87

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito de depdsito, em conseqliéncia de rescisdo contratual
ocorrida até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

e CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

e comprovante do afastamento do trabalhador, quando nao constante da CTPS; ou

e copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagao do diretor e comprovando o desligamento até
13/07/90, inclusive; ou

www.sato.adm.br 16



e declaracdo da sociedade anénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores,
ocorrida ha, no minimo, trés anos, até 13/07/90, inclusive; ou

e copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscrigdo PIS-PASEP; ou
e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGCAO - cédigo de saque deve ser acrescido da letra N.
VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

CODIGO DE SAQUE - 88

BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz

MOTIVO

Determinagéo Judicial.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

Ordem Judicial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do solicitante; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS-PASEP do titular; ou

e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da conta vinculada.

CODIGO DE SAQUE - 91

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

Utilizacdo do FGTS para aquisicao de moradia propria, imével residencial concluido.
CONDICOES BASICAS

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construcdo: a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou b)
no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes da mesma regido metropolitana;
ou c¢) no atual municipio de residéncia.

e Nao ser detentor de fracdo ideal de imoével superior a 40%; e

e Estar a operagdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGCAO - As condiges, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo
exceda ao menor dos seguintes valores:
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a) limite méaximo do valor de avaliagao do imével estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) da avaliacéo feita pelo agente financeiro; ou ¢) de compra e venda.

CODIGO DE SAQUE - 92

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.

MOTIVO

Utilizagao do FGTS para amortizagado extraordindria do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido
pelo titular na aquisicdo de moradia propria.

CONDICOES BASICAS

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

e Estar em dia com o0 pagamento das prestagbes do financiamento; e

e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando tratar-se de nova utilizacdo para
amortizar/liquidar saldo devedor; e

e O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagao extraordinaria ndo pode ser inferior ao montante correspondente a doze
vezes o valor da prestacdo vigente a data da operagao.

OBSERVACAO

As condicdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento obtido pelo titular ou
coobrigado na aquisigdo de moradia propria.

CODIGO DE SAQUE - 93

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO

Utilizacdo do FGTS para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na
aquisicdo de moradia propria.

CONDIGOES BASICAS
e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
e Efetuar o pedido de utilizacdo do FGTS uma vez a cada periodo de, no minimo, doze meses.

e O valor a ser movimentado na conta vinculada deve situarse dentro dos limites de utilizagdo e comprometimento minimo da
renda familiar, em relagao ao valor da prestagao, ou da diferenca de prestacdo, conforme demonstrado a seguir:

FAIXAS DE RENDA VALOR EM SALARIO MINIMO COMPROMETIMENTO MINIMO MAXIMO DE UTILIZAGAO
DE RENDA FAMILIAR POSSIVEL
| Até 4 5% 80%
1] Acima de 4 e até 12 10% 60%
1l Acima de 12 15% 40%

e (Caso o mutuario nao tenha renda e seja o Unico devedor do financiamento habitacional, pode utilizar a conta vinculada do
FGTS para pagamento de até 80% do valor da prestagao.

OBSERVAGAO

As condigbes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE
www.sato.adm.br 18




Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de utilizagéo estabelecidos pelo Conselho Curador do
FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 94

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

Utilizacdo do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizagao.
CONDICOES BASICAS

e Formalizagéo de pedido de aplicagéo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizagdo FMP- FGTS ou do Clube de
Investimento ClI- FGTS, e

e Apresentacdo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do FMP-FGTS ou
CI-FGTS e de documentacao de identificagéo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
VALOR DO SAQUE

Até cinglienta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, j& consideradas as eventuais utilizacdes
anteriores em FMP.

CODIGO DE SAQUE - 95
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO

Utilizagao do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios de imével residencial em fase de construgéao vinculado
a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construcdo: a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou b)
no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes da mesma regido metropolitana;
ou c¢) no atual municipio de residéncia.

e Nao ser detentor de fragdo ideal de imoével superior a 40%; e

e Estar a operagdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGCAO - As condiges, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo
exceda ao menor dos seguintes valores:

a) limite méaximo do valor de avaliagao do imével estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) da avaliacéo feita pelo agente financeiro; ou

c) de compra e venda ou custo total da obra; ou

d) somatério dos valores das etapas do cronograma fisicofinanceiro a realizar.

CODIGO DE SAQUE - 96
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso
MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para liquidacdo do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo

titular na aquisicao de moradia propria.
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CONDICOES BASICAS

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando tratar-se de nova utilizagdo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVAGAO

As condigbes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor, atualizado, do financiamento.

3 - DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 - O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n® 302, de 26/06/2002,
expedida pelo MTE, é o instrumento de quitagdo das verbas rescisérias, e sera utilizado para o saque da conta vinculada do
FGTS, nas hipdteses que exijam rescisao/extincao do contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

3.2 - No campo 25 do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho e no
campo 26, o cédigo de saque correspondente, quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em hipétese elencada
nesta Circular.

3.2.1 - Quando o afastamento for motivado por evento que n&o permita o saque da conta vinculada do FGTS, grafar no campo
26 a expressao “NAQ”.

3.3 - O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto, devidamente identificado(s) no campo 57 do
formulario, preferencialmente por meio de carimbo identificador da empresa e da pessoa averbante, ndo sendo permitida a
assinatura sobre carbono ou autocarbonada.

3.4 - O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58, ndo sendo permitida a assinatura sobre folha
carbono ou autocarbonada.

4 - O recibo de quitagao de rescisao de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de acordo com a
legislacao vigente, notadamente quanto a respectiva homologagéo.

5 - Para os cédigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentagao dos trabalhadores pela
Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social, utilizando-se
de Certificagao Eletronica.

5.1 - Para o codigo de saque 06, é facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgéo Local de Gestao de Mao-de-
Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico
de relacionamento Conectividade Social, utilizando a Certificagdo Eletronica.

5.2 - Compete ao usuario do Conectividade Social, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de identificacdo por este gerada,
no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologac¢do da rescisdo contratual, via Internet, pela entidade sindical
representativa da categoria profissional do trabalhador ou Delegacia Regional do Trabalho, se for o caso.

5.2.1 - A homologagao da rescisdo contratual por meio da Internet ndo altera ou substitui o previsto pela CLT.

5.3 - A comunicagdo de movimentagao do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da apresentacdo dos
documentos necessarios a liberagéo dos valores do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

5.4 - A faculdade de outorga da procuragao eletronica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal eletrdnico de
relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente
com o outorgado, por toda e qualquer informacao prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagéo.

5.5 - O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente € responsavel por toda e qualquer informacao
prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e ,pelo uso indevido do aplicativo.
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6 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Circular CAIXA 317, 22 de margo de 2004.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA
Diretor Executivo

RECLAMATORIA TRABALHISTA - ACORDOS E SENTENCAS
CALCULOS DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

A Instrucao Normativa n° 108, de 22/06/04, DOU de 24/06/04, da Diretoria Colegiada do INSS, suspendeu a eficacia dos
artigos 141 e 142 da Instrucao Normativa n? 100, de 18/12/03 (RT 026/2004), que trata sobre a execucao dos calculos
das contribuicoes previdenciarias decorrentes dos acordos e sentencas oriundas das reclamacoes trabalhistas. Na
integra:

Fundamentacao legal:

Decreto-Lei n® 5.452, de 12/5/1943 (CLT);

Lei n® 5.172, de 25/10/1966 (Cédigo Tributario Nacional);
Constituigdo Federal;

Lei n® 8.212, de 24/7/1991 e alteragdes;

Decreto n° 3.048, de 6/5/1999;

Lei n® 10.035, de 25/12/2000.

A Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em Reunido Ordinéria realizada no dia 2 de junho de
2004, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo inciso Il, art. 7° da Estrutura Regimental, aprovada pelo Decreto n°
4.688, de 7 de maio de 20083,

Considerando o disposto na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Considerando o preceituado no Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999;

Considerando que o Sistema de Execucgédo Fiscal Trabalhista-SEFT, ndo esta disponivel para operacionaliza¢cdo em todas as
unidades administrativas das Geréncias-Executivas;

Considerando a dificuldade operacional para execugao dos calculos das contribuicdes previdenciarias decorrentes dos acordos
e sentencas oriundas das reclamacgdes trabalhistas, resolve:

Art. 12 - Suspender a eficacia dos artigos 141 e 142 da Instrucdo Normativa n° 100, de 18 de dezembro de 2003 até que
estejam superados os problemas de ordem operacional para execucdo dos célculos, na forma estabelecida nos referidos
artigos.

Art. 22 -Determinar que sejam adotados os procedimentos previstos nos atos normativos anteriores a vigéncia da Instrucao
Normativa n® 100, de 2003, para fins de calculos das contribuigcdes previdenciarias decorrentes dos acordos e sentengas
oriundas das reclamacodes trabalhistas.

Art. 32 - Convalidar os atos praticados com base nos artigos 141 e 142 da referida Instru¢do Normativa, no periodo de 1°¢ de
abril de 2004 até a data da publicagéo desta Instrucdo Normativa.

Art. 42 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, e revoga a Instrucdo Normativa INSS/DC N° 19, de 18 de maio de
2000.

CARLOS GOMES BEZERRA /Diretor-Presidente
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JEFFERSON CARLOS CARUS GUEDES /Procurador-Chefe Nacional da Procuradoria Federal Especializada
SAMIR DE CASTRO HATEM /Diretor de Orgamento, Financas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO /Diretora de Recursos Humanos

LIEDA AMARAL DE SOUZA /Diretora da Receita Previdenciaria

EDUARDO BASSO /Diretor de Beneficios Substituto

Nota:

Instrucao Normativa n? 100, de 18/12/03, DOU de 24/12/03, da Diretoria Colegiada no INSS, republicada no DOU de
30/03/04:

()

Art. 141. Serdo adotadas as competéncias dos meses em que foram prestados os servigos pelos quais a remuneragdo € devida, ou dos
abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, quando consignados nos calculos de liquidagdo ou nos termos do acordo.

§ 1° - Quando, nos calculos de liquidagdo de sentenga ou nos termos do acordo, a base de célculo das contribuicdes sociais nao estiver
relacionada, més a més, ao periodo especifico da prestacdo de servigos geradora daquela remuneracéo, as parcelas remuneratérias serdo
rateadas, dividindo-se seu valor pelo numero de meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta indicagéo, do periodo
indicado pelo reclamante na inicial, respeitados os termos inicial e final do vinculo empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente
reconhecido na reclamatoéria trabalhista.

§ 2° - Se o rateio mencionado no paragrafo anterior envolver competéncias anteriores a janeiro de 1995, para a obtencao do valor originario
relativo a cada competéncia, o valor da fragdo obtida com o rateio deve ser dividido por 0,9108 (valor da UFIR vigente em 01.01.1997, a ser
utilizado nos termos do art. 29 da Lei n.® 10.522, de 2002), dividindo-se em seguida o resultado dessa operacao pelo Coeficiente em UFIR
expresso na Tabela Pratica Aplicada em Contribuigdes Previdenciarias elaborada pela Diretoria de Receita Previdenciaria do INSS para aquela
competéncia.

§ 3° - Na hipotese de ndo-reconhecimento de vinculo, e quando nao fizer parte do acordo homologado a indicagéo do periodo em que foram

prestados os servigos aos quais se refere o valor pactuado, serd adotada a competéncia referente a data da homologagao do acordo, ou a data
do pagamento, se este anteceder aquela.

Art. 142. Serdo adotadas as aliquotas, critérios de atualizagdo monetaria, taxas de juros de mora e valores de multas vigentes a época das
competéncias apuradas na forma do art. 141.

()

SEGURO-DESEMPREGO
PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 24/06/2004

A Resolucao n? 392, de 08/06/04, DOU de 24/06/04, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, estabeleceu procedimentos relativos a concessao do Seguro-Desemprego a partir de 24/06/04. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso V
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° - Estabelecer critérios relativos a integracéo das acdes de concessdo do Seguro-Desemprego e de assisténcia aos
trabalhadores dispensados face as alteragdes introduzidas na Lei n® 7.998/90 e na legislagao trabalhista.

Art. 22 - O programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta; e

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agbes integradas de orientagéo, recolocagao e
qualificagao profissional.
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Art. 32 - Terd direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa, inclusive a indireta, que
comprove:

| - ter recebido salarios consecutivos no periodo de 6 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, de uma ou mais
pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante, pelo menos, 06 meses nos ultimos
36 meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, previsto no Regulamento de Beneficios
da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a penséo por morte; e

IV - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.

§ 12 - Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais inscritos no Cadastro Especifico do Instituto
Nacional do Seguro Social (CEl).

§ 2° - Considera-se 1 més de atividade, para efeito do inciso Il deste artigo, a fragdo igual ou superior a 15 dias, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 42 - A comprovacdo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser feita:

| - mediante as anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - pela apresentacdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando o periodo trabalhado for
superior a 1 ano;

Il - mediante documento utilizado para levantamento dos depésitos do FGTS ou extrato comprobatério dos depositos;

IV - pela apresentacdo da sentenga judicial transitada em julgado, acérdao ou certiddo judicial, onde conste os dados do
trabalhador, da empresa e se o motivo da dispensa for sem justa causa; e

V - mediante verificagcdo a cargo da fiscalizagao trabalhista ou previdenciaria, quando couber.

Paragrafo unico. A comprovacdo dos demais requisitos serd feita mediante declaracdo firmada pelo trabalhador, no
Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Art. 52 - O Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo variavel de 03 a 05

meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 meses, observando-se a seguinte relagéo:

| - 03 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no
minimo 06 meses e no maximo 11 meses, nos Ultimos 36 meses;

Il - 04 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no
minimo 12 meses e no maximo 23 meses no periodo de referéncia; e

Il - 05 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de
no minimo 24 meses no periodo de referéncia.

§ 12 - O periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, nao
podendo ser interrompido quando a concessao do beneficio estiver em curso.

§ 2° - A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinard o numero de parcelas a que este tera direito no periodo
aquisitivo.

Art. 62 - A adesdo a Planos de Demissédo Voluntaria ou similar ndo dara direito ao beneficio, por ndo caracterizar demisséao
involuntaria.

Art. 7°¢ -O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua concessdo e corrigido anualmente por indice
oficial, ndo podendo ser inferior ao valor do salario minimo.
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Art. 82 -0 valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera calculado com base no Art. 52 da lei n® 7998/90 e reajustado de
acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 92 - Para fins de apuracdo do beneficio, serd considerada a média aritmética dos salérios dos ultimos 03 meses de
trabalho.

§ 12 - O salario sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o trabalhador nao tenha trabalhado
integralmente em qualquer dos 3 Ultimos meses.

§ 2° - Caso de o trabalhador perceber salério fixo com parte varidvel, a composicdo do salario para o célculo do Seguro-
Desemprego tomara por base, ambas as parcelas.

§ 32 - Quando o trabalhador perceber salario por quinzena, por semana, ou por hora, o valor do Seguro-Desemprego sera
calculado com base no que seria equivalente ao seu salario mensal, tomandose por parametro, para essa equivaléncia, o més
de 30 dias ou 220 horas, exceto para quem tem horario especial, inferior a 220 horas mensais, que sera calculado com base
no salario mensal.

§ 4° - O valor do beneficio serd igual ao valor de unidades de moeda corrente, excluida as partes decimais.

Art. 10. Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenca ou convocado para prestagao do servigo militar, bem assim na hipétese
de néo ter percebido do mesmo empregador os 03 Ultimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na média dos 2 ultimos
ou, ainda, no valor do ultimo salario.

Art. 11. O Seguro-Desemprego é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

| - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando serd pago aos dependentes mediante
apresentacgao de alvara judicial; e

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando serdo
pagas as parcelas vencidas ao seu curador, ou ao seu representante legal, na forma admitida pela Previdéncia Social.

Art. 12. A concessao do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo periodo aquisitivo desde que, atendidas as
condicdes estabelecidas no artigo 3° desta Resolucéo.

Art. 13. O Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD, e a Comunicagédo de Dispensa - CD devidamente preenchidas com
as informacdes constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, serdo fornecidas pelo empregador no ato da
dispensa, ao trabalhador dispensado sem justa causa.

Art. 14. Os documentos de que trata o artigo anterior deverdo ser encaminhados pelo trabalhador a partir do 7° e até o 120°
dias subsequentes a data da sua dispensa ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos credenciados das
suas Delegacias, do Sistema Nacional de Emprego - SINE e Entidades Parceiras.

Paragrafo Gnico. Nas localidades onde n&o existam os Orgdos citados no caput deste artigo, o Requerimento de Seguro-
Desemprego - RSD podera ser encaminhado por outra entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. O trabalhador, para requerer o beneficio, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identificagéo - Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento, Certidao de Casamento com o protocolo de
requerimento da identidade (somente para recepgéo), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), Carteira de Trabalho
(modelo novo), Passaporte e Certificado de Reservista;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Documento de Identificagdo no Programa de Integracéo Social - PIS ou Programa de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP;

d) Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD e Comunicagédo de Dispensa - CD;

e) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando o periodo de vinculo for superior a 1 ano;
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f) documentos de levantamento dos depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS ou extrato comprobatério
dos depositos; e

g) no caso do requente néo ter recebido as verbas rescisérias devera apresentar certiddo das Comissdes de Conciliagdo
Prévia /Nucleos Intersindicais, (certidao da justi¢a ou relatério da fiscalizagao).

§ 1° - No ato da entrega do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa do SeguroDesemprego conferird os
critérios de habilitagao e fornecera ao trabalhador comprovante de recepgao.

§ 2° - Se atendidos os requisitos de habilitagdo o Ministério do Trabalho e Emprego enviara a autorizagdo de pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego ao agente pagad o r.

§ 32 - Caso ndo sejam atendidos os critérios e na hipotese de ndo ser concedido o SeguroDesemprego, o trabalhador sera
comunicado dos motivos do indeferimento. § 4° Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao
Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos credenciados de suas Delegacias, no prazo de 2 anos, contados
a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio, bem como para os casos de notificagdes, reemissdes e reembolsos.

Art. 16. Ressalvados os casos previstos no artigo 11, o pagamento sera efetuado em espécie ao trabalhador, por meio do uso
do Cartao do Cidadao ou dos documentos abaixo relacionados:

a) documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo Modelo novo ou Carteira de
Identificagcdo Profissional ou que contenha o nimero do PIS/PASEP); e
b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

§ 1° - Os pagamentos efetuados nas agéncias da CAIXA, sem utilizacdo do Cartdo do Cidaddo, terdo sua comprovagao por
meio de autenticagdo em documento préprio, arquivado na CAIXA, ficando a disposigcdo do MTE durante o prazo de 05 anos,
conforme Tabela de Temporalidade constante da Portaria n°® 05, de 22 de margo de 1995.

§ 2° - Os pagamentos efetuados com a utilizacao do Cartdo do Cidad&o terdo sua comprovagao por meio do registro eletrénico
da transagao, ficando a disposigao para consulta pelo MTE durante o prazo de 5 anos.

§ 3° - O Cartdo do Cidadao sera fornecido ao segurado pela CAIXA. No ato do cadastramento da senha o caixa executivo
solicitara identificacdo pessoal do segurado, assinatura no formulério, “Termo de Responsabilidade para uso do Cartdo/Senha
do Cidadao” e cadastramento da senha, que é pessoal e intransferivel.

§ 4° - O valor a ser pago ao segurado correspondera ao valor total da parcela disponivel. Caso haja impedimento para o
pagamento, sera impresso comprovante contendo mensagem impeditiva (notificacdo), que ficara a disposicao para consulta
pelo MTE, durante o prazo de 05 anos.

Art. 17. O pagamento da primeira parcela correspondera aos 30 dias de desemprego, a contar da data da dispensa.

§ 12 - O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqlientes para cada més, por fragédo igual ou superior a
15 dias de desemprego.

§ 2° - A primeira parcela serd liberada trinta dias apds a data do requerimento e as demais a cada intervalo de 30 dias,
contados da emissao da parcela anterior.

§ 32 - Em caso de liberagao por recurso, a primeira parcela sera liberada no lote imediatamente posterior ao processamento do
recurso, desde que, a data do recurso tenha pelo menos 30 dias da data do requerimento.

§ 49 - Para os casos de processos judiciais em que sdo expedidos mandados judiciais para liberagdo do seguro-desemprego,
as parcelas serdo liberadas em um Unico lote.

Art. 18. O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagoes:

| - admisséao do trabalhador em novo emprego; e
Il - inicio de percepgao de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a penséo por
morte.

Paragrafo Unico. Sera assegurado o direito ao recebimento do beneficio e/ou retomada do saldo de parcelas quando ocorrer a
suspensdo motivada por reemprego em contrato temporario, experiéncia, tempo determinado, desde que o motivo da dispensa
nédo seja a pedido ou por justa causa, observando que o término do contrato ocorra dentro do mesmo periodo aquisitivo e
tenha pelo menos 1 dia de desemprego de um contrato para outro.
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Art. 19. O Seguro-Desemprego seré cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente com sua qualificagdo e remuneragao
anterior;

Il - por comprovacéo da falsidade na prestacédo de informacdes necessarias a habilitagéo;
Il - por comprovagéao de fraude visando a percepgéo indevida do beneficio do Seguro-Desemprego; e
IV - por morte do segurado.

§ 1° - Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-a emprego condizente com a vaga ofertada, aquele que apresente
tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

§ 2° - Para definicao do saldrio compativel, deverd ser tomado como base o piso salarial da categoria, a média do mercado
baseado nos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e o salario pretendido no ato do
cadastramento.

§ 32 - No caso de recusa de novo emprego no ato do cadastramento o beneficio sera suspenso.

§ 4° - Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atender a convocacdo por 3 vezes
consecutivas, o beneficio sera suspenso.

§ 5° - O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo emprego, podera ocorrer apos analise
do 6rgao competente, da resposta do empregador e da declaracdo apresentada pelo trabalhador, contendo justificativa
devidamente fundamentada para a recusa de novo emprego.

§ 6° - Nos casos previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, o Seguro-Desemprego sera suspenso por 02 anos, dobrando-se
este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 20. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho, no ato do requerimento, ndo representard impedimento na
concessao do beneficio nem afetard a sua tramitagédo, salvo por comprovagdo de reemprego, observadas as disposigoes
contidas no caput do art. 17 e seu § 1° desta Resolugao.

Art. 21. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados, serdo restituidas mediante depdsito
em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa Econémica Federal CAIXA, por formulario préprio a ser fornecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Gnico. O valor da parcela a ser restituida sera corrigida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a
partir da data do recebimento indevido até a data da restituigao.

Art. 22. Nos casos de contrato em aberto na CTPS, o trabalhador podera requerer o beneficio do Seguro-Desemprego, desde
que o empregador ndo seja localizado pela fiscalizagao do trabalho, nem apresente movimento ha mais de 2 anos no CAGED,
observando que o periodo relativo a situagdo de contrato em aberto, ndo sera considerado para a contagem de tempo de
servigo para fins de obtengéo do Seguro-Desemprego.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Resolu¢cao do CODEFAT n® 252, de 04
de outubro de 2000.

LOURIVAL NOVAES DANTAS
Presidente do Conselho
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SEGURO-DESEMPREGO - PESCADORES ARTESANAIS
PERIODOS DE DEFESO

A Resolucao n? 394, de 08/06/04, DOU de 24/06/04, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, estabeleceu e consolidou critérios para a concessdao do Seguro-Desemprego aos pescadores artesanais
durante os periodos de defeso, instituido pela Lei n? 10.779, de 25 de novembro de 2003. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso V
do Artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que estabelece a Lei n® 10.779/20083, resolve:

Art. 12 -Ficam estabelecidos os procedimentos para a concessao do Seguro-Desemprego ao pescador profissional que exerca
sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
parceiros, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservagédo da espécie, com calendario instituido pelo
IBAMA, e publicado no Diario Oficial da Unido de acordo com o estabelecido pela Lei n® 10.779/2003.

Paragrafo unico. Caso o periodo de defeso seja, em carater excepcional, prorrogado além da duragcdo usual para a
preservacao da espécie sob controle, conforme classificacdo do IBAMA, a concesséo do Seguro-Desemprego sera limitada ao
periodo usual, acrescido de 1 més.

Art. 22 -Tera direito ao Seguro-Desemprego o pescador que preencher as seguintes condi¢des (Habilitacdo):

| - ter registro como Pescador Profissional devidamente atualizado, emitido pela Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da
Presidéncia da Republica, com antecedéncia minima de 1 ano da data do inicio do defeso;

Il - possuir inscricdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS como segurado especial;
Il - possuir comprovacéo de venda a adquirente pessoa juridica ou cooperativa;

IV - possuir comprovante de pelo menos 2 recolhimentos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em nome proprio
(matricula CEIl), na hipétese de ndo atender ao inciso lll e ter vendido sua produgéo a pessoa fisica;

V - ndo estar em gozo de nenhum beneficio de presta¢do continuada da Previdéncia Social, ou da Assisténcia Social exceto
auxilio-acidente e penséo por morte; e

VI - possuir atestado da Col6nia de Pescadores a que esteja filiado com jurisdicdo sobre a area onde atue o pescador
artesanal, que comprove:

a) exercicio da profissao, na forma do art. 1° desta Resolugéo;
b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto durante o periodo compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso; e
¢) que nao dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprego poderd, quando julgar necessario, exigir outros documentos para a
habilitagcdo do beneficio.

Art. 32 - O beneficio do Seguro-Desemprego, sera requerido pelo pescador artesanal, na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT, ou no Sistema Nacional de Emprego - SINE, ou ainda, nas entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, a partir do inicio do defeso até o seu final, ndo podendo ultrapassar o prazo de 180 dias, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) formulario de requerimento, devidamente preenchido em duas vias;
b) carteira de identidade ou carteira de trabalho;
c) cartdo de registro no PIS/PASEP;

d) carteira de registro de Pescador Profissional devidamente atualizada, emitida pela Secretaria Especial de Aquicultura e
Pesca da Presidéncia da Republica, com antecedéncia minima de 1 ano da data do inicio do defeso;

e) atestado da Col6nia de Pescadores a que esteja filiado;

f) comprovantes de pagamento das contribui¢cdes previdencidrias; e

g) comprovante do nimero de inscricdo do trabalhador - NIT/CEI.
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Paragrafo unico. Os pescadores requerentes do beneficio do Seguro-Desemprego, que ndo possuirem registro no PIS/PASEP,
serdo cadastrados ex officio pela Federagao ou Col6nia de Pescadores.

Art. 42 -O pagamento do beneficio, salvo nos casos previstos nos incisos | e Il do artigo 5° desta Resolucéo, sera recebido
pelo pescador, por meio do “cartdo do cidadao”, ou da apresentacao dos documentos:
a) documento de identificagdo; e

b) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP.

§ 12 - O pagamento da primeira parcela correspondera aos primeiros 30 dias, a contar da data do inicio do periodo de defeso
decretado pelo IBAMA e as parcelas subseqlientes a cada intervalo de 30 dias;

§ 2° - O pescador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqlientes para cada més, por fragao igual ou superior a 15
dias, desde que satisfeitas as demais condicdes.

Art. 52 -O Seguro-Desemprego é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

| - morte do segurado; e
Il - grave moléstia do segurado.

§ 1° - Para efeito de recebimento das parcelas vencidas, a que o “de cujus” fazia jus, os dependentes, deverdo apresentar o
atestado de 6bito, bem como, os documentos constantes do artigo 4° desta Resolucao.

§ 2° - A grave moléstia, de que trata o inciso Il, devera ser comprovada por laudo emitido pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, podendo as parcelas vencidas, serem pagas aos dependentes, mediante apresentagdo dos
documentos constantes do artigo 4° desta Resolugéo.

Art. 62 - O processamento do Seguro-Desemprego para fins de habilitagéo, concesséo e emissao da relagdo de pagamento
sera efetuado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE do MTE, ficando a cargo dos bancos oficiais federais,
0 respectivo pagamento.

Art. 7° -O formulério do Requerimento do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal - RSDPA, anexo a esta Resolucao,
devera ser emitido em 2 vias, devendo ser a primeira remetida ao MTE, e a segunda entregue ao requerente como
comprovante da solicitacdo do beneficio.

Art. 82 - Nos casos de indeferimento da concessdo do beneficio, o pescador poderd interpor recurso junto ao MTE, por
intermédio das Delegacias Regionais do Trabalho, no prazo de até 12 meses, contados da data do inicio do periodo do defeso.

Art. 92 -O Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagoes:

| - se for constatada relagdo de emprego do pescador;

Il - obtengéo de autorizagao do IBAMA para a pesca em outra modalidade ou espécie;

Il - suspenséo do defeso da espécie para a qual estiver licenciado;

IV - inicio de percepc¢ao de beneficio previdenciario, exceto o auxilio-acidente e penséo por morte; e
V - percep¢ao de renda propria suficiente a sua manutengao e de sua familia.

Art. 10. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

| - quando o beneficiario desrespeitar o periodo de defeso com a pratica da pesca da espécie em periodo de controle;
Il - por comprovacgéao de fraude visando a percepcao indevida do beneficio;

Il - por morte do segurado, exceto as parcelas vencidas; e

IV - inicio de percepg¢ao de beneficio previdenciario, de prestagdo continuada.

Art. 11. As parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego indevidamente recebidas pelos pescadores artesanais que exercem
suas atividades de forma artesanal, serdo restituidas mediante depésitos junto ao agente pagador, na conta suprimento do
Seguro-Desemprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Paragrafo unico. O valor da parcela a ser restituida, ndo podera ser inferior ao valor de que trata o “caput” do artigo 1° da Lei n®
10.779/2003, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.
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Art. 12. Todo aquele que fornecer ou beneficiar-se de atestado falso para obtencédo do beneficio estara sujeito as penalidades
administrativas, civeis e penais.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago, ficando revogada a Resolugdo do CODEFAT n?® 195, de 23
de setembro de 1998.

LOURIVAL NOVAES DANTAS
Presidente do Conselho
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SEGURO-DESEMPREGO - NOVOS FORMULARIOS
VIGENCIA A PARTIR DE 24/06/04

A Resolucao n? 393, de 08/06/04, DOU de 24/06/04, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, aprovou novos formularios para a concessao do seguro-desemprego. O antigo formulario, instituido pela

Resolucao n? 71, de 26/10/94, podera ser utilizado até o dia 22/09/2004. Na integra:

Art. 12 - Aprovar os formularios destinados ao requerimento do Seguro-Desemprego e compostos dos documentos a seguir,

conforme modelos anexos a esta Resolugao:
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| - Requerimento de Seguro-Desemprego - SD (12 via, cor verde); e
Il - Comunicagéao de Dispensa - CD (22 via, cor marrom);

Art. 22 -Os formularios de que trata esta Resolugéo, s6 poderdo ser confeccionados de acordo com o modelo e numeracao
especificos, fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mediante autorizagdo da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego - SPPE, a requerimento do interessado.

Art. 32 -Os formularios poderdo ser adquiridos em papelarias, por pessoa juridica de direito publico ou privado ou por pessoa
fisica equiparada a juridica, as quais cabera a obrigatoriedade do seu preenchimento, de acordo com as instrugées contidas
no proprio formulario, no ato da dispensa do trabalhador.

Art. 42 -O formulario de que trata o inciso | do artigo 1° (Requerimento do Seguro-Desemprego, 12 via), contém, informagdes
referentes ao trabalhador e ao empregador na parte superior da Comunicagao de Dispensa - CD (22 via):

| - declaragéo do dispensado, a ser firmada por ocasido do Requerimento de Seguro-Desemprego; e
Il - espago reservado para a relagdo de pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas que pagaram os ultimos 06
salarios ao trabalhador requerente.

§ 12 - O requerimento e a concessdo do Seguro-Desemprego serdo efetuados com a observancia do que estabelece a
Resolucdo do CODEFAT n® 392, de 8 de junho de 2004.

§ 2° - O empregador que deixar de entregar ao trabalhador o Formulério de Requerimento do Seguro-Desemprego (12 e 22
vias), ou outra informagéo necessaria ao pagamento do beneficio, estara sujeito as penalidades previstas no art. 25 da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 52 -O Formulario de que trata o inciso |l do artigo 1 (Comunicacéo de Dispensa - CD, 22 via), consistird de duas partes:

| - parte superior, contendo todas as informagdes necessarias a habilitagdo do trabalhador dispensado, ao Seguro-
Desemprego, que sera o comprovante do trabalhador relativo a entrega do Requerimento de Seguro-Desemprego (22 via); e

Il - parte inferior, destacavel, que sera o comprovante do empregador, relativo a entrega da Comunicagéo de Dispensa - CD (22
via) e o requerimento de Seguro-Desemprego- SD (12 via), ao trabalhador dispensado.

Paragrafo unico. O comprovantes de entrega da Comunicagéo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro-Desemprego-
SD, deverao ser conservados pelo empregador, juntamente com a ficha de registro do trabalhador dispensado, pelo prazo de
05 anos, contados a partir da data de dispensa.

Art. 62 - O preenchimento dos formulérios destinados ao Seguro-Desemprego previstos nesta Resolu¢cdo ndo desobrigam o
empregador de fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego as informacdes de admissdes e dispensas previstas na Lei n°
4.923/65, destinadas a alimentar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

Art. 72 -Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Resolugdo do CODEFAT n® 71, de 26
de outubro de 1994.
Paragrafo Gnico. Permanecem validos e passiveis de serem usados os estoques ainda existentes do formulario instituido pela

Resolucdo do CODEFAT n°. 71, de 26 de outubro de 1994, por um periodo de até 03 meses, ficando, no entanto,
expressamente proibida a confecgdo de novos formularios diferentes do modelo de que trata o artigo 12 desta Resolugéo.

LOURIVAL NOVAES DANTAS
Presidente do Conselho
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Todos os direitos reservados
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Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagé@o por escrito do autor. Permite-
I"se a reprodugao, divulgacéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos
informativos duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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