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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2004

e SALARIO MINIMO 260,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 390,00) 20,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 390,01 até R$ 586,19) 14,09
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Empregados 2.508,72
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ ¢ A Medida Provisdria n? 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 12
de maio de 2004.

e A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

e A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.
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A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expresséo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n? 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - JUNHO/2004

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até R$ 752,62 7,65 8,00

de R$ 752,63 até R$ 780,00 8,65 9,00

de R$ 780,01 até R$ 1.254,36 9,00 9,00

de R$ 1.254,37 até R$ 2.508,72 11,00 11,00

Obs.:

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.
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A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e

junho/00;

funcéo da nova CPMF;

24/01/99.

15/06/98;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;
e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril € maio de 2000;
e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢éo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteracéo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e  Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e  Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional,

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - JUNHO /2004

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.058,00 - -
De 1.058,01 até 2.115,00 15 158,70
Acima de 2.115,00 27,5 423,08
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$ 106,00; .
e INSS descontado;
e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e 3
e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENQAO .
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: .

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
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30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lein?® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 04/2003 ATE 04/2004

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/03 1,87 1,38 0,92 0,41 1,12 0,57 1,39
05/03 1,97 0,99 - 0,26 -0,67 0,69 0,31 0,24
06/03 1,86 - 0,06 - 1,00 -0,70 -0,16 -0,16 -0,26
07/03 2,08 0,04 -0,42 - 0,20 0,34 -0,08 0,35
08/03 1,77 0,18 0,38 0,62 0,13 0,63 -0,15
09/03 1,68 0,82 1,18 1,05 0,76 0,84 1,26
10/03 1,64 0,39 0,38 0,44 0,21 0,63 0,47
11/03 1,34 0,37 0,49 0,48 0,33 0,27 0,26
12/03 1,37 0,54 0,61 0,60 0,43 0,42 0,32
01/04 1,27 0,83 0,88 0,80 1,08 0,65 1,46
02/04 1,08 0,39 0,69 1,08 0,28 0,19 -0,18
03/04 1,38 0,57 1,13 0,93 0,46 0,12 0,47
04/04 1,18 0,41 1,21 1,15 0,31 0,29 0,06

FGTS - GFIP

RECOLHIMENTOS MENSAIS E RESCISORIOS
PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 25/05/04

A Circular n? 321, de 20/05/04, DOU de 25/05/04, estabeleceu novos procedimentos pertinentes aos recolhimentos

Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicoes Sociais.
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A referida Circular, entre outros, estabeleceu a obrigatoriedade de certificagdo eletronica necessaria ao uso do
CONECTIVIDADE SOCIAL, canal de relacionamento eletronico desenvolvido pela CAIXA para troca de arquivos e
mensagens pela Internet, para todas as empresas ou equiparadas que estao obrigadas a recolher o FGTS ou a prestar
informacoes a Previdéncia Social.

Até 11/07/2004, observando-se o cronograma abaixo, todas empresas deverao obter a certificacao eletrénica junto a
Caixa Economica Federal ou em outro estabelecimento credenciado, considerando a ordem alfabética da razao social
da empresa e de acordo com a quantidade de empregados. Somente apds a certificacdao, as empresas estarao aptas a
utilizar o canal CONECTIVIDADE SOCIAL para envio das informacoes referentes a GFIP, via Internet.

Por meio do Conectividade Social, as empresas poderao, entre outras operagoes:

consultar e emitir extratos de contas vinculadas no FGTS de seus trabalhadores;
comunicar a movimentagao de seus trabalhadores (desligamento/afastamento);

simular o calculo para recolhimento da multa resciséria;

emitir a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdao Social (GRFC);
atualizar o endereco de seus trabalhadores;

visualizar os trabalhadores movimentados pelo CS/E;

fazer download e reimprimir GRFC gerada pelo CS/E;

delegar poderes a terceiros para efetuar transacoes nas fungoes disponiveis no aplicativo;
revogar/consultar os poderes delegados a terceiros;

acessar as contas vinculadas dos trabalhadores de empresas outorgantes;

identificar contas vinculadas que exigem regularizacao cadastral;

requerer arquivo contendo informaco6es acerca de contas vinculadas de seus empregados.

Os Sindicatos e as DRT também podem utilizar o Conectividade Social. Ja é possivel confirmar a homologacao das
rescis6es contratuais pela Internet, facilitando o saque do FGTS pelos trabalhadores demitidos sem justa causa, que
poderao ir a uma agéncia da CAIXA uma Unica vez, para retirar os beneficios.

Na integra:

A Caixa Econbémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com 0
Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990 e alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995, dispde sobre os procedimentos pertinentes aos
recolhimentos ao FGTS, Rescisérios bem como das Contribuicdes Sociais de que trata a Lei Complementar n® 110/01, de
29/06/2001 e os Decretos n® 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001.

1- DO RECOLHIMENTO AO FGTS

1.1 - Os recolhimentos ao FGTS, devem ser efetuados utilizando- se da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social - GRFC, da Guia de
Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE ou do Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

2 - DA PRESTACAO DE INFORMACOES

2.1 Para prestar informagdes ao FGTS e a Previdéncia Social, bem como para a geragao da guia de recolhimento GFIP, a
empresa devera utilizar obrigatoriamente o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social -
SEFIP.

2.1.1 - O SEFIP é um aplicativo desenvolvido pela CAIXA por meio do qual o empregador/contribuinte consolida os dados
cadastrais e financeiros da empresa e trabalhadores que permitira a geragao da GFIP e do arquivo de informacgdes, a serem
repassados ao FGTS e a Previdéncia Social.

2.2 - Conforme Portaria Interministerial 326/00, de 19/01/2000, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e do Ministério
do Trabalho e Emprego, a partir da competéncia Agosto/2000, o empregador esta obrigado a recolher/apresentar a GFIP em
meio magnético, gerada pelo SEFIP em verséo atualizada, exceto quando se tratar de depdsito recursal - cédigo 418 ou
recolhimento para empregado doméstico.

2.2.1 - Sempre que houver atualizagdo do aplicativo SEFIP, a CAIXA publicar4d no Diario Oficial da Unido - D. O. U.
“Comunicado” informando que a nova versao encontra- se disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e do MPS
(www.previdenciasocial.gov.br) , para captura pelo empregador.
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3 - DO ENVIO DAS INFORMAGOES VIA INTERNET

3.1 - A CAIXA desenvolveu um Canal de relacionamento eletrénico, denominado CONECTIVIDADE SOCIAL, para troca de
arquivos e mensagens por meio da Rede Mundial de Computadores Internet, para uso gratuito por todas as empresas ou
equiparadas que estao obrigadas a recolher o FGTS e/ou a prestar informagdes ao FGTS e a Previdéncia Social.

3.2 - Por intermédio da Portaria Interministerial 116/2004, de 10/02/2004, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o
Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceram a obrigatoriedade da certificacdo eletronica para utilizagdo do canal
Conectividade Social, devendo todas as empresas, observando o cronograma abaixo, estarem certificadas até 11/07/2004.

EMPRESAS COM MAIS DE 5 EMPREGADOS EMPRESAS COM ATE 5 EMPREGADOS
EMPRESAS CRONOGRAMA EMPRESAS CRONOGRAMA
A B 16/02/2004 a 29/02/2004 A B 17/05/2004 a 23/05/2004
C 01/03/2004 a 14/03/2004 C 24/05/2004 a 30/05/2004
D, E 15/03/2004 a 21/03/2004 D.E,F,.G 31/05/2004 a 06/06/2004
F,G,H 22/03/2004 a 28/03/2004 H LJ, K 07/06/2004 a 13/06/2004
l,J 29/03/2004 a 04/04/2004 L,M 14/06/2004 a 20/06/2004
K, L, M 05/04/2004 a 18/04/2004 N,O,P,Q,R 21/06/2004 a 27/06/2004
N, O, P 19/04/2004 a 25/04/2004 S, T 28/06/2004 a 04/07/2004
QRS T 26/04/2004 a 09/05/2004 Demais Empresas 05/07/2004 a 11/07/2004
Demais Empresas 10/05/2004 a 16/05/2004

3.2.1 - Uma vez certificadas, as empresas deverao utilizar o canal CONECTIVIDADE SOCIAL para envio das informagdes
referentes a GFIP, via Internet.

3.3 - A partir de novembro de 2004, os arquivos gerados pelo SEFIP deverao, obrigatoriamente, ser transmitidos, por meio da
Internet, mediante o uso do CONECTIVIDADE SOCIAL.

4 - DA GFIP

4.1 - Para realizagao dos recolhimentos nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de que tratam as Leis
n.2 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00, das contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar n.° 110/01, bem como a
prestacdo de informacdes a Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 9.528/97, o empregador/contribuinte deve utilizar,
obrigatoriamente, a GFIP.

4.1.1 - A GFIP pode ser apresentada sob trés formas:

e GFIP - emitida pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP;
e GFIP avulsa (uso exclusivo para empregadores domésticos e depdsitos recursais) e;
e GFIP pré- impressa (uso exclusivo para empregadores domésticos).

4.1.2 - A GFIP sera aceita pela CAIXA e pela rede bancéaria conveniada se apresentada em uma das formas acima
mencionadas, nao sendo acataveis quaisquer outras formas de geragdo, ainda que tenham semelhanga com os modelos
oficiais.

4.1.3 - Para fins de quitagdo da GFIP, o empregador/contribuinte deve apresenta- la em 2 (duas) vias, cuja destinagao sera:

e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
22 VIA - EMPREGADOR/CONTRIBUINTE.

4.1.3.1 - Compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em arquivo, pelo prazo legal,
conforme previsto no art. 23, § 52, da Lei n® 8.036, de 11/05/1990, o comprovante de quitacdo da GFIP e o arquivo SEFIP.

4.1.4 - Cada GFIP deve conter apenas uma competéncia.

4.1.5 - Na auséncia do oportuno recolhimento, o empregador devera prestar informagdes ao FGTS e a Previdéncia Social,
utilizando um dos cédigos declaratérios do SEFIP, conforme item 4.2.10 desta Circular, o que corresponde a uma confissdo de
divida dos valores dela decorrentes e constitui crédito passivel de inscricdo em divida ativa junto a CAIXA e ao INSS.

4.1.5.1 - Para Empregador Doméstico, fica dispensada a entrega de GFIP Declaratoria.

4.2 - DA GFIP EM MEIO MAGNETICO
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4.2.1 - Para o recolhimento/apresentagcdo da GFIP em meio magnético, o empregador/contribuinte deve obter o Aplicativo
(SEFIP), bem como se orientar pelo “Manual da GFIP para Usuarios do SEFIP”, disponiveis nos “sites”:

e da CAIXA (www.caixa.gov.br); e
e do MPS (www.previdenciasocial.gov.br).

O arquivo gerado pelo programa SEFIP, devera ser transmitido por meio da Internet, utilizando- se do Conectividade Social,
disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), ou, alternativamente até outubro de 2004, ser entregue em disquete nas
Agéncias Bancarias conveniadas, por ocasido da entrega e/ou quitagado da respectiva GFIP.

4.2.2 - A apropriacao dos valores recolhidos pelo empregador ao FGTS, em contas individuais de seus empregados, somente
serd acatada quando o arquivo de individualizagdo gerado pelo programa SEFIP for processado pela CAIXA e houver a
confirmacéo da quitacdo da GFIP.

4221 - A empresa se responsabilizard pelo imediato envio/entrega de novo arquivo magnético, caso observe ou seja
comunicada pela CAIXA, quanto ao ndo processamento do arquivo enviado/entregue anteriormente.

4.2.3 - O recolhimento do FGTS somente sera acatado pela rede bancaria conveniada se a GFIP gerada pelo SEFIP estiver
dentro da data de validade, expressa no documento, e acompanhada do protocolo de envio do arquivo magnético, via
Conectividade Social, ou do disquete correspondente a respectiva GFIP.

4.2.4 - Os registros constantes nos arquivos magnéticos ndo necessitam da reproducdo concomitante em meio papel,
devendo, porém, o empregador/contribuinte preservar seus arquivos pelo prazo legal, conforme previsto no art. 23, § 52, da Lei
n® 8.036, de 11/05/1990, para fins de fiscalizagdo que, quando solicitados, devem ser apresentados na forma admitida pela
fiscalizagao.

425 - Os disquetes referentes ao recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social entregues pelos
empregadores/contribuintes, apos tratamento das informacgdes pela CAIXA, seréo inutilizados.

4.2.6 - Quando o arquivo SEFIP, referente a GFIP declaratéria, for transmitido via Conectividade Social, o comprovante de
envio é o protocolo gerado pela transmissao e deve ser mantido em arquivo para fins de controle e fiscalizacao.

4.2.6.1 - Neste caso, ndo é necessario o comparecimento da empresa nas agéncias da CAIXA ou dos bancos conveniados.
4.2.7 - Caso o arquivo SEFIP referente a GFIP declaratéria seja entregue em disquete, deve ser apresentada uma via da GFIP,
devendo a CAIXA e/ou o banco conveniado, obrigatoriamente, apor o carimbo Norma de Execugdo CSA/CIEF n? 001/90 na
GFIP, atestando o recebimento do disquete, devolvendo- a ao empregador como comprovante de entrega.

4.2.7.1 - A via da GFIP com o carimbo de recebimento comprova que o disquete foi entregue, porém a apropriagdo dos dados
sera considerada efetivada quando o arquivo gerado pelo programa SEFIP for processado pela CAIXA.

4.2.8 - Em se tratando de GFIP declaratéria de auséncia de fato gerador das contribuicées para a Previdéncia Social e FGTS
(cédigo de recolhimento 906), sera dispensada a entrega da GFIP referente as competéncias subseqlientes, até a ocorréncia
de fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria.

4.2.9 - Categorias de empregados previstas no SEFIP, para informacgéao pelo empregador/contribuinte:

CODIGO CATEGORIA

01 Empregado.

02 Trabalhador avulso.

03 Trabalhador néo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n 9.601/98, com as altera¢des da Medida Provisoria n°® 2.164-
41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n® 8.036/90, art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz - Lei n°® 10.097/2000.

11 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado e demais empresarios sem FGTS.

12 Demais agentes publicos.

13 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina, com contribuigdo sobre
remuneracao; trabalhador associado a cooperativa de producao.

14 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina, com contribuigdo sobre
salario- base.

15 Contribuinte individual - Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre remuneracéo.

16 Contribuinte individual - Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre saldriobase.

17 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos a empresas contratantes da cooperativa de trabalho.

18 Contribuinte Individual - Transportador cooperado que presta servicos a empresas contratantes da cooperativa de trabalho.

19 Agente Politico.

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao e, Servidor Publico ocupante de cargo temporario.
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21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e do Tribunal e Conselho de Contas.

22 Contribuinte individual - contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou
por missdo diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras.

23 Contribuinte individual - transportador auténomo contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou por
produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras.

24 Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos a entidade beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a
pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

25 Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servigos a entidade beneficente de assisténcia social isenta da cota

patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

4.2.10 - Cddigos de recolhimento/declaragéo previstos no SEFIP, para informacéo pelo empregador/contribuinte:

CODIGO SITUACAO

115 Recolhimento ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso).

130 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso (no prazo ou em atraso).

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA.

150 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa prestadora de servigos com cessdo de mao-de-obra e
empresa de trabalho temporario - Lei n® 6.019/74, em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construgao civil
empreitada parcial (no prazo ou em atraso).

155 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de obra de construgdo civil - empreitada total ou obra préopria (no
prazo ou em atraso).

307 Recolhimento de Parcelamento FGTS.

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servicos.

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolugcdo CCFGTS 325/1999.

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolugdo CCFGTS 325/1999 de empresas com tomador de
servicos.

345 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA de Parcelamento contratado segundo resolucdo CCFGTS 325/99.

418 Recolhimento recursal para o FGTS

604 Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantrépicos - Decreto- Lei n°® 194, de 24/02/1967 (competéncias anteriores a
10/1989)

608 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo a dirigente sindical (no prazo ou em atraso).

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988).

650 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo a dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista ou conciliagao
perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia (no prazo ou em atraso).

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista ou conciliagdo perante as Comissdes de
Conciliacdo Prévia (no prazo ou em atraso).

903 Declaragado do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical; do valor pago pela Justica do Trabalho a magistrado
classista temporario; ou do valor pago pelos Tribunais Eleitorais aos nomeados magistrados, sobre os quais nao incide FGTS.

904 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS em decorréncia de dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista ou conciliagao
perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia.

905 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS.

906 Declaragéo de auséncia de fato gerador das contribuicées para a Previdéncia Social e para o FGTS (GFIP Sem Movimento).

907 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS de empresa prestadora de servicos com cessdo de mao-de-obra e
empresa de trabalho temporéario - Lei n® 6.019/74, em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construgao civil
empreitada parcial.

908 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS de obra de construcéo civil empreitada total ou obra propria.

909 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa ao trabalhador avulso.

910 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente sindical.

911 Declaragao para a Previdéncia Social de Cooperativa de Trabalho relativa aos contribuintes individuais cooperados.

4.2.10.1 - Os codigos de recolhimento 418 e 604, estdo contemplados somente na versdo SEFIP Plataforma Grafica.

4.2.11 - Cédigos de movimentagao previstos no SEFIP, para informagéo pelo empregador/contribuinte:

CODIGO SITUACAO
H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador.
11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisao antecipada do contrato a termo.
12 Rescisao por culpa reciproca ou forca maior.
13 Rescisdo por término do contrato a termo.
14 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do empregador.
J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.
K Rescisao a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso de empregado nao optante, com
menos de um ano de servico.
L Outros motivos de rescisao do contrato de trabalho.
M Mudanca de regime estatutario.
N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa.
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N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisao

de contrato de trabalho.

O1 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 dias.

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.

03 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a 15 dias.

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias.

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenga, dentro de 60 dias contados da cessagdo do afastamento
anterior.

P3 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo igual ou inferior a 15 dias.

Qi Afastamento temporario por motivo de licenga- maternidade (120 dias).

Q2 Prorrogacéo do afastamento temporario por motivo de licenga- maternidade.

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso.

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga- maternidade decorrente de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade (120 dias).

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenga- maternidade decorrente de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias).

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenga- maternidade decorrente de ado¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30 dias).

R Afastamento temporario para prestar servico militar.

S2 Falecimento.

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho.

U1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade sem continuidade de vinculo empregaticio.

u2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade com continuidade de vinculo empregaticio.

U3 Aposentadoria por invalidez.

W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.

X Licenca sem vencimentos.

Y Outros motivos de afastamento temporario.

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca- maternidade.

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho.

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servico militar.

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenga.

Z6 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a 15 dias.

4.2.11.1 - Nos casos de movimentacdo tempordria, entende- se como data de afastamento o dia imediatamente anterior ao do
efetivo afastamento e, como data de retorno o Ultimo dia do afastamento.

4.2.11.2 - Nos casos de movimentacdo definitiva (rescisdo, falecimento e aposentadoria sem continuidade de vinculo),
entende- se como data de afastamento o ultimo dia trabalhado.

4.3 - DA GFIP AVULSA

4.3.1 - A GFIP avulsa pode ser utilizada alternativamente a GFIP em meio magnético para o recolhimento dos depositos para
fins de recurso (item 10), nos termos do art. 899 da CLT e/ou para recolhimento relativo a empregado doméstico, nos termos
da Lei 5.859/72, com redagcdo dada pela Lei n.® 10.208/01, de 23/03/2001. Esta disponivel no comércio para total
preenchimento pelo empregador e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) com os formularios parcialmente preenchidos.

4.3.1.1 - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA GFIP AVULSA

CAMPO 00 PARA USO DA CAIXA N&o Preencher

CAMPO 01 CARIMBO CIEF Para utilizacdo pelas agéncias da CAIXA e dos bancos conveniados.

CAMPO 02 RAZAO SOCIAL/NOME DO Indicar a denominagdo social do empregador. Tratando- se de empregado

EMPREGADOR doméstico, indicar o nome da pessoa fisica empregadora.
CAMPO 03 PESSOA PARA Informar nome de pessoa e telefone para contato.
CONTATO/DDD/TELEFONE

CAMPO 04 CNPJ/CEI Informar o ndmero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando- se de

empregador doméstico, informar o nimero do CEI.
CAMPOS 05 a 09 ENDERECO Informar o endereco do empregador.

CAMPO 10 FPAS Tratando- se de empregador doméstico, informar o cédigo 868. Tratando- se de
recolhimento de depésito recursal, ndo preencher.

CAMPO 11 CODIGO TERCEIROS N&o preencher.

CAMPO 12 SIMPLES Tratando- se de empregador doméstico, informar o cédigo 1. No caso de
recolhimento de depdsito recursal, ndo preencher.

CAMPO 13 ALIQUOTA SAT N&o Preencher.

CAMPO 14 CNAE Informar o cédigo CNAE FISCAL. Tratando- se de empregador doméstico,

informar o cédigo 9500100. A tabela de coédigos CNAE FISCAL pode ser
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consultada na internet no site (www. cnae. ibge. gov. br).

CAMPO 15

TOMADOR DE SERVICO
(CNPJ/CEI)

N&o preencher

CAMPO 16

TOMADOR DE SERVICO
(RAZAO SOCIAL)

N&o preencher

CAMPO 17

VALOR DEVIDO PREVIDENCIA
SOCIAL

Informar o valor total da contribuigdo devida a Previdéncia Social, no més de
competéncia, assim considerado:

a) o somatério da contribuigdo descontada do empregado doméstico;

b) a contribuicdo do empregador;

¢) quando houver, informar também neste campo o valor da contribuigdo relativa
ao 13?% salario, inclusive aquele havido em razdo de rescisdo de contrato de
trabalho por parte do empregado doméstico ou do empregador, ou em face de
aposentadoria ou falecimento. Tratando- se de recolhimento de depésito recursal,
codigo 418, ndo preencher.

CAMPO 18

CONTRIB. DESCONTADA
EMPREGADO

Informar o valor total da contribuicdo para a Previdéncia Social descontada da
remuneragao dos empregados domésticos no més de competéncia. Tratando- se
de recolhimento de depdsito recursal, cédigo 418, ndo preencher.

CAMPO 19

VALOR SALARIO- FAMILIA

Nao Preencher

CAMPO 20

COMERC. DE PRODUGAO
RURAL

Nao Preencher

CAMPO 21

RECEITA EVENTO
DESP./PATROCINIO

Nao Preencher

CAMPO 22

COMPENSACAO PREV. SOCIAL

Nao Preencher

CAMPO 23

SOMATORIO (17+ 18+ 19+ 20+
21+ 22)

Informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17 e 18.
Tratando- se de recolhimento de dep6sito recursal, cédigo 418, ndo preencher.

CAMPO 24

COMPETENCIA MES/ANO

Preencher, no formato MM/AAAA, indicando o més/ano a que se refere o
recolhimento para o FGTS e/ou informagbes a Previdéncia Social. Tratando- se
de recolhimento de deposito recursal, cédigo 418, informar o més/ano em que
esta sendo efetuado o recolhimento.

CAMPO 25

CODIGO RECOLHIMENTO

Indicar um dos codigos abaixo, conforme a situagéo:

CODIGO /SITUAGAO:

11 5 - Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social (no prazo ou
em atraso).

418 - Recolhimento de deposito recursal para o FGTS.

Tratando- se de empregador doméstico, informar o codigo 115.

Tratando- se de recolhimento de dep6sito recursal, informar o cédigo 418.

CAMPO 26

OUTRAS INFORMACOES

Para o recolhimento de depésito recursal deve ser preenchido com o numero do
processo e conter a identificacdo do juizo correspondente.

CAMPO 27

N¢ PIS-PASEP/INSCRICAO DO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o ndmero do PIS/PASEP do trabalhador. Para o empregado doméstico
néo inscrito no PIS- PASEP, devera ser informado o nimero de inscrigdo na
condigao de Contribuinte Individual - Cl, da Previdéncia Social.

Tratando- se de recolhimento de depésito recursal, codigo 418 , na
impossibilidade de cadastramento do nimero do PIS/PASEP do trabalhador ou
aqueles cujas relagbes trabalhistas tenham se encerrado anteriormente a
01/01/1972, excepcionalmente, pode ser indicado o nimero do Processo/Juizo.

CAMPO 28

ADMISSAO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissao do empregado, inclusive
daqueles afastados para prestar servigo militar obrigatério.

Para o empregado doméstico, deve ser informada logo abaixo da data de
admisséo, a data em que o empregador doméstico optou pela inclusédo desse
trabalhador no Sistema do FGTS e, caso essa data seja diferente da data de
admissao, ndo pode ser anterior a 01/03/2000.

Tratando- se de recolhimento de dep6sito recursal, codigo 418, a data é opcional,
se nao informada sera atribuida a data do recolhimento.

CAMPO 29

CARTEIRA DE TRABALHO
(N2/SERIE)

Informar o nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
do trabalhador.

CAMPO 30

CAT. Informar, de acordo com a categoria do trabalhador, usando um dos
seguintes codigos:

CODIGO /CATEGORIA:

01 - Empregado.

06 - Empregado doméstico.

Tratando- se de recolhimento de depésito recursal, informar o cédigo 01.
Tratando- se de empregado doméstico, informar o cédigo 06.

CAMPO 31

REMUNERAGCAO (SEM
PARCELA DO 13¢ SALARIO)

Tratando- se de recolhimento de dep6sito recursal, informar o valor devido a esse
titulo.

Quando se tratar de empregado doméstico, informar o valor integral da
remuneracdo paga ou devida a cada trabalhador na competéncia
correspondente, excluindo a parcela do 13° Salério, de acordo com as situagoes
abaixo:

a) Quando afastado para prestar o servico militar obrigatério: - valor da
remuneragdo mensal; - férias e 1/3 constitucional, quando for o caso. b) Durante
o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou licenca-
maternidade, informar a remuneragdo mensal integral a que o trabalhador teria
direito se estivesse trabalhando, inclusive nos meses de afastamento e retorno.
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c) Tratando- se de auxilio- doencga, observar as seguintes orientagoes:

- no més de afastamento, informar a remuneragdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, acrescida da remuneragdo referente aos 15 (quinze)
dias iniciais de afastamento;

- se o periodo total ultrapassar o més de afastamento, a remuneragdo
correspondente aos dias excedentes, deve ser informada na GFIP do més
seguinte;

- no més de retorno, informar a remuneragdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados;

- se 0 auxilio- doengca for prorrogado pela mesma doenga, dentro de 60
(sessenta) dias, contados da cessacgao do beneficio anterior, informar no més do
novo afastamento apenas a remuneragdo correspondente aos dias efetivamente
trabalhados.

d) A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracédo das férias ocorre no més a
que elas se referem, mesmo quando pagas antecipadamente, na forma da
legislacéo trabalhista.

CAMPO 32

REMUNERAGCAO 132 SALARIO
(SOMENTE PARCELA DO 13°
SALARIO)

Informar o valor correspondente a parcela do 13° salério paga ou devida aos
empregados domésticos no més de competéncia.
Tratando- se de recolhimento de dep6sito recursal, cédigo 418, ndo preencher.

CAMPO 33

OCOR.

Tratando- se de empregado doméstico deixar em branco ou preencher com
cédigo de ocorréncia 05 para trabalhadores com mdltiplos vinculos
empregaticios. Tratando- se de recolhimento de depésito recursal, cédigo 418,
nao preencher.

CAMPO 34

NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitindo os titulos e
patentes.

Quando o campo nado comportar o nome completo, manter o prenome, o
sobrenome e abreviar os nomes intermediarios utilizando a primeira letra.
Tratando- se de recolhimento de depésito recursal, codigo 418:

- No caso de Sindicato, Federagdo ou Confederagdo, atuando como substituto
processual, informar o nome/razao social da entidade.

- Tratando- se de agé@o conjunta, informar o nome de um dos reclamantes
seguido da expressdo “E OUTROS”, preservando a mesma disposigdo do
processo.

CAMPO 35

MOVIMENTACAO/DATA/CODIG
O

Informar o codigo de movimentagao, bem como as datas de efetivo afastamento
e retorno, quando for o caso, no formato DD/MM/AAAA, nas situagoes
discriminadas no quadro apresentado no item 4.2.11.

Nos casos de movimentagao temporaria, entende- se como data de afastamento
o dia imediatamente anterior ao do efetivo afastamento e, como data de retorno o
ultimo dia do afastamento.

Nos casos de movimentagédo definitiva (rescisdo, falecimento e aposentadoria
sem continuidade de vinculo), entende- se como data de afastamento o Ultimo
dia trabalhado.

Ocorrendo mais de uma movimentagao dentro do més, em relagdo ao mesmo
trabalhador, utilizar tantas linhas quantas forem necessarias.

Todas as movimentagdes devem ser informadas com os respectivos cédigos e
datas, identificando o trabalhador em todas as linhas utilizadas.

Quando ocorrer afastamento que abranja duas ou mais competéncias, a data e o
cédigo de movimentagao devem ser informados apenas na GFIP da competéncia
do inicio do afastamento.

A remuneragdo, entretanto, deve ser registrada apenas na primeira linha,
independentemente do numero de movimentacdes.

CAMPO 36

NASCIMENTO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador. O
preenchimento deste campo é obrigatério para empregado doméstico (categoria
6).

CAMPO 37

SOMATORIO (CAMPO 31)

Informar o somatdrio dos valores relacionados na coluna 31 da respectiva guia.

CAMPO 38

SOMATORIO (CAMPO 32)

Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 32 da respectiva guia.

CAMPO 39

SOMA

Informar o somatdrio dos valores relacionados na coluna 33 da respectiva guia.

CAMPO 40

REMUNERACAO + 132 SAL
(CAT.1,2,3,5¢86)

Informar o somatério dos valores relativos a remuneragdo e a parcela do 13°
salario dos trabalhadores.

CAMPO 41

REMUNERACAO + 132 SAL
(CAT. 4)

Nao Preencher

CAMPO 42

TOTAL A RECOLHER FGTS

No prazo: - aplicar 8%( oito por cento) sobre o valor informado no campo 40.

Em atraso: - aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice de atualizagao
publicado mensalmente pela CAIXA, em Edital, correspondente a competéncia
na data do recolhimento.

- Informar neste campo o valor obtido pela aplicagao do indice de atualizagao.
Depésito recursal: - informar o mesmo valor indicado no campo 37.

LOCAL E DATA

Informar a cidade e a data.

ASSINATURA

Assinatura do empregador ou de seu representante legal.

4.4 - DA GFIP PRE- IMPRESSA
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4.41 - Utilizada exclusivamente para recolhimento do FGTS aos empregados domésticos, cadastrados nos sistemas da
CAIXA.

4.41.1 - A GFIP pré- impressa facultara o cadastramento de novos trabalhadores. Excedido o espaco disponivel, devera ser
utilizada a GFIP avulsa.

4.4.2 - Para preenchimento da GFIP pré- impressa, deve- se observar as instrugdes de preenchimento da GFIP avulsa, no que
couber.

4.4.3 - Este formulario € encaminhado pela CAIXA, mensalmente, em uma via, para o enderego do empregador cadastrado no
FGTS e a sua emissao constitui, tao somente, mera liberalidade da CAIXA na qualidade de Agente Operador do FGTS.

4.4.4 - O empregador deve conferir os dados constantes na guia, corrigindo- os, se necessario, utilizando- se dos formularios
de alteragbes cadastrais RDE (Retificacdo de Dados do Empregador FGTS/INSS) e/ou RDT (Retificagdo de Dados do
Trabalhador FGTS/INSS), conforme instru¢des contidas no Manual dos Formularios Retificadores, disponivel nas agéncias da
CAIXA e nos sites www.caixa.gov.br e www.previdenciasocial.gov.br, sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais
Onus previstos na legislacao vigente.

4.4.5 - Caso a GFIP pré-impressa nao seja recepcionada até o ultimo dia do més da competéncia, o empregador doméstico
deve efetuar o recolhimento do FGTS e prestar informagdes a Previdéncia Social utilizando-se de GFIP avulsa, ou GFIP em
meio magnético.

4.4.6 - A opcao pela apresentagéo da GFIP em meio magnético determina o cancelamento do envio da GFIP pré-impressa ao
empregador.

5-DA GRFC

5.1 - E utilizada para os recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18, da Lei n® 8.036/90, com redacéo dada pela
Lei n® 9.491/97, relativos a multa rescisoéria, aviso prévio indenizado, quando for o caso, aos depdsitos do FGTS do més da
rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda ndo tenham sido efetuados, acrescidos das contribuigcdes sociais
instituidas pela Lei Complementar n® 110/01, quando devida.

5.2 - A GRFC pode ser apresentada nas formas abaixo:

e GRFC - CS/E (Conectividade Social Empregador) - formulario gerado a partir da solicitagdo do empregador, via internet.

e GRFC pré-impressa pela CAIXA, contém os dados relativos a identificagdo do empregador e do trabalhador no cadastro do
FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de célculo da multa resciséria e contribuicdo social, quando for o
caso, contemplando a informagao da Maior Competéncia processada;

e GRFC avulsa - formulario disponivel no comércio e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), para preenchimento integral dos
campos pelo empregador;

5.2.1 - A GRFC sera aceita pela CAIXA e pela rede bancaria conveniada quando apresentada em uma das formas citadas, ou
quando guardar estrita semelhanca com o modelo/formulério avulso.

5.3 - Para fins de quitagéo da GRFC, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinagao sera a seguinte:

12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
22 VIA - EMPREGADOR

5.3.1 - Ao empregador compete entregar ao trabalhador uma cépia da GRFC quitada, mantendo sua via em arquivo, pelo
prazo legal, para fins de controle e fiscalizacao.

5.4 - Para as demissbes sem justa causa e por culpa reciproca ou for¢ga maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissao, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, devera ser incluido na
base de calculo para a multa resciséria, o complemento de atualizacdo monetaria de que trata a Lei Complementar n® 110/01,
de 29/06/2001.

5.4.1 - Referidos complementos somente integrardo a base de célculo da multa rescisoria caso o trabalhador tenha
formalizado o Termo de Adeséo, nos termos da Lei Complementar n® 110/01, até 30 de dezembro de 2003.

5.4.1.1 - Para tanto, a empresa fica responsavel pela confirmagao dessas informacdes dirigindo-se a uma agéncia da CAIXA,

munida de solicitagdo formal, em duas vias, onde constem os dados de identificagdo do empregador (razdo social e CNPJ/CEI)
e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP e data de admissao).
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5.4.2 - O fornecimento do extrato com as informagobes relativas ao complemento de atualizagdo monetaria ocorrera em até
cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da solicitagdo na CAIXA.

5.4.3 - As empresas que solicitam o arquivo retorno através do Conectividade Social Empregador, com a posic¢do do saldo para
fins rescisérios, deverdo, da mesma forma, buscar informagdes junto a CAIXA sobre o complemento em questédo, antes de
promover os célculos devidos a titulo de multa rescisoria, pois tais valores néo estdo incluidos nesse saldo.

5.4.4 - Sé sera devida a inclusdo dos valores do complemento para fins da base de calculo para multa rescisoria, caso os
mesmos se referirem ao contrato de trabalho que esta sendo rescindido.

5.5 - DA GRFC CS/E (Conectividade Social Empregador)

5.5.1 - Para as empresas que sao certificadas para uso do Conectividade Social, acessando o CS/E, é possivel a geragédo da
GRFC imediatamente apds a efetivacdo da comunicacao de movimentagao do trabalhador via “Internet”.

5.5.2 - Para a geracao da GRFC ¢ exigido o preenchimento do endereco do empregador, data de nascimento do trabalhador e
local de recolhimento.

5.5.2.1 - Para o calculo da multa resciséria é exigido o preenchimento dos campos “Coédigo de Saque”, “Codigo de
Movimentacao”, “Data de Movimentagao”, “Aviso Prévio”, “Data de Quitacao” e “Cod. Simples”.

5.5.2.2 - Apds a confirmagdo dos dados da GRFC deve-se imprimir ou efetuar o “download” da guia e adotar os demais
procedimentos e orientagdes aplicaveis a GRFC pré-impressa.

5.6 - DA GRFC PRE-IMPRESSA

5.6.1 - A CAIXA, na qualidade de Agente Operador do FGTS, por mera liberalidade, emite a GRFC pré-impressa, contendo os
dados de identificacdo do empregador e do trabalhador no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins
de calculo da multa resciséria e a informagao da maior competéncia processada.

5.6.2 - Para sua obtencéo, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitacdo formal, em duas vias,
onde conste os dados de identificagdo do empregador (razéo social, CNPJ/CEI, codigo no FGTS e UF onde sao efetuados os
recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissao e nimero da conta no FGTS).

5.6.3 - O empregador deve conferir todos os dados constantes da GRFC, atentando para a data em que o saldo para fins
rescisorios esta atualizado, acrescentando os depdsitos, atualizagdes devidas e o complemento de atualizagdo monetaria de
que trata a Lei Complementar n® 110/01 de 29/06/2001, quando for o caso, conforme item 5.4 e subitens.

5.6.3.1 - Constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFC pré-impressa, o empregador deve corrigi-lo utilizando-
se dos formularios de alteragbes cadastrais RDE (Retificacdo de Dados do Empregador - FGTS/INSS) e/ou RDT (Retificacao
de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS), conforme instrugdes contidas no Manual dos Formularios Retificadores, disponivel
nas agéncias da CAIXA e nos sites www.caixa.gov.br e www.previdenciasocial.gov.br, conforme o caso, entregando-o a uma
agéncia da CAIXA e solicitando nova emissao da guia apds a corregao.

5.6.3.2 - Sera de responsabilidade do empregador a inexisténcia ou inexatidao do saldo para fins rescisérios informado pela
CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagéo na conta vinculada do trabalhador,
recolhimento a menor ou auséncia de recolhimento, bem como nao incluir os valores correspondentes ao complemento de que
trata a LC 110/2001.

5.6.4 - O fornecimento da GRFC pré-impressa ocorre em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do
protocolo da solicitagdo na CAIXA.

5.6.5 - A GRFC pré-impressa é fornecida em uma via, ficando a cargo do empregador a sua fiel reproducao para compor o
conjunto de 02 (duas) vias, necessario a efetivacao do recolhimento.

5.6.5.1 - Sua disponibilizagdo ndo a torna formulério de uso obrigatério ou exclusivo para a efetivagdo dos recolhimentos
rescisorios do FGTS.

5.6.6 - Para completar o preenchimento da GRFC pré-impressa, o empregador deve observar as instrugdes de preenchimento
da GRFC, item 5.8, no que couber.

5.7 - DA GRFC AVULSA
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5.7.1 - Disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e também no comércio local, para preenchimento integral pelo

empregador.

5.8 - DO PREENCHIMENTO DA GRFC

5.8.1 - O preenchimento da GRFC é de inteira responsabilidade do empregador, que deve observar procedimentos adiante

indicados.

CAMPO 00 PARA USO DA CAIXA N&o Preencher

CAMPO 01 CARIMBO CIEF Para utilizagao pelas agéncias da CAIXA e bancos conveniados.

CAMPO 02 RAZAO SOCIAL/NOME Indicar a denominagéo social/nome do empregador. Tratando-se de trabalhador
cedido, informar o nome do érgéo de origem.

CAMPO 03 CNPJ/CEI Indicar o numero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando-se de trabalhador
cedido, indicar o nimero do CNPJ/CEI do 6rgao de origem e sendo empregador
domeéstico, deve ser informado o CEl do empregador.

CAMPO 04 PESSOA PARA Informar nome da pessoa e telefone para contato.

CONTATO/DDD/TELEFONE
CAMPQOS 05 a 09 ENDERECO Informar o endereco do empregador.
CAMPO 10 TOMADOR DE SERVICO Preencher com o CNPJ/CEI do tomador de servigo indicado no campo 11, ou
(CNPJ/CEI) matricula CEl da obra de construgdo civil, conforme o caso. Tratando-se de
empregador doméstico, ndo preencher.

CAMPO 11 TOMADOR DE SERVICO O cedente de mé&o-de-obra deve informar a raz&o/denominagéo social do tomador

(RAZAO SOCIAL) de servico. No caso de cessdo de trabalhador, informar o nome do 6rgéo ou
empregador requisitante. Tratando-se de empregador doméstico, ndo preencher.

CAMPO 12 FPAS Informar o cédigo referente a atividade econdmica principal do empregador.
Tratando-se de empregador doméstico, informar o codigo 868.

CAMPO 13 SIMPLES Informar se o empregador € ou ndo optante pelo SIMPLES, mediante uso de um
dos seguintes codigos:

1 - ndo optante;

2 - optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

3 - optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

4 - ndo-optante - produtor rural pessoa fisica (CEl e FPAS 604) - faturamento anual
superior a R$ 1.200.000,00;

5 - ndo-optante - Empresa com Liminar para ndo recolhimento da Contribuigao
Social - Lei Complementar 110/01, de 29/06/2001;

6 - optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00 Empresa com Liminar
para nao recolhimento da Contribuicdo Social - Lei Complementar 110/01, de
29/06/2001;

Tratando-se de empregador doméstico e produtor rural pessoa fisica com
faturamento anual inferior a R$ 1.200.000,00, informar o cédigo 1.

Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente,
sera adotado o cédigo 1, ficando a empresa responsavel por eventuais 6nus.

CAMPO 14 CNAE Informar o cédigo CNAE FISCAL. Tratando-se de empregador doméstico, informar
o codigo 9500100. A tabela de cédigos do CNAE Fiscal, pode ser consultada na
Internet no “site”: www. cnae. ibge. gov. br

CAMPO 15 NOME DO TRABALHADOR Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitindo os titulos e patentes.
Quando o campo nao comportar o0 nome completo, manter o prenome e o
sobrenome, abreviar os nomes intermedidrios, utilizando-se a primeira letra.

CAMPO 16 N¢ DO PIS/PASEP Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador. Para o empregado doméstico
nao inscrito no PIS/PASEP, deve ser informado o nimero de inscrigdo na condigao
de Contribuinte Individual - Cl, na Previdéncia Social.

CAMPO 17 DATA ADMISSAO Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissé&o do trabalhador.

CAMPO 18 CAT (Categoria de Trabalhador) | Informar, de acordo com a categoria de trabalhador, usando um dos seguintes
codigos:

CODIGO /CATEGORIA

01 - Empregado

03 - Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS

04 - Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n® 9.601/98,
com as alteragdes da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24/08/2001

05 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n® 8.036/90,
art. 16.

06 - Empregado doméstico

07 - Menor aprendiz - Lei n° 10.097/2000.

Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente,
sera adotado o codigo 1, ficando a empresa responsavel por eventuais 6nus

CAMPO 19 DATA Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de movimentacdo do trabalhador que

MOVIMENTACAO/CODIGO

teve seu contrato de trabalho rescindido, bem como o cédigo de movimentagao,
conforme situagdes discriminadas no quadro a seguir:

CODIGO /SITUAGAO

I1 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisao
antecipada do contrato a termo.
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12 - Rescisao por culpa reciproca ou forga maior.

I3 - Rescisao por término do contrato a termo.

14 - Rescisao sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico,
por iniciativa do empregador.

L - Outros motivos de rescis@o do contrato de trabalho.

Tratando-se de rescisao antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado
Lei 9.601/98 deve ser informado o codigo de afastamento I1.

Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente,
sera adotado o codigo I1, ficando a empresa responsavel por eventuais 6nus.
Entende-se como data de movimentacdo, no caso de rescisdo do contrato de
trabalho, o ultimo dia trabalhado.

CAMPO 20

AVISO PREVIO

Informar a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme cédigos
abaixo:

1 - Trabalhado

2 - Indenizado

Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo determinado - (Inclusive
os firmados nos termos das Leis 6.019/74 e 9.601/98) e rescisdo por forga maior,
deve ser informado o cédigo 1.

Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado -
(Inclusive os firmados nos termos das Leis 6.019/74 e 9.601/98, deverd ser
informado o codigo 2.

Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente,
sera adotado o codigo 1, ficando a empresa responsavel por eventuais 6nus.

CAMPO 21

DISSIDIO/ACORDO (Data da
homologacéo/publicacédo)

Preencher somente quando se tratar de recolhimento referente a dissidio coletivo
ou acordo trabalhista, informando a data da sua homologacéo/publicacéo.

CAMPO 22

DATA NASCIMENTO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.

CAMPO 23

CARTEIRA DE TRABALHO
(N2 /SERIE)

Informar o nimero e série da CTPS do trabalhador.

CAMPO 24

DATA OPCAO

Indicar a data em que o trabalhador fez sua opgéo pelo regime do FGTS.
Preencher somente para os trabalhadores cuja data de admisséo seja anterior a
05/10/1988. Tratando-se de empregado doméstico, informar a data em que o
empregador doméstico optou pela sua inclusdo no Sistema do FGTS, que pode ser
igual ou posterior a data de admisséo, porém nao anterior a 01/03/2000.

CAMPO 25

MES ANTERIOR A RESCISAO

Informar o valor integral da remuneragao (incluindo a parcela do 13?2 salario) paga
ou devida, referente ao més anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador.
Nao preencher este campo quando o recolhimento ja tiver sido efetuado.

CAMPO 26

MES DA RESCISAO

Informar o valor integral da remuneragao (incluindo a parcela do 13° salario) paga
ou devida, referente ao més do efetivo desligamento do trabalhador.

CAMPO 27

AVISO PREVIO INDENIZADO

Informar o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do 13°
salario) pago ou devido ao trabalhador.

CAMPO 28

SALDO PARA FINS
RESCISORIOS

Informar o saldo da conta do FGTS do trabalhador que servira de base para o
célculo da multa resciséria. O valor do saldo é composto pelo montante de todos os
depositos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Atentar para os valores do més anterior a rescisdo, do més da rescisao e do aviso
prévio indenizado, quando for o caso, e os depdsitos nédo individualizados que
devem ser acrescidos ao saldo. Neste caso sem 0,5% da Contribuicdo Social de
que trata a Lei Complementar 110/01.

Os saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho,
devidamente atualizados, compdéem o saldo da conta vinculada para efeito de
calculo da multa resciséria e da contribuigao social.

Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorrida a
partir de 01/05/2002, referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele
contrato de trabalho, seja anterior a 01/03/1990, o empregador devera adotar os
procedimentos citados no item 5.4 e subitens.

Quando informado cédigo de movimentagdo 13, este campo nao devera ser
preenchido.

CAMPO 29

SOMATORIO (Campos 25 a 28)

Informar o somatério dos valores relacionados nos campos 25 a 28, da respectiva
guia.

CAMPO 30

MES ANTERIOR A RESCISAO

Recolhimento no prazo:

a) Tratando-se de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03 e 05 - aplicar a aliquota de 8,5%( oito e meio por
cento) sobre o valor constante no campo 25;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar a
aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 25,
e a partir da competéncia 02/2003 aplicar a aliquota de 8,5% (oito e meio por
cento);

e para a categoria 07 - aplicar a aliquota de 2,5%( dois e meio por cento) sobre o
valor constante no campo 25.

b) Tratando-se de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social
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estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03, 05 e 06 - aplicar a aliquota de 8%( oito por cento)
sobre o valor constante no campo 25;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar a
aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor constante no campo 25, e a partir
da competéncia 02/2003 aplicar a aliquota de 8% (oito por cento);

e para a categoria 07 - aplicar a aliquota de 2%( dois por cento) sobre o valor
constante no campo 25.

Recolhimento em atraso:

a) Tratando-se de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

* para as categorias 01, 03 e 05 - aplicar sobre o valor constante no campo 25 o
Indice FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 1,0625;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar
sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do Edital CAIXA
e em seguida, multiplicar o resultado encontrado por 0,3125, e a partir da
competéncia 02/2003, aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 1,0625;

e para a categoria 07 - aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,3125.

b) Tratando-se de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03, 05 e 06 - aplicar sobre o valor constante no campo
25 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar
sobre o valor constante no campo 25 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA
e em seguida, multiplicar o resultado encontrado por 0,25 e, a partir da
competéncia 02/2003 aplicar o Indice FGTS constante do Edital CAIXA;

e para a categoria 07 - aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e, em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,25.

CAMPO 31

MES DE RESCISAO

Recolhimento no prazo:

a) Tratando-se de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03 e 05 - aplicar a aliquota de 8,5%( oito e meio por
cento) sobre o valor constante no campo 26;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar a
aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 26,
e a partir da competéncia 02/2003 aplicar a aliquota de 8,5% (oito e meio por
cento);

e para a categoria 07 - aplicar a aliquota de 2,5%( dois e meio por cento) sobre o
valor constante no campo 26.

b) Tratando-se de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03, 05 e 06 - aplicar a aliquota de 8%( oito por cento)
sobre o valor constante no campo 26;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar a
aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor constante no campo 26, e a partir
da competéncia 02/2003 aplicar a aliquota de 8% (oito por cento);

e para a categoria 07 - aplicar a aliquota de 2%( dois por cento) sobre o valor
constante no campo 26.

Recolhimento em atraso:

a) Tratando-se de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

¢ para as categorias 01, 03 e 05 - aplicar sobre o valor constante no campo 26 o
Indice FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 1,0625;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar
sobre o valor constante no campo 26 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA
e em seguida, multiplicar o resultado encontrado por 0,3125 e a partir da
competéncia 02/2003 aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida multiplicar o resultado
encontrado por 1,0625;
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e para a categoria 07 - aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,3125.

b) Tratando-se de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

* para as categorias 01, 03, 05 e 06 - aplicar sobre o valor constante no campo
26 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA;

* para a categoria 4 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar sobre
o valor constante no campo 26 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA e em
seguida, multiplicar o resultado encontrado por 0,25, e a partir da competéncia
02/2003, aplicar sobre o valor constante no campo 26 o Indice FGTS constante
do Edital CAIXA;

e para a categoria 07 - aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e, em seguida multiplicar o resultado
encontrado por 0,25.

CAMPO 32 AVISO PREVIO INDENIZADO | Recolhimento no prazo:

a) Tratando-se de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03 e 05 - aplicar a aliquota de 8,5%( oito e meio por
cento) sobre o valor constante no campo 27;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar a
aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 27
e a partir da competéncia 02/2003 aplicar a aliquota de 8,5% (oito e meio por
cento), inclusive;

e para a categoria 07 - aplicar a aliquota de 2,5%( dois e meio por cento) sobre o
valor constante no campo 27.

b) Tratando-se de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03, 05 e 06 - aplicar a aliquota de 8%( oito por cento)
sobre o valor constante no campo 27,

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar a
aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor constante no campo 27 e a partir
da competéncia 02/2003 aplicar a aliquota de 8% (oito por cento);

e para a categoria 07 - aplicar a aliquota de 2%( dois por cento) sobre o valor
constante no campo 27.

Recolhimento em atraso:

a) Tratando-se de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

* para as categorias 01, 03 e 05 - aplicar sobre o valor constante no campo 27 o
Indice FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 1,0625;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar
sobre o valor constante no campo 27 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA
e em seguida, multiplicar o resultado encontrado por 0,3125, e a partir da
competéncia 02/2003 aplicar sobre o valor constante no campo 27 o Indice
FGTS , constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 1,0625;

e para a categoria 07 - aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,3125.

b) Tratando-se de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social

estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e para as categorias 01, 03, 05 e 06 - aplicar sobre o valor constante no campo
27 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA;

e para a categoria 04 - para recolhimento até a competéncia 01/2003 aplicar
sobre o valor constante no campo 27 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA
e em seguida, multiplicar o resultado encontrado por 0,25, e a partir da
competéncia 02/2003 aplicar o Indice FGTS constante do Edital CAIXA;

e para a categoria 07 - aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,25.

CAMPO 33 MULTA RESCISORIA Todo empregador, a excegcdo do empregador doméstico, fica obrigado ao

recolhimento da Contribuicdo Social, por despedida de trabalhador sem justa
causa, conforme determina o artigo 12 da Lei Complementar n® 110/01.
Orientagdo para o calculo do Recolhimento de acordo com cédigo de
movimentagao informado no campo 19:
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a) Codigo de movimentagéo I1

e recolhimento no prazo - aplicar 50%( cinquenta por cento) sobre o valor
constante no campo 28.

¢ recolhimento em atraso - aplicar sobre o valor langado no campo 28 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA.

b) Cédigo de movimentagéo 12

e recolhimento no prazo - aplicar 20%( vinte por cento) sobre o valor constante
no campo 28.

e recolhimento em atraso - aplicar sobre o valor constante no campo 28 o indice
FGTS constante do Edital CAIXA e, em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,40.

c¢) Cédigo de movimentagao I3

* nao é devida a multa rescisoria.

d) Codigos de movimentagao 14 ou L

e recolhimento no prazo - aplicar 40%( quarenta por cento) sobre o valor
constante no campo 28. i

e recolhimento em atraso - aplicar sobre o valor constante no campo 28 o Indice

FGTS constante do Edital CAIXA e, em seguida, multiplicar o resultado
encontrado por 0,80.

CAMPO 34 TOTAL A RECOLHER Informar o somatério dos valores relacionados nos campos 30 a 33, da respectiva
guia.
LOCAL E DATA Informar a cidade e a data.
ASSINATURA Assinatura do empregador ou seu representante legal.
5.9 - DA GRDE

5.9.1 - E utilizada para recolhimento ao Fundo de Garantia, objetivando a regularizagdo total ou parcial dos débitos do
empregador junto ao FGTS, que se constituem do saldo das notificacdes, diferencas de valores, inclusive encargos, verificados
nos recolhimentos mensais e rescisérios, de contribuicdes sociais de que trata a Lei Complementar n® 110/01, dos débitos
confessados, dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, e das parcelas de acordos de parcelamento de débito.
5.9.2 - A GRDE ser4 emitida exclusiva e gratuitamente nas agéncias da CAIXA em duas vias, para trés tipos de recolhimento:

a) Recolhimento de débitos relativos a Contribuicdo Social e a diferenga de encargos que ndo contemplem parcelas a que faga
jus o trabalhador;

b) Recolhimento de débitos a serem individualizados pelo empregador;
c) Recolhimento de débitos de recolhimentos rescisérios (o empregado estara identificado).

5.9.2.1 - Para cumprimento do item “b” acima, o empregador devera apresentar arquivo gerado pelo SEFIP, contendo a
identificacdo dos empregados, por competéncia/ocorréncia listada.

5.9.3 - Para sua emissao, o representante legal do empregador devidamente identificado, deve dirigir-se a uma agéncia da
CAIXA.

5.9.4 - A GRDE é um documento que podera conter varias competéncias discriminadas, cujos débitos estejam em varios
estégios de cobranga, seus valores devidos e, quando for o caso, as remuneragoes.

5.9.5 - A GRDE poderd apresentar os seguintes cédigos de langamentos:

CODIGO SITUACAO
160 Recolhimento de débitos do recolhimento mensal
170 Recolhimento de débitos do recolhimento rescisério

5.9.6 - Para recolhimento dos valores constantes da GRDE, devera ser observada a circunscricdo regional onde esta
localizado o estabelecimento, exceto os empregadores que efetuam o recolhimento mensal de forma centralizada.

5.9.7 - Quando a empresa apresentar débitos relativos a cédigos de recolhimentos que devam contemplar a identificacdo do
trabalhador beneficiado, o empregador, devera utilizar-se do SEFIP para efetuar a regularizagao.
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5.9.8 - Para as individualizagbes das competéncias constantes da GRDE, o empregador deve utilizar o cédigo de recolhimento
inerente a cada ocorréncia, excetuando-se 0s casos abaixo identificados, para os quais deve ser utilizado o cédigo do
recolhimento que deu origem ao débito ou a confissdo, independente daquele constante na GRDE, mesmo que o débito esteja
consolidado na guia:

e codigo de recolhimento 130 - recolhimento referente a trabalhador avulso;
e codigo de recolhimento 150 - recolhimento de empresa prestadora de servigos com cessdo de mao-de-obra e empresa de
trabalho temporario, em relagdo aos empregados cedidos, ou de obra de construgéo civil - empreitada parcial;

e codigo de recolhimento 155 - recolhimento referente a obra de construgéo civil - empreitada total ou obra prépria e;
e cddigo de recolhimento 608 - recolhimento referente a dirigente sindical.

5.9.8.1 - Para as competéncias langadas na GRDE com identificagdo de codigo de recolhimento 736 as individualizacdes
deverdo seguir os seguintes critérios:

e até competéncia 12/1999 devera ser utilizado o sistema REMAG - codigo 027
e a partir da competéncia 01/2000 devera ser utilizado o formulario DERF.
6 - DO DERF

Utilizado para Recolhimento das Contribui¢des Sociais, quando no periodo compreendido pelo dissidio, acordo coletivo ou
sentencga trabalhista as mesmas forem devidas.

Para efetivagcdo do recolhimento da diferenca da Contribuicdo Social de 0,5% (meio por cento) e/ou encargos, deve ser
utilizado o DERF informando o c6digo 725.

Para efetivagéo do recolhimento da diferenca da Contribuicao Social de 10% (dez por cento) e/ou encargos, deve ser utilizado
o DERF informando o cédigo 727.

6.2 - O DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA, gratuitamente, para total preenchimento pelo empregador, cujas
informagodes serao de inteira responsabilidade do mesmo.

6.3 - Para fins de quitagcédo do DERF, o empregador deve apresenta-lo em 2 (duas) vias, cuja destinagao sera a seguinte:

e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO

e 22 VIA- EMPREGADOR

7 - DO LOCAL DE RECOLHIMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 - Os recolhimentos e prestagdes de informagdes de que trata esta Circular devem ser realizados em agéncias da CAIXA,
bancos conveniados de livre escolha do empregador/contribuinte, ou ainda via Internet, utilizando-se do Conectividade Social,
no ambito da circunscrigdo regional onde esta sediado o estabelecimento, a excegdo dos empregadores/contribuintes optantes
pela centralizagdo dos recolhimentos, que devem observar o disposto no item 9 desta Circular, inclusive no que diz respeito

aos recolhimentos rescisérios.

7.2 - No caso dos empregadores rurais o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu domicilio.
8 - PRAZOS DE RECOLHIMENTO

8.1 - DA GFIP

8.1.1 - Para efeito de vencimento, considera-se como dia nao Util, o sdbado, o domingo e todo aquele constante do Calendario
Nacional de feriados bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

8.1.2 - Caso a quitacdo da GFIP seja realizada em canais alternativos no sabado, domingo ou feriado nacional, sera
considerado como data de recolhimento o primeiro dia Gtil imediatamente posterior.

8.1.3 - NO PRAZO
8.1.3.1 - Deve ser efetuado até o dia 07 de cada més, em relagcdo a remuneracdo do més anterior.

8.1.3.2 - Caso ndo haja expediente bancario no dia 7, o prazo para recolhimento sem acréscimos legais, € o dia Util
imediatamente anterior.
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8.1.4 - EM ATRASO

8.1.4.1 - Para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no “site” (www.caixa.gov.br)
e nas Agéncias da CAIXA.

8.1.4.2 - A tabela do FGTS para recolhimento em atraso a ser utilizada no SEFIP é disponibilizada mensalmente no site
(www.caixa.gov.br) e nas Agéncias da CAIXA.

8.2 - DA GRFC

8.2.1 - O vencimento da GRFC é determinado pela situacdo da movimentagao, conforme demonstrativo a seguir:

SITUACAO DEPOSITO + CONTRIBUICAO SOCIAL PRAZO DE RECOLHIMENTO
Aviso prévio trabalhado Més anterior 12 dia Util subseqliente a data do efetivo desligamento, desde
que este dia util seja igual ou anterior ao dia 07 do més de
rescisdo. Quando o 1° dia Util for posterior ao dia 7 do més
subsequente o vencimento ocorre no mencionado dia 7
Término de contrato de Més da rescisdo 12 dia atil subseqliente a data do efetivo desligamento
trabalho por prazo
determinado (inclusive os
firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98)
Multa resciséria 12 dia util subsequiente a data do efetivo desligamento
Més anterior Até o dia 7 do més da rescisao
Aviso Prévio Indenizado Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
desligamento. Quando o 10 dia corrido for posterior ao dia 7 do
més subseqiiente o vencimento ocorre no mencionado dia 7.
Caso nao haja expediente bancario no 102 dia corrido, o prazo
para recolhimento, sem acréscimos legais, é o dia util
imediatamente anterior ao 10° dia corrido.
Multa resciséria Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
desligamento. Caso nédo haja expediente bancario no 10°. dia
corrido, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, é o
dia util imediatamente anterior ao 10° dia corrido
Rescisao antecipada de Més da rescisao Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
contrato de trabalho por prazo desligamento. Quando o 10 dia corrido for posterior ao dia 7 do
determinado (inclusive os més subseqiiente o vencimento ocorre no mencionado dia 7.
firmados nos termos das Leis Caso nao haja expediente bancario no 10° dia corrido, o prazo
6.019/74 e 9.601/98) Aviso para recolhimento, sem acréscimos legais, é o dia util
prévio indenizado Despedida imediatamente anterior ao 10° dia corrido.
indireta

8.2.1.1 - O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita o empregador as cominagbes previstas no artigo 22 da Lei
8.036/90, com a redagéo dada pelo artigo 6° da Lei 9.964/00, de 10/04/2000.

8.2.1.2 - Para efeito de vencimento, considera-se como dia néo Util, o sabado, o domingo e todo aquele constante do
Calendario Nacional de feriados bancarios divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

8.2.2 - Para o célculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no “site” (www.caixa.gov.br)
e nas Agéncias da CAIXA.

8.3 - DA GRDE

8.3.1 - O valor a recolher, incluidos os encargos, conforme legislagéo vigente, estd atualizado para a data de recolhimento
expressa na GRDE, que nao sera acatada apds a data de validade.

9 - DA CENTRALIZAGAO DO RECOLHIMENTO

9.1 - O empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de autorizagdo prévia da
CAIXA, definir-se pela centralizagdo dos depdsitos do FGTS quando da geracdo do arquivo SEFIP, mantendo em relacao
aquelas unidades, o controle de pessoal, os registros contdbeis também centralizados, a Relagdo de Estabelecimentos
Centralizados - REC e a Relagao de Empregados - RE.
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9.2 - No caso de centralizagdo dos recolhimentos de dependéncias localizadas em Unidades Regionais de Administracédo do
FGTS distintas, o empregador deve informar a CAIXA, mediante expediente especifico, o0 nome, o CNPJ e o endereco da
unidade centralizadora e das centralizadas, bem como apresentar formulario de Pedido de Transferéncia de Conta Vinculada -
PTC, disponivel nas Unidades da CAIXA.

9.3 - No preenchimento do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT”, o0 empregador deve consignar, logo abaixo
do titulo do documento, a expresséo “Centralizacdo recolhimentos / (Municipio/UF)”.

9.4 - A opcao pela centralizagdo condiciona o empregador a realizagdo dos recolhimentos rescisérios no a&mbito da mesma
circunscri¢ao regional onde sdo efetuados os recolhimentos mensais.

9.5 - Nao é permitida a centralizagao para recolhimento de depdsito recursal.

10 - DO DEPOSITO RECURSAL - CODIGO 418

10.1 - Depésito estabelecido pelo art. 899 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devido em decorréncia de processo
trabalhista, como condicdo essencial a interposicdo de recurso do empregador contra decisdo proferida pela Justica do
Trabalho.

10.2 - Deve ser efetivado em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante apresentagdo da GFIP , em
2 (duas) vias com a seguinte destinagao:

e 12 Via - CAIXA/BANCO CONVENIADO
e 22 Via- EMPREGADOR

10.3 - Cada GFIP corresponde ao depdsito recursal relativo apenas a um processo.
10.3.1 - A GFIP pode ser quitada em qualquer agéncia da CAIXA ou dos Bancos conveniados.
10.4 - A GFIP para fins de depésito recursal pode ser apresentada de duas formas:

e GFIP emitida pelo SEFIP Plataforma Gréfica;
e GFIP Avulsa.

10.4.1 - Para o preenchimento da GFIP avulsa deve-se observar as instruges constantes no item 4.3. e subitens.

10.4.2 - O ndo preenchimento dos campos sera motivo de recusa do recebimento da GFIP pelos bancos.

11 - DO RECOLHIMENTO PARA ENTIDADES COM FINS FILANTROPICOS - CODIGO 604

11.1 - Tratando-se de recolhimento das Entidades Filantropicas, competéncias anteriores a 10/1989, quando houver rescisao
ou extingao do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo:

11.1.1 - Os depésitos sédo efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionada na data do Gltimo crédito de JAM;
11.1.2 - A quitagéo deve ser realizada até o primeiro dia Util posterior ao crédito de JAM, imediatamente ap6s o afastamento.
11.2 - Em se tratando de recolhimento para utilizacdo em moradia prépria, a Entidade Filantrépica deve observar:

11.2.1 - Que o saldo da conta vinculada, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento deve ser atualizado, a
partir dai, até o dia que antecede a quitagado, com base na Taxa Referencial - TR do dia primeiro do més, mais juros de 6%(

seis por cento) ao ano “pro rata die”;

11.2.2 - Que o deposito deve ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicagdo do Agente do
Sistema Financeiro da Habitagcao - SFH.

11.3 - O recolhimento das Entidades Filantropicas - codigo 604 efetuado apds os prazos estipulados implica no pagamento das
seguintes cominagdes, calculadas a partir do saldo da conta vinculada posicionado no dia do Gltimo crédito de JAM anterior a
data em que o recolhimento era devido:

11.3.1 - Sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitagéao, acrescido da atualizagdo monetaria,
incide ainda:

- juros de mora de 0,5%( meio por cento) ao més ou fracao;
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- multa de 10%( dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%( cinco por cento) se o recolhimento ocorrer até o Gltimo
dia util do més em que era devido.

11.3.1.1 - O recolhimento em atraso implica, ainda, na atualizacdo do saldo da conta vinculada até a ultima data de crédito de
JAM anterior a data de quitacao.

12 - CONTRIBUICAO SOCIAL
12.1 - DA GFIP

12.1.1 - A aliquota de 0,5% (meio por cento) da Contribuicdo Social instituida pelo art. 2%, da Lei Complementar 110/01 é
devida a partir da competéncia 10/2001 sobre o valor da remuneragcdo mensal a que se referir o recolhimento.

12.1.2 - Entretanto, por for¢a de Liminar e de forma proviséria, a exigéncia do recolhimento da Contribuicdo Social, citada
acima, para o periodo de Outubro a Dezembro de 2001, estd suspensa até Julgamento de Mérito, sendo obrigatério o
recolhimento a partir da competéncia 01/2002, para os casos em que forem devidos.

12.2 - DA GRFC

12.2.1 - A aliquota da Contribuicido Social instituida pelo art. 12, da Lei Complementar 110/01, importa em 10% (dez por cento)
sobre o montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneracgdes aplicaveis as contas vinculadas, s6 sera devida quando a movimentagao do trabalhador tiver ocorrido em
data igual ou posterior a 28/09/2001, para os casos de dispensa sem justa causa.

12.2.2 - No recolhimento da GRFC, a aliquota de 0,5% (meio por cento) da Contribuicdo Social instituida pelo art. 22, da Lei
Complementar 110/01, é devido a partir da competéncia 10/2001 sobre o valor da remuneragcdo do més anterior a resciséo,
més da rescisdo e do aviso prévio indenizado.

12.2.3 - Entretanto, por forga de Liminar e de forma provisoria, a exigéncia do recolhimento das Contribuigbes Sociais, citadas
acima, para o periodo de Setembro a Dezembro de 2001, esta suspensa até Julgamento de Mérito, sendo obrigatério o
recolhimento para afastamentos ocorridos a partir de 01/01/2002, para os casos em que forem devidos.

12.3 - Os débitos registrados nos sistemas da CAIXA, relativos a Contribuicdo Social ndo recolhidas ou recolhidas a menor,
verificados nos recolhimentos mensais e rescisérios, quando efetuados em desconformidade com a Lei Complementar 110/01
e seus regulamentos, inclusive encargos em desacordo com o Edital Mensal para Calculo de Recolhimentos ao FGTS em
Atraso, divulgado e disponibilizado pela CAIXA, devem ser recolhidos utilizando-se a GRDE.

13 - DO CADASTRAMENTO E IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES NO SISTEMA FGTS

13.1 - O cadastramento do empregador e do trabalhador no sistema FGTS, ocorre com a efetivagdo do primeiro recolhimento e
o processamento do respectivo arquivo SEFIP. Pode ocorrer também através do processamento de arquivo declaratorio.

13.1.1 - O empregado doméstico serd cadastrado quando da efetivagdo do primeiro recolhimento e o processamento do
respectivo arquivo SEFIP ou pelo processamento da GFIP Avulsa.

13.2 - A identificagdo do empregador no sistema FGTS, é feita por meio de sua inscricdo no CNPJ/CEI.

13.3 - O trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do nimero de inscricdo no PIS/PASEP/CI, categoria e data de
admissao (quando for o caso).

13.3.1 - O ndo atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial a constituicdo do cadastro do sistema
FGTS, comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal e regular da movimentacdo da conta
vinculada, sujeitando-se o empregador as sangoes previstas na Lei n® 8.036/90.

14 - DA INFORMACAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS

14.1 - O empregador, para fins de célculo da multa resciséria - §§ 1° e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90, com a redagéo dada
pela Lei n® 9.491/97, de 09/09/1997 - pode utilizar:

e extrato fornecido pela CAIXA;
e a informagéo de saldo contida no campo “Saldo Fins Rescis6rios Em” da GFIP pré-impressa pela CAIXA, no caso de
empregador doméstico;
e ainformagao de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisérios” na GRFC pré-impressa;
¢ ainformacéo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisérios” da GRFC emitida pelo CS/E;
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e ainformacgao de saldo em forma de arquivo magnético, disponibilizado aos empregadores que fizerem a solicitagéo através
do aplicativo CS/E.

14.1.1 - Por ocasiao da utilizagao da informacao, o empregador deve verificar a data a que se refere o saldo, acrescentando os
depdsitos e atualizagbes devidas, quando for o caso.

14.1.2 - Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorrida a partir de 01/05/2002, referente a
trabalhador cuja data de admissao, naquele contrato de trabalho, seja anterior a 01/03/1990, o empregador devera adotar os
procedimentos citados no item 5.4 e seus subitens desta Circular, independentemente da forma como a empresa obteve o
saldo para fins rescisorios, conforme item 14.1.

14.2 - Sera imputada ao empregador a responsabilidade pela inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisérios
informado pela CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada
do trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

14.2.1 - Os saques na vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a centralizagéo dos
cadastros na CAIXA, ndo compdem o valor do saldo para fins rescisérios. Para sua apuragdo, o empregador devera requerer
junto ao banco depositario onde a empresa efetuava os recolhimentos do FGTS o extrato analitico onde conste o saque.

14.2.1.1 - Para serem atualizados os valores de saque na vigéncia do contrato de trabalho, o empregador devera apresentar a
CAIXA, por meio de suas agéncias, a seguinte documentagao:

e nome e CNPJ/CEI do empregador;

e nome, numero do PIS, CTPS e data de admissao/opgéao do trabalhador;

e extrato analitico completo da conta vinculada do FGTS a partir do trimestre civil imediatamente anterior ao primeiro saque
ocorrido na vigéncia do contrato ou, na sua falta, a informagéao/demonstracdo dos saques fornecida pelo( s) banco( s)
depositario( s) da época.

15 - CONSIDERACOES GERAIS

15.1 - Tratando-se de antecipagdes de recolhimento de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS, motivadas
por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentacdo de conta vinculada, de empregado constante do
acordo, deve ser utilizada GFIP gerada pelo SEFIP com o cédigo de recolhimento 115.

15.2 - O recolhimento relativo a comissdes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo, de trabalhador cujo contrato tenha
sido anteriormente extinto, torna-se obrigatério quando da quitacdo de cada parcela, por parte do empregador, devida aquele
titulo, haja vista que o direito as comissdes se concretiza com o pagamento das prestagoes.

15.3 - No caso de dissidio ou acordo coletivo, deve ser considerado como més de competéncia aquele relativo ao da sentenca
do dissidio ou homologag¢do do acordo, com vencimento até o dia 07 do més subsequente, devendo utilizar o cédigo de
recolhimento 650 ou 660 até a competéncia 03/2004.

15.3.1 - A partir da competéncia 04/2004 devera utilizar o cédigo 660.

15.4 - Para as situacdes de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, sendo devidas as parcelas relativas ao més anterior a
rescisdo e ao més da rescisao, estas devem ser recolhidas utilizando-se do SEFIP, juntamente com os demais trabalhadores.

15.4.1 - O recolhimento englobara todos os empregados vinculados ao empregador no periodo compreendido pelo dissidio ou
acordo coletivo, independentemente se desligados ou nao.

15.4.1.1 - Para os empregados desligados ndo devera ser informada a movimentagao do trabalhador.

15.4.2 - O recolhimento da Multa Resciséria correspondente ao valor de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, deve ser
efetuado por meio do formulario GRFC conforme os procedimentos abaixo:

e adata de movimentagao (campo 19) sera a do efetivo desligamento do trabalhador;
e deve serinformada a data de pagamento da comissdo/percentagem ao trabalhador, no campo 21 da GRFC, tendo em vista
a similaridade com os casos de dissidio.

15.5 - Nos casos de reconhecimento de vinculo empregaticio, deve ser informado como competéncia o0 més da presta¢do dos
servicos, devendo ser entregue uma GFIP para cada competéncia do periodo do vinculo reconhecido, com o cdédigo de
recolhimento 650.

15.6 - O SEFIP emitira a GFIP englobando todos os tomadores de servigo e gerara a RET - Relagdo de Empresas Tomadoras
de Servico, discriminando cada tomador.
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15.7 - O indice Unico utilizado para célculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao depédsito do
FGTS e os encargos legais estabelecidos no art 22 da Lei 8.036/90 (correcdo monetéria, juros de mora e multa) contados a
partir do vencimento da competéncia, calculados para cada data de pagamento na vigéncia do Edital do FGTS.

15.7.1 - A atualizagdo monetaria é diaria, calculada com base em fator obtido da TR do dia 01 “pr6-rata” dia util, no periodo de
10 a 09 do més subsequente, acumulado do dia do vencimento até o dia imediatamente anterior ao do recolhimento ou, na sua
falta, por outro indicador que venha a sucedé-lo ou, ainda, a critério do Conselho Curador.

15.7.2 - Os juros de mora sao calculados a taxa de 0,5% ao més ou fragao e incidem sobre o valor de depésito, devidamente
atualizado, cuja contagem inicia-se a partir de 01/11/1989.

15.7.3 - O valor da multa corresponde a 10% do valor do depdsito atualizado monetariamente, reduzindo-se o percentual da
multa para 5% caso o recolhimento seja realizado no mesmo més em que se tornou devido.

15.8 - Para individualizagcdo de valores recolhidos com GFIP gerada em versdes anteriores ao SEFIP 6.0, a empresa devera
utilizar a versao 5.4 (disponivel no site da CAIXA - www.caixa.gov.br), e para os recolhimentos efetuados com GFIP gerada na
versao 6.0 ou superior devera utilizar a versdo mais atual.

15.9 - Para atender as solicitagdes de saque dos depdsitos rescisorios, a CAIXA tem o prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia util imediatamente posterior ao recolhimento da GRFC.

15.10 - O preenchimento e a prestacdo das informagdes nas GFIP, GRFC e DERF sdo de inteira responsabilidade do
empregador, que se sujeitard as cominagoes legais em virtude da inconsisténcia das informagdes.

15.11 - O empregador devera certificar-se dos dados constantes na GRDE antes de efetuar o recolhimento, ficando sob sua
responsabilidade qualquer consequéncia futura.

15.12 - Uma vez iniciada a contribuicdo ao FGTS, o empregador doméstico fica obrigado a manté-la por todo periodo de
vigéncia do contrato de trabalho.

15.13 - A nédo observacado do constante nesta Circular sujeitara o empregador aos procedimentos inerentes a fiscalizagcdo do
trabalho e aos impedimentos de obtengéo da Certificagédo de Regularidade perante o FGTS.

16 - Esta Circular revoga a Circular CAIXA 281/03 e demais disposicdes em contrario e entra em vigor na data da sua
publicacéo.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA
Diretor

FGTS - RETIFICACAO DE INFORMACOES AO FGTS/INSS
DEVOLUCAO DE VALORES RECOLHIDOS AO FGTS
PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 25/05/04

A Circular n? 322, de 20/05/04, DOU de 25/05/04, da Caixa, estabeleceu procedimentos pertinentes a retificacdao de
informacoes ao FGTS/INSS e a devolucao de valores recolhidos ao FGTS. Na integra:

A Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da Lei n.? 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990 e alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995, dispde sobre os procedimentos pertinentes a retificagao
de informagdes ao FGTS/INSS e a devolucéo de valores recolhidos ao FGTS.

DOS FORMULARIOS
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A retificagao dos dados informados incorretamente na GFIP, GRFP ou GRFC deve ser efetuada utilizando-se dos formularios
RDE (modelo 3) - Retificagdo de Dados do Empregador , RDT (modelo 3) - Retificagdo de Dados do Trabalhador ou RRD
(modelo 3) - Retificacdo da Remuneragao e Devolugéo do FGTS.

Os formuléarios de retificagao, por tratarem da correcdo de dados de contas ja existentes, ndo permitem a inclusdo de novos
trabalhadores.

Os formularios RDE e RDT devem ser entregues nas agéncias da CAIXA ou em agéncia bancéria conveniada, nas localidades
em que nao houver agéncia da CAIXA, tendo sua recepgdo condicionada ao preenchimento dos campos obrigatérios e a
apresentacao de documentos, quando necessarios, que comprovem a veracidade das informagoes retificadas.

O formulario RRD, acompanhado da documentacdo comprobatéria pertinente, somente deve ser entregue nas agéncias da
CAIXA e, nas localidades onde nao existe agéncia da CAIXA, por via postal, diretamente a Geréncia de Filial do FGTS - GIFUG
- do domicilio da conta.

Em se tratando de solicitacdo por via postal, o empregador/contribuinte deve guardar a 22 via do RRD até a conclusao do
processo.

Para fins de protocolo de recepcdo, o empregador/contribuinte deve apresentar o formulario de solicitagao de retificagao em 2
(duas) vias, cuja destinagao sera:

e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
e 22 VIA- EMPREGADOR

Compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em arquivo, pelo prazo legal, conforme
previsto no art. 23, § 52, da Lei n® 8.036, de 11/05/1990, o comprovante de solicitagéo de retificagcao.

E de inteira responsabilidade do empregador/contribuinte o preenchimento do formulario, as informagdes nele prestadas e a
sua entrega, sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais 6nus previstos na legislagao vigente.

Em se tratando exclusivamente de alteragao/inclusdo de endereco, este procedimento pode ser solicitado também pelo
trabalhador, independente de anuéncia do empregador/contribuinte. Somente serdo recepcionados os formularios que
contenham a identificagédo e a assinatura do empregador/contribuinte ou do seu responsavel legal.

1.4 - O empregador/contribuinte deve obter os formuléarios retificadores, bem como o “Manual dos Formularios Retificadores”
que apresenta as orienta¢des necessarias ao preenchimento, nos “sites”:

e da CAIXA (www.caixa.gov.br);
e do MPS (www.previdenciasocial.gov.br);
DA RETIFICACAO DE DADOS DO EMPREGADOR RDE - FGTS/INSS - MODELO 3

Os dados do empregador informados incorretamente deverdo ser retificados, exclusivamente, por meio do formulario de
Retificagdo de Dados do Empregador - RDE, preenchido conforme as instru¢des contidas nesta Circular.

O preenchimento, as informagdes prestadas e a entrega do RDE s&o de inteira responsabilidade do empregador/contribuinte.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

O formulario RDE deve ser preenchido conforme instru¢des abaixo, podendo a CAIXA exigir documentos complementares que
se fizerem necessarios.

Carimbo CIEF - A responsabilidade pelo preenchimento deste campo é da agéncia da CAIXA, ou da rede bancéria conveniada,
receptora do documento, que deve apor o carimbo padronizado instituido na Norma de Execu¢cdo CSA/CTEF n° 001/90, nas
duas vias, evidenciando a data da entrega do documento.

1 - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

O preenchimento de todos os campos desta segdo é obrigatério e deve de acordo com o cadastro do FGTS.

Razao Social/Nome Preencher com a razdo/denominacao social do empregador/contribuinte.
Cédigo do empregador no FGTS Informar o cédigo do empregador/contribuinte, sempre que for devido o recolhimento
para o FGTS.
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UF Informar a sigla da Unidade da Federagdo onde o empregador/contribuinte realiza
os recolhimentos do FGTS.
CNPJ/CEI Informar o CNPJ/CEI do empregador/contribuinte.

Pessoa para contato/DDD/telefone

Informar o nome e o telefone da pessoa responsavel pelo preenchimento do
formulario.

2 - DADOS CADASTRAIS A SEREM ALTERADOS

Preencher somente os campos cujos dados deverao ser alterados.

Razao Social/Nome

e Informar corretamente a razdo/denominagao social do empregador/contribuinte.

e E obrigatéria & apresentacdo do Certificado (ou comprovante) de Matricula no
CEl ou, caso a inscricdo do empregador/contribuinte seja o CNPJ, o
comprovante de emissao desse cartdo e cépia da alteragdo contratual registrada
na Junta Comercial.

Tipo

Informar o tipo do documento cujo nimero sera alterado, sendo:
1 - para CNPJ ou
2 - para CEI.

CNPJ/CEI

- Informar o CNPJ/CEI correto do empregador/contribuinte.

- E obrigatéria a apresentagao do Certificado (ou comprovante) de Matricula no CEl
ou, caso a inscrigdo do empregador/contribuinte seja o CNPJ, o comprovante de
emissdo desse cartdo.

ENDERECO (logradouro, numero,
andar, apartamento
etc)/Bairro/Distrito/Municipio/UF.

Informar o enderego correto para o qual serdo encaminhados os documentos
gerados pela CAIXA. Entretanto, aqueles que apresentam a GFIP em meio
magnético devem informar o enderecgo correto do estabelecimento.

CEP

Informar, com 08 digitos, o CEP correto do endereco indicado no campo anterior.

3 - DADOS A SEREM RETIFICADOS POR GFIP/GRFC

Preencher os campos: competéncia e os dados a serem retificados.

Banco/Agéncia/Data

Preencher com o nimero do banco e da agéncia bancaria onde foi
recolhida/entregue a GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada, bem como a data de
recolhimento/entrega da guia.

Competéncia (Més/Ano)

Preencher, no formato MM/AAAA, com a competéncia informada na GFIP/GRFP a
ser retificada.

No caso de GRFP, a competéncia deve ser o més da rescisdo, ou 0 més anterior a
rescisdo, de acordo com as seguintes situacdes:

a) Caso a GRFP a ser retificada contenha somente a informagdo da competéncia
“més de rescisdo” ou contenha simultaneamente as competéncias “més de rescisdo”
e “més anterior a rescisdo”, preencher este campo com o més de rescisao;

b) Caso a GRFP a ser retificada contenha somente a informagéo da competéncia
“més anterior a rescisdo”, preencher este campo com 0 més anterior a rescisao;

c) Caso a GRFP a ser retificada contenha somente a informagédo da competéncia
“verbas indenizatérias” ou contenha simultaneamente as “verbas indenizatérias” e a
“multa resciséria”, preencher este campo com o més das verbas indenizatérias.

- No caso de GRFC, a competéncia deve ser 0 més da rescisdo, ou o més anterior a
rescisio.

Cédigo Recolhimento

Informar o coédigo de recolhimento utilizado na GFIP/GRFP/GRFC objeto da

retificagcéo.

No caso de GRFP, o cédigo de recolhimento deve ser preenchido de acordo com as

seguintes instrucdes:

e Preencher este campo com o cddigo de recolhimento 406, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiver informado o més anterior a resciso;

e Preencher este campo com o cédigo de recolhimento 407, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiver informado o més da resciséo;

e Preencher este campo com o cédigo de recolhimento 407, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiverem informados, simultaneamente, 0 més
anterior e 0 més da rescisao;

e Preencher este campo com o cdédigo de recolhimento 408, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiverem informadas as Verbas Indenizatérias;

e Preencher este campo com o coédigo de recolhimento 400, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiver informada a Multa Rescisoria;
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e Preencher este campo com o cédigo de recolhimento 400, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiverem informadas, simultaneamente, as
Verbas Indenizatérias e a Multa Resciséria.

No caso de GRFC, o codigo de recolhimento deve ser preenchido conforme tabela

constante do subitem 4.5.2.1.5 desta Circular.

CNPJ/CEI do tomador de servigo/obra
de construgao civil informado

Preencher com o CNPJ/CEl do tomador de servico/obra de construgéo civil
informado na GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Este campo s6 deve ser preenchido quando na GFIP/GRFP/GRFC objeto de
retificagdo conste a informagdo de inscricdo de tomador de servigo/obra de
construgao civil, ainda que nao seja esta a informacgao a ser retificada.

Anexar copia da RET - Relacéo de Tomadores, se for o caso.

Valor devido a Previdéncia Social

Informar o valor devido correto, em substituigdo a informagéo anterior contida na
GFIP/GRFP objeto da retificacdo. - Eventualmente, o valor podera ser negativo,
hipétese em que devera ser precedido do sinal "-".

Contribuicao Descontada do
Empregado ou do Trabalhador Avulso

Informar o valor da contribuigdo descontada da remuneragdo do segurado
empregado ou do trabalhador avulso, em substituicdo a informagéo anterior contida
na GFIP/GRFP objeto da retificacao, para a respectiva competéncia.

Valor do Salario-Familia

Informar o valor correto referente ao salario-familia, em substituicdo a informagéao
anterior contida na GFIP/GRFP a ser retificada.

Valor do Salario-Maternidade

Informar o valor correto referente ao salario-maternidade, em substituicdo a
informacéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Comercializagdo de Produgéo Rural -
Pessoa Juridica

Informar o valor correto referente a comercializagdo da produgédo rural, em
substituicio a informacgéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Pessoa Fisica

Informar o valor correto referente a comercializagdo da produgédo rural, em
substituicio a informacgéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Receita de Evento

Desportivo/Patrocinio

Informar o valor correto referente a receita decorrente de eventos desportivos ou
patrocinio de associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional, em
substituicdo a informacéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Valor da Compensagao

Informar o valor correto da compensagado, em substituicdo a informagéo anterior
contida na GFIP a ser retificada.

Valor de Retencéo (Lei 9711/98)

Informar o valor correto do montante de retengdo sofrida pelo
empregador/contribuinte em relacdo ao tomador de servigo/obra de construgao civil
informado na GFIP a ser retificada.

Valor Pago a
Trabalho

Cooperativas  de

Informar o montante dos valores brutos das notas fiscais ou faturas de prestacao de
servicos emitidas pelas cooperativas no decorrer do més, em substituicdo a
informagéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Valor das Faturas Emitidas para o
Tomador

Informar o montante dos valores brutos das notas fiscais ou faturas de prestagdo de
servicos emitidas a cada contratante no decorrer do més, em substituicao a
informagao anterior contida na GFIP a ser retificada.

Percentual de Isencéo Filantropia

- Informar o percentual de isengdo de empresas filantropicas, em substituicdo a
informacéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Cdodigo de Pagamento GPS - | preencher com o Cédigo de Pagamento da GPS informado na GFIP a ser retificada.

Informado

Correto preencher com o Cédigo de Pagamento da GPS correto, em substituicdo a
informacéo anterior contida na GFIP a ser retificada.

Cdédigo FPAS - Informado preencher com o codigo de FPAS constante na GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Correto preencher com o codigo de FPAS correto, em substituicdo a informagao anterior
contida na GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Cédigo de Outras Entidades - | preencher com o cédigo de Outras Entidades (Terceiros) informado na GFIP/GRFP

Informado a ser retificada.

Correto preencher com o cédigo de Outras Entidades (Terceiros) correto, em substituicdo a

informagéo anterior contida na GFIP/GRFP a ser retificada.

Competéncia correta

Preencher, no formato MM/AAAA, com a competéncia correta, em substituicdo a
informagéo anterior na GFIP/GRFP a ser retificada.

Cédigo de recolhimento correto

Preencher com o cédigo de recolhimento correto, em substituicdo a informacéo
anterior contida na GFIP/GRFP a ser retificada.

CNPJ/CEI do empregador - Informado

preencher com a inscricao informada na GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Correto preencher com a inscrigdo correta, em substituicdo a informagao anterior contida na
GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Dissidio Preencher com o indicativo de dissidio correto, em substituicdo a informacéo
anterior contida na GRFP/GRFC a ser retificada de acordo com os codigos:
0-Sim;
1 - Ndo.

Aviso Prévio Preencher com a modalidade de Aviso Prévio correta, em substituicdo a informacéo
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anterior contida na GRFP/GRFC a ser retificada, conforme os cédigos:
1 - Trabalhado; 2 - Indenizado.

Razdo Social do Tomador de
Servico/Obra de Construgao Civil
correta

Preencher com a razao social correta do tomador de servico/obra de construgédo
civil, em substituicao a informagéao anterior contida na GFIP/GRFP/GRFC.

CNPJ/CEI do tomador de servigo/obra
de construcdo civil correto

Preencher com a inscri¢gao correta do tomador de servigo/obra de construgao civil,
em substituicio a informagéo anterior contida na GFIP/GRFP/GRFC.

Processo Judicial - N /Ano /Vara/JCJ
/Periodo - Informado

preencher com o n e 0 ano (com 4 digitos) do processo, vara/JCJ e periodo
informados na GFIP a ser retificada.

Correto

preencher com o n e 0 ano (com 4 digitos) do processo, vara/JCJ e periodo
corretos, em substituicdo aos informados anteriormente na GFIP a ser retificada.

4 - DADOS CADASTRAIS A SEREM RETIFICADOS POR PERIODO

Preencher com as competéncias, inicial e final, do periodo e os dados a serem retificados.

Competéncia (més/ano) até

Competéncia (més/ano)

Preencher, informando o periodo que devera ser retificado, com o més/ano da
competéncia de inicio e 0 més/ano da competéncia final, no formato MM/AAAA. Em
se tratando de uma Unica competéncia, informar a mesma data para inicio e fim. O
preenchimento deste campo é obrigatorio.

Aliquota RAT (%)

Informar a aliquota correta de contribuicdo para os Riscos Ambientais do Trabalho.

SIMPLES Informar a opg¢éao correta, conforme abaixo:
1 - N&o optante;
2 - Optante;
3 - Optante com Faturamento Anual Superior a R$ 1.200.000,00
4 - Nao Optante Produtor Rural com Faturamento Anual Superior a R$ 1.200.000,00
5 - Nao Optante Empresa com Liminar para nédo recolhimento da Contribuigdo Social
- Lei Complementar 110/01, de 29/06/2001;
6 - Optante com Faturamento Anual Superior a R$ 1.200.000,00 - Empresa com
Liminar para ndo recolhimento da Contribuicdo Social - Lei Complementar 110/01,
de 29/06/2001;
Tratando-se de empregador doméstico e produtor rural pessoa fisica com
faturamento inferior a R$ 1.200.000,00 anuais, informar o cédigo 1.
Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente,
sera adotado o codigo 1, ficando a empresa responsavel por eventuais 6nus.

CNAE Fiscal Informar o codigo correto de Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas -

Fiscal - CNAE Fiscal, instituido pelo IBGE através da Resolugdo CONCLA n 01/98,
de 25 de junho de 1998.

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO
RESPONSAVEL

Deverao ser devidamente preenchidos, principalmente quanto aos dados referentes
ao responsavel pelo preenchimento. Caso contrario, a retificacdo ndo sera efetivada.

PARA USO DA CAIXA

O empregado da CAIXA, ou da rede bancaria conveniada, responsavel pelo
recebimento da RDE devera assinar e carimbar este campo, atestando que as
informacdes retificadas conferem com o( s) documento( s) apresentado( s).

NOVAS
ANEXADAS

GFIP/GRFP/GRFC

Informar a opcao correta, conforme abaixo: 0= Sim 1= N&o.

PROCEDIMENTOS

E obrigatério anexar copia da GFIP/GRFP/GRFC que apresentou incorrecdes, quando existir mais de uma guia recolhida pelo
empregador/contribuinte na mesma data, competéncia e no mesmo cédigo de recolhimento, observando o seguinte:

Para a GFIP entregue em meio magnético (SEFIP), devem ser anexadas copias do Comprovante de recolhimento/declaracéo,
da Relagcdo dos Trabalhadores (RE) e do Protocolo de Envio de Arquivo (quando o arquivo for remetido pela Internet -
Conectividade Social), obedecido o disposto no Capitulo I, item 11, nota 2, do Manual da GFIP.

Quando se tratar de GFIP com recolhimento centralizado para o FGTS, também deve ser anexada copia da REC - Relagédo de
Estabelecimentos Centralizados.

Quando se tratar de GFIP com informacédo de tomador de servigco ou obra de construgao civil, também deve ser anexada cépia
da RET - Relacédo de Tomadores/Obras.

E obrigatério anexar, cépia de solicitacdes de retificagdes anteriormente apresentadas para a GFIP/GRFP/GRFC que esta
sendo novamente retificada.
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Para a retificagdo dos campos abaixo, e excluidas as obrigatoriedades supra descritas, basta citadas nos subitens 2.4.1 e
2.4.2, é suficiente o empregador/contribuinte preencher o campo correspondente com a informagéo correta:

Valor devido a Previdéncia Social;
Contribuicdo descontada dos segurados;
Valor do salario-familia;

Valor do salario-maternidade;
Comercializagdo da producéo - Pessoa juridica;
Comercializagdo da producéo - Pessoa fisica;
Receita evento desportivo/patrocinio;
Compensacao da Previdéncia Social;

Valor de retengéo (Lei 9.711/98);

Valores pagos a cooperativas de trabalho;
Valor das faturas emitidas para o tomador;
Percentual de isengéo filantropia;

Cédigo de pagamento GPS.

Além do preenchimento do respectivo campo no formulario RDE, é necessario anexar “novas GFIP/GRFP/GRFC” ao processo
de retificagdo, sendo que estas novas guias, quando somadas, devem refletir o conteddo da guia incorreta e de eventuais
retificagdes anteriores, nos seguintes casos:

Sempre que a retificacdo solicitada envolver um dos campos abaixo:

- Competéncia;
- CNPJ/CEI do empregador/contribuinte.

Somente quando a retificagdo solicitada envolver um dos campos abaixo, nas situagdes em que a alteragdo for de um codigo
informado para mais de um codigo correto.

- Codigo de recolhimento;

- CNPJ/CEI do tomador/obra;

- FPAS.

A retificagcédo do campo “codigo de recolhimento” somente é permitida quando o codigo de recolhimento da GFIP objeto de
retificagdo e das “novas GFIP” tiverem a mesma natureza; ou seja, se na GFIP com a informagéo incorreta constar um coédigo
que indique recolhimento ao FGTS, na “nova GFIP” deve constar um codigo de recolhimento ao FGTS.

A CAIXA podera exigir documentos complementares para efetivar a retificagéo solicitada pelo empregador/contribuinte.

DA RETIFICAGAO DE DADOS DO TRABALHADOR - RDT - FGTS/INSS - MODELO 3

Os dados do trabalhador, informados incorretamente, devem ser retificados, exclusivamente, por meio do formulario RDT -
Retificacdo de Dados do Trabalhador - Modelo 3.

Os dados relativos ao endereco do trabalhador podem também ser retificados pelo proprio trabalhador.

O preenchimento das informagdes prestadas e a entrega do formulario RDT sdo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

O formulario RDT deve ser preenchido conforme instrugdes abaixo, podendo a CAIXA exigir documentos complementares que
se fizerem necessarios.

- Carimbo CIEF

- A responsabilidade pelo preenchimento deste campo é da Agéncia da CAIXA ou rede bancéria conveniada, receptora do
documento, que deve apor o carimbo padronizado instituido pela Norma de Execucdo CSA/CIEF n® 001/90, nas 2 vias,
evidenciando a data de entrega do documento.

1 - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

O preenchimento de todos os campos desta secdo é obrigatério e deve estar de acordo com o cadastro do FGTS.
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Razao Social/Nome

Informar a razdo/denominagédo social do empregador/contribuinte existente no
cadastro do FGTS.

Cédigo do Empregador (empresa com
FGTS)

Informar o codigo do empregador/contribuinte existente no cadastro do FGTS
sempre que se tratar de empresa com recolhimento para o FGTS.

UF Conta

Informar a Unidade da Federagéo onde é efetuado o recolhimento ao FGTS e/ou a
prestacédo de informacdes a Previdéncia Social.

CNPJ/CEI do empregador

Informar o CNPJ/CEI do empregador/contribuinte.

Pessoa para contato/DDD/telefone

Informar o nome e o telefone da pessoa responsavel pelo preenchimento do
formulario.

2 - IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

O preenchimento de todos os campos desta se¢ao € obrigatério e deve estar de acordo com o cadastro do FGTS.

Nome do Trabalhador

Informar o nome civil do trabalhador.

N® do PIS/PASEP/Inscricao  do
contribuinte Individual

Informar o n® do PIS/PASEP do trabalhador ou da inscricdo na Previdéncia Social do
contribuinte individual.

Data de admissao

Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data de admissao do trabalhador,
exceto para as categorias de trabalhador 2, 13, 14, 16, 17, 22 e 24.

Cédigo do Trabalhador (categorias | Informar o nimero da conta vinculada atribuido pela CAIXA, para as categorias de
com FGTS) trabalhador em que ha incidéncia de FGTS.
Categoria Preencher conforme tabela Categoria do Trabalhador, constante do subitem 5.2

desta Circular.

3 - DADOS CADASTRAIS (PREENCHER SOMENTE OS CAMPOS A SEREM ALTERADOS)

Nome do trabalhador - Preencher com 0 nome constante do registro civil do trabalhador.

N® do PIS/PASEP/Inscricao  do
Contribuinte Individual

Informar o n® do PIS/PASEP do trabalhador ou da inscricdo na Previdéncia Social do
contribuinte individual.

Data de admissao

Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data de admissdo correta do
trabalhador.

Data de Opgao/Data de Retroagéao

Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data correta constante nos documentos
do trabalhador (Termo de opgéo pelo FGTS ou anotagédo na Carteira de Trabalho)
quando se tratar de contrato de trabalho anterior a 05/10/1988.

Data de Nascimento

Preencher no formato DD/MM/AAAA, com a data de nascimento correta do
trabalhador, exceto para as categorias 11, 13, 14, 15, 16, 17, 22, 23 e 24.

Movimentagéao informada

(Data/Cadigo)

Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data e o cédigo de movimentacédo
informados na GFIP/GRFP/GRFC.

Movimentagao correta (Data/Cddigo)

Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data e o cédigo de movimentacao
corretos, constante do subitem 5.3 desta Circular.

Categoria Preencher com a categoria correta do trabalhador, constante do subitem 5.2 desta
Circular.
Matricula Preencher com a matricula correta do trabalhador na empresa, no formato

alfanumérico, com até 14 posicdes, quando houver.

Ne CTPS/Série/UF

Preencher com o nimero, série e UF corretos da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do trabalhador.

Unidade de Trabalho Preencher com a unidade de trabalho correta, se houver.
Endereco Preencher com o endereco correto para o qual devem ser encaminhados os extratos
(logradouro/nimero/andar/apartament | do FGTS do trabalhador. O CEP deve ser informado com 8 digitos.

o, etc.),
Bairro/Distrito/Municipio/UF/CEP

4 - DADOS A SEREM RETIFICADOS POR GFIP/GRFP/GRFC (obrigatério anexar GFIP/GRFP/GRFC incorreta e nova( s)

GFIP/GRFP/GRFC, conforme o caso)

Identificacéo do | (preenchimento obrigatorio).
recolhimento/Declaracéo
Banco/Agéncia/Data Informar o cédigo do banco e da agéncia bancaria onde foi recolhida/entregue a

GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada, bem como a data de recolhimento/entrega da
guia.
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Competéncia (Més/Ano)

Preencher, no formato MM/AAAA, com a competéncia informada na GFIP/GRFP a
ser retificada.

No caso de GRFP, a competéncia deve ser o més da rescisdo, ou 0 més anterior a
rescisdo, de acordo com as seguintes situagoes:

a) - Caso a GRFP a ser retificada contenha somente a informagdo da competéncia
“més de rescisao” ou contenha simultaneamente as competéncias “més de rescisao”
e “més anterior a rescisao”, preencher este campo com o més de rescisao;

b) - Caso a GRFP a ser retificada contenha somente a informagéo da competéncia
“més anterior a rescisdo”, preencher este campo com o0 més anterior a rescisao;

c¢) - Caso a GRFP a ser retificada contenha somente a informacdo da competéncia
“verbas indenizatérias” ou contenha simultaneamente as “verbas indenizatérias” e a
“multa resciséria”, preencher este campo com o més das verbas indenizatérias.

No caso de GRFC, a competéncia deve ser o més da rescisdo, ou 0 més anterior a
rescisao.

Cédigo Recolhimento

Informar o cédigo de recolhimento utilizado na GFIP/GRFP objeto da retificacéo.

No caso de GRFP, o cédigo de recolhimento deve ser preenchido de acordo com as
seguintes instrucdes:

a) - Preencher este campo com o coédigo de recolhimento 406, se no
Competéncia da guia a retificar estiver informado o més anterior a resciso;
b) - Preencher este campo com o cédigo de recolhimento 407, se no
Competéncia da guia a retificar estiver informado o més da resciséo;

c) - Preencher este campo com o coédigo de recolhimento 407, se no
Competéncia da guia a retificar estiverem informados, simultaneamente,
anterior e 0 més da rescisio;

d) - Preencher este campo com o coédigo de recolhimento 408, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiverem informadas as Verbas Indenizatérias;

e) - Preencher este campo com o coédigo de recolhimento 400, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiver informada a Multa Rescisoria;

f) - Preencher este campo com o codigo de recolhimento 400, se no campo
Competéncia da guia a retificar estiverem informadas, simultaneamente, as Verbas
Indenizatérias e a Multa Rescisoria.

No caso de GRFC, o cddigo de recolhimento deve ser preenchido conforme tabela
constante do subitem 4.5.2.1.5 desta Circular.

campo
campo

campo
0 més

CNPJ/CEI tomador
construcao civil informado

servigo/obra

Preencher com o CNPJ/CEI do tomador servigo/obra constr. civil informado na
GFIP/GRFP/GRFC a ser retificado, onde consta o trabalhador.

O preenchimento deste campo é obrigatério se informado na guia original, anexando
a copia da Relacdo de Tomadores - RET, se for o caso.

Retificacdo dos Dados

(preencher somente os campos a serem alterados)

CNPJ/CEI do empregador - Informado

preencher com a inscricdo informada na GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Correto

preencher com a inscri¢do correta, em substituicdo a informagéo anterior contida na
GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

FPAS - Informado

informar o cédigo de FPAS - Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social constante
nas GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Correto

Informar o cédigo de FPAS - Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social correto em
substituicdo a informagéao anterior contida na GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Valor descontado do Segurado

Informar o valor correto descontado do segurado, em substituicdo a informacéo
anterior contida na GFIP/GRFP

Valor Base de calculo 13° salario da
Previdéncia Social referente
competéncia do movimento

Informar o valor correto da base de calculo do 13% salario da Previdéncia Social,
referente competéncia do movimento, em substituicdo a informacao anterior contida
na GFIP.

Valor Base de calculo da Previdéncia
Social - acidente de trabalho/Servigo
Militar Obrigatério

Informar o valor correto da base de calculo da Previdéncia Social, em substituicdo a
informagéo anterior contida na GFIP

Razdo Social do Tomador de
Servigcos/obra de construgdo civil
correta

Informar a razédo social correta do tomador de servigco/obra de construgao civil, em
substituicdo a informagéao anterior contida na GFIP/GRFP/GRFC.

CNPJ/CEI do tomador de servigo/obra
de construcao civil correto

Informar a inscricdo correta do tomador de servigo/obra de construgdo civil, em
substituicdo a informacgéo anterior contida na GFIP/GRFP/GRFC.

5 - DADOS A SEREM RETIFICADOS POR PERIODO

Identificacdo do Periodo

Competéncia
obrigatdrio)

(preenchimento

Preencher, informando o periodo que deve ser retificado, com o més/ano da
competéncia de inicio e 0 més/ano da competéncia final, no formato MM/AAAA. Em
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se tratando de uma Unica competéncia, informar a mesma data para inicio e fim.

Retificagdo de Dados CBO - Informado | Informar o CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupacédo constante na GFIP no periodo
objeto de retificagdo, ou deixar em branco, caso esta informac¢ao nao tenha sido
prestada.

Correto Informar o CBO - Cdédigo Brasileiro de Ocupacao do periodo objeto de retificaco.

Codigo de Ocorréncia INSS - | Informar o codigo de ocorréncia constante na GFIP do periodo a ser retificado

Informado

Correto Informar o codigo de ocorréncia correto para o periodo objeto da retificacao.

Local e Data Informar 0 nome da cidade e a data de entrega da RDT.

Carimbo e assinatura do responsavel Apor carimbo e assinatura do empregador/contribuinte e/ou do responsavel pela
retificacéo.

Assinatura/carimbo do responsavel | Apor o carimbo e assinatura do empregado da CAIXA, ou rede bancéria conveniada,

pela conferéncia responsavel pelo recebimento da RDT para atestar que as informagdes retificadas
conferem com o( s) documento( s) apresentado( s).

Novas GFIP/GRFP/GRFC anexadas Informar a opcdo correta, conforme abaixo: 0 - Sim 1 - Nao.

PROCEDIMENTOS

E obrigatério anexar a GFIP/GRFP/GRFC que apresentou incorregdes, quando existir mais de uma guia recolhida pelo
empregador/contribuinte na mesma data, competéncia e no mesmo cédigo de recolhimento, observando o seguinte:

a) - Para a GFIP entregue em meio magnético (SEFIP), devem ser anexadas coOpias do comprovante de
recolhimento/declaracdo, da Relacdo dos Trabalhadores (RE) e do Protocolo de Envio de Arquivo (quando o arquivo for
remetido pela Internet - Conectividade Social) obedecido o disposto no Capitulo |, item 11, nota 2, do Manual da GFIP.

b) - Quando se tratar de GFIP com recolhimento centralizado para o FGTS, também deve ser anexada cépia da REC - Relagao
de Estabelecimentos Centralizados.

c¢) - Quando se tratar de GFIP com informagao de tomador de servigo ou obra de construgéo civil, também deve ser anexada
copia da RET - Relag@o de Tomadores/Obras.

E obrigatério anexar, cépia de solicitacées de retificagdes anteriormente apresentadas para a GFIP/GRFP/GRFC que esta
sendo novamente retificada.

Para a retificacdo dos campos adiante descritos, excepcionados as obrigatoriedades citadas nos subitens 3.5.1 € 3.5.2 o
empregador/contribuinte deve preencher o campo correspondente com a informagéao correta:

CBO;

Valor descontado do segurado;

Valor base de calculo 13 o salario da Previdéncia Social referente a competéncia do movimento;
Valor base de célculo da Previdéncia Social;

Cédigo de ocorréncia.

Além do preenchimento do respectivo campo no formulério RDT, é necessério anexar “nova GFIP/GRFP/GRFC” ao processo
de retificagdo, sempre que a retificagdo solicitada envolver um dos campos abaixo:

e CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, caso o CNPJ informado e o correto forem diferentes, ou caso ndo haja GFIP
entregue para o empregador/contribuinte correto;

e CNPJ/CEI do tomador/obra, caso nao haja GFIP entregue para o tomador/obra correto;

e (Codigo de recolhimento, caso nao haja GFIP entregue para o codigo de recolhimento correto;

e FPAS, caso nao haja GFIP entregue para o FPAS correto. Quando a retificagédo solicitada por meio de RDT repercutir nos
valores calculados para o empregador/contribuinte, deve ser apresentado, também, o formulario RDE preenchido conforme
orientacdo dos respectivos campos daquele formulario e consideradas as eventuais retificagées anteriores.

A alteragdo para mais de um cédigo de recolhimento ou CNPJ/CEI correto deve ser efetuada por meio de RDE, bem como
quando houver varios trabalhadores em uma mesma situagao de retificacdo dos campos CNPJ/CEI do tomador/obra e FPAS.

O procedimento de retificagdo por meio da RDE também deve ser utilizado quando a modificacdo solicitada envolver a
totalidade dos trabalhadores informados na GFIP objeto de retificagdo, conforme orientagéo de preenchimento da RDE.

A CAIXA podera exigir documentos complementares para efetivar a retificagao solicitada pelo empregador/contribuinte.

DA RETIFICACAO DA REMUNERACAO E DEVOLUCAO - RRD DO FGTS - MODELO 3
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A retificag@o de remuneragéao do trabalhador informada a maior e/ou a solicitagao de devolugao, decorrentes de recolhimentos
incorretos ao FGTS efetuados através de GFIP, GRDE, GRFC ou GRFP, devem ser realizadas por meio do formulario de RRD
- Retificacdo da Remuneragéo e Devolugéao do FGTS.

O preenchimento das informagbes prestadas e a entrega do formulario RRD sdo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

O formulario RRD deve ser preenchido conforme instrugdes abaixo, podendo a CAIXA exigir documentos complementares que
se fizerem necessarios.

01

CARIMBO CIEF

A responsabilidade pelo preenchimento deste campo é da agéncia da CAIXA, ou da rede
bancaria, conveniada receptora do documento, que deve apor o carimbo padronizado
instituido pela Norma de Execucdo CSA/CIEF n® 001/90, nas duas vias, evidenciam a
data de entrega do documento.

02

Razao social/nome

Preencher com a razdo/denominacao social do empregador/contribuinte.

03

Pessoa para
contato/DDD/telefone

Informar o nome e o telefone da pessoa responsavel pelo preenchimento do formulario.

04

CNPJ/CEI do empregador

Informar o CNPJ/CEI do empregador/contribuinte.

05

Cédigo do empregador
(empresa com FGTS)

Informar o numero de identificacdo do empregador/contribuinte no FGTS

06

CNPJ/CEI do tomador de
servico/obra  construcdo
civil

Preencher com o CNPJ/CEI do tomador de servigo/obra de construcéo civil informado na
GFIP/GRFP/GRFC a ser retificada.

Este campo s6 deve ser preenchido quando na guia objeto de retificagdo conste a
informagéo de tomador de servigo/obra de construgao civil.

Anexar cépia da RET - Relacdo de Tomadores, se for o caso.

07

Tipo do formulario utilizado
no
recolhimento/declaracdo

Assinalar, obrigatoriamente com um “X”, uma das opg¢des do tipo de formulario utilizado
no recolhimento/declaragdo, anexando cépia do mesmo.

08

Motivo da  solicitagéo
(preenchimento
obrigatdrio)

Assinalar com “X”, conforme os objetivos da retificagédo, os campos:

a) - Retificagcdo de remuneracdo com devolugdo de FGTS, no caso de solicitacdo de
devolucdo de valores recolhidos a maior ao FGTS, em fungao de erro na remuneragao.
Nesta situagdo, deve ser preenchido, obrigatoriamente, o campo Diferengca entre a
remuneracao informada e a correta - 18 - Sem parcela do 13® salario e/ou campo 19 -
Somente parcela do 132 salario.

b) - Devolugéo de FGTS por erro de informagéo da categoria, no caso de solicitagéo de
devolugéo de valores recolhidos a maior ao FGTS, em fungéo de erro de informagao na
GFIP/GRFP/GRFC, relativo a categoria do trabalhador. Nesta situagdo, devem ser
preenchidos, obrigatoriamente, os campos 13 e 17.

c) - Retificagdo da remuneragdo sem devolucdo de FGTS, no caso de solicitagdo de
retificagcdo de remuneragao que nao implique devolugao de valor recolhido ao FGTS.

d) - Devolugao de FGTS recolhido a maior (sem retificagdo de remuneragao/categoria), no
valor de no caso de solicitagdo de devolugdo de valores recolhidos a maior ao
FGTS, em funcéo de erro que ndo implique retificacdo da remuneracéo do trabalhador.
Justificativa

Em qualquer dos motivos de solicitagdo, devem ser informados, obrigatoriamente, a data
e o banco/agéncia do recolhimento/entrega, bem como a justificativa para a retificagao,
conforme itens a seguir:

recolhimento em duplicidade;

recolhimento a maior;

remuneragao informada a maior;

erro na aplicagdo dos indices do FGTS;

informagao de categoria indevida para o trabalhador;

remuneragao informada para trabalhador indevido

citar nome do trabalhador;

remuneracao informada apds desligamento do trabalhador citar nome do trabalhador;
calculo indevido de contribuicdo social por erro na informagdo da opgédo pelo
SIMPLES;

e outros.

09

Conta  Bancaria para
Crédito (devolugdo do
FGTS) - Banco/Agéncia

Preencher com o nimero da conta bancaria, cddigo do banco e agéncia, para crédito do
valor da devolugdo do FGTS. A conta informada deve ser de titularidade do
empregador/contribuinte solicitante da devolucéo
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10 | Cédigo do trabalhador | Preencher com o nimero da conta vinculada do trabalhador no FGTS, quando houver.
(categorias com FGTS)

11 Numero do | Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador ou a inscricao na Previdéncia Social do
PIS/PASEP/Inscricdo  do | contribuinte individual.
contribuinte individual

12 Admissao (data) Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data de admissao do trabalhador, quando for
0 caso.

13 Cat. Trabalhador Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador informado na GFIP/GRFP/GRFC.

14 Nome do trabalhador Informar o nome civil do trabalhador.

15 Cédigo do recolhimento Informar o cédigo de recolhimento utilizado na GFIP/GRFP.

Em se tratando de GRFP, informar os cédigos 406, 407, 408 e/ou 400, constantes do
campo 33 da referida guia, para retificagdo de remuneragdo de més anterior a resciséo,
més da rescisao, de verbas indenizatérias e de multa resciséria, respectivamente, quando
tais rubricas exigirem retificacao.

16 | Competéncia més/ano Preencher, no formato MM/AAAA, com o més/ano a que se referem as informagoes.

Se este campo for utilizado para retificar informacao prestada em GFIP/GRFP, deve ser
preenchido um documento (RRD) para cada competéncia.

Se a retificacao for de GRFP, podem ser registradas as duas competéncias (més anterior
a rescisdo e més da rescisdo). As rubricas “més de rescisdo”, “verbas indenizatérias” e
“multa rescisoria” se referem a mesma competéncia - més de rescisdo, mas devem ser
registradas em linhas distintas, em razdo de possuirem codigos diferenciados para o
campo 33 da GRFP.

17 Categoria correta Preencher, com o cddigo correto da categoria, constante do subitem 5.2 desta Circular,
sempre que a retificagdo for decorrente de erro na informagdo na categoria do
trabalhador.

18 Diferenca entre a | Preencher com o valor da diferenga da remuneragéo/valor do saldo para fins rescisorios

remuneracdo informada e | informado a maior na GFIP/GRFP/GRFC, excluida a parcela do 13% Salério:
a correta sem parcela do | Para os trabalhadores com FGTS - o valor sobre o qual incidiu indevidamente o FGTS;
132 salario Para os trabalhadores sem FGTS - o valor informado a maior.
19 Diferenca entre a | Preencher com o valor da diferenga da remuneracdo correspondente a parcela do 13°
remuneracdo informada e | Salario informada a maior na GFIP/GRFP sobre a qual incidiu indevidamente o FGTS.
a correta somente parcela
do 132 salério
20 Somatdrio Informar o somatério dos valores relacionados no campo 18.
21 Somatdrio Informar o somatério dos valores relacionados no campo 19.
Local e data Informar o0 nome da cidade e a data de entrega do formulario RRD.

Carimbo e assinatura do
responsavel pela empresa

Apor carimbo da empresa e assinatura do empregador/contribuinte ou seu representante
legal.

CONDIGOES PARA DEVOLUGAO

A devolugao de valores incorretamente recolhidos ao FGTS s6 pode ser efetivada em favor dos empregadores que cumprirem
0s seguintes requisitos:

estar adimplente com os recolhimentos devidos ao FGTS; - ndo possuir no cadastro do FGTS diferencas a regularizar,
devedoras ou credoras; no ambito nacional da Geréncia de Filial do FGTS - GIFUG;
estar em situacao regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

Quando a solicitagcdo envolver valores ja individualizados em contas vinculadas, a devolugao fica condicionada a:

que o empregador/contribuinte tenha recolhido todas as competéncias devidas ao trabalhador no decorrer do contrato de
trabalho em questao; e

disponibilidade de saldo na conta vinculada do trabalhador na data da devolugéo, ainda que parcial para devolugao das
parcelas Deposito e JAM.

Tendo havido saque das parcelas Depdsito e JAM, o empregador/contribuinte fard jus a devolug@o das parcelas Contribuicao
Social, Multa da Contribuicdo Social e/ou Multa, quando devidamente recolhidas.

Quando a solicitagcdo envolver valores pendentes de individualizagéo, a devolugao fica condicionada a:

existéncia de saldo na competéncia objeto da devolugdo na conta da empresa, de modo a atender, ainda que parcialmente,
o pleito do empregador/contribuinte; e

regularizagao de outras diferencas, caso a conta do empregador/contribuinte possua valores pendentes de individualizagao
que nao seja referente ao pleito.
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Excepciona-se a regularizagado quando:

e 0s depositos a individualizar foram anteriormente pactuados com a CAIXA em virtude da inexisténcia de dados cadastrais e
desde que haja publicagao de edital de convocacdo dos empregados daquela época em jornal de grande circulagao local;
ou

e em caso de valores de até R$ 10,00 - atualizados, conforme dispde na Resolugdo do Conselho Curador do FGTS No. 318,
de 31/08/1999.

No caso de valores decorrentes de depdsitos efetuados em atraso, a devolugéo parcial fica condicionada a devida apropriagao
das cominacodes legais sobre o valor devido ao FGTS, caso tenham sido recolhidas ou a regularizagao da pendéncia, se ainda
houver.

Tratando-se de devolugao de valores as empresas instituidas por Lei, autbnomas no que se refere a administragdo de seus
servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias, a verificagao das condi¢cdes pode ocorrer por
estabelecimento, individualmente.

Para os pedidos de devolugédo de valores oriundos do FPM/FPE e outras garantias, retidos indevidamente, ndo se aplicam as
exigéncias mencionadas.

Para os caso de valores retidos do FPM, com base no Decreto n® 894/93, tendo havido excesso no valor apropriado para
satisfagdo da Ultima parcela devida em contrato de parcelamento do Municipio, a CAIXA efetua a devolugéo,
independentemente de solicitagdo da Prefeitura, a qual é cientificada por oficio especifico.

No caso de valores retidos do FPM, ndo amparados pelo Decreto n® 894/93, FPE e outros tipos de garantias, a CAIXA efetua a
devolugéo, desde que comprovada a duplicidade de recolhimentos ou existéncia de valor em excesso, independentemente de
solicitacdo da Prefeitura/Estado, que é cientificado por oficio especifico.

S&o passiveis de devolucdo, ap6s novo recolhimento na forma legal, os valores recebidos com a caracteristica de uma das
ocorréncias adiante elencadas:

e informagao/aposicdo de CNPJ/CEI incorretos - exceto recolhimentos em GFIP/GRFP/GRFC; - informagéo de cédigo de
recolhimento incorreto - exceto recolhimentos em GFIP/GRFP/GRFC;

¢ informagao da competéncia errada - exceto recolhimentos em GFIP/GRFP/GRFC;

e utilizagéo de guia de recolhimento incorreta; ou

¢ recolhimento efetuado com inconsisténcias cadastrais, que resultem na individualizagédo para outro trabalhador.

Sao passiveis de devolugdo, ndo implicando em novo recolhimento, os valores recebidos com uma das seguintes ocorréncias:

utilizagéo de base de incidéncia incorreta;

mudanga de regime juridico de trabalho;

cancelamento de resciséo;

recolhimento anterior a data de admissao do empregado;

recolhimento posterior a data de afastamento do empregado;

informagéo de remuneragéo a maior;

informagéao da categoria com FGTS quando nao é devido FGTS;

recolhimento por meio de GRR de cominagdes previstas no § 6° do art. 9° do Regulamento Consolidado do FGTS, quando
realizado no periodo compreendido entre 16/02/1998 a 07/05/1998;

e recolhimento previsto na Lei Complementar n® 110, de 29/06/2001: para categoria isenta, recolhimento em GRFC com
afastamento anterior a 28/09/2001 ou recolhimento em GFIP para competéncia anterior a competéncia 10/2001.

N&o séo passiveis de devolugéo:

e depodsito efetuado em carater habitual, por liberalidade do empregador/contribuinte, aos diretores ndo empregados, socios-
gerentes ou socios-cotistas independentemente de terem ou néo efetiva e intensa participagéo na gestédo do negécio, ou
ainda, quando houver retratacao pela suspenséo dos recolhimentos;

e depdsito recursal, previsto no art. 899 da CLT, uma vez que tais valores somente podem ser movimentados por
determinagao da vara judicial que conheceu o feito;

e depdsito efetuado na conta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas
no art. 37, 1, da Constituicdo Federal, com possibilidade de saque pelo titular a partir de agosto de 2002, conforme Medida
Provisoria 2.164-40 de 26/07/2001.

Nao se aplica o principio da habitualidade, nem incide quaisquer encargo trabalhista para o depésito que tenha por base de

incidéncia a participagcdo nos lucros ou resultados, decorrente de negociagdo entre o empregador/contribuinte e os
trabalhadores.
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No caso de depdsito recursal realizado para garantia de recurso em que restar comprovada a inexisténcia de agao trabalhista
que justifique o recolhimento pode ser acatada a solicitagdo de devolucédo de valores.

Neste caso, o empregador/contribuinte deve instruir o pedido de devolugdo com a apresentacdo de certiddes negativas da
Justica do Trabalho, comprovando inexisténcia de agéo trabalhista proposta pelo trabalhador identificado, indevidamente,
como reclamante.

Na devolugéo parcial € acatada cépia da guia de recolhimento, mediante apresentacdo da original para conferéncia. Na
devolugédo total do recolhimento deve ser apresentada a via original da guia de recolhimento GFIP/GRDE - 1 via e
GRFC/GRFP - 2 vias.

Para os casos de devolugdo de valores recolhidos antes da centralizacdo do cadastro do FGTS na CAIXA, o
empregador/contribuinte deve:

Se os valores tiverem sido individualizados, instruir o pedido com o extrato da empresa contendo o langamento do valor a ser
devolvido e com o extrato da conta vinculada, fornecido pelo Banco Depositario de origem, onde constem os langamentos
desde o recolhimento efetuado incorretamente até centralizagao.

Se os valores nao tiverem sido individualizados, instruir o pedido com o extrato da empresa contendo o langamento do valor a
ser devolvido, fornecido pelo Banco Depositario de origem, onde constem os langamentos de depoésitos a
discriminar/individualizar, desde o recolhimento efetuado incorretamente até a centralizagao.

Caso a opgéo de pagamento seja de crédito em conta corrente em outra instituicdo financeira que nao a CAIXA, a operagéo
sera tarifada de acordo com a tarifa bancéaria devida pela remessa de valores através de DOC-E ou outra forma que venha a
ser adotada.

PROCEDIMENTOS

Tratando-se de devolugdo de recolhimentos realizados indevidamente por meio de GR e RE, GRE, GRR, GRDA ou DERF,
deve ser utilizado requerimento especifico, Anexo |, preenchido em duas vias.

Anexar ao requerimento de devolugao os seguintes documentos: - copia ou original da GR e RE, GRDA, GRE, GRR ou DERF
relativa a competéncia objeto do pleito;

e extrato emitido pelo Banco Depositario anterior a migragdo, quando for o caso;

e codpia ou original da GRDA quando o recolhimento for oriundo de cobranca de débito inscrito em divida ativa, ajuizado ou
nao;

e codpia da pagina da RE que contenha o depdsito objeto do pedido de devolugao, quando se tratar de recolhimento por meio
magnético;

e documento( s) comprobatério( s) do motivo da solicitacao;

e coOpia da procuracédo especifica, quando o signatario do pedido de devolugdo néo for o representante legal da empresa
nominado no contrato social; e

e coOpia da identidade do procurador. Tratando-se de devolugao/retificagdo de recolhimentos incorretos efetuados através de
GFIP, GRDE, GRFC ou GRFP, deve ser utilizada o formulario RRD, preenchido em duas vias.

Anexar ao formulario RRD os seguintes documentos:

e coOpia ou original da GFIP, GRDE, GRFC ou GRFP, relativa a competéncia objeto do pleito, conforme o caso;

e coOpia da pagina da RE que contém a remuneragao objeto do pedido de devolugéo, quando se tratar de recolhimento por
meio magnético;

e documento( s) comprobatério( s) do motivo da solicitagéo;

e copia da procuragao especifica, quando o signatério do pedido de devolugado nao for o representante legal da empresa
nominado no contrato social; e

e copia da identidade do procurador. O formulario RRD deve ser utilizado para retificar a remuneragao, categoria e/ou
devolugéo do total recolhido pelo empregador/contribuinte. Sempre que ocorrer informacdo de remuneracdo a menor, a
complementagéao dar-se-a por meio de outra GFIP/GRFP/GRFC.

A devolugao/retificacao total de uma GFIP/GRFP/GRFC entregue em duplicidade, pode ser solicitado por meio da indicagéao,
no campo Justificativa do formulario RRD, devendo ser anexada a GFIP/GRFP/GRFC objeto da devolugéo.

Nesta situagao, consignar no formulario RRD os trabalhadores com o total da remuneragéo informada na GFIP/GRFP/GRFC e
que se solicita a devolugao/retificacao.

A devolucao/retificacdo parcial de uma GFIP/GRFP/GRFC; ou seja, quando apenas parte dos trabalhadores ou parte das
remuneragdes deve ser devolvida/retificada, além do formulario RRD, é necessario a entrega do formulario RDE e/ou do
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formulario RDT, retificando as demais informagdes a Previdéncia Social, constantes da GFIP/GRFP objeto de retificagcdo, que
estejam relacionadas aos trabalhadores ou remuneragdes devolvidas/retificadas.

A alteracdo de remuneragéo ou categoria do trabalhador pode ocasionar diferengas nos valores informados em GFIP/GRFP
nos campos Valor devido a Previdéncia Social, Contribuicdo descontada dos segurados e Valor descontado do segurado.
Neste caso, o empregador/contribuinte deve retificar tais campos por meio dos formularios RDE e RDT.

Para retificagdo de remuneracao/saldo para fins rescisérios, informado em GRFC, é necesséario que a empresa informe o
codigo de recolhimento, conforme tabela abaixo:

CAMPO DA GRFC CODIGO RECOLHIMENTO A SER INFORMADO
CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO 406 - Recolhimento Més Anterior a Rescisao
CAMPO 26 - MES RESCISAO 407 - Recolhimento Més da Rescisdo
CAMPO 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO 408 - Recolhimento Aviso Prévio Indenizado
CAMPO 28 - SALDO PARA FINS RESCISORIOS 400 - Recolhimento Multa Resciséria

DAS TABELAS AUXILIARES DE PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DE RETIFICACAO E DEVOLUGAO DE
VALORES

Tabela de cédigos de recolhimento/declaracao previstos, para informacao pelo empregador/contribuinte.

CODIGO SITUACAO
115 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso).
130 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso (no prazo ou
em atraso).
145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA.
150 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social de empresa prestadora de servigcos com

cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario - Lei n® 6.019/74, em relagdo aos
empregados cedidos, ou de obra de construcdo civil empreitada parcial (no prazo ou em atraso).

155 Recolhimento ao FGTS e informagbes a Previdéncia Social de obra de construgdo civil - empreitada
total ou obra prépria (no prazo ou em atraso).

307 Recolhimento de Parcelamento FGTS.

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servicos.

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolugdo CCFGTS 325/1999.

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolugdo CCFGTS 325/1999 de
empresas com tomador de servicos.

345 Recolhimento ao FGTS de diferengcas apuradas pela CAIXA de Parcelamento contratado segundo
resolucdo CCFGTS 325/99.

418 Recolhimento recursal para o FGTS

604 Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantrépicos - Decreto- Lei n° 194, de 24/02/1967
(competéncias anteriores a 10/1989)

608 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo a dirigente sindical (no prazo ou em
atraso).

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988).

650 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo a dissidio coletivo, reclamatéria
trabalhista ou conciliagdo perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia (no prazo ou em atraso).

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista ou conciliagao
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia (no prazo ou em atraso).

903 Declaragao do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical; do valor pago pela Justica do

Trabalho a magistrado classista temporario; ou do valor pago pelos Tribunais Eleitorais aos nomeados
magistrados, sobre 0s quais ndo incide FGTS.

904 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS em decorréncia de dissidio coletivo, reclamatéria
trabalhista ou conciliacdo perante as Comissées de Conciliagcéo Prévia.

905 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS.

906 Declaragdo de auséncia de fato gerador das contribuicées para a Previdéncia Social e para o FGTS
(GFIP_Sem Movimento).

907 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS de empresa prestadora de servicos com cessao

de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario - Lei n® 6.019/74, em relagdo aos empregados
cedidos, ou de obra de construcéo civil empreitada parcial.

908 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS de obra de construgao civil - empreitada total ou
obra prépria.

909 Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa ao trabalhador avulso.

910 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente sindical.
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911

Declaragao para a Previdéncia Social de Cooperativa de Trabalho relativa aos contribuintes individuais
cooperados.

Tabela de categorias do trabalhador previstas, para informagao pelo empregador/contribuinte:

CODIGO CATEGORIA

01 Empregado.

02 Trabalhador avulso.

03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n 9.601/98, com as alteracdes da
Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n® 8.036/90, art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz - Lei n° 10.097/2000.

11 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado e demais empresarios sem FGTS.

12 Demais agentes publicos.

13 Contribuinte individual - Trabalhador auténomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina,
com contribuicdo sobre remuneracéo; trabalhador associado a cooperativa de producéo.

14 Contribuinte individual - Trabalhador auténomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina,
com contribuicdo sobre salario-base.

15 Contribuinte individual - Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre remuneracao.

16 Contribuinte individual - Transportador autdnomo, com contribuicdo sobre salario-base.

17 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos a empresas contratantes da cooperativa de
trabalho.

18 Contribuinte Individual - Transportador cooperado que presta servicos a empresas contratantes da
cooperativa de trabalho.

19 Agente Politico.

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao e, Servidor Publico ocupante de
cargo temporario.

21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e do Tribunal e
Conselho de Contas.

22 Contribuinte individual - contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou por
produtor rural pessoa fisica ou por missdo diploméatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras.

23 Contribuinte individual - transportador auténomo contratado por outro contribuinte individual equiparado
a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparticdo consular de
carreira estrangeiras.

24 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos a entidade beneficente de assisténcia social
isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

25 Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servicos a entidade beneficente de

assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

Tabela de cédigos de movimentacao previstos, para informacao pelo empregador/contribuinte:

CODIGO SITUACAO
H Rescisédo, com justa causa, por iniciativa do empregador.
I Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada do contrato a
termo.
12 Resciséo por culpa reciproca ou forga maior.
13 Rescisao por término do contrato a termo.
14 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do
empregador.
J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado
K Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso de
empregado ndo optante, com menos de um ano de servigo.
L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho.
M Mudanca de regime estatutario.
N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa.
N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem
que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho.
o1 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 dias.
02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.
03 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a 15 dias.
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P1 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias.

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenga, dentro de 60 dias contados da
cessacao do afastamento anterior.

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias).

Q2 Prorrogacéo do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade.

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso.

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogao ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade (120 dias).

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogao ou guarda judicial de
crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias).

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogao ou guarda judicial de
crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30 dias).

R Afastamento temporario para prestar servigco militar.

S2 Falecimento.

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho.

U1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade sem continuidade de vinculo empregaticio.

U2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade com continuidade de vinculo empregaticio.

U3 Aposentadoria por invalidez.

W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.

X Licenga sem vencimentos.

Y Outros motivos de afastamento temporario.

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade.

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho.

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacio de servico militar.

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca.

Z6 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a
15 dias.

CONSIDERAGOES GERAIS

O preenchimento e a prestagdo das informacdes nos formularios retificadores sédo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte, que se sujeitara a penalidades legais em virtude da inconsisténcia das informagoes.

Quando a retificagdo solicitada por meio do formulario RDT repercutir nos valores calculados para o empregador/contribuinte,
deve ser apresentado, também, o formulario RDE preenchido conforme orientagédo dos respectivos campos daquele formulario
e consideradas as eventuais retificagdes anteriores.

A alteragao de cédigo de recolhimento ou CNPJ/CEI para mais de um cédigo de recolhimento ou CNPJ/CEI corretos, deve ser
efetuada por meio de RDE, bem como quando houver situacédo de retificagao dos campos CNPJ/CEI do tomador/obra e FPAS.

Nesta hipétese, é necessaria a apresentacdo de novas GFIP, visando a correta distribuicao dos trabalhadores.

As novas GFIP devem ter a mesma natureza do cédigo de recolhimento da GFIP objeto de retificagéo; ou seja, se na GFIP
com a informacao incorreta constar um coédigo que indique recolhimento ao FGTS, na nova GFIP deve constar um codigo de
recolhimento ao FGTS.

Caso o empregador/contribuinte tenha apresentado, na mesma competéncia, a GFIP DECLARATORIA (apenas informagdes &
Previdéncia Social e ao FGTS) e a GFIP de RECOLHIMENTO (recolhimento ao FGTS e informagbes & Previdéncia Social), e
sendo necessario efetuar retificacdo, esta retificacéo deve ser realizada tanto para a GFIP DECLARATORIA quanto para a de
GFIP de RECOLHIMENTO.

Considerando a obrigatoriedade da entrega da GFIP em meio magnético (SEFIP), conforme Portaria Interministerial MT/MPAS
n° 326, de 19/01/2000, sempre que nesta orientagdo constar a obrigagcdo de apresentar/anexar nova GFIP, considerar que
devem ser apresentados os arquivos do SEFIP (SEFIPCR. RE e SEFIPCT. RE).

Caso a GFIP incorreta tenha sido gerada em versdo do SEFIP anterior a versdo 6.0, as novas GFIP devem ser geradas na
mesma versao da GFIP incorreta, ou até a versdo 5.4. Na eventualidade da GFIP incorreta ter sido gerada a partir da versao
6.0 do SEFIP, as novas GFIP devem ser geradas em versao igual ou superior a 6.0, ao passo que, se a GFIP incorreta foi
entregue em meio papel, as novas GFIP devem ser geradas em versao do SEFIP igual ou inferior a 5.4.

A CAIXA podera exigir documentos complementares para efetivar a retificagéo solicitada pelo empregador/contribuinte.

Esta Circular entra em vigor na data da sua publicagéo.
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JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA
Diretor

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DO FGTS

A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
GIFUG (Unidade Regional)
Endereco

CEP - Cidade - UF

(nome da empresa), (CGC/CEIl), com sede a (enderego completo), vem requerer a devolugdo de valores incorretamente
recolhidos ao FGTS, conforme discriminado na relagdo anexa.

Sendo verificado o direito ao recebimento dos valores pleiteados, solicitamos que o crédito correspondente seja efetuado em
nossa Conta Corrente (n® da conta) da Agéncia (n® e nome) do banco (n® e nome).

Declaro, sob as penas da Lei, a veracidade do presente requerimento.
Local e Data

Nome/telefone/assinatura representante legal da empresa

12 via - CAIXA

22 via - Empresa

Devem constar na relagao as seguintes informagodes:

NOME DO EMPREGADO:

MATRICULA Ne:

CTPS:

PIS/PASEP: .

VALOR RECOLHIDO: EM MOEDA A EPOCA DO RECOLHIMENTO
VALOR DEVIDO: EM MOEDA A EPOCA DO RECOLHIMENTO
DIFERENCA SOLICITADA: EM MOEDA A EPOCA DO RECOLHIMENTO
COMPETENCIA:

MOTIVO: esclarecer o motivo do pedido da devolugéo

Se o requerimento for enviado através dos correios, serd necessario anexar, também, copia do contrato social.

CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO - CND E CERTIDOES
POSITIVAS DE DEBITO COM EFEITOS DE NEGATIVA - CPD-EN
VALIDADE PRORROGADA

De acordo com a Resolucao n? 153, de 27/05/04, DOU de 28/05/04, da Diretoria Colegiada do INSS, as CertidGes
Negativas de Débito - CND e Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN, vencidas a partir de 20
de abril de 2004, ficam com sua validade prorrogada até 18/06/04, em fungao da paralisacao dos servidores do INSS.

Na integra:

O Diretor-Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), no uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso IV,
artigo 32, Anexo | da Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n® 4.688, de 7 de maio de 2003, considerando a paralisa¢ao
dos servidores do Instituto, que impossibilita os contribuintes de solicitarem Certiddes Negativas de Débito e Certiddes
Positivas de Débito com Efeitos de Negativa e comparecerem a Agéncia da Previdéncia Social - APS, para consolidar os
débitos objeto de acordo de parcelamento, resolve:
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Art. 12 - As Certidoes Negativas de Débito - CND e Certiddes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa - CPD- EN, vencidas
a partir de 20 de abril de 2004, data de inicio da paralisacdo dos servidores, ficam com sua validade prorrogada até 18 de
junho de 2004.

Art. 22 - Fica prorrogado até 18 de junho de 2004 o prazo para os contribuintes que aderiram ao parcelamento especial de que
trata a Lei n?. 10.684, de 30 de maio de 2003, comparecerem a Agéncia da Previdéncia Social - APS, de sua circunscri¢ao,
para consolidagéo dos débitos objeto de acordo de parcelamento, na forma determinada pela Instru¢do Normativa INSS/DC n°
91, de 30 de junho de 2003.

Art. 32 - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Carlos Gomes Bezerra.

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
RECADASTRAMENTO - PRORROGACAO

A Portaria n? 81, de 27/05/04, DOU de 28/05/04, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, prorrogou até o dia 29/08/2004,
o prazo para recadastramento de pessoas juridicas beneficiarias no Programa de Alimentacao do Trabalhador. Na
integra:

A Secretaria de Inspegdo do Trabalho e o Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso da
competéncia regimentar, prevista no Art. PA33, inciso XXVI, combinado com o Art. 34, Paragrafo Unico do Regimento Interno
da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, aprovado pela Portaria 766, de 2000, e considerando o disposto no Art. 9° do Decreto
n? 5, de 14 de janeiro de 1991, resolvem:

Art. 12 - Prorrogar por 90 (noventa) dias, a partir de 01 de junho de 2004, o prazo do recadastramento de pessoas juridicas
beneficiarias do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, estabelecido pela Portaria 66/ 2003.

Art. 292 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéaria de Inspeg&o do Trabalho
VIRGILIO CESAR ROMEIRO ALVES / Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

INSS - CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FISCAL
NFLD - AUTO DE INFRACAO - NORMAS - REPUBLICACAO

A Portaria n? 520, de 19/05/04, DOU de 20/05/04 (RT 040/2004), republicada no DOU de 31/05/04, do Ministério da
Previdéncia Social, , baixou normas sobre o Contencioso Administrativo Fiscal - INSS, aplicando-se aos processos
administrativos decorrentes de Notificacdao Fiscal de Lancamento de Débito, Auto de Infracado, pedido de isencao da
cota patronal, de restituicao ou de reembolso de pagamentos e a Informacao Fiscal de Cancelamento de Isencédo. Na
integra:
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O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo inciso I, do paragrafo Unico,
do artigo 87, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no artigo 304 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 12 - O Contencioso Administrativo Fiscal no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social reger-se-a segundo as normas
contidas nesta Portaria.

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

Art. 22 - Esta Portaria aplica-se aos processos administrativos decorrentes de Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito,
Auto de Infragéo e, no que couber, ao pedido de isengéo da cota patronal, de restituicdo ou de reembolso de pagamentos e a
Informacéo Fiscal de Cancelamento de Isengao, quando instaurado o contencioso.

Art. 32 - Incumbe ao Chefe do Servigo/ Secao de Andlise de Defesas e Recursos:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os servicos administrativos e judicantes;

Il - zelar pela uniformizagcao das decisdes afetas a sua area de atuacao;

Il - zelar pela observancia dos prazos e prioridades de julgamento;

IV - outras atribuigbes previstas no Regimento Interno do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 42 - Incumbe a autoridade julgadora:

| - emitir Decis@o-Notificacdo, Despacho Decisorio, Despacho e oferecer contra-razdes;

Il - determinar saneamento do processo;

Ill - adotar as providéncias necessarias ao rapido e perfeito julgamento dos processos a seu cargo, inclusive realizando,
observado o art. 52, inciso |, desta Portaria, ou determinando de oficio, ou a requerimento da parte, a producédo de provas,

diligéncias ou pericias;

IV - apontar nas contra-razdes a existéncia de enunciados do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e a ocorréncia de
conexao e continéncia, consoante os seguintes critérios:

a) reputam-se conexos dois ou mais recursos quando for comum o objeto ou a causa de pedir; e

b) ocorre continéncia quando ha identidade de partes e da causa de pedir, mas o objeto de um dos recursos, por ser mais
amplo, abrange o do outro.

Art. 52 - A autoridade julgadora estara impedida de participar do julgamento quando:

| - tenha participado da constituicdo do crédito previdenciario;

Il - tenha interesse, direta ou indiretamente, no resultado do julgamento;

Il - demais casos previstos em lei.

Art. 62 - Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Decisdo-Notificagdo -0 ato pelo qual a autoridade competente decide o litigio instaurado pela impugnacdo do sujeito
passivo, em face de Notificacéo Fiscal de Lancamento de Débito, Auto de Infragdo ou Informagéo Fiscal de Cancelamento de
Isencao.

a) Decisdo-Notificagdo também sera emitida na homologagéo ou no julgamento de auto de infragdo sem impugnacéao.

Il - Despacho Decisério -0 ato pelo qual a autoridade competente retifica, de oficio ou em virtude de impugnacéo do sujeito
passivo, o crédito tributario constituido na Notificagéo Fiscal de Langamento de Débito ou Auto de Infragéo;

a) na apreciacao de impugnacao tempestiva em face de Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito que enseje retificacao,
esta sera realizada na propria Decisdo-Notificagcéo que julgar a matéria.

11l - Despacho -o ato pelo qual a autoridade competente, resolve as demais questdes ndo previstas nos incisos anteriores.

§ 19 - As decisOes deverdo ser expressas em linguagem simples, precisa e objetiva, evitando o uso de expressdes vagas, de
codigos, de siglas e de referéncia a orientagdes internas.
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§ 2° - As decisOes serao assinadas pelo julgador e receberdo um nimero que lhe serd atribuido, segundo a ordem cronolégica
de sua expedigdo, em série numérica para cada modalidade, renovadas anualmente, devendo a Deciséo Notificagao que julga
defesa em face de Informagéo Fiscal de Cancelamento de Isencdo ser numerada em separado.

CAPITULO Il - Do Inicio do Contencioso Administrativo

Art. 72 - O processo administrativo fiscal inicia-se:

| - com a impugnagédo da Notificacdo Fiscal de Lancamento de Débito, do Auto de Infracdo ou da Informagéo Fiscal de
Cancelamento de Isengéo;

Il - com o recurso:

a) contra decisdo que indefere pedido de isengao, de reembolso ou de restituigao;
b) contra decisdo que apreciou Auto de Infragdo sem impugnagéao.

CAPITULO Ill - Da Impugnacio

Art. 82 - E de 15 (quinze) dias o prazo para apresentar impugnagéo, contados da data da ciéncia do procedimento a ser
impugnado, devendo ser formalizada por escrito e instruida com os documentos em que se fundamentar.

§ 12 - A impugnacéo sera instruida com a comprovacgéo de legitimidade do representante legal ou de seu procurador.

§ 2° - A impugnagao podera ser entregue diretamente nas unidades do Instituto Nacional do Seguro Social ou remetida por via
postal, hipétese em que serd tempestiva se postada no prazo do caput.

§ 3% - Decorrido o prazo estabelecido no caput sem impugnacdo, a Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito sera
considerada procedente, cientificando-se o sujeito passivo para, no prazo de trinta dias, contados da ciéncia, regularizar sua
situagéo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.

Art. 92 - A impugnagé@o mencionara:

| - a autoridade julgadora a quem é dirigida;

Il - a qualificagdo do impugnante;

Il - os motivos de fato e de direito em que se fundamenta, os pontos de discordancia e as razdes e provas que possulir;

IV - as diligéncias ou pericias que o impugnante pretenda sejam efetuadas, expostos os motivos que as justifiquem, com a
formulacdo de quesitos referentes aos exames desejados, assim como, no caso de pericia, 0 nome, o endereco e a
qualificagao profissional de seu perito.

§ 1° - A prova documental sera apresentada na impugnacao, precluindo o direito de o impugnante fazé-lo em outro momento
processual, a menos que:

a) fiqgue demonstrada a impossibilidade de sua apresentagao oportuna, por motivo de forga maior;
b) refira-se a fato ou a direito superveniente;
c) destine-se a contrapor fatos ou razdes posteriormente trazidas aos autos.

§ 2° - A juntada de documentos ap6s a impugnagao devera ser requerida a autoridade julgadora, mediante peticdo em que se
demonstre, com fundamentos, a ocorréncia de uma das condic¢des previstas nas alineas do paragrafo anterior.

§ 32 - Caso ja tenha sido proferida a decisdo, os documentos apresentados permanecerdo nos autos para, se for interposto
recurso, serem apreciados pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 4° - A matéria de fato, se impertinente, serd apreciada pela autoridade competente por meio de Despacho ou nas contra-
razdes, se houver recurso.

§ 5° - A decisdo devera ser reformada quando a matéria de fato for pertinente.
§ 6° - Considerar-se-a ndo impugnada a matéria que nao tenha sido expressamente contestada.

§ 7° - As provas documentais, quando em copias, deverdo ser autenticadas, por servidor da Previdéncia Social, mediante
conferéncia com os originais ou em cartério.
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§ 82 - Em caso de discussao judicial que tenha relagdo com os fatos geradores incluidos em Notificacdo Fiscal de Langamento
de Débito ou Auto de Infracdo, o contribuinte devera juntar copia da petigao inicial, do agravo, da liminar, da tutela antecipada,
da sentencga e do acé6rdao proferidos.

Art. 10 Constituem razdes de ndo conhecimento da impugnacéo:

| - a intempestividade;

Il - a ilegitimidade de parte;

Il - a perda do objeto por renincia ou desisténcia a utilizagado da via administrativa.

CAPITULO IV - Da Diligéncia e Pericia

Art. 11 - A autoridade julgadora determinaré de oficio ou a requerimento do interessado, a realizacdo de diligéncia ou pericia,
quando as entender necessarias, indeferindo, mediante despacho fundamentado ou na respectiva Decisao-Notificacéo,

aquelas que considerar prescindiveis, protelatdrias ou impraticaveis.

§ 12 - Considerar-se-4 nao formulado o pedido de diligéncia ou pericia que deixar de atender aos requisitos previstos no inciso
IVdoart.90.

§ 2° - O interessado sera cientificado da determinacdo para realizagdo da pericia por meio de Despacho, que indicara o

procedimento a ser observado.

Art. 12 - Deferido o pedido de pericia, ou determinada de oficio, sua realiza¢do, a autoridade julgadora indicara servidor para,
como perito do Instituto Nacional do Seguro Social, a ela proceder, e intimara o perito do sujeito passivo para proceder ao
exame requerido, fixando-lhes prazos para a apresentagéo dos respectivos laudos.

Paragrafo unico. Os prazos para a realizagao de pericia poderdo ser prorrogados a critério da autoridade julgadora.

CAPITULO V - Do Julgamento da Impugnacio
Art. 13 - Terdo prioridade na analise e julgamento, os processos em que estiverem presentes circunstancias que constituam

crime e os de maior valor, cujo limite ser fixado pelo Diretor da Receita Previdenciaria em conjunto com a Coordenacao-Geral
de Tributagédo e Julgamento e a Coordenacao-Geral de Recuperagao dos Créditos Previdenciarios.

Art. 14 - Na apreciacao da prova, diligéncia ou pericia a autoridade julgadora formara livremente sua convicgao.

Art. 15 - A autoridade julgadora podera adotar laudos, pareceres, tabelas ou demais informagdes, emanados de outros érgaos
publicos, entidades de classe ou congéneres, nos aspectos técnicos de sua competéncia.

Art. 16 - Na decisdo em que for julgada questao preliminar sera também julgado o mérito, salvo quando incompativeis.

Art. 17 - A Decisao-Notificagdo contera identificagdo do processo administrativo, ementa, relatério resumido, fundamentacéo,
conclusdo e ordem de intimagao, devendo apreciar todas as razdes de defesa suscitadas pelo impugnante.

§ 12 - A concluséo do julgamento sera expressa conforme o caso:

| - Notificagao Fiscal de Langcamento de Débito: nulidade, procedente, procedente em parte ou improcedente;

Il - Auto de Infragdo: nulidade, procedente, procedente em parte, improcedente, procedente com multa relevada, procedente
com multa atenuada ou procedente com extingao pelo pagamento.

§ 2° - A multa aplicada em Auto de Infragdo por Auditor Fiscal da Previdéncia Social sem contemplar a atenuagédo a que o

sujeito passivo teria direito, serd corrigida por meio de Despacho Decis6rio, com reabertura de prazo para pagamento ou
impugnacao.

Art. 18 - Da decisao néo cabe pedido de reconsideragao.

www.sato.adm.br 44



Art. 19 - Os pareceres da Consultoria Juridica do MPS, quando aprovados pelo Ministro de Estado e, nos termos da Lei
Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, vinculam o Instituto Nacional do Seguro Social a tese juridica que fixarem,
sob pena de responsabilidade administrativa quando da sua nao observancia.

Art. 20 - E vedado ao Instituto Nacional do Seguro Social afastar a aplicagdo, por inconstitucionalidade ou ilegalidade, de
tratado, acordo internacional, lei, decreto ou ato normativo em vigor, ressalvados os casos em que:

| - ja tenha sido declarada a inconstitucionalidade da norma pelo Supremo Tribunal Federal, em agéo direta, apds a publicagao
da decisao, ou pela via incidental, apds a publicagao da resolucdo do Senado Federal que suspender a sua execucao;

Il - haja decisao judicial, proferida em caso concreto, afastando a aplicagdo da norma, por ilegalidade ou inconstitucionalidade,
cuja extensao dos efeitos juridicos tenha sido autorizada pelo Presidente da Republica.

Art. 21 - Em qualquer fase o sujeito passivo podera desistir da impugnagao.

§ 12 - A desisténcia sera manifestada em peticdo ou termo nos autos do processo.

§ 2° - O pedido de parcelamento, a confissao irretratavel da divida ou a extingdo do crédito por qualquer de suas modalidades
importa em desisténcia do processo administrativo.

Art. 22 - Cabe recurso de oficio, a autoridade administrativa imediatamente superior, da decisao que:

| - declare indevida contribui¢cdo ou outra importancia apurada pela fiscalizac¢éo;

Il - atenue ou releve multa aplicada por infragéo;

Il - indefira Solicitagéo Fiscal de Cancelamento da Isengéao;

IV - declare nula Notificagao Fiscal de Lancamento de Débito ou Auto de Infragao.

§ 12 - O recurso de oficio sera declarado na prépria decisao.

§ 2° - Nao sendo interposto o devido recurso de oficio, o servidor que verificar o fato representara a autoridade julgadora, por
intermédio do seu chefe imediato, para atender a formalidade.

CAPITULO VI - Do Recurso

Art. 23 - Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social cabera recurso voluntario, com efeito suspensivo, dirigido ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 12 - E de trinta dias o prazo para interposi¢do do recurso ou oferecimento de contra-razées, contados, respectivamente, da
ciéncia da decisao ou da entrada do processo no érgao responsavel pelo julgamento.

§ 2° - Nao cabe recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social da decisdo que cancelar a isengdo com fundamento
nos incisos |, Il e lll do Art. 206 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06 de maio de
1999.

Art. 24 - Em se tratando de Notificagédo Fiscal de Langamento de Débito ou Auto de Infragéo lavrado contra pessoa juridica de
direito privado ou socio desta, devera o recurso, sob pena de deser¢ao, ser instruido com prova de depdsito correspondente a
trinta por cento da exigéncia fiscal definida na decisao.

Paragrafo Unico. No caso de solidariedade o deposito efetuado por um dos co-obrigados aproveita aos demais.

Art. 25 - O recurso voluntério interposto sera apreciado, inicialmente, pela autoridade julgadora do Instituto Nacional do Seguro
Social que devera reformar total ou parcialmente a decis@o, quando cabivel.

§ 1% - No caso da reforma resultar decisdo totalmente favoravel ao recorrente, a autoridade julgadora, ap6s homologacédo do
recurso de oficio da nova decisao, cientificara o sujeito passivo, deixando de encaminhar o processo ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.

§ 2° - Quando a reforma da decisdo for parcialmente favoravel ao recorrente, a autoridade julgadora, ap6s a homologacéao do

recurso de oficio da nova deciséo, reabrira novo prazo para recurso.
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Art. 26 - Nao sera encaminhado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social o recurso intempestivo ou desprovido de
depdsito para a garantia de instancia, dando-se ciéncia do fato ao sujeito passivo e no caso do § 2° do Art. 23.

Art. 27 - A revisdo da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, serd proposta pela autoridade competente
indicada no Regimento do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 28 - O sujeito passivo sera cientificado da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, e intimado, se for o
caso, a cumpri-la, no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da intimagao.

Paragrafo Unico. Ndo cumprida a exigéncia no prazo mencionado no caput, o processo sera encaminhado a Procuradoria para
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 29 - Decorrido o prazo recursal sem que o contribuinte tenha exercido o seu direito, sera o mesmo cientificado do transito
em julgado administrativo e intimado a regularizar sua situagdo no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da intimacao.
Paragrafo Unico. Esgotados os meios de cobranga amigavel, o processo sera encaminhado a Procuradoria para inscricdo em
Divida Ativa.

CAPITULO VII - Da Eficacia das Decisées

Art. 30 - Sao decisOes definitivas:

| - a Decisao-Notificagado, depois de esgotado o prazo para recurso voluntario, sem que este tenha sido interposto;

Il - a Decisdo-Notificacdo, na parte que nao foi objeto de recurso voluntério;

11l - a Decisao-Notificagdo, quando nao couber mais recurso;

IV - 0 Ac6rdao do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 1° - Na hip6tese do inciso I, o transito em julgado administrativo dar-se-4 no primeiro dia util seguinte ao término do prazo
para apresentagao de recurso voluntario.

§ 2° - Na hipotese do inciso Il, o transito em julgado administrativo, relativamente a parte nao recorrida, dar-se-a no primeiro
dia util seguinte ao término do prazo para apresentacao de recurso voluntario.

§ 32 - Nos julgamentos em que nao couber mais recurso, o transito em julgado ocorre com a ciéncia do sujeito passivo.

§ 4° - Nos casos de pedido de revisdo de acérdao, se deferido o efeito suspensivo, o transito em julgado da decisdo somente
ocorrera apos a ciéncia da nova decisdo ao sujeito passivo.

§ 52 - O inciso | aplica-se, inclusive, no caso de decisdo de procedéncia da autuagao por infragdo a legislacao previdenciaria,
que tenha relevado a multa aplicada.

§ 6° - A caracterizagédo de reincidéncia, para fins de aplicagdo de multa por descumprimento de obriga¢do acessoria, devera
observar o que dispde este artigo.

CAPITULO VIl - Das Nulidades

Art. 31. Sao nulos:

| - os atos e termos lavrados por pessoa incompetente;

Il - os despachos e decisbes proferidos por autoridade incompetente ou com pretericao do direito de defesa;

Il - o lancamento n&do precedido do Mandado de Procedimento Fiscal.

§ 12 - A nulidade de qualquer ato s6 prejudica os posteriores que dele diretamente dependam ou sejam consequéncia.

§ 2° - Na declaracdo de nulidade, a autoridade dird os atos alcangados e determinard as providéncias necessdarias ao
prosseguimento ou solugao do processo.

§ 32 - Quando puder decidir o mérito a favor do sujeito passivo, a quem aproveitaria a declaragdo de nulidade, a autoridade
julgadora n&o a pronunciard nem mandara repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

www.sato.adm.br 46



Art. 32 - As irregularidades, incorre¢cdes e omissOes diferentes das referidas no artigo anterior serdo sanadas quando
resultarem em prejuizo para o sujeito passivo, salvo quando o sujeito passivo houver dado causa ou quando nao influirem na
solucéo do litigio.

Paragrafo unico. A nulidade somente deve ser decretada quando o saneamento do vicio for inviavel.

CAPITULO IX - Das Intimacdes

Art. 33 - A intimagédo dos atos processuais sera efetuada por ciéncia no processo, via postal com aviso de recebimento,
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, sem sujeicdo a ordem de preferéncia.

§ 12 - Quando frustrados os meios indicados no caput deste artigo, a intimacao sera efetuada por meio de edital e também no
caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido.

§ 2° - As intimacdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigbes legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

§ 32 - Considera-se feita a intimagéao:
| - na data da ciéncia do intimado ou da declaragio de quem fizer a intimacéo, se pessoal;

Il - nos demais casos do caput, na data do recebimento ou, se omitida a data, quinze dias apds a data da postagem da
intimacao, se utilizada a via postal, ou da expedi¢cdo se outro for o meio;

Il - quinze dias ap6s a publica¢édo ou afixacdo do edital, se este for o meio utilizado.

a) o edital sera publicado, uma Unica vez, em 6rgao de imprensa oficial ou afixado em dependéncia franqueada ao publico do
6rgao encarregado da intimacao;

b) a afixagcéo e a retirada do edital devera ser certificada nos autos pelo chefe do 6rgéao encarregado da intimagéao.

§ 4° - No caso de solidariedade, o prazo sera contado a partir da ciéncia da intimagéo do ultimo co-obrigado.

CAPITULO X - Disposicédes Finais
Art. 34 - Os prazos para impugnagao ou recurso nao serao prorrogados.

§ 12 - Os prazos serao continuos e comegam a correr a partir da data da cientificagao valida, excluindo-se da contagem o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 2° - Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal no 6rgao em que tramita o processo ou deva ser
praticado o ato.

§ 3° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver
expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

Art. 35 - Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento da reparticdo em que
tramitar o processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos jé iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
processo ou cause dano ao interessado ou a administragao.

Art. 36 - Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente no enderego do 6rgdo em cuja circunscricdo o sujeito
passivo tenha o seu domicilio.

Art. 37 - Em caso de contestagcdo, administrativa ou judicial, de parte da Notificagdo Fiscal do Langamento de Débito, o
processo serd desmembrado tantas vezes e em quantos forem necessarios, mediante a emissao de Termo de Transferéncia e
Termo de Desmembramento.

§ 12 - O Termo de Transferéncia sera juntado aos autos do processo originario, que contera a parte do langamento objeto de
contestagao administrativa.

§ 2° - O Termo de Desmembramento constituird a primeira folha do processo desmembrado, que contera a parte do
langamento incontroversa ou objeto de contestagéo judicial.
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§ 3° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram como parte do langamento os valores decorrentes do pagamento ou
parcelamento da parte incontroversa.

§ 4° - O sujeito passivo sera cientificado do desmembramento por intermédio do Termo de Desmembramento, que contera
informagdes sobre a consequente tramitagao dos processos originario e desmembrado.

Art. 38 - Os documentos que instruem o processo poderdo ser restituidos, em qualquer fase, a requerimento do sujeito
passivo, desde que a medida nao prejudique a instrucdo e deles fique copia autenticada no processo, podendo ser retida a
documentagéo original quando houver indicio de fraude.

Art. 39 - O sujeito passivo ou seu representante legal, devidamente identificado, tem direito a vista do processo, na reparticao
em gque o0 mesmo se encontra, e a obter certidbes ou copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,
ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito & privacidade, a honra e & imagem.

Paragrafo anico. O procedimento previsto neste artigo devera ser consignado nos autos com aposicdo da assinatura do
interessado.

Art. 40 - O processo administrativo sera organizado em ordem cronolégica e tera suas folhas numeradas e rubricadas.

Art. 41 - A propositura pelo sujeito passivo de acado judicial, por qualquer modalidade processual, antes ou depois do
langamento, que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual trate o processo administrativo importa rendncia ao contencioso
regulado por este ato.

Paragrafo Unico. Se na impugnagédo houver matéria distinta da constante do processo judicial, o julgamento limitar-se-a a
matéria diferenciada.

Art. 42 - Nos casos de omissao desta Portaria, aplicam-se sucessivamente, se houver compatibilidade, as disposi¢ées do
Decreto n® 70.235, de 06 de margo de 1972, do Coédigo de Processo Civil e da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 43 - O disposto nesta Portaria aplica-se imediatamente aos processos em curso no Instituto Nacional do Seguro Social e
no Conselho de Recursos da Previdéncia Social, ficando revogada a Portaria n® 357, de 17.04.2002, publicada no DOU de
18.04.2002, secgéao 1.

Art. 44 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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