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DISPENSA INDIRETA - PEDIDO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

GENERALIDADES

Assim como o empregador pode dar justa causa ao empregado, por ter cometido falta grave, na legislacdo trabalhista, o
empregado também pode dar justa causa ao empregador.

A matéria é disciplinada pelo art. 483 da CLT e enumera algumas situacdes de falta grave, que o empregador estara sujeito a
cometer, 0s quais séo:

EXIGENCIA DE SERVICOS SUPERIORES AS SUAS FORCAS:

Séao situagdes em que o empregador exige do empregado, esforgo fisico inapropriado a sua idade ou salde ou ainda violando
a qualificacéo profissional reconhecida pelo empregador.

RIGOR EXCESSIVO:

Sao situagdes em que o empregador ou seus funcionarios de nivel de supervisdo (geréncias, chefias, encarregados, etc.),
repreende ou pune o funcionario com rigor excessivo. Sao caracteristicas tipicas de perseguicdo ao empregado, punigao
disciplinar além da gravidade, implicagéo ao dar ordens de servigo, exigéncia anormal, etc.

CORRER PERIGO MANIFESTO DE MAL CONSIDERAVEL:
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Sao situagdes em que o empregador ndo cumpre as normas de seguranga e medicina do trabalhador ou deixe o empregado
sob risco iminente de acidente do trabalho. Sdo exemplos tipicos o de ndo fornecer EPI's, exigir do empregado um
determinado trabalho, quando ele nédo esta habilitado para tal, correndo risco de acidente.

NAO CUMPRIR COM AS OBRIGAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

Sao situagdes em que o empregador deixa de cumprir com as obrigagdes do contrato de trabalho, firmado com o empregado,
inclusive de descumprir com as obrigagdes diretas ou indiretas sob o contrato. S&o situagdes tipicas, de atrasar o pagamento
de salarios, nao corrigir os salarios por determinacao legal, ndo recolher impostos ou contribuicdes que se caracterizem em
crime de apropriagao indébita.

Jurisprudéncia:

" Por ser considerada contribui¢cdo social, pelo fato de a empresa néo estar depositando as importancias correspondentes ao FGTS, nédo é de
ser decretada a rescisdo indireta. " (TST, RR 977/79, Ac. 32 T. 1.835/79 - DJU 14/12/79, pag. 9.490)

"Apurado que a alteragéo nao decorreu da necessidade do servigo, correta a decisdo que declara a rescisao indireta. " (TST, Al 3.711/78, Ac.
32 T. 465/79 - DJU 23/05/79, pag. 4.061)

" A sucesséao de atentados ao direito do trabalhador, envolve alteragao basica do contrato de trabalho e autoriza a rescisao do contrato. " (TST,
RR 3.723/78, Ac. 12 T. 669/79 - DJU 08/06/79, pag. 4.561)

" O fato de na@o concessao de férias, para gozo efetivo pelo empregado, com o pagamento em dinheiro, ndo constitui motivo de tal ordem que
torne insuportavel a continuidade do contrato de trabalho. " (TST, RR 2.343/79, Ac. 12 T. 785/80 - DJU 04/07/80, pag. 5.116)

" Empregador que deixa de dar trabalho a seus empregados, submetendo-os a ociosidade, comete falta ensejadora da despedida indireta,
embora continue a pagar-lhes os salarios integralmente. " (TST, RR 5.279/79, Ac. 32 T. 887/81 - DJU 29/05/81, pag. 5.118)
PRATICA DE ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA:

Sao situagbes em que o empregador ou seus prepostos, pratica contra o empregado ou a sua familia, atos de callnia,
difamagéo ou injuria.

Jurisprudéncia:

" Empregado estavel denunciado pela sua empregadora, de furto, e detido na sede da empresa com repercussao, sendo inocentado pelo
confissao do criminoso verdadeiro. Infringiu a empresa, a letra "e" do art. 483 da CLT." (TST, 22 T. Ac. 937/72 - DJU 02/10/72)

" Nao constitui justa causa para dispensa o revide fisico do empregado a preposto da empresa, em defesa de sua honra e de sua

companheira. Enseja, sim, considerar rescindido seu contrato de acordo com a letra "e" do art. 483 da CLT. " (TST, 8 R, proc. 592/76,
Expedito Lobato Fernandez, 31/01/77. Ement. Trab. Calheiros Bomfim, abril/77).

OFENSAS FiSICAS:

Sao situagdes em que o empregador ou seus prepostos ofenderem fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem, no recinto da empresa ou fora dela, ou qualquer companheiro do empregado agindo na oportunidade sob
determinagédo do empregador ou chefe.

Jurisprudéncia:

" Sucesséo trabalhista caracterizada mas que nao afasta a ocorréncia de falta grave constante da agresséo fisica o emprego pelo sucedido
que tinha ainda o comando do estabelecimento. " (TST, 32 T. Ac. 15/72 - DJU 07/04/72)

REDUCAO DO TRABALHO E REDUCAO DO SALARIO:

Caracteriza rescisao indireta, o empregador que reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos saldrios.

Jurisprudéncia:
" Se o empregado sob reducgdo salarial prefere a rescisdo contratual e a obtém, descobre a reparagdo também, pretendida quanto as

diferencas salariais. O pedido in casu supde-se alternativo, jamais acumulativo. " (TST, RR 5.248/76, 22 T. Ac. 290/77 - DJU 03/06/77, péag.
3.696)
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MORTE DO EMPREGADOR DE EMPRESA INDIVIDUAL:

E facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho no caso de morte do empregador de empresa individual ou
necessite desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do servico. Em ambas situacdes sdo casos de
motivo justificado, ndo de justa causa. O empregado podera rescindir o contrato, porém néo recebe a indenizacdo e nem o
aviso prévio indenizado.

Jurisprudéncia:

" A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, nao
importa em recebimento de indenizagéo. " (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

" A hipétese do art. 483, § 22, da CLT, nao trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte
do empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s6, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a
devida indenizagdo. " (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

"E personalissima a situagao do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 22, da CLT, por alvo exclusivo
aindenizagédo. " (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

" A morte do empregador - continuando o neg6cio - nao da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o
contrato. " (TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

PERMANENCIA EM SERVICO ATE O FINAL DA DECISAO DO PROCESSO:

Nas hipéteses em que o empregado pleiteia a rescisdao, em razdo do empregador ndo cumprir com as obrigagdes do contrato
ou reduzir os trabalhos e conseqiientemente a sensivel redugdo nos salarios, podera ou ndo permanecer em servigo até o final
da decisd@o do processo, a fim de receber a respectivas indenizagoes.

Jurisprudéncia:

" Ao juiz ndo compete, sem provocagao das partes, fixar termo rescisivo, nem condicionar a eficacia da rescisdo do transito em julgado da
sentenca. " (TRT - SP 7.680/74, 32 T., Ac. 7.979/76 - DJESP 01/10/76).

" Na despedida indireta, deflagrada pelo estavel, que pede reintegracdo, ndo sao devidos salarios retidos, posto que ele poderia reclamar e
continuar trabalhando. " (TST, RR 4.829/74, 32 T., Ac. 1.430/75 - DJU 11/12/75, pag. 9.347)

"Nada obsta que o empregador, por conta e riscos préprios, promova a despedida direta do empregado, no curso de reclamatéria do
empregado, visando a rescisao indireta do empregado, no curso de reclamatéria do empregado, visando a resciséo indireta. Se a permanéncia
no cargo, constituindo faculdade deferida ao empregado, pode ser utilizada talante deste, a convolagédo do fato rescisério, por deliberagao do
empregador, constitui corolario l6gico. Dai sua legitimidade. " (TRT-SP 7.680/74, Rubens Ferrari, 32 T., Ac. 7.979/76, DJESP 01/10/76)

" A possibilidade legal de repor-se o contrato de trabalho em seus termos originais néo elide a pretensdo do empregado a rescisdo. " (TST, RR
2.500/79, Orlando Coutinho, Ac. 22 T., 622/80, DJU 30/05/80, pag. 3998)

" Considera-se como momento efetivo da rescisdo contratual pleiteada pelo empregado com base em falta atribuida ao empregador, quando
permanece no emprego com apoio no § 3° do art. 483 consolidado, aquele em que a sentenga, que reconhece a procedéncia da pretensao,
adquire plena eficacia com o transito em julgado. " (TRT, 32 R., RO 4.056/79, Vieira de Mello - MG (parte Il), 27/06/80, pag. 30)

" O empregado pode optar pela permanéncia no emprego até a deciséo final da reclamagao trabalhista em que pleiteia a declaragdo no
procedimento faltoso do empregador, cumulada com a condenagao nas verbas indenizatérias ou pelo afastamento imediato - § 39, do art. 483,
consolidado. Neste caso, salarios e vantagens somente sdo devidos até a data em que haja se afastado voluntariamente dos servicos.
Exsurge prevalente a natureza declaratéria da sentencga, cujos efeitos sdo ex tunc e ndo ex nunc, ndo se podendo confundir a hipétese com a
disciplinada no art. 495 da CLT, em que o empregador suspende o empregado e nao logra, no inquérito, comprovar a falta grave. " (TST, RR
6.334/84, Marco Aurélio, Ac. 12 T., 4.680/85 - DJU 29/11/85, pag. 21996).

Na rescisdo indireta, o empregador paga todos os direitos trabalhistas ao empregado, inclusive o aviso prévio indenizado e
multa de 40% do FGTS, idéntica situagdo do empregado que é dispensado sem justa causa.

FGTS - MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA
p PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 24/03/2004
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A Circular n? 317, de 22/03/04, DOU de 24/03/04, da Caixa Economica Federal, estabeleceu procedimentos para
movimentacéao das contas vinculadas do FGTS e baixou instru¢cdes complementares. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n ¢ 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentagao das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores nao empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 - Nos termos desta Circular, as hipéteses de movimentagédo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,

8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacéo alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94,

e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentagbes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97,

2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisoérias nimeros 2164- 41 e 2197- 43, ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos

termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001, Medida Proviséria n® 169, de 20 de fevereiro de 2004,
republicada em 26 de fevereiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.° 5.014/2004, de 15.03.2004 e Portaria MTE 366/02, de
16/09/2002, sao operacionalizadas na forma adiante indicada.

1.1 - As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetéria de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do disposto na Medida
Proviso6ria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se aplicam as condi¢des gerais elencadas
nesta Circular, e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada cédigo, no que nao ferir a legislagao especifica.

2 - ESPECIFICAGOES DA MOVIMENTACAO

CODIGO DE SAQUE - 01
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do
temporério firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

e Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de
21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

e Exoneragdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia, dos socios cotistas ou da
autoridade competente.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando for o caso, ou apresentacdo de Termo de
Audiéncia da Justica do Trabalho, ou Termo de Conciliagdo devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a
dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliagdo em reclamacao trabalhista; e

e Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo artigo Art. 625- E da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no ambito
daquelas Comissoes; ou

e Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagao trabalhista; ou

e (opia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeacgao e pelo afastamento do diretor; copia do
Contrato Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor; e

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na hip6tese de saque de trabalhador; e

e (artao do Cidadao ou Cartdo de Inscricdo PIS- PASEP; ou -Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o
doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.
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CODIGO DE SAQUE - 02
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO: Rescisao do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de
experiéncia, por motivo de culpa reciproca ou de forga maior.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justigca do Trabalho, e apresentacdo de TRCT, quando houver; ou
e Certidao ou cépia de sentenca judicial transitada em julgado, no caso de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e CTPS, na hipo6tese de saque de trabalhador; e

e Cartao do Cidadao ou Cartédo de inscricao PIS- PASEP; ou inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o
doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 03
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO:

e Rescisdo do contrato de trabalho por extingcao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaragdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO: TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentacéo de:

a) declaragao escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia de supressédo de parte de suas
atividades, ou

b) copia autenticada da alteragdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingédo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias; ou

c) certidao de ébito do empregador individual; ou

d) deciséo judicial transitada em julgado; e

e) documento de nomeacéao, pelo juiz, do sindico da massa falida; e

f) declaragéo escrita do sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em consequéncia da faléncia; ou

g) documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade do contrato de trabalho ou deciséo judicial,
transitada em julgado; ou

h) copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeacgéo e pelo afastamento do diretor em razdo da
extingao, fechamento ou supressao; cdpia do Contrato Social e respectivas alteragbes registradas no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou
registrado em Cart6rio ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e
e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; e -Cartdo do Cidadao ou Cartao de inscrigdo PIS- PASEP; ou

e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 04
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO
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e Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei
6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou
e Término do mandato do diretor ndo empregado que néo tenha sido reconduzido ao cargo.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO: TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentacéo de:

a) CTPS e copia das péaginas de identificacdo e do contrato do trabalho com duragé@o de até 90 dias ou trés meses, ou

b) CTPS e coépia das paginas de identificagdo e do contrato do trabalho firmado nos termos da Lei n® 6.019/74 e, havendo
prorrogacao deste, apresentacdo da comunicacao de prorrogacao do trabalho temporario ao MTE;

c) CTPS e copia do instrumento contratual para os contratos de duragdo superior a 90 dias ou trés meses; ou Copia
autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleigao, eventuais recondugdes e do término do mandato, registradas
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas forem omissas
quanto as datas de nomeagao e/ou afastamento, ou ato proprio da autoridade competente, quando tratar- se de diretor ndo
empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacado do trabalhador ou diretor; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricao PIS- PASEP; ou
¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 05
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

e Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apds a
aposentadoria; ou

e Exoneragao do diretor, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apés a aposentadoria.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAQ: Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de &mbito federal,
estadual ou municipal ou 6rgdo equivalente que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

a) TRCT para contrato tacita ou expressamente pactuado apds a DIB - Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria, ou

b) cépia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneracéo a pedido ou por justa causa; cépia do Contrato Social
e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente, publicado em Diario Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou

c) declaragéo comprovando a desfiliacdo junto ao sindicato representativo da categoria profissional, ou 6rgdo congénere, no
caso de exercicio de atividade na mesma condigao, apds a aposentadoria de trabalhador avulso.

OBSERVACOES: no caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacado do trabalhador ou diretor; e
e CTPS na hipétese de saque de trabalhador, ou -Cartdo do Cidadao ou Cartao de Inscricao PIS- PASEP; ou
¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE:

e Total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da aposentadoria; e/ou

e Saldo da conta vinculada, devidamente atualizado, existente até: a) a extingéo do contrato de trabalho a partir da DIB - Data
de Inicio do Beneficio da aposentadoria; ou, b) a extingdo do contrato de trabalho a partir da data da comunicagédo do
beneficio, quando a data da concessao/inicio deste for retroativa.

e Saldo da conta vinculada havido durante o contrato de trabalho mantido ap6s a aposentadoria até a data do efetivo
desligamento; ou

e Saldo das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria ou da desfiliagao do sindicato, ap6s a aposentadoria; ou
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CODIGO DE SAQUE - 06

BENEFICIARIO: Trabalhador avulso

MOTIVO -Suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO: Declaragéo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO -
Orgao Local de Gestao de Mao- deObra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspenséo total do trabalho avulso,

por periodo igual ou superior a noventa dias.

OBSERVAGCAO: Decorridos 90 dias de suspenso total do trabalho avulso e, de posse da Declaragéo, o trabalhador podera
solicitar o saque desde que, na data da solicitacao, permanega com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagao do trabalhador; e
e (Cartao do Cidad&o ou Cartédo de inscrigao PIS- PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condi¢cdo de avulso.

CODIGO DE SAQUE - 07
BENEFICIARIO: Trabalhador avulso portuario

MOTIVO: Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de dezembro de 1994 ao 6rgéo local de gestédo de mao-
de- obra.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Solicitaggdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto a0 OGMO - Orgéo Local de Gestdo de Mao- de- Obra e
declaragao deste, contendo a data do cancelamento do registro profissional, e

e Comprovante de recebimento da indenizagdo de que trata o artigo 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de 25/02/93, cujo
pagamento tenha ocorrido até 31/12/1998 e apresentagéo de TRCT, se for o caso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificagdo do trabalhador; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS- PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condigdo de avulso portuario.

CODIGO DE SAQUE - 10
BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO -Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigco anterior a 05/10/88, na condi¢cdo de nao
optante, tendo havido pagamento de indenizagéo.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

e Rescisdo contratual, ou TRCT com cédigo de saque 01, homologada na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da
CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizacao, referente ao tempo de servigo
trabalhado na condicdo de nao optante e, para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresentagdo do
comprovante de recolhimento dos depésitos rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente
anterior a rescisdo, se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos depdsitos relativos ao periodo trabalhado na condigao
de optante, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros, se for o caso; ou

e Sentenca irrecorrivel da Justigca do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamagéo trabalhista ou termo de conciliagao
da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e identificacdo do empregador; e
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.
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VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condigao de ndo optante.

CODIGO DE SAQUE - 19

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em 4reas atingidas por desastre natural causado por chuvas
ou inundagdes, cuja situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo
Governo Federal.

MOTIVO: necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural causado por chuvas ou inundacdes que
tenham atingido a area de residéncia do trabalhador, quando a situagdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica for
assim reconhecida, por meio de portaria do Sr. Ministro de Estado da Integracdao Nacional.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO
| - A ser fornecido pelo Governo Municipal a CAIXA:

a) Declaragdo das Areas Afetadas por Desastre Natural Causado por Chuvas ou Inundagdes, que devera conter a descrigio
da area atingida, observando o seguinte padrao:

1. Nome do Distrito/Cidade/UF, caso todo o Distrito tenha sido atingido; ou

2. Nome do Bairro/Cidade/UF, caso todo o Bairro tenha sido atingido; ou

3. Nome do Logradouro/Bairro e ou Distrito/Cidade/UF, caso a area atingida se restrinja as Unidades Habitacionais existentes
naquele Logradouro; ou

4. Descrigcao do Trecho de Logradouro/Nome do Logradouro/Bairro e ou Distrito/Cidade/UF, caso a area atingida se restrinja as
Unidades Habitacionais existentes naquele Trecho de Logradouro.

A Declaracao devera conter, ainda, a identificagdo do municipio atingido pelo desastre natural, informacdes relativas ao
decreto municipal e a portaria do Ministro de Estado da Integragdo Nacional que reconheceu o estado de calamidade publica
ou a situacdo de emergéncia e a Codificagao de Desastre, Ameacas e Riscos - CODAR.

Il - A ser fornecido pelo Trabalhador:

a) Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas, extratos bancarios, carnés de
pagamentos, entre outros), emitido nos Ultimos 120 dias. Na falta do comprovante de residéncia, o titular da conta vinculada
podera apresentar uma declaragcdo emitida pelo Governo Municipal, atestando que o trabalhador é residente na &rea afetada.
A declaragao devera ser feita em papel timbrado e a autoridade emissora devera apor nela data e assinatura. Também devera
ser mencionado na declaracdo: nome completo, data de nascimento, endereco residencial e numero do PIS/PASEP do
trabalhador.

b) Caso o Executivo Municipal ndo tenha fornecido & CAIXA a Declaracdo das Areas Afetadas por Desastre Natural Causado
por Chuvas ou Inundagbes, o titular da conta vinculada devera apresentar, ainda, cépia do decreto municipal, da portaria do
Ministro de Estado da Integragdo Nacional e de documento de érgao da defesa civil que identifique de forma detalhada a area
atingida pelo desastre natural.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacdo pessoal do trabalhador ou diretor ndo empregado;

e Cartao do Cidadao ou Cartéo de inscricdo PIS- PASEP ou inscrigdo de Contribuinte Individual junto ao INSS, para o
empregado doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP, ou CTPS ou outro documento que contenha o nimero de inscricao
PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: O valor do saque sera o saldo disponivel na conta vinculada, a cada evento caracterizado como desastre
natural e quando assim reconhecido por ato das respectivas autoridades competentes.

OBSERVAGOES

a) a solicitacdo e a habilitagdo ao saque fundamentada nesta hipétese somente podem ser realizadas a partir do
reconhecimento do Governo Federal da situagdo de emergéncia ou do estado de calamidade publica e enquanto viger o
Decreto que declarou tal situagéo.

b) até o dia 11.06.2004, sera permitida a solicitagdo de saque, fundamentada na presente hipotese, pelos trabalhadores
residentes em areas abrangidas por Decreto Municipal que declara situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica
reconhecido pelo Ministro de Estado da Integragdo Nacional em portaria publicada no periodo compreendido entre 01.01.2004
e 11.06.2004.
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CODIGO DE SAQUE - 23
BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso falecido
MOTIVO: Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO: Declaragdo de dependentes firmada por instituto oficial de Previdéncia Social, de ambito
federal, estadual ou municipal, assinada pela autoridade competente, contendo, dentre outros dados, a logomarca/timbre do
6rgdo emissor; a data do 6bito e o nome completo, a inscricdo PIS/PASEP e o numero da CTPS ou do Registro Geral da
Carteira de Identidade do trabalhador que legou o beneficio e discriminando, com o nome completo, vinculo de dependéncia e
data de nascimento os dependentes habilitados ao recebimento da penséo.

OBSERVACAO: Na hipétese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra
A

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

documento de identificacao do solicitante; e

Certidao de 6bito - TRCT, para o contrato de trabalho extinto pelo ébito, se apresentado; e/ou

CTPS ou declaragédo das empresas comprovando o vinculo laboral; e

Cartédo do Cidadao ou Cartao de inscricao PIS- PASEP do titular; ou

inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo total das contas vinculadas em nome do ' de cujus' , rateado em partes iguais entre os dependentes
habilitados.

CODIGO DE SAQUE - 26
BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO: Rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condigao
de nao optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagédo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por
periodo igual ou superior a 01 (um) ano.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude o Art. 5° da Portaria MTE 366/02,
de 16/09/2002 indicando o Banco, Agéncia e Conta Bancaria, de titularidade do empregador, para crédito do valor do
saque; e

e relagao das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de autorizacdo de saque de forma coletiva, devidamente
datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade competente da DRT, contendo:

a) identificag@o da empresa - razdo social, nome de fantasia e CNPJ/CEI; e

b) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados; e

¢) numero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; e

d) n® e série da CTPS; e

e) nimero da inscrigdo PIS/PASEP de cada um dos trabalhadores; e

f) datas de admissao, afastamento e nascimento de cada um dos trabalhadores; e

g) datas da opcdo e da retroagdo, quando houver. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES -ldentificagdo do
empregador; e -documento de identificagao do representante legal do empregador.

DA AUTORIZAGCAO DA DRT/SDT: empregador deveré solicitar a autorizagéo de saque & DRT/SDT, mediante a apresentacédo
dos documentos que comprovem a rescisao/extingdo do contrato e 0 motivo do ndo pagamento da indenizagéo, observando os
demais procedimentos constantes na Portaria MTE n® 366/02, de 16/09/2002.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condicdo de nao optante por periodo igual ou superior a um ano.

CODIGO DE SAQUE - 27

BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO:
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e Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo relativa ao tempo de servigo em que permaneceu na
condigao de nao optante, nos termos da transa¢cdo homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato
de trabalho do trabalhador, conforme artigo 62 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

e Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizag@o referente ao
tempo de servigo ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador,
conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizagao.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO:
Declaragao de opgéao pelo FGTS, se esta foi realizada ap6s 05/10/1988 e apresentacéo de:

a) Termo de Transagao do tempo de servigo, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social, para recolhimento ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o
recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c) Rescisdo Contratual ou TRCT, homologado na forma do artigo 477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da
parcela correspondente a indenizagao, referente ao tempo de servigo trabalhado na condi¢éo de néo optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e identificacdo do empregador; e
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na
condigao de ndo optante.

CODIGO DE SAQUE - 50

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que trata o artigo 4° da LC n® 110/01, cuja
importancia, em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO: Cartdo do Cidad&o ou Cartéo de inscrigio PIS- PASEP

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

Documento de identificacao do trabalhador ou diretor; e
e CTPS na hipétese de saque de trabalhador.

OBSERVACOES:

e Nos termos da M. P. n? 55/02, convertida na Lei n°® 10.555/01, de 13/11/2002, a adesédo de que trata o art. 4° da Lei
Complementar n® 110/01, quando ndo manifesta em termo préprio, sera caracterizada pelo recebimento do valor creditado
na conta vinculada, passivel de saque por este codigo até 30/12/2003;

e Ao titular que tenha formalizado a adesdo no prazo do Dec. n® 3.913/01, é assegurado o direito ao saque nas condicoes
deste cddigo, a qualquer tempo;

e A dispensa da comprovacgao de condi¢cdo de saque, para o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a adeséo, nao
excedera a data prevista no regulamento para a adeséao.

VALOR DO SAQUE: Saldo da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador,
cujo valor total, apurado nos termos do art. 4° da LC n? 110/01, perfaca, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$
100,00 (cem reais).

CODIGO DE SAQUE - 70

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAOQ: Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo
empregado ou trabalhador avulso.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e CTPS na hip6tese de saque de trabalhador; ou - cépia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacéao do
diretor; cépia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial; e

e (artao do Cidadao ou Cartdo de Inscricdo PIS- PASEP; ou -Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o
doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGCAO: Nos termos da M. P. n® 55/02, convertida na Lei n® 10.555/02, para os complementos de que trata a LC
110/01, o titular que tenha firmado o termo de adesdo, fara jus ao crédito do complemento, com a redugéo legalmente prevista,

em parcela Unica, a partir do més de agosto de 2002, ou no més subsequente ao que completar 70 anos, respeitado o prazo

final para firmar o termo de adeséo.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO: Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV SIDA/AIDS.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o nome da doencga ou o
codigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; e

e Laudo ou exame laboratorial especifico, relativo ao trabalhador ou ao seu dependente; e

e Documento habil que comprove a relagédo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou -cépia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacao do
diretor; cépia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial; e

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscrigdo PIS- PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES:

e No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
¢ No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna (cancer).
DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedigdo, fornecido pelo profissional que acompanha o
tratamento do paciente, contendo o diagndstico expresso e o estagio clinico atual da doenca e do paciente, cédigo CID
respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, e

e (Copia do laudo do exame de Anatomia Patoldgica que serviu de base para a elaboragao do atestado médico; e

e Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta acometido
pela doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
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e CTPS na hipotese de saque de trabalhador; ou - copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do
diretor; cépia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial; e

e Documento de identificagéo do trabalhador ou diretor; e -Cartdo do Cidadao ou Cartao de Inscri¢cédo PIS- PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES:

e No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
¢ No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 82
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio terminal, em razdo de doenga grave e possuir
contas cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos econdmicos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Apresentacéo de laudo pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, reconhecendo o estagio terminal do paciente em razdo de doenga grave consignada no Cédigo Internacional
de Doencas - CID que tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente ou, ainda, apresentacao
de relatério de uma Junta Médica ou o relatério circunstanciado do médico assistente do paciente, contendo o diagnéstico
expresso da doenga, estagio clinico atual da doenca/paciente, classificagao CID correspondente, assinatura e carimbo com
o0 nome/CRM do médico;

e Documento habil que comprove a relagéo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta, em estagio
terminal, decorrente da doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e codpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor; copia do Contrato Social registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado
em Diario Oficial; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscrigao PIS- PASEP; ou

e Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES:

e No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

e No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenca, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR: Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetéria de que trata a Lei Complementar no 110, de 29 de junho

de 2001, nos termos da regulamentacédo dada pelo Dec. 3.913, de 11 de setembro de 2001.

CODIGO DE SAQUE - 86

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO: Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho extintos a
partir de 14/07/90, inclusive.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

e CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanga de regime trabalhista, publicada em Diario Oficial e a
inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou
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e coOpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor e comprovando o desligamento, ha, no
minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e declaracdo da sociedade anénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores,
ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de
14/07/90, inclusive.

OBSERVACOES

e cumprido o prazo de afastamento do regime do FGTS, a solicitacdo de saque sera pertinente a partir do més de aniversario
do titular;
e uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacado do trabalhador ou diretor; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartado de inscricao PIS- PASEP; ou
¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a trés anos, do titular que tenha cumprido o
intersticio de trés anos fora do regime do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 87
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO: Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito de depdsito, em consequéncia de rescisao
contratual ocorrida até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

e comprovante do afastamento do trabalhador, quando ndo constante da CTPS; ou

e coOpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeacdo do diretor e comprovando o desligamento até
13/07/90, inclusive; ou

e declaracdo da sociedade andénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores,
ocorrida ha, no minimo, trés anos, até 13/07/90, inclusive; ou

e copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartéo de inscrigdo PIS- PASEP; ou

e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGCAO: cédigo de saque deve ser acrescido da letra N.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

CODIGO DE SAQUE - 88

BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz

MOTIVO: Determinagao Judicial.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAOQ: Ordem Judicial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificacdo do solicitante; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS- PASEP do titular; ou

¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
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VALOR DO SAQUE: Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da conta vinculada.

CODIGO DE SAQUE - 91

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Utilizagao do FGTS para aquisicao de moradia propria, imével residencial concluido.
CONDIGOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construcdo: a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou b)
no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes da mesma regido metropolitana;
ou ¢) no atual municipio de residéncia. -Nao ser detentor de fragéo ideal de imo6vel superior a 40%; e

e Estar a operacdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGAO: As condigdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE:

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando houver, nao
exceda ao menor dos seguintes valores:

a) limite maximo do valor de avaliagcdo do imodvel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) da avaliacao feita pelo agente financeiro; ou

c) de compra e venda.

CODIGO DE SAQUE - 92

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para amortizacdo extraordinaria do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo
SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia propria.

CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

e Estar em dia com o pagamento das prestacdes do financiamento; e -Contar com o intersticio minimo de dois anos da
movimentagao anterior, quando tratar- se de nova utilizagdo para amortizar/liquidar saldo devedor; e

e O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagao extraordinaria ndo pode ser inferior ao montante correspondente a doze
vezes o valor da prestacdo vigente a data da operagao.

OBSERVAGAO: As condigdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento obtido
pelo titular ou coobrigado na aquisicdo de moradia prépria.

CODIGO DE SAQUE - 93

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo
titular na aquisicao de moradia propria.

CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
e Efetuar o pedido de utilizagdo do FGTS uma vez a cada periodo de, no minimo, doze meses.
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e O valor a ser movimentado na conta vinculada deve situarse dentro dos limites de utilizacdo e comprometimento minimo da
renda familiar, em relacéo ao valor da prestacdo, ou da diferenga de prestacdo, conforme demonstrado a seguir:

FAIXAS DE RENDA VALOR EM SALARIO MINIMO COMPROMETIMENTO MINIMO DE MAXIMO DE UTILIZACAO
RENDA FAMILIAR POSSIVEL
| Até 4 5% 80%
Il Acima de 4 e até 12 10% 60%
1l Acima de 12 15% 40%

e (Caso o mutuario nao tenha renda e seja o Unico devedor do financiamento habitacional, pode utilizar a conta vinculada do
FGTS para pagamento de até 80% do valor da prestacgao.

OBSERVAGAO: As condigdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de utilizagdo estabelecidos pelo
Conselho Curador do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 94

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO: Utilizagédo do FGTS para aplicacdo em Fundos Mutuos de Privatizacao.
CONDIGOES BASICAS:

e Formalizagéo de pedido de aplicagao junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizagdo FMP- FGTS ou do Clube de
Investimento CI- FGTS, e

e Apresentacao de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP- FGTS, junto a Administradora do FMP- FGTS
ou Cl- FGTS e de documentagéo de identificagao.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

VALOR DO SAQUE: Até cinqlienta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as
eventuais utilizagdes anteriores em FMP.

CODIGO DE SAQUE - 95
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Utilizacdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos préprios de imével residencial em fase de construgao
vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e

e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construgdo: a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territdrio nacional; ou b)
no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes da mesma regido metropolitana;
ou ¢) no atual municipio de residéncia. -Nao ser detentor de fragéo ideal de imo6vel superior a 40%; e

e Estar a operacdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVAGAO: As condigdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE:

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando houver, ndao
exceda ao menor dos seguintes valores:

a) limite maximo do valor de avaliagcdo do imdvel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) da avaliagdo feita pelo agente financeiro; ou

c) de compra e venda ou custo total da obra; ou

d) somatério dos valores das etapas do cronograma fisicofinanceiro a realizar.
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CODIGO DE SAQUE - 96
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso

MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para liquidagdo do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo
titular na aquisigcao de moradia propria.

CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentacdo anterior, quando tratar- se de nova utilizacdo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVAGAO: As condigdes, gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor, atualizado, do financiamento.

3 - DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 - O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n® 302, de 26/06/2002,
expedida pelo MTE, é o instrumento de quitagdo das verbas rescisérias, e sera utilizado para o saque da conta vinculada do
FGTS, nas hipdteses que exijam rescisdo/extincao do contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

3.2 - No campo 25 do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho e no
campo 26, o cédigo de saque correspondente, quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em hipétese elencada
nesta Circular.

3.2.1 - Quando o afastamento for motivado por evento que n&o permita o saque da conta vinculada do FGTS, grafar no campo
26 a expressao “NAQ”.

3.3 - O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto, devidamente identificado( s) no campo 57 do
formulario, preferencialmente por meio de carimbo identificador da empresa e da pessoa averbante, ndo sendo permitida a
assinatura sobre carbono ou autocarbonada.

3.4 - O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58, ndo sendo permitida a assinatura sobre folha
carbono ou autocarbonada.

4 - O recibo de quitagao de rescisao de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de acordo com a
legislagao vigente, notadamente quanto a respectiva homologagéo.

5 - Para os cédigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentagao dos trabalhadores pela
Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social, utilizando- se
de Certificagao Eletronica.

5.1 - Para o cédigo de saque 06, é facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgdo Local de Gestdo de Mao- de-
Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico
de relacionamento Conectividade Social, utilizando a Certificagdo Eletronica.

5.2 - Compete ao usuario do Conectividade Social, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de identificacdo por este gerada,
no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologac¢do da rescisdo contratual, via Internet, pela entidade sindical
representativa da categoria profissional do trabalhador ou Delegacia Regional do Trabalho, se for o caso.

5.2.1 - A homologagao da rescisdo contratual por meio da Internet ndo altera ou substitui o previsto pela CLT.

5.3 - A comunicagdo de movimentagao do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da apresentacdo dos
documentos necessarios a liberagao dos valores do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

5.4 - A faculdade de outorga da procuragao eletronica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal eletrdnico de

relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente
com o outorgado, por toda e qualquer informagéo prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagéo.
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5.5 - O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente é responsavel por toda e qualquer informagéo
prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

6 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Circular CAIXA 296/2003, de 19 de setembro de 2003.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA
Diretor

, Todos os direitos reservados o
I Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E !
! proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite- I
I"se a reprodugao, divulgacéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: i

| www.sato.adm.br"

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos
informativos duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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