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TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
I GENERALIDADES

Transferir o empregado de um local a outro, a principio é proibido. Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestacéao
de servigcos é condicao essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para exercer uma determinada funcdo numa
localidade, nela devera permanecer.

No entanto, existem situagOes pré-determinadas na legislagdo trabalhista, em que é permitido a transferéncia do empregado,
entao vejamos:

ALTERACAO CONTRATUAL - QUANDO O EMPREGADO CONCORDA

A anuéncia do empregado é imprescindivel, pois nenhuma alteragéo do contrato é possivel, sem o mdtuo consentimento entra
as partes, assim cita o art. 468 da CLT.

Quando prevista no contrato de trabalho, ndo ha necessidade da respectiva anuéncia, pois foi prevista antes mesmo do seu
inicio ao trabalho.

“ Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteragéo das respectivas condi¢gdes por mutuo consentimento, e, assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. “
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“ Mudanga do local de trabalho, dentro da mesma cidade, importa apenas em suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte. A maior demora para chegar ao local de trabalho nao implica em dilatagao da jornada de trabalho, pois, ndo esta o empregado
a disposicao do empregador. “

(Ac. 12 T. TST - RR 4.181/82 - Rel. Ministro Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.988).

DESPESAS COM TRANSFERENCIA

Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclusive da familia), transporte de mobilia, despesas
contratuais, etc. devera ser arcado pela empresa, inclusive na ocasido do retorno, quando a transferéncia for proviséria e
também na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O Adicional de Transferéncia, que € de 25% sobre o salério, somente é devido ao empregado, que transferido
provisoriamente, enquanto a situagao perdure. Portanto, quando ha transferéncia definitiva, ndo ha o respectivo adicional.

Jurisprudéncia:

“ Adicional de Transferéncia. Indevido quando ndo ocorre mudanca de domicilio do empregado. Despesas decorrentes da locomogéao do
empregado. Hipbtese em que esse ressarcimento nédo se justifica. Se a alteragdo do local da prestagdo dos servigos ndo implica na mudanga
do domicilio do autor, descabe o pedido relacionado com o adicional de transferéncia.

Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de condugao prépria, abrindo a mao do Transporte Coletivo oferecido gratuitamente pela
empresa, inadmissivel falar-se no ressarcimento das despesas que teve com sua locomogao. “

(Ac. 32 T. TRT, 22 Regiéo - RO 4.740/82 - DJSP 03/05/84 - Pag. 39).

SITUAGCOES EM QUE E PROIBIDO A TRANSFERENCIA

Dirigente sindical;

Membros da CIPA;

Membros da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
Estaveis de modo geral.

O USO DA TRANSFERENCIA COMO PUNICAO

E proibido 0 empregador transferir o empregado arbitrariamente com intuito de puni-lo. Esse procedimento, d4 o empregado o
direito de rescindir o contrato de trabalho, com base no art. 483 da CLT (resciséo indireta) e pleitear a respectiva indenizagao,
fundamentando-se no rigor excessivo, por parte do empregador (art. 483 da CLT, “a” e “b”).

LIVRE TRANSFERENCIA - ANOTACAO NA CTPS

No contrato de trabalho, bem como na pagina de “Anotacdes Gerais” da CTPS, podera adotar o seguinte modelo para livre
transferéncia do empregado:

“ Admitido mediante condigdes explicitas de livre transferéncia para qualquer localidade, dentro do Territério Nacional, onde a Empregadora

mantiver servigos peculiares a sua atividade. “
(local, data, assinatura e carimbo da empregadora).

DESLOCAMENTO PARA OUTRO ESTABELECIMENTO

Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento a outro sem alteracdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT:

“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa de que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga de domicilio.”

Jurisprudéncia:

“Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, nao configura a transferéncia,
ainda mais quando ja previsto no préprio contrato laboral. “
(Ac.da2? T.do TST, 32 Regiéo - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG - 10/02/84 - pag. 51.)
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SITUACAO EM QUE E PERMITIDA TRANSFERENCIA

Sao situagdes previstas na legislagéo trabalhista, em que é permitida a transferéncia, sem a respectiva anuéncia:

e Empregados com cargo de confianca:
Desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado com cargo de confianga, podera ser transferido a
localidade diversa.

e Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de transferéncia:
- explicita, quando expressa na cldusula contratual, a autorizagdo de transferéncia do empregado para diversas
localidades onde empresa possua filial ou exerga as atividades;
- implicita, quando por natureza, a condi¢do contratual, exija o trabalho em outras localidades, tais como acontecem nos
casos de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

O fundamento para ambos, € de que haja a real necessidade dos servigcos, para configurar a transferéncia. Pois, ndo
havendo, torna-se nulo.

EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO

Nos casos de extingdo do estabelecimento, ndo ha necessidade de se obter a anuéncia do empregado, pois a prépria
situagao cria a necessidade de se transferir a outro local (filial ou nova sede).

Salvo nos casos de empregados estéveis, quando ha a real necessidade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a
empresa deseje dispensa-lo, sem que haja motivo de forca maior, devera indenizar em dobro. Havendo forga maior, a
indenizagéo é simples.

Obs.: Estaveis a que referimos, tratam-se de ndo-optantes no FGTS, com mais de 10 anos de servi¢co, hoje inexistente por
forga da CF/88.

TRANSFERENCIA PROVISORIA

Havendo a real necessidade do servico, isto €, ndo podendo o servigo ser executado por outra pessoa, muito embora nao
previsto expressa ou implicitamente no contrato, é facultado a empresa transferir provisoriamente o empregado para outra
localidade.

Obviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, é garantido o retorno no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL

A simula n® 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido para local distante de sua residéncia, sem que
isso importe em mudancga do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear o transporte.

“ Empregado transferido por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa. “

EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNGAO

Nos casos em que o empregado sofre alteracao de:

funcao/cargo;

atividade;

posto de trabalho; ou
exposicao a risco diferente

é obrigatério o exame médico antes da mudancga (NR 7, subitem 7.4.3.4, da Port. 3.214/78).
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PROMOCAO DE CARGO

Diz-se que um empregado é promovido, quando é transferido para um cargo superior. Dlvidas sdo muito comuns, quando a
empresa nao possui uma hierarquia de cargos. A administracdo de cargos e salérios, através de métodos quantitativos tem
solucionado esse problema, pois cada cargo é avaliado segundo critérios preestabelecidos, e cada cargo passara a ter um
valor, permitindo colocar numa hierarquia através de valor por pontos. Assim, por exemplo, um Auxiliar de Depto. Pessoal que
é transferido para exercer as fungées de Auxiliar de Contabilidade, podera ter uma promogao ou nao, tudo dependera da
estrutura hierarquica estabelecida na empresa.

Sao normalmente alvos de erros, o céalculo salarial na data-base, quando o empregado recebeu uma promogéao durante o
periodo.

Exemplo:

Empregado admitido no dia 01/06/02, com salario mensal de R$ 1.200,00. No més de maio/03, recebeu uma promogao de
cargo e passou a perceber R$ 1.500,00 mensais. No més de julho/03 (data-base) a categoria fixou um reajuste de salarial de
20%.

Para calcular o salario para o més de julho/03, fazemos o seguinte célculo:

R$ 1.200,00 x 1.20 = R$ 1.440,00

Se o empregado ndo tivesse recebido a promogéo, no més de julho/03, o seu salério seria entdo de R$ 1.440,00.

Para que sua promocéo ndo seja descontada como antecipacdo, que alids, é esse o erro normalmente cometido, deve-se
acrescentar o percentual de sua promogao. Assim, temos o seguinte calculo, sucessivamente:

R$ 1.500,00 : R$ 1.200,00 = 1.25 ou seja 25%
R$ 1.440,00 x 1.25 = R$ 1.800,00.

Também, pode-se fazer o seguinte:

R$ 1.200,00 (1.20 x 1.25) = R$ 1.800,00.

Como se diz: “a ordem das parcelas, nao altera o produto”.

JUSTICA DO TRABALHO - VALOR-PISO )
EXECUCOES DE OFICIO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Portaria n? 11, de 06/01/04, DOU de 09/01/04, do Ministério da Previdéncia Social, fixou valor-piso, provisoriamente
até 30/04/04, para as execucoes de oficio da contribuicdo previdenciaria pela Justica do Trabalho. Os débitos
judicialmente liquidados, de importancia igual ou inferior ao respectivo valor-piso, ndao pagos espontaneamente,
deixarao de ser executados, exceto quando, em face do mesmo devedor, outros créditos houver, em montante total
superior ao do valor- piso, caso em que serao agrupados para fim de cobranca de oficio. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social Interino, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I,
da Constituicdo e tendo em vista o que dispde o art. 54 da Lei n 0 8.212, de 24 de julho de 1991, resolve:

Art. 12 - Fica mantido o valor-piso para as execugdes de oficio da contribuicdo previdenciaria pela Justica do Trabalho.
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Art. 22 - S30 os seguintes valores- piso a serem provisoriamente aplicados até 30 de abril de 2004:

ESTADO TRT (REGIOES) VALOR-PISO
SP 28,158 R$ 140,00
ES, MG, PR, RJ, RS SC 12,32,48,98, 122,178 R$ 130,00
AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, GO, MA, MS, 5%,6%,7%,8%,10%, 112, 132, 142, 162, 182, 1P2, R$ 110,00
MT, PA, PB, PE, PI, RN, RO, RR, SE, TO 208, 212, 222, 232, 242

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia dos valores-piso provisorios, a Diretoria-Colegiada do INSS, por si ou mediante convénio,
iniciara e concluira os respectivos estudos de custo, objetivando a fixagdo de valores periddicos, conforme estabelecido no
artigo 9° da Portaria n® 516/03, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 32 - Os débitos judicialmente liquidados, de importancia igual ou inferior ao respectivo valor-piso, ndo pagos
espontaneamente, deixardo de ser executados, exceto quando, em face do mesmo devedor, outros créditos houver, em
montante total superior ao do valor- piso, caso em que serdo agrupados para fim de cobranga de oficio.

§ 12 - No caso de agrupamento de débitos oriundos de estados com valores- piso distintos, sera considerado, para fins de
verificagado de cabimento da cobranga de oficio, o valor- piso do estado da primeira distribuicdo processual.

§ 2° - Os débitos a outros agrupados sujeitam- se aos encargos acessorios, nos termos da Lei previdenciéria.

§ 3° - Estando o débito antecedente parcelado, o agrupamento implicard consolidacéo, redivisdo de parcelas e recélculo de
parcelas vincendas.

Art. 42 - A Procuradoria Federal Especializada - INSS cabera:

a) com relagcdo aos débitos mencionados no caput, parte inicial, do artigo anterior, adotar todas as providéncias, nos feitos
judiciais em curso, para intentar cobranga amigavel, sobrestar o andamento das execugbes de oficio, promover o
agrupamento de débitos e promover a consolidagdo dos débitos parcelados;

b) por suas unidades locais, remeter cépia do presente ato a todos os juizos que promovam execugdo de oficio da
contribuigéo previdenciaria.

Art. 52 - Os valores-piso provisoriamente mantidos no art. 2° aplicam-se aos processos em curso.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

HELMUT SCHWARZER
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