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MERCANTIL - AUTORIZACAO DE DESCONTO

EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS E OPERACOES DE ARRENDAMENTO

A Lei n? 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, disp6s sobre a autorizacao para desconto de prestacées em folha de

pagamento.

Em sintese, os empregados poderao autorizar, o desconto em folha de pagamento, inclusive na rescisdo do contrato
de trabalho, os valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operacées de arrendamento
mercantil concedidos por instituicoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto no
respectivo contrato, até o limite de 30%. Na integra:

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12 - Os empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, poderdo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes
ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicées financeiras
e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

§ 12 - O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo empregador, se assim
previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, até o limite de trinta por cento.

§ 2° - O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestacdo consignavel para os fins do caput e do
comprometimento das verbas rescisorias para os fins do § 12 deste artigo.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, considera- se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislagido trabalhista; Ill - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a
conceder empréstimo ou financiamento ou realizar operacao de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1°;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignatéria contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil regulado por esta Lei; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razao de rescisdo do seu
contrato de trabalho.

§ 1° - Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignagdes voluntarias as autorizadas pelo empregado.

§ 2° - No momento da contratagéo da operagao, a autorizagao para a efetivagdo dos descontos permitidos nesta Lei observara,
para cada mutudrio, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 12 desta Lei ndo podera exceder a trinta por cento da remuneragédo disponivel,
conforme definida em regulamento; e

Il - o total das consignagdes voluntérias, incluindo as referidas no art. 1, ndo podera exceder a quarenta por cento da
remuneracao disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 32 - Para os fins desta Lei, sdo obrigagées do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as informagbdes necessarias
para a contrata¢do da operagao de crédito ou arrendamento mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem como as respectivas entidades sindicais, as informagdes referentes aos custos
referidos no § 2° deste artigo; e

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a instituicdo consignataria na
forma e no prazo previstos em regulamento.

§ 12 - E vedado ao empregador impor ao mutudrio e & instituigio consignatéria escolhida pelo empregado qualquer condigéo
que nao esteja prevista nesta Lei ou em seu regulamento para a efetivagdo do contrato e a implementacao dos descontos
autorizados.

§ 2° - Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado ao empregador descontar na folha de
pagamento do mutudrio os custos operacionais decorrentes da realizagdo da operagéo objeto desta Lei.

§ 32 - Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do
desconto mensal decorrente de cada operacdo de empréstimo, financiamento ou arrendamento, bem como os custos
operacionais referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° - Os descontos autorizados na forma desta Lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma
natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

Art. 42 - A concessao de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil serd feita a critério da instituicao consignataria,
sendo os valores e demais condi¢cdes objeto de livre negociacdo entre ela e o mutuario, observadas as demais disposigdes
desta Lei e seu regulamento.
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§ 1° - Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados, sem 6énus para
estes, firmar, com instituicbes consignatarias, acordo que defina condi¢cbes gerais e demais critérios a serem observados nos
empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

§ 2° - Poderao as entidades e centrais sindicais, sem Onus para os empregados, firmar, com instituicdes consignatarias,
acordo que defina condigbes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou
arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados.

§ 32 - Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigdes definidos no acordo firmado segundo o disposto
no § 1% ou no § 2° deste artigo, ndo podera a instituicdo consignataria negar- se a celebrar o empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil.

§ 4° - Para a realizagdo das operagdes referidas nesta Lei, € assegurado ao empregado o direito de optar por instituicao
consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicao
consignataria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e
autorizados.

§ 5° - No caso dos acordos celebrados nos termos do § 2° deste artigo, os custos de que trata o § 2° do art. 3% deverdo ser
negociados entre 0 empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixagdo de custos superiores aos previstos pelo mesmo
empregador nos acordos referidos no § 1° deste artigo.

§ 6° - Poderd ser prevista nos acordos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, ou em acordo especifico entre a instituicao
consignataria e o empregador, a absorgcao dos custos referidos no § 2° do art. 3% pela instituicdo consignataria.

§ 7° - E vedada aos empregadores, entidades e centrais sindicais a cobranca de qualquer taxa ou exigéncia de contrapartida
pela celebracdo ou pela anuéncia nos acordos referidos nos §§ 1° e 2%, bem como a inclusdo neles de clausulas que
impliguem pagamento em seu favor, a qualquer titulo, pela realizagdo das operagdes de que trata esta Lei, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 3°.

Art. 52 - O empregador sera o responsavel pelas informacoes prestadas, pela retencdo dos valores devidos e pelo repasse as
instituicbes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia Util ap6és a data de pagamento, ao mutuario, de sua
remuneragdo mensal.

§ 12 - O empregador, salvo disposigdo contratual em sentido contrario, ndo sera co- responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuarios, mas respondera sempre, como devedor principal e
solidario, perante a instituicdo consignatéria, por valores a ela devidos, em razéo de contratagdes por ele confirmadas na forma
desta Lei e seu regulamento, que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

§ 2° - Na hipétese de comprovacdo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou arrendamento foi
descontado do mutuério e nao foi repassado pelo empregador & instituicdo consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do
mutuario em qualquer cadastro de inadimplentes.

§ 3¢ - Caracterizada a situagao do § 2° deste artigo, o empregador e os seus representantes legais ficardo sujeitos a agédo de
deposito, na forma prevista no Capitulo Il do Titulo | do Livro IV do Cédigo de Processo Civil.

§ 4° - No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas dos mutuarios, fica assegurado a
instituicdo consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a restituicdo das importancias retidas.

Art. 62 - Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social poderdo autorizar os
descontos referidos no art. 1% nas condigbes estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 12 - Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacdo das instituicoes e sociedades referidas no art. 12;

Il - os beneficios elegiveis, em fungao de sua natureza e forma de pagamento;

Il - as rotinas a serem observadas para a prestacdo aos titulares de beneficios em manutencdo e as instituicdes
consignatarias das informacdes necessarias a consecugao do disposto nesta Lei;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as instituicdes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele acarretados pelas operacoes; e
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VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

§ 2° - Em qualquer hipétese, a responsabilidade do INSS em relagio as operagdes referidas no caput restringe-se a retengao
dos valores autorizados pelo beneficiario e repasse a instituigdo consignataria, ndo cabendo a autarquia responsabilidade
solidaria pelos débitos contratados pelo segurado.

§ 32 - E vedado ao titular de beneficio que realizar operacéo referida nesta Lei solicitar a alteracdo da instituicdo financeira
pagadora enquanto houver saldo devedor em amortizacéo.

§ 4° - E facultada a transferéncia da consignacgao do empréstimo, financiamento ou arrendamento firmado pelo empregado na
vigéncia do seu contrato de trabalho quando de sua aposentadoria, observadas as condigbes estabelecidas nesta Lei.

Art. 72- O art. 115 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 115 - (...)

(...)

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario,
até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

§ 12 - Na hip6tese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo ma- fé.

§ 2° - Na hipotese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso 11." (NR)
Art. 82 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Brasilia, 17 de dezembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
RECADASTRAMENTO DAS PESSOAS JURIDICAS

A Portaria n? 66, de 19/12/03, DOU de 22/12/03, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disp6s sobre o recadastramento
das pessoas juridicas beneficiarias, fornecedoras e prestadoras de servigcos de alimentacao coletiva do Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

As pessoas juridicas beneficiarias do PAT deverao recadastrar-se, no periodo de 01 de marco a 31 de maio de 2004.
Para as pessoas juridicas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentagdao coletiva do PAT deverao
recadastrar-se no prazo de 2 de janeiro a 28 de fevereiro de 2004.

Na integra:

A Secretaria de Inspegao do Trabalho e o Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso da atribuicdo
que lhes foi conferida pelo art. 34, paragrafo unico do Regimento Interno da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, aprovado
pela Portaria n® 766, de 2000, resolvem:
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Art. 12 - As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT deverdo recadastrar-se, no
periodo de 01 de margo a 31 de maio de 2004.

Paragrafo Unico - O recadastramento das pessoas juridicas beneficiarias devera ser efetuado por meio eletronico, utilizando o
formulario constante da pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br/pat).
Art. 22 -As pessoas juridicas fornecedoras e prestadoras de servigcos de alimentagéo coletiva do Programa de Alimentacao do

Trabalhador deverao recadastrar- se, no prazo de 2 de janeiro a 28 de fevereiro de 2004.

§ 1?2 - O recadastramento das pessoas juridicas fornecedoras deve ser efetuado por meio eletronico, utilizando o formulario
constante da pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br/ pat) .

§2° - O recadastramento das pessoas juridicas prestadoras de servigos de alimentacdo coletiva devera ser efetuado por meio

de formulério préprio obtido nas Delegacias Regionais do Trabalho, e encaminhado juntamente com a documentagéo nele
especificada diretamente ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 -O ndo-recadastramento no Programa de Alimentagcdo do Trabalhador no prazo estipulado implicara o cancelamento
automatico do registro ou inscrigao.

Art. 42 - A copia do comprovante de recadastramento devera ser mantida nas dependéncias da empresa, a disposicao da
Fiscalizagao Federal.

Art. 52 -Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéria de Inspegdo do Trabalho
VIRGILIO CESAR ROMEIRO ALVES / Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagado do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencao dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composicéo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspecao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicédo (edital de convocacdo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagbes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedicdes posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedi¢bes posteriores);

e Outros.

SENAI/SENAC:
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e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessdo do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informagéo sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencgao das vacinacdes periédicas (Cartdo da Crianga), durante o primeiro ano de vida da crianga;

e Fixacéo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horéario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdao manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n? 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estao obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

e Vencimento de exames médicos - Renovagéao periodica;

e Acordo Coletivo de Compensacédo de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);
e Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

e Quadro que trata da prote¢éo de menores (fixado em local visivel e de grande circulacao);

e (Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

e Atualizacao das fichas de registro de empregados ou livro;

e Atualizacdo das CTPS de empregados;

e Qutros.

IMPOSTO DE RENDA:

e Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, altera¢cdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutengédo da PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicées transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagao, etc);

e Qutros.

TREINAMENTO:

As empresas com mais de 100 empregados, de ambos 0s sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (Art. 390-C, CLT).

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:
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e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicdes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

e SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

| Todos os direitos reservados .
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E

l proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite- l

se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: |

www.sato.adm.br" '

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br
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