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G RAIS ANO-BASE 2003

%& EXERCICIO 2004

A Portaria n? 1.256, de 04/12/03, DOU de 08/12/03, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou as instrucoes gerais
para a declaracao da RAIS, referente ao ano-base 2003.

O prazo para a entrega da declaracido da RAIS inicia-se no dia 2 de janeiro de 2004 e encerra-se no dia 20 de fevereiro
de 2004 (inclusive a retificacao).
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A multa é de R$ 425,64 pela nao entrega no prazo, acrescido de R$ 10,64 por empregado nao declarado ou informado
incorretamente, além de R$ 53,20 por bimestre de atraso.

As declaragoes deverao ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizagcao do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2003 - e do programa transmissor de arquivos RAISNET2003, que poderdo ser obtidos em um dos
seguintes enderecos eletronicos http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br. Os estabelecimentos/entidades que
nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaracdao acessando a opcao “RAIS NEGATIVA on line”,
disponivel para este fim nos enderecos acima mencionados.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigcdo Federal e em face do que estabelece o art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 12 -Aprovar as instrugbes gerais em anexo, parte integrante desta Portaria, para a declaragao da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975, referentes ao ano-base
2008.

Art. 22 -Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos, definidos no art. 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e rurais, conforme o art. 3% da Lei
n? 5.889, de 8 de junho de 1973;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior;

Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano- base;

IV - 6rgaos e entidades da administracédo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicbes de fiscalizagdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; VII - cartérios extrajudiciais e consoércios de empresas.
Paragrafo Unico. O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda que

nao manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano- base esta obrigado a entregar a RAIS (RAIS NEGATIVA),
preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

Art. 32 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagoes, devera relacionar na RAIS de cada
estabelecimento, todos os vinculos laborais havidos ou em curso no ano- base e ndo apenas os existentes em 31 de
dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS;

IV - servidores da administragao publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem como das

fundagdes supervisionadas;

V - servidores publicos nao- efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos através de legislagdo especial, ndo- regidos pela
CLT);

VI - servidores requisitados e/ ou cedidos por érgéos publicos;

VIl - empregados dos cartorios extrajudiciais;
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VIl - trabalhadores avulsos (prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
com a intermediag¢do obrigatdria do érgao gestor de méo- de- obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou
do sindicato da categoria);

IX - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

X - aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redagbes dadas pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de
2000;

Xl - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com a redacdo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999;

XII - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973).

Art. 42 - As informagbes exigidas encontram-se discriminadas no Manual de Orientagdo da RAIS, edicdo 2003, disponivel na
Internet nos enderecos abaixo relacionados.

§ 1° - As declaracdes deverdo ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2003 - e do programa transmissor de arquivos RAISNET2003, que poderédo ser obtidos em um dos seguintes
enderecos eletrénicos (http://www.mte.gov.br) ou http://www.rais.gov.br). Os estabelecimentos/entidades que néo tiveram
vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragao acessando a opg¢éao “RAIS NEGATIVA on line”, disponivel para este
fim nos enderecos acima mencionados.

§ 2° - A entrega da RAIS estd isenta de tarifa.

§ 3% Caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ ou dano fisico), o disquete devera ser devolvido e a
RAIS considerada como nao-entregue.

Art. 52 - O prazo para a entrega da declaragcdo da RAIS inicia-se no dia 2 de janeiro de 2004 e encerra-se no dia 20 de
fevereiro de 2004.

§ 1% - Apbs o prazo previsto neste artigo, a declaracao da RAIS 2003 e as declaracdes de exercicios anteriores gravadas no
GDRAIS Genérico (disponivel nos enderecos eletrdnicos acima) devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues,
excepcionalmente, em disquete nos 6rgdos regionais do MTE para o caso de localidades sem acesso a Internet,
acompanhadas do “Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS”.

§ 2° - A RAIS recebida nos termos do § 1?2, deve ser imediatamente encaminhada a Coordenacdo da RAIS/ Ministério do
Trabalho e Emprego/ Brasilia- DF, para o processamento extemporaneo e pagamento do abono salarial aos trabalhadores que
tiverem direito ao beneficio.

§ 32 - Quando a RAIS entregue dentro ou fora do prazo legal ndo for processada por motivo de extravio, inutilizagdo do
disquete ou erro de leitura do arquivo, o estabelecimento deve encaminhar copia do arquivo para ser incluido no
processamento.

Art. 62 - As retificagdes de informacdes e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem multa, até o dia 20 de fevereiro de
2004.

Paréagrafo Unico. Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o empregador ainda podera entregar a RAIS RETIFICACAO,
conforme descrito no § 12 do artigo 5° desta Portaria e, no caso, estara sujeito a multa conforme o art. 92, também desta
Portaria.

Art. 72 - O Recibo de Entrega da RAIS sera gravado no disquete da declaracao e devera ser impresso, utilizando o programa
EmissorRecRais2003, para apresentar a Fiscalizagdo do Trabalho quando solicitado.

Paragrafo unico. O Recibo, acima mencionado, também podera ser reimpresso, ap6s o processamento da RAIS, utilizando os
enderecos eletronicos http:// www. mte. gov. br ou http:// www. rais. gov. br - opcao “Impressao de Recibo”.

Art. 82 -O estabelecimento é obrigado a manter arquivado, durante cinco anos, a disposicdo do trabalhador e da Fiscalizagdo
do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes para com o Ministério do Trabalho e
Emprego:
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| - o relatério impresso ou a copia dos arquivos gerados em disquete;

Il - o recibo de entrega da RAIS.

Art. 92 -O empregador que néo entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagdes ou prestar declaragédo
falsa ou inexata, inclusive para efeito de recebimento do abono salarial, ficard sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais
e sessenta e quatro centavos), acrescido de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) por empregado ndo declarado
ou informado incorretamente, além de R$ 53,20 (cinqlenta e trés reais e vinte centavos) por bimestre de atraso.

§ 12 - A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, correspondera ao valor minimo de R$
425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sem prejuizo dos acréscimos monetarios apontados
no caput para as ocorréncias ali previstas.

§ 2° - A multa deve ser recolhida na rede bancéria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
DARF, a ser preenchido com o cédigo de receita 2877 e com o numero de referéncia 3800165790300842-9, conforme Ato
Declaratério Executivo Cosar n® 94, de 10 de julho de 2001 (DOU de 11.7.2001), da Coordenagao-Geral do Sistema de
Arrecadacao e Cobranca, da Secretaria da Receita Federal.

Art. 10. A RAIS de exercicios anteriores deve ser declarada com a utilizacdo do Aplicativo GDRAIS Genérico e os valores das
remuneragOes devem ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano- base.

Paragrafo Unico. A cépia resumida dos arquivos RAIS, de qualquer ano- base, pode ser solicitada as Delegacias Regionais,
Subdelegacias, Agéncias de Atendimento ou a Coordenagao da RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego/Brasilia-DF

Art. 11. Revogam- se as disposicoes da Portaria MTE/GM/ N® 540, de 18 de dezembro de 2002.

Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor em 2 de janeiro de 2004.

JAQUES WAGNER

ANEXO

APRESENTACAO

A parceria entre a Sociedade Civil e o Estado é a singularidade mais relevante de toda Politica Publica. Hoje estédo
ultrapassadas as visoes identificadas em cada acdo do governo como ato unilateral com beneficiarios situados no &mbito do
proprio aparelho estatal ou em nichos restritos da sociedade. Todos os atores sociais (sindicatos, empresarios, académicos,
etc.) sd@o, direta ou indiretamente, construtores e beneficidrios das acdées implementadas nos espacos estatais.

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS ndo foge a regra. Essa poderosissima e rica base de dados constitui
instrumento utilizado por enorme leque de atores para o desenho, implementacdo e avaliagdo de suas agdes. Gerenciada no
ambito do Estado (mais especificamente, no Ministério do Trabalho e Emprego), sua construcdo é social. A confiabilidade de
suas informagdes, por exemplo, depende, em grande medida, do cuidado com que as empresas fornecem as informagdes.
Aos gestores do Setor Publico competem tarefas tais como: disponibilizacdo do Manual de Orientacéo, analise da consisténcia
interna dos dados, agilidade na divulgacdo, etc. Cada ator tem sua responsabilidade especifica e a mesma ndo pode ser
preenchida por outros.

Diligente com a manutengao do processo operacional da RAIS, o Ministério do Trabalho e Emprego esté disponibilizando o
Manual de Orientagcdo da RAIS ano base 2003. Aos estabelecimentos/ entidades cabe a tarefa de fornecer as informagdes
com responsabilidade, uma vez que a qualidade depende da veracidade das declaragdes. Omissdes e erros cometidos, no
momento da declaracdo, acarretardo prejuizos para a sociedade como um todo, no diz respeito a elaboragdo de prognédsticos
de politicas de emprego e renda.

Atencao especial deve ser dada ao preenchimento dos campos relativos a raga/cor e deficientes. Informagdes incorretas
podem comprometer a realizacdo de estudos que envolvem essas variaveis, consideradas ferramentas essenciais para
implementacéo de politicas publicas direcionadas aos segmentos mais excluidos da populagéo. Merece igual cuidado o campo
do codigo da Classificagcdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, em virtude das mudancas estruturais e metodolégicas que
resultaram na concepgao da CBO 2002 que, entre outros objetivos, visa o aprimoramento dos programas de qualificagéo e de
intermediagao da mao- de- obra.
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Reiteramos que a confiabilidade da RAIS é co-responsabilidade de quantos partilharam do trabalho de sua operacionalizagao.
O Governo Federal, conscio de suas incumbéncias, espera o efetivo empenho dos responsaveis por cada seguimento da
sociedade envolvido com o processo operacional desse Registro Administrativo. Neste sentido, o Ministério do Trabalho e
Emprego solicita a cooperagédo dos parceiros, pois os méritos e beneficios serdo usufruidos por todos. As dlvidas, sugestoes,
recomendagdes, criticas e comentarios podem ser enderegados ao e- mail da RAIS (rais@ mte. gov. br) que sempre serao
bem- vindos. Em geral, maiores informagdes e esclarecimentos podem ser encontrados no site do MTE (www. mte. gov. br).

PARTE |

INSTRUGCOES GERAIS INTRODUCAO

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS, as informagdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o Decreto n®
76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este manual se propde a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto preenchimento das
informagdes da RAIS, ano- base 20083.

QUEM DEVE DECLARAR

e inscritos no CNPJ com ou sem empregados - 0 estabelecimento que ndo possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano- base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

e todos os empregadores, conforme definidos na CLT; todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas
publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de
Finangas ou da Fazenda dos governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoa juridica;

e empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados; cartorios extrajudiciais e consércios de empresas;
empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-base;
6rgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundagbes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuigbes de fiscalizagao do exercicio das profissdes liberais;

e condominios e sociedades civis; empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base;

o filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior.

Notas:

O estabelecimento isento de inscricdo no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, art. 2° do Decreto no
76.900/75. Nessa categoria, incluem- se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais que mantiveram empregados.

O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSSCEI, que nao possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano- base esta dispensado de entregar a RAIS Negativa.

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente, por estabelecimento (local
de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscricdo no CNPJ, na categoria de 6rgdo- estabelecimento. No caso
dos o6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, a RAIS de cada dérgaoestabelecimento deve ser fornecida
separadamente, por local de trabalho dos empregados/ servidores.

Estabelecimento/Entidade inscrito simultaneamente no CNPJ e no CEIl deve apresentar a declaragéo da RAIS pelo CNPJ.
Estabelecimento/entidade em liquidacdo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou liquidagdo, pelos
representantes legais definidos na legislagcao especifica.

QUEM DEVE SER RELACIONADO

e empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

e servidores da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundagbes
supervisionadas;
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e ftrabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacao obrigatéria do 6rgdo gestor de mao- deobra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

e empregados de cartorios extrajudiciais; trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

e trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;
diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/ entidade tenha optado pelo recolhimento do FGTS
(Circular CEF n® 46, de 29 de margo de 1995);

e servidores publicos ndo- efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, ndo regidos pela
CLT);

e trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);

e servidores e empregados requisitados por 6rgdo publico; aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com
redacdes dadas pela Lei n.® 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

e trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com a redacéo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999.

Notas:

| - O sindicato ou 6rgdo gestor de mao- de- obra ou a empresa contratada que no ano- base congregou trabalhadores avulsos,
deve fornecer as informagodes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas com seus proprios empregados. Em
razao disso, a empresa tomadora desses servigos ndo deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS.

Il - Os aprendizes contratados pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art. 430 da CLT, conforme
faculta o art. 431 da CLT, com exercicio de atividades praticas em outra empresa, devem ser informados na RAIS declarada
pela entidade contratante respectiva. Nesse caso, a empresa onde o aprendiz exerce as atividades praticas da aprendizagem
nao deve declarar esse aprendiz na sua RAIS. (novo)

QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

e diretores sem vinculo empregaticio para os quais ndo é recolhido FGTS;

e autbnomos; eventuais; ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da
posse, desde que ndo tenham feito opgao pelos vencimentos do érgdo de origem;

e empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados durante TODO o ano-base, inclusive
por processo judicial;

e estagiarios regidos pela Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977;

e empregados domésticos.

Observacao:

Os empregados licenciados, sem vencimentos no ano- base, que receberam valores resultantes de acordo coletivo ou
receberam beneficios do INSS, devem constar da declaragédo da RAIS, caso tenham contribuido para o FGTS.

COMO INFORMAR

O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano- base, devera utilizar obrigatoriamente o aplicativo GDRAIS
para declarar a RAIS em disquete e fazer a transmissao pela Internet.

O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA), deverd informar apenas os campos que identificam
0 mesmo, podendo para tanto utilizar-se dos aplicativos GDRAIS ou RAIS Negativa ON LINE (Internet).

A empresa/ entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-base, deve
fornecer as informagdes separadamente, por estabelecimento - CNPJ especifico (subarquivo).

Na geracdo da RAIS, podem ser incluidas inscricoes CNPJ/ CEIl diferentes e em qualquer quantidade; o programa
GDRAIS2003 solicitara os disquetes necessarios para geragdo do arquivo de entrega com os estabelecimentos selecionados.

O arquivo gerado para entrega serd identificado com etiqueta (Anexo IlI) emitida pelo programa GDRAIS2003.
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INTERNET

Para entregar a declaragcdo da RAIS pela Internet, é necessario copiar (executar um download) os aplicativos da RAIS: o
programa GDRAIS2003 responsavel pela geracao do disquete e o programa RAISNET2003, responsavel pela transmissao do
arquivo gerado pelo GDRAIS2003. Os aplicativos estdo disponiveis nos enderegos eletrénicos do Ministério do Trabalho e
Emprego http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br .

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/ entidades que néo tiveram vinculos no ano-base, a opcao para fazer a
declaracao da RAIS NEGATIVA on line pelos enderegos eletrénicos acima mencionados.

DISQUETE

O Programa GERADOR de DECLARAGCAOQ RAIS GDRAIS2003, para equipamentos-padrao IBM/PC - ambiente WINDOWS,
pode ser copiado, gratuitamente, dos respectivos enderecos eletronicos da Internet. O GDRAIS2003 contém um arquivo- texto
(LEIA- ME) com orientagbes e especificagdes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que permitirda @ empresa/entidade
gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de seu( s) estabelecimento( s).

O estabelecimento/entidade deve digitar as informacdes corretamente para evitar inconsisténcias que ndo permitirdo ao
programa gerar o arquivo a ser entregue; o programa GDRAIS2003 emite a etiqueta a ser colada no disquete e/ou os relatérios
necessarios para corregao de erros.

O estabelecimento/entidade deve dispor de dois disquetes 3'2 formatados para obter a copia do programa GDRAIS2003. Caso
deseje obter a cépia do Manual de Orientagcdo da RAIS é necessario o fornecimento de mais um disquete.

Os arquivos em disquete que néo forem gerados pelo GDRAIS n&o poderdo ser transmitidos.
A reproducéo do pacote GDRAIS2003 é permitida, desde que mantida a sua integridade.
Atencao !

O programa facilitador tem duas finalidades: - GERADOR da declara¢do da RAIS - foi desenvolvido para o estabelecimento/
entidade que nao possui programa que gere o arquivo conforme a especificagdo técnica. Nesse caso, apds a digitacdo das
informacgdes, o declarante devera emitir os relatérios necessarios para corregao de erros e arquivamento, gerar o disquete a
ser entregue e gerar as copias de seguranca do estabelecimento, as quais devem ser mantidas a disposicdo da fiscalizacéo.
Recomenda- se fazer mais de uma copia de seguranga.

- ANALISADOR de arquivo RAIS - foi desenvolvido para o estabelecimento/ entidade que possui um programa que gere 0
arquivo conforme a especificagédo técnica para verificar se 0 mesmo foi gerado corretamente e permitir a geragao do disquete
de entrega.

Notas: Instalacdo do Programa GDRAIS2003 - Apds a execucao do download (procedimento para copiar o programa no disco
rigido do micro ou em disquete), deve- se iniciar a instalacdo do GDRAIS2003 com duplo clique no arquivo “GDRAIS20083.
exe”. O nome do diretério nao pode ser alterado. O microcomputador deve ter Sistema Operacional Windows 95/ 98/ 2000/ ME
ou NT e no minimo 8 MB de espago livre no disco rigido.

Para a entrega do seu arquivo, o estabelecimento que desejar utilizar informagdes geradas por sistema proprio de folha de
pagamento informatizada, devera fazé- lo utilizando as especificacdes técnicas contidas na opg¢ao “Ajuda”, item “Layout
Arquivo RAIS” exigido pelo Programa GDRAIS2003; em seguida gerar o disquete com o arquivo. txt da folha de pagamento e
executar a opcao “Analisador” do GDRAIS2003 para conferir a validade do arquivo e gerar o disquete para entrega:

e havendo erros ou inconsisténcias, utilizar a opgdo "IMPORTAR" disponivel no Menu "DECLARACAQ" do programa
GDRAIS20083 para proceder a corregao dos erros;

* depois de corrigidos os erros, o estabelecimento devera, ainda, utilizar a opgéo "verificar inconsisténcias" disponivel no
Menu "DECLARAGCAQ" do programa GDRAIS2003, com o objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo importado.

Apos os procedimentos dos itens | e Il acima, providenciar a gravagao final do disquete utilizando a opgédo “Declaragao” item
“Gravar Declaragao”.

Para copiar e instalar o programa GDRAIS e preencher a declaracdo da RAIS, o estabelecimento pode consultar os
procedimentos, passo a passo, disponiveis no endereco eletrénico www. mte. gov. br, opgédo “RAIS”, item “Como Informar”.

Atencao !
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Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o Programa GDRAIS2003, clique na funcdo “Ajuda”, opgao “Como
Fazer Para...” e escolha um dos itens abaixo:

Digitar as informagbes de um novo estabelecimento Atualizar as informagdes de um estabelecimento Fechar um
estabelecimento Excluir um estabelecimento Excluir um empregado do estabelecimento Incluir um empregado no
estabelecimento Atualizar as informagdées de um empregado Gravar a declaragdo em disquete Retificar ou excluir uma
declaragao Importar a declaragdo Analisar um arquivo RAIS2003 Consultar um arquivo RAIS2003 Corrigir uma declaragéo que
nao foi digitada no GDRAIS2003

Imprimir a declaragdo de um estabelecimento Gravar copia de seguranga Restaurar copia de seguranca Sair do programa
Usar o Teclado

COMO ENTREGAR - SOMENTE POR MEIO DA INTERNET

A declaragdo da RAIS, em disquete, gerada pelo GDRAIS2003, deve ser transmitida por meio da Internet utilizando o aplicativo
transmissor da RAIS “RAISNET2003”, disponivel nos enderegos eletrénicos: http:// www. mte. gov. br ou http://www.rais.gov.br
Notas:

Apbs o prazo legal, as declaragbes devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues em disquete nas Delegacias
Regionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante de Entrega do Disquete
da RAIS.

Quando se tratar de declaragao centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue por meio da Internet pela matriz ou em
disquete na Delegacia Regional do Trabalho, Subdelegacia ou Agéncia de Atendimento, desde que os trabalhadores sejam
informados sob o CNPJ ao qual eles estiveram vinculados.

S6 serdo aceitos Arquivos gerados pelo Aplicativo GDRAIS 2003.

RECIBO DE ENTREGA

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo |) sera gravado eletronicamente no disquete com o nome “RAIS2003. rec”, e devera ser
impresso utilizando o programa EmissorRecRais2003.

O Recibo, acima mencionado, também podera ser reimpresso, apos o processamento da RAIS, utilizando os enderegos
eletrénicos (http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br) - opcéao “Impressao de Recibo”.

A declaragao da RAIS fora do prazo legal, entregue em disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias e nas
Agéncias de Atendimento, devera ser acompanhada do “Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS”, impresso a partir do
GDRAIS.

Atencao !

Para emitir o Recibo de Entrega da RAIS pela Internet, devese utilizar o numero do CREA - Controle de Recepgéao e Expedicao
de Arquivo - fornecido no ato da transmisséo do arquivo e o nimero do CNPJ da empresa requerida.

Observacgao:

Para gerar a declaragédo da RAIS, fora do prazo legal, os responsaveis deverao:

e utilizar os programas disponiveis nos enderegos eletrénicos do Ministério do Trabalho e Emprego http://www.mte.gov.br ou
http://www.rais.gov. br, e

e transmitir a declaragdo por meio da Internet ou entregar o disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias
e Agéncias de Atendimento, acompanhado do Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS.

e caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ ou dano fisico), o disquete sera devolvido e a
declaragao da RAIS considerada como néo- entregue.

PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMAGCOES

INICIO - 02 de janeiro de 2004.
TERMINO - 20 de fevereiro de 2004
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Notas:

| - Apés o dia 20 de fevereiro de 2004 a entrega da declaracéo continua sendo obrigatéria, porém estd sujeita a multa. Il -
Havendo necessidade de retificar as informagbes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICACAO, sem
multa, é 20 de fevereiro de 2004.

DECLARACAO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

O estabelecimento/ entidade que encerrou as atividades em 2003 e nao entregou a declaragdo da RAIS, devera marcar a
opgao “Encerramento das Atividades” disponivel no programa GDRAIS2003 e informar a data do encerramento.

As declaragdes da RAIS devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues em disquete nas Delegacias Regionais do
Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS.

Notas:
Para declarar o encerramento das atividades o estabelecimento deve informar a data dos desligamentos dos empregados.

No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2004, o estabelecimento pode antecipar a entrega da declaragéo,
utilizando o programa GDRAIS2003 e informar a data do encerramento.

No caso de encerramento das atividades, em anos- base anteriores, os estabelecimentos deverao utilizar o programa GDRAIS
Genérico que esta disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados.

RAIS RETIFICACAO/ EXCLUSAO

Retificacdo dentro do prazo legal - Para executar as corre¢des dos erros de preenchimento da declaragdo entregue,
referente a 2003, seja nos campos do estabelecimento ou nos campos do trabalhador, utilizar o programa GDRAIS2003 para
fazer as correcdes e gravar a retificagdo da declaragdo em disquete. O arquivo deve ser transmitido por meio da Internet, sem
multa, até o dia 20 de fevereiro de 2004.

O disquete deve ser gravado somente com os vinculos que foram corrigidos e, quando for o caso, com os vinculos a serem
incluidos. Os vinculos corretos ndo devem constar na declaragao retificadora para evitar duplicidades.

Nao sera permitida a retificagéo de erros nos campos do CNPJ/ CEI, CEI Vinculado, PIS/ PASEP, data de nascimento, data de
admissdo e data de desligamento. O procedimento recomendado para estes casos é o de exclusdo do arquivo com erro,
conforme item 3 ou 4 abaixo e entrega de nova declaragao correta, com todos os estabelecimentos e vinculos informados no
arquivo original.

Retificacao fora do prazo legal - Os procedimentos para retificagdo da RAIS, ano- base 2003, fora do prazo legal, sdo os
mesmos da retificagdo dentro do prazo legal, podendo ser transmitida por meio da Internet ou entregue em disquete nas
Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento, acompanhada do Comprovante de Entrega do
Disquete da RAIS. Para os anos- base 2002 e anteriores deve ser utilizado o aplicativo GDRAIS Genérico disponivel nos
enderecos eletronicos http:// www. mte. gov. br ou http:// www. rais. gov. br .

Exclusdao dentro do prazo - Quando o estabelecimento/ entidade, apdés a entrega do arquivo, encontrar erros de
preenchimento nos campos do CNPJ/ CEIl, CEl Vinculado, PIS/ PASEP, data de nascimento, data de admissdo e data de
desligamento, deve utilizar o programa GDRAIS2003 para preencher a nova declaragdo corretamente e executar a gravagao
no disquete. Em seguida, deve transmitir o arquivo por meio da Internet. Deve, também, contatar o SERPRO, telefone 0800 78
2326 para solicitar a exclusao do arquivo entregue com erro, para evitar duplicidade.

Exclusao fora do prazo legal - Quando o estabelecimento/ entidade, apds a entrega do arquivo, encontrar erros de
preenchimento nos campos do CNPJ/ CEIl, CEl Vinculado, PIS/ PASEP, data de nascimento, data de admissdo e data de
desligamento, deve utilizar o programa GDRAIS disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados para preencher a
nova declaracdo corretamente, executar a gravacao no disquete e transmitir 0 arquivo por meio da Internet ou entregar em
disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento, acompanhada do Comprovante
de Entrega do Disquete da RAIS. Em seguida, deve solicitar a exclusdo da informacéo indevida, por meio de correspondéncia
devidamente assinada, enderegada a Coordenagédo da RAIS/ MTE - Brasilia/ DF ou as Delegacias Regionais do Trabalho e
Emprego, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento, informando o CNPJ, o PIS/ PASEP, o ano- base e o motivo da
exclusédo, para evitar duplicidade.

PENALIDADES
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O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagdes ou prestar declaragao falsa ou
inexata, inclusive para efeito de recebimento do abono salarial, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, a ser cobrada em valores monetérios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e
quatro centavos), acrescido de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) por empregado nao declarado ou informado
incorretamente, além de R$ 53,20 (cinglienta e trés reais e vinte centavos) por bimestre de atraso.

A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, correspondera ao valor minimo de R$ 425,64
(quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sem prejuizo dos acréscimos monetarios apontados no
caput para as ocorréncias ali previstas. A multa deve ser recolhida na rede bancéria arrecadadora, mediante Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais - DARF, a ser preenchido com o cédigo de receita 2877 e com o numero de referéncia
3800165790300842- 9, conforme Ato Declaratério Executivo Cosar n® 94, de 10 de julho de 2001 (DOU de 11.7.2001), da
Coordenagéao- Geral do Sistema de Arrecadacao e Cobranga, da Secretaria da Receita Federal.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informagdes da RAIS antes de efetuar a entrega, para nao prejudicar o
empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

O pagamento da multa ndo isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informagdes requeridas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

As orientagbes quanto ao preenchimento das informagdes e os procedimentos para instalagdo do programa GDRAIS2003
poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento do SERPRO, através do telefone 0800- 78 2326.

Orientac6es gerais poderdo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e Emprego, Brasilia/ DF. Fax: (0xx61)
226- 0277 - e- mail: rais@ mte.gov.br .

As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracdo da RAIS poderdo ser apresentadas a
Coordenagéao da RAIS e enderegadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacdo Profissional
Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Edificio Anexo, Ala “B” Sala 204
70059- 900 - Brasilia/ DF

PARTE Il
PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES DA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informagdes deve observar, rigorosamente, as orientagdes para o correto preenchimento
dos campos do Programa GDRAIS2003, evitando prejuizos ao estabelecimento/ entidade e, em especial, aos empregados/
servidores, no que se refere ao recebimento do abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econémica Federal (PIS) ou
Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admisséo, Vinculo, Grau de Instrugdo, CBO, Nacionalidade, Raga/ Cor e Causas do
Desligamento, deve ser verificado o codigo correspondente a cada empregado e para os campos da Natureza Juridica, do
Municipio e CNAE, deve ser verificado o cédigo correspondente ao empregador.

Notas:
Apds a instalagéo do programa (item 5, nota |, parte I), o declarante deve utilizar o GDRAIS2003 iniciando pela opgcéao "Nova

Declaragao", preencher os campos que caracterizam o estabelecimento e passar para o preenchimento dos campos referentes
as telas "Informagbes Cadastrais" e "Informagdes Econémicas” do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaracdo dos
trabalhadores, utilizando a opgéo “vinculos” para informar os campos contidos nas opg¢des "Dados Pessoais do Empregado/
servidor", "Informacdes da Admissao", "Vinculo Empregaticio” e "Remuneracdes Mensais".

E fundamental a conferéncia detalhada das informagées apés o preenchimento dos campos. Caso seja verificada qualquer
incorregdo nos dados declarados, apoés a entrega das informagdes, cabe ao declarante:

e dentro do prazo legal: providenciar a retificacdo dos erros
e encontrados e transmitir a declaragéo por meio da Internet. Se o erro encontrado exigir a exclusdo da declaragao, fazer
uma nova entrega e contatar o SERPRO pelo telefone 0800 78 2326 para requerer a exclusdo da declaragao anterior.
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e fora do prazo legal: providenciar a retificacdo dos erros
e encontrados e transmitir a declaragado por meio da Internet ou entregar o disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho e
Emprego. Se a retificagao gerar duplicidade deve requerer ao MTE a excluséo da declaragdo com erro.

1. NOVA DECLARAGCAO

Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaracdo referentes aos dados do estabelecimento devem ser
preenchidos de acordo com as instrugdes apresentadas a seguir, referentes as informagdes iniciais do estabelecimento:

ANO-BASE DA DECLARAGAO

Esta declaracao refere- se as informagdes do ano- base 2003. No caso de encerramento das atividades, assinalar a quadricula
para informar que o estabelecimento esta encerrando suas atividades e informar a data de encerramento (no formato dia, més,
ano).

TIPO DE DECLARAGAO - Deve ser marcada, obrigatoriamente, uma das opgdes abaixo, referentes a existéncia ou ndo de
empregados no ano- base:

RAIS com empregados
RAIS sem empregados

INSCRIGCAO NO CNPJ/ CEl - Informe o niimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o niimero basico com 8, a ordem
com 4 e o DV com 2 digitos. Caso o estabelecimento ndo seja obrigado a se inscrever no CNPJ, deve informar a matricula CEl
(12 digitos), sem digitar 00 a esquerda para evitar que o CEl seja transformado em CNPJ.

Nao é permitida a utilizagdo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento, como CPF, INCRA, etc.
Atencao !

Confira a inscricdo CNPJ e a razao social com o Cartao de Identificagéo da Pessoa Juridica.

PREFIXO - Este campo nédo é de preenchimento obrigatério; sé deve ser preenchido quando o estabelecimento/ entidade tiver
que repetir o numero do CNPJ, dentro do mesmo disquete para:

e fornecer as informagdes de seus empregados em grupos distintos, ou
e para declarar a vinculagdo da matricula CEIl de obra ao CNPJ da empresa.

O estabelecimento devera gerar um subarquivo para cada declaracéo, as quais serao diferenciadas pelo codigo de prefixo 01
para o 1° grupo ou 12 obra, 02 para o 2° grupo ou 22 obra, e assim por diante. Nao informe o DV - Digito Verificador do CNPJ
neste campo.

CEI VINCULADO - Este campo deve ser preenchido somente pelo estabelecimento que possuir obra de construgdo civil.
Informar a matricula CEIl neste campo e o CNPJ do estabelecimento/ entidade no campo “inscricdo no CNPJ/ CEI”, conforme
segue:

¢ - declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declaragéo pela inscricado do CNPJ, prefixo 00, deixando
o campo CEl vinculado em branco;
2° - declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEl correspondente aquela obra (utilizando o prefixo 01 para a primeira
obra, 02 para segunda obra e assim por diante) e informar o CNPJ da empresa para caracterizar a vinculagéo.
Se a obra possuir CNPJ, a declaragao devera ser preenchida com o CNPJ.
As empresas/ entidades que possuirem CNPJ e CEl, simultaneamente, informar na declaragao somente o CNPJ.

RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO - Informar a razdo social vigente em 31.12, conforme registro constante no CNPJ
da Secretaria da Receita Federal e no CEl.

PARA USO DA EMPRESA - Campo nao obrigatério, de livre utilizagdo pela empresa.

Atencao !
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Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para continuar o preenchimento da declaragéao.
O botéo “Vinculos” nao deve ser acionado antes de finalizar o preenchimento das informacgdes referentes ao estabelecimento.

INFORMACOES REFERENTES AO ESTABELECIMENTO - Clique na paleta “Informagdes Cadastrais” para continuar o
preenchimento da declaragao.

INFORMACOES CADASTRAIS

ENDERECO - Informe o enderego do estabelecimento: - Logradouro: informe o nome da rua, avenida, praca, etc. - NUmero:
informe o nUmero da casa, lote, quadra, etc. - Complemento: informe o nimero do bloco, apartamento, sala, etc.

- Bairro/ Distrito: informe se é centro ou o nome da vila, jardim, etc.
- CEP: informe o Codigo de Enderecamento Postal (com oito algarismos) especifico da rua, avenida ou bairro. Ex.: 70059- 900
Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

MUNICIPIO - Informe o c6digo, o nome e a UF: - Cédigo: Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique a Unidade da
Federagdo com duplo clique e selecione com um clique o Coédigo do seu Municipio, com sete algarismos, de acordo com a
tabela de codificacdo do IBGE, disponivel no programa GDRAIS.

- Nome: Ao selecionar o codigo, o nome do municipio serd preenchido automaticamente.
- UF: A Sigla da Unidade da Federagao sera preenchida automaticamente.

TELEFONE - Informe o cédigo DDD e o nimero do telefone para contato com o estabelecimento. (novo)
E-MAIL - Informe o endereco eletrénico (e- mail) para contato com o estabelecimento.
Atencéo !

Apoés o preenchimento deste campo, clique na paleta “Informagdes Econdmicas” para continuar o preenchimento da
declaragao.

INFORMACOES ECONOMICAS - Informe a principal atividade econémica do estabelecimento.

ATIVIDADE ECONOMICA (CNAE) - Clique no icone indicador de opgdes (M&o), indique com duplo clique o grupo de
atividades a que pertence a empresa/ entidade e selecione com um clique o coédigo da principal atividade econ6mica do
estabelecimento de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas CNAE - Revisdo 1.0, publicada na
Resolucéo IBGE n® 6, de 9 de outubro de 2002.

NATUREZA JURIDICA - Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e indique com um clique o cédigo da natureza juridica do
estabelecimento, conforme cédigos aprovados pela Comissédo Nacional de Classificagdo - CONCLA - Resolugdo CONCLA n®
08, de 17 de dezembro de 2002.

O preenchimento deste campo atende ao artigo 1¢ da Portaria MTE n® 1012 de 04 de agosto de 2003. (novo)
Codigos:
Administracao Publica

101- 5 - Orgao Publico do Poder Executivo Federal

102- 3 - Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103- 1 - Orgéo Publico do Poder Executivo Municipal

104- 0 - Orgéo Pdblico do Poder Legislativo Federal

105- 8 - Orgéo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106- 6 - Orgao Publico do Poder Legislativo Municipal

107- 4 - Orgéo Publico do Poder Judiciario Federal

108- 2 - Orgéo Publico do Poder Judiciario Estadual

110- 4 - Autarquia Federal

111- 2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

112- 0 - Autarquia Municipal
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113- 9 - Fundacao Federal

114- 7 - Fundagao Estadual ou do Distrito Federal

115- 5 - Fundagdo Municipal

116- 3 - Orgéo Publico Autbnomo Federal

117- 1 - Orgéo Publico Auténomo Estadual ou do Distrito Federal
118- 0 - Orgédo Publico Auténomo Municipal

2. Entidades Empresariais

201- 1 - Empresa Publica

203- 8 - Sociedade de Economia Mista

204- 6 - Sociedade Andnima Aberta

205- 4 - Sociedade Anbnima Fechada

206- 2 - Sociedade Empreséria Limitada

207- 6 - Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

208- 9 - Sociedade Empreséaria em Comandita Simples
209- 7 - Sociedade Empresaria em Comandita por Agoes
212- 7 - Sociedade em Conta de Participagao

213- 5 - Empresario (Individual)

214- 3 - Cooperativa

215- 1 - Consorcio de Sociedades

216- 0 - Grupo de Sociedades

217- 8 - Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
219- 4 - Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino- Brasileira
220- 8 - Entidade Binacional Itaipu

221- 6 - Empresa Domiciliada no Exterior

222- 4 - Clube/ Fundo de Investimento

223- 2 - Sociedade Simples Pura (novo)

224- 0 - Sociedade Simples Limitada (novo)

225- 9 - Sociedade Simples em Nome Coletivo (novo)
226- 7 - Sociedade Simples em Comandita Simples (novo)

3. Entidades sem Fins Lucrativos

303- 4 - Servigo Notarial e Registral (Cartério)

304- 2 - Organizagéao Social

305- 0 - Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico

306- 9 - Outras Formas de Fundacdes Mantidas com Recursos Privados
307- 7 - Servigo Social Autbnomo

308- 5 - Condominio Edilicio

309- 3 - Unidade Executora (Programa Dinheiro Direto na Escola)

310- 7 - Comissao de Conciliagdo Prévia

311- 5 - Entidade de Mediagéo e Arbitragem

312- 3 - Partido Politico

313- 1 - Entidade Sindical

320- 4 - Estabelecimento, no Brasil, de Fundagéao ou Associagao Estrangeiras
321- 2 - Fundagéao ou Associacao Domiciliada no Exterior

399- 9 - Outras Formas de Associacdo

Pessoas Fisicas

401- 4 - Empresa Individual Imobiliaria

402- 2 - Segurado Especial

408- 1 - Contribuinte individual

409- 0 - Candidato a Cargo Politico Eletivo Organizagdes Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais (novo)
500- 2 - Organizagéo Internacional e Outras Instituigbes Extraterritoriais

PROPRIETARIOS - Informe o niimero de proprietarios/ sécios que exercem atividades no estabelecimento a que se refere esta
declaracéo.

DATA-BASE - Informe a data-base da categoria (més do reajuste salarial) com maior nimero de empregados no
estabelecimento/ entidade.
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Codigos:

01 - janeiro 04 - abril 07 - julho 10 - outubro
02 - fevereiro 05 - maio 08 - agosto 11 - novembro
03 - margo 06 - junho 09 - setembro 12 - dezembro

Apds o preenchimento deste campo, clique na paleta “Informagbes Econémicas (continuacdo)” para continuar o preenchimento
da declaragéo.

C) INFORMACOES ECONOMICAS (Continuacéo)

PORTE DO ESTABELECIMENTO - Selecione o porte do estabelecimento clicando em:

MICROEMPRESA - Informe se o estabelecimento se enquadra como microempresa.

EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Informe se o estabelecimento se enquadra como Empresa de Pequeno Porte.

EMPRESA/ ORGAO NAO CLASSIFICADOS NOS ITENS ANTERIORES - Informe se o estabelecimento ndo se enquadra
como microempresa ou como Empresa de Pequeno Porte.

De acordo com o art. 2° da Lei n? 9.841, de 5.10.1999, microempresa é a pessoa juridica e a firma mercantil individual que tiver
receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais); e a empresa de pequeno porte é

a pessoa juridica e a firma mercantil individual que, ndo enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual superior a

R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais) e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

OPTANTE PELO SIMPLES - Este campo s6 deve ser preenchido pelos estabelecimentos que se declararam como
"Microempresa " ou “Empresa de Pequeno Porte”.

Atencao !

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo “OK” para gravar a declaracédo quando a mesma for Negativa
ou para continuar o preenchimento da declaragao se o declarante tiver marcado o item RAIS com empregados.

O declarante pode, também, clicar diretamente nos botdes “Vinculos” e “Novo” para continuar o preenchimento da declaragao
ou para exibir os nomes dos empregados/ servidores informados.

A EMPRESA PARTICIPA DO PAT ?

- Informe se o estabelecimento participa ou ndo do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, clicando na opc¢éo “SIM”
ou “NAQ”, e a seguir, na proxima tela, preencha as informacdes complementares do PAT.

- Informe o numero de trabalhadores beneficiados pelo PAT de acordo com a faixa salarial:
Até 5 salarios minimos: Acima de 5 salarios minimos:

- Informe, a seguir, o percentual da( s) modalidade( s) utilizada pela empresa, em relacdo ao numero total de beneficiados (o
percentual deve ser informado num ndmero inteiro, sem fragdes decimais. Ex. 100%, 20%, 39%, etc.):

Servigo  proprio: Refeigbes Transportadas: Administracdo de Cozinhas: Cesta de
Alimentos: Refeicao- Convénio: Alimentagéo- Convénio:

O Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo
Decreto n.® 05, de 14 de janeiro de 1991, prioriza o atendimento aos trabalhadores de baixa renda , isto €, aqueles que
ganham até 05 salarios minimos mensais. As empresas que aderem ao PAT sdo beneficiadas com incentivo fiscal e a
alimentagao concedida ao empregado nao integra o salario-de-contribuigcao.

INFORMACOES REFERENTES AO EMPREGADO/ SERVIDOR

As informacdes de cada empregado/ servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da empresa/ entidade aos
quais ele esteve vinculado durante o ano- base, cabendo, a cada estabelecimento (CNPJ especifico), fornecer as informagdes
referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele vinculado, seja como “transferido”, “cedido” ou na categoria de
“contratado”.
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No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano- base, as informagdes referentes a cada um dos periodos
deverdo ser fornecidas separadamente.

Para os empregados que ndo podem ser relacionados na RAIS: vide item 4, Parte 1.
Notas:

I. O Programa GDRAIS2003 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualizagdes, ou, abrir uma nova tela e informar
um novo vinculo:

e para abrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscricdo PIS/ PASEP e logo em seguida acionado o botao
“exibir”.

e parainiciar a declaragdo de um novo vinculo: deve ser acionado o botao “novo” vinculo.

Para localizar um vinculo informado, indique o PIS/ PASEP ou o nome do empregado/ servidor.

Il. Para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaragao, exiba o vinculo e acione o botdo “Excluir”.

Ill. Ap6s acionar os botdes “Vinculos” e “Novo”, o declarante deve clicar na paleta “Dados Pessoais do Empregado/ servidor”.

DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/SERVIDOR
Para iniciar a declaragéao das informacgdes do empregado/ servidor, o declarante deve ter preenchido corretamente os campos

obrigatérios do estabelecimento.

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/SERVIDOR

CODIGO PIS/PASEP - Informe o nimero de inscricdo do empregado/ servidor no Cadastro PIS/ PASEP, obrigatoriamente,
com 11 algarismos.

Nota:

Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP ou apresente mais de uma inscri¢éo, independentemente do motivo,
deve ser informado o ndimero correspondente a inscricdo mais antiga. Outras situagcdes devem ser solucionadas junto as
agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdémica Federal.

Atencéo !

Certifique se a inscricao PIS/ PASEP e o nome do trabalhador estéo corretos.

NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - Informe o nome civil do empregado/ servidor. Os titulos e patentes devem ser omitidos.
Abreviar os nomes intermediarios, quando necessario, utilizando a primeira letra.

SEXO - Selecione masculino ou feminino referente ao sexo do empregado/ servidor.
DATA DE NASCIMENTO - Dia, més e ano, no formato DD/ MM/ AAAA.

RACA/COR - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o codigo compativel com a cor ou raga do
trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena - para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india;

2. Branca - para a pessoa que se enquadrar como branca;

4. Preta - para a pessoa que se enquadrar como preta;

6. Amarela - para a pessoa que se enquadrar como de ra¢a amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana, etc.);

8. Parda - para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de
preto com pessoa de outra cor ou raga; ou

9. Nao informado.

DEFICIENTE - Responder marcando a quadricula “SIM”, se o trabalhador é portador de deficiéncia, e, caso contrario, marcar a
quadricula “NAQO”.
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NACIONALIDADE - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo da nacionalidade
compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

10 - Brasileiro 31 - Belga 41 - Japonés
20 - Naturalizado Brasileiro 32 - Britanico 42 - Chinés
21 - Argentino 34 - Canadense 43 - Coreano
22 - Boliviano 35 - Espanhol 45 - Portugués
23 - Chileno 36 - Norte-americano (EUA) 48 - Outros latinoamericanos
24 - Paraguaio 37 - Francés 49 - Outros asiaticos
25 - Uruguaio 38 - Suico 50 - Outros
30 - Aleméo 39 - ltaliano

ANO DE CHEGADA - Para estrangeiros, informe o ano (AAAA) de chegada ao Brasil. Para os brasileiros, deixar em branco.

GRAU DE INSTRUCAO - Clique no icone indicador de opcées (Mao) e selecione com um clique o cédigo do Grau de Instrugéo
compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

e Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou.

e Até a 42 série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario) que se tenha alfabetizado sem ter freqlientado
escola regular.

42 série completa do ensino fundamental (antigo 12 grau ou primario).

Da 52 a 82 série do ensino fundamental (antigo 12 grau ou ginasio).

Ensino fundamental completo (antigo 12 grau ou primario e ginasial).

Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

Educacao superior incompleto.

Educacao superior completo.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS - Devem ser informados o niimero de registro e a série da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado, com onze algarismos.

CPF - Deve ser informado o numero de inscrigdo do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com 11 algarismos.

PARA USO DA EMPRESA - Neste campo a empresa pode fazer anotagbes pertinentes ao empregado, como ndmero de
registro ou matricula, e outros.

Atencao !

Apds o preenchimento deste campo clique na paleta “Informacdes Referentes & Admissao” para continuar o preenchimento da
declaracéo.

INFORMAGCOES DA ADMISSAO
ADMISSAO/ TRANSFERENCIA/ MOVIMENTAGAO

DATA - Informe o dia, més e ano de admissdo do empregado/ servidor na empresa/ entidade ou a data da transferéncia/
movimentagao para o novo local de trabalho.

CODIGO E TIPO DE ADMISSAO - Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo de
admissao/ transferéncia/ movimentacdo do empregado/ servidor, conforme tabela abaixo:

Admissao de empregado no primeiro emprego (com registro). Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego).
Transferéncia/ movimentagdo do empregado/ servidor oriundo de estabelecimentos da mesma empresa/ entidade, ou oriundo
de outras empresas/ entidades, com 6nus para a cedente.

Transferéncia/ movimentagédo do empregado/ servidor ou dirigente sindical oriundo de estabelecimentos da mesma empresa/
entidade, ou oriundo de outras empresas/ entidades, sem 6nus para a cedente.

Reintegracao.
Notas:
No caso de empregados/ servidores que foram transferidos, redistribuidos ou cedidos entre estabelecimentos da mesma

empresa/ entidade ou entre estabelecimentos/ entidades diferentes, o receptor deve informar o codigo e a data de
transferéncia, inclusive nos anos subseqientes.
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Il. No caso de Reintegragao “Cddigo 5”7, preencher o campo “Data de admissao” com a data da Reintegracdo determinada pela
justica ou do acordo entre as partes.

SALARIO CONTRATUAL - Informe o salario basico constante no contrato de trabalho ou registrado na Carteira de Trabalho,
resultante da ultima alteracéo salarial, podendo corresponder ao ultimo més trabalhado no ano- base.

VALOR - Deve ser informado em reais (com centavos).
HORAS SEMANAIS - Indique o numero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir horas extras.
Exemplos:

8 horas por dia em semana de 5 1/ 2 dias = 44
8 horas por dia em semana de 5 dias = 40
6 horas por dia em semana de 6 dias = 36
6 horas por dia em semana de 5 dias = 30
4 horas por dia em semana de 6 dias = 24

CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o
codigo do tipo de salario do empregado/ servidor, de acordo com o contrato de trabalho e ndo com a periodicidade do
pagamento, conforme tabela abaixo:

1 - Mensal 3 - Semanal 5 - Horario 7 - Outros

2 - Quinzenal 4 - Diario 6 - Tarefa

Notas:

Para empregado cujo salario é pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneracdes diferentes, deve- se informar a
média mensal dos salarios pagos no ano- base.

Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo rendimento em vigor no ano- base.

Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissao, informar o salario- base acrescido da média mensal de
comissdes pagas no ano- base.

CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES CBO

CODIGO E DESCRIGAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique com duplo clique o subgrupo principal e a
familia ocupacional a que o empregado/ servidor pertence e selecione com um clique o codigo de ocupacédo de acordo com a
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO, publicada no Diario Oficial da Unido pela Portaria MTE n? 397, de 09 de outubro
de 2002, vigente a partir de janeiro de 2003. Endereco eletrdnico para consultas a tabela CBO - www.mtecbo.gov.br .

Atencao !

Apds o preenchimento deste campo clique na paleta “Vinculo
Empregaticio” para continuar o preenchimento da declaragéao.
VINCULO EMPREGATICIO

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo de vinculo
empregaticio ou relagdo de emprego. No caso do empregado/ servidor possuir dois vinculos com o mesmo empregador, as
informagdes devem ser prestadas separadamente.

10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/ 73,
por prazo indeterminado. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n®
5.889/ 73, por prazo indeterminado. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar.
Servidor publico nao- efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislagdo especial, ndo regido pela CLT). Trabalhador
avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo érgéao gestor de mao- de- obra) para o qual € devido depdsito
de FGTS - CF 88, art. 72, inciso Il

50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
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55. Aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redacdes dadas pela Lei n.? 10.097, de 19 de dezembro
de 2000. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/ 73, por prazo
determinado.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/ 73, por prazo
determinado. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/ entidade tenha optado por recolhimento ao FGTS.
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998. Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redagédo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de
outubro de 1999.

Notas:

O servidor requisitado/ cedido deve ser relacionado: pela entidade cedente, quando esta assumir o 6nus da cessao, mesmo
que reembolsada pela entidade requisitante; pela entidade requisitante, quando esta assumir o énus da cessdo ou
complementar o salario com gratificagdes ou remuneragdes extras.

O aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 18 anos, nos termos do art. 428 da CLT. "Informe se existe alvara judicial

autorizando o trabalho do menor de 16 anos, que ndo seja aprendiz, clicando na opgdo SIM, caso contrario, clique na opgéo
NAQO”.

INFORMACOES DO AFASTAMENTO (novo)

AFASTAMENTO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione o motivo do afastamento do empregado/ servidor.
No caso do empregado/ servidor afastado por mais de um motivo no ano-base, informar o motivo correspondente a cada
afastamento, conforme tabela abaixo:

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS DO EMPREGADO/SERVIDOR DURANTE O ANO-BASE

10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio do trabalho a servico do estabelecimento). Acidente do trabalho de
trajeto. Doenga relacionada ao trabalho. Doenga nao relacionada ao trabalho. Licengca maternidade e licenga paternidade.
Servigo militar obrigatério.

70. Demais casos de afastamentos remunerados

PERIODO DE AFASTAMENTO - Informe o dia e 0 més do inicio e do fim de cada afastamento do empregado/servidor. Caso
haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior duragéo.

TOTAL DE DIAS - Informar a soma de dias de todos os afastamentos do empregado/ servidor durante todo o ano- base.
Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os afastamentos ndo relacionados.

Atencao !

Para os afastamentos previstos nos cédigos 10, 20, 30, 50, 60 e 70, preencher, também, o campo remuneragao.

Para os afastamentos iniciados em ano- base anterior a data de inicio a ser declarada sera 01/ 01. Para os afastamentos que
;g;)asp.assarem 0 ano- base, a data do fim a ser declarada, sera 31/ 12, pois a informagao prestada refere- se ao ano- base
INFORMACOES DO DESLIGAMENTO

DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA/APOSENTADORIA

DATA - Informe o dia e més em que ocorreu o desligamento, a extingdo do contrato de trabalho, a redistribuigéo, a remogéo, a
aposentadoria ou a transferéncia do empregado/ servidor.

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo de
desligamento, extingdo do contrato de trabalho, redistribuicdo, remocéo, ou transferéncia, o qual sé deve ser informado se tiver
ocorrido durante o ano- base, observando- se o preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10. Rescis@o com justa causa por iniciativa do empregador.
11. Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador.
12. Término do contrato de trabalho.
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20. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado (rescisao indireta).

21. Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregado.

30. Transferéncia/movimentagao do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma empresa/ entidade, ou para outra
empresa/ entidade, com 6nus para a cedente.

31. Transferéncia/movimentagdo do empregado/servidor ou dirigente sindical entre estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou para outra empresa/ entidade, sem 6nus para a cedente.

40. Mudanca de regime trabalhista.

50. Reforma de militar para a reserva remunerada.

60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio do trabalho a servigo do estabelecimento).
63. Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto. (novo)

64. Falecimento decorrente de doenca profissional. (novo)

70. Aposentadoria por tempo de servigco, com rescisdo contratual.

71. Aposentadoria por tempo de servigo, sem rescisao contratual.

72. Aposentadoria por idade, com rescisao contratual.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional.

75. Aposentadoria compulsoria.

76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenga profissional ou acidente do trabalho.

78. Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual. Aposentadoria especial, com rescisdo contratual. Aposentadoria
especial, sem rescisédo contratual.

Notas:

Para os casos previstos nos Cédigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admissdo e desligamento/
transferéncia/ movimentagao, conforme segue:

a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/ entidade incorporada

Data de Admissao - a data de assinatura do contrato.
Data do Desligamento - a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.

b) pelo estabelecimento receptor/ requisitante ou empresa/ entidade incorporadora
Data de Admissao - a data da transferéncia, mais o tipo de admissao/ transferéncia 3 ou 4.
Data do Desligamento - conforme rescisdo ou deixar em branco.

Cédigos 71, 78 e 80 - Aposentado por tempo de servigo, aposentado por idade e aposentadoria especial, respectivamente, que
continuam trabalhando, seréo relacionados normalmente com estes cddigos nos anos subsequentes.

Considera- se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da Lei n® 8.213/ 91.

Atencéo !

Apobs o preenchimento deste campo clique na paleta “Remuneragdes Mensais” para continuar o preenchimento da declaragao.
REMUNERACOES MENSAIS

E imprescindivel que as remuneragdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma correta, para possibilitar,
entre outros objetivos, a identificacdo do empregado/ servidor com direito ao abono salarial previsto no art. 239 da Constituicdo
Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneracoes referentes ao ano- base devidas em cada
més, pagas ou nao, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em que o pagamento &
efetuado nos dez primeiros dias do més subseqiente, por ocasido da homologacédo da rescisdo contratual ou mesmo com
atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragao percebida
neste periodo.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de dissidios coletivos,
pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano- base a ser informado.

As remuneracdes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

Remuneracéo de Janeiro
Remuneracéo de Fevereiro
Remuneracéao de Margo
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Remuneragao de Abril
Remuneragéo de Maio
Remuneracgao de Junho
Remuneracao de Julho
Remuneracao de Agosto
Remuneracéo de Setembro
Remuneracéo de Outubro
Remuneragéo de Novembro
Remuneracao de Dezembro

Notas:

VALORES QUE DEVEM INTEGRAR AS REMUNERAGOES MENSAIS

e salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios, suplementagoes,
representagdes, bonificagdes, gorjetas, gratificagdes, participacdes, produtividade, percentagens, comissdes e corretagens;

e valor integral das diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que esse total exceda
a 50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

e gratificagbes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de servico e de fungéo ou
cargo de confianga;

e verbas de representagéo, desde que ndo correspondam a reembolso de despesas; adicionais por tempo de servigo, tais

como qliinquénios, triénios, anuénios, etc.;

prémios contratuais ou habituais; remuneragao pela prestagéo de servicos de caixeiro- viajante, com vinculo empregaticio;

comissoes de futuro antecipadas na rescisao e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios anteriores;

pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opgéo pelo FGTS (Lei n® 8.036/ 90);

valor total da gratificagédo de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de salario, de acordo com o

art. 144/CLT, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535/77;

e repouso semanal e dos feriados civis e religiosos; remuneragéo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um
terco a mais do salério (art. 7%/ CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas ap6s o periodo concessorio, apenas
50% desse valor deve ser declarado;

e licenga- prémio gozada; abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuigdo para a Previdéncia Social e/ ou
FGTS; aviso prévio trabalhado; o aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

e remuneragao e prémios por horas extraordinérias ou por servigos noturnos, ainda que pagos em carater eventual;

e adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o
codigo do tipo de salario do empregado/ servidor, de acordo com o contrato de trabalho e ndo com a periodicidade do
pagamento, conforme tabela abaixo:

1 - Mensal 3 - Semanal 5 - Horéario 7 - Outros

2 - Quinzenal 4 - Diario 6 - Tarefa

Notas:

Para empregado cujo salario é pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneracdes diferentes, deve- se informar a
média mensal dos salarios pagos no ano- base. Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo
rendimento em vigor no ano- base. Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissao, informar o salario- base
acrescido da média mensal de comissdes pagas no ano- base.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES CBO

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique com duplo clique o subgrupo principal e a
familia ocupacional a que o empregado/ servidor pertence e selecione com um clique o codigo de ocupacao de acordo com a
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes - CBO, publicada no Diario Oficial da Unido pela Portaria MTE n® 397, de 09 de outubro
de 2002, vigente a partir de janeiro de 2003. Endereco eletrénico para consultas a tabela CBO - www. mtecbo. gov. br .
Atencéo !

Apobs o preenchimento deste campo clique na paleta “Vinculo Empregaticio” para continuar o preenchimento da declaragéao.
VINCULO EMPREGATICIO
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CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o cédigo do tipo de vinculo
empregaticio ou relagdo de emprego. No caso do empregado/ servidor possuir dois vinculos com o mesmo empregador, as
informagdes devem ser prestadas separadamente.

10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/ 73,
por prazo indeterminado. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n®
5.889/ 73, por prazo indeterminado. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar.
Servidor publico nao- efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislagdo especial, ndo regido pela CLT). Trabalhador
avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo érgéao gestor de mao- de- obra) para o qual € devido depdsito
de FGTS - CF 88, art. 72, inciso Il

50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

55. Aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redacgdes dadas pela Lei n.? 10.097, de 19 de dezembro
de 2000. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/ 73, por prazo
determinado.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n® 5.889/ 73, por prazo
determinado. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/ entidade tenha optado por recolhimento ao FGTS.
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998. Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacgédo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de
outubro de 1999.

Notas:

O servidor requisitado/ cedido deve ser relacionado: pela entidade cedente, quando esta assumir o 6nus da cessao, mesmo
que reembolsada pela entidade requisitante; pela entidade requisitante, quando esta assumir o énus da cessdo ou
complementar o salario com gratificagées ou remuneragdes extras. O aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 18 anos,

nos termos do art. 428 da CLT. "Informe se existe alvara judicial autorizando o trabalho do menor de 16 anos, que nao seja
aprendiz, clicando na opcao SIM, caso contrario, clique na opgao NAO”.

INFORMAGCOES DO AFASTAMENTO (novo)

AFASTAMENTO - Cligue no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione o motivo do afastamento do empregado/ servidor.
No caso do empregado/ servidor afastado por mais de um motivo no ano- base, informar o motivo correspondente a cada
afastamento, conforme tabela abaixo:

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS DO EMPREGADO/ SERVIDOR DURANTE O ANO-BASE

10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio do trabalho a servigo do estabelecimento).

Acidente do trabalho de trajeto. Doenga relacionada ao trabalho. Doenga nao relacionada ao trabalho. Licenga maternidade e
licenga paternidade. Servigo militar obrigatério. 70. Demais casos de afastamentos remunerados

PERIODO DE AFASTAMENTO - Informe o dia € o més do inicio e do fim de cada afastamento do empregado/ servidor. Caso
haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior duragéo.

TOTAL DE DIAS - Informar a soma de dias de todos os afastamentos do empregado/ servidor durante todo o ano- base.
Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os afastamentos ndo relacionados.

Atencao !

Para os afastamentos previstos nos cédigos 10, 20, 30, 50, 60 e 70, preencher, também, o campo remuneragao.

Para os afastamentos iniciados em ano- base anterior a data de inicio a ser declarada sera 01/ 01. Para os afastamentos que
ultrapassarem o ano- base, a data do fim a ser declarada, sera 31/ 12, pois a informacdo prestada refere- se ao ano- base

20083.

INFORMACOES DO DESLIGAMENTO
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DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA/APOSENTA DORIA

DATA - Informe o dia e més em que ocorreu o desligamento, a extingdo do contrato de trabalho, a redistribuicdo, a remogao, a
aposentadoria ou a transferéncia do empregado/ servidor.

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o coédigo do tipo de
desligamento, extingao do contrato de trabalho, redistribuicdo, remocao, ou transferéncia, o qual sé deve ser informado se tiver
ocorrido durante o ano- base, observando- se o preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregador.

11. Rescis@o sem justa causa por iniciativa do empregador.

12. Término do contrato de trabalho.

20. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta).

21. Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado.

30. Transferéncia/ movimentagcao do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma empresa/ entidade, ou para outra
empresa/ entidade, com énus para a cedente.

31. Transferéncia/ movimentagédo do empregado/servidor ou dirigente sindical entre estabelecimentos da mesma empresa/
entidade, ou para outra empresa/ entidade, sem 6nus para a cedente.

40. Mudanca de regime trabalhista.

50. Reforma de militar para a reserva remunerada.

60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio do trabalho a servigo do estabelecimento).
63. Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto. (novo)

64. Falecimento decorrente de doenca profissional. (novo)

70. Aposentadoria por tempo de servigo, com rescisao contratual.

71. Aposentadoria por tempo de servigo, sem rescisdo contratual.

72. Aposentadoria por idade, com rescisao contratual.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga profissional.

75. Aposentadoria compulsoria.

76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho.

78. Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual. Aposentadoria especial, com rescisdo contratual. Aposentadoria
especial, sem rescisao contratual.

Notas:

Para os casos previstos nos Cédigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admissdo e desligamento/
transferéncia/ movimentagao, conforme segue:

a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/ entidade incorporada

Data de Admissao - a data de assinatura do contrato.
Data do Desligamento - a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.

b) pelo estabelecimento receptor/ requisitante ou empresa/ entidade incorporadora

Data de Admisséo - a data da transferéncia, mais o tipo de admissao/ transferéncia 3 ou 4.
Data do Desligamento - conforme rescisdo ou deixar em branco.

Cédigos 71, 78 e 80 - Aposentado por tempo de servigo, aposentado por idade e aposentadoria especial, respectivamente, que
continuam trabalhando, seréo relacionados normalmente com estes cddigos nos anos subsequentes.

Considera- se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da Lei n® 8.213/ 91.

Atencéo !

Apobs o preenchimento deste campo clique na paleta “Remuneragdes Mensais” para continuar o preenchimento da declaragao.
REMUNERACOES MENSAIS

E imprescindivel que as remuneragdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma correta, para possibilitar,
entre outros objetivos, a identificacdo do empregado/ servidor com direito ao abono salarial previsto no art. 239 da Constituicdo
Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneracoes referentes ao ano- base devidas em cada

més, pagas ou nao, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em que o pagamento &
efetuado nos dez primeiros dias do més subseqiente, por ocasido da homologacédo da rescisdo contratual ou mesmo com
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atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragédo percebida
neste periodo.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de dissidios coletivos,
pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a ser informado.

As remuneragdes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

Remuneracao de Janeiro
Remuneracéo de Fevereiro
Remuneracao de Margo
Remuneracgéo de Abril
Remuneracado de Maio
Remuneracéo de Junho
Remuneracao de Julho
Remuneracao de Agosto
Remuneracédo de Setembro
Remuneracgéo de Outubro
Remuneracao de Novembro
Remuneragéao de Dezembro

Notas:

VALORES QUE DEVEM INTEGRAR AS REMUNERAGOES MENSAIS

salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios, suplementagdes,
representacoes, bonificagdes, gorjetas, gratificagdes, participagbes, produtividade, percentagens, comissoes e corretagens;

valor integral das diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que esse total exceda
a 50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

gratificagdes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de servigo e de fungéo ou
cargo de confianga;

verbas de representagéo, desde que nao correspondam a reembolso de despesas; adicionais por tempo de servigo, tais
como qliinqiénios, triénios, anuénios, etc.;

prémios contratuais ou habituais; remuneragao pela prestacédo de servigos de caixeiro- viajante, com vinculo empregaticio;
comissoes de futuro antecipadas na rescisao e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios anteriores;
pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opcéo pelo FGTS (Lei n® 8.036/ 90);

valor total da gratificagédo de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de salario, de acordo com o
art. 144/ CLT, com a redagao dada pelo Decreto- Lei n® 1.535/ 77;

repouso semanal e dos feriados civis e religiosos; remuneragao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um
tergco a mais do salério (art. 72/ CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apds o periodo concessorio, apenas
50% desse valor deve ser declarado;

licengca- prémio gozada; abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicdo para a Previdéncia Social e/ ou
FGTS; aviso prévio trabalhado; o aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

remuneracgao e prémios por horas extraordinarias ou por servigos noturnos, ainda que pagos em carater eventual;

adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

ANEXO Il

MODELO DE ETIQUETA DA RAIS EM DISQUETE

Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS
Ano- base 2003, V. 1
Inscricdo do 12 estabelecimento do arquivo:
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99.999.999/ 9999- 99

Razéao Social do 1¢ estabelecimento do arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. Estabelecimento do arquivo: 9999
Quant. Vinculos do arquivo: 999999

Nome p/ contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone p/ contato: (9999) 999.9999

E- mail:

ANEXO IV
LEGISLAGAO APLICAVEL A RAIS E AO ABONO SALARIAL

1 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 7, DE 07.09.70 - Institui o PIS e da outras providéncias.

2 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 8, DE 03.12.70 - Institui o PASEP e da outras providéncias.

3 - DECRETO N¢ 76.900, DE 23.12.75 - Institui a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

4 - DECRETO N° 78.276, DE 17.08.76 - Regulamenta a Lei Complementar n® 26/ 75 e da outras providéncias.

5 - CONSTITUIGAO FEDERAL, DE 05.10.88 - Institui abono salarial equivalente a um salério- minimo para empregado, com
remuneracao média mensal de até 2 salarios- minimos, vinculado a empregador contribuinte do Fundo de Participacao PIS/
PASEP (art. 239, § 32).

6 - LEI N® 7.998, DE 11.01.90 - Regula o Programa de Seguro- Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

7 - DECRETO N® 3.129, DE 09.08.99 - Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego. Estabelece
competéncia a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/ MTE para supervisionar, coordenar, orientar e normatizar as
atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS, promovendo a divulgacao das informagdes resultantes e sua
utilizagao na sistematica de pagamento de beneficios (art. 11, inciso VI).

8 - LEI N® 9.841, DE 05.10.1999 - Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O inciso Il do
Paragrafo Unico do art. 11, determina a entrega da RAIS.

9 - LEIN® 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 Altera dispositivos da CLT referentes ao menor aprendiz.

10 - PORTARIA MTE N¢ 945, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
ano- base 2000, e pagamento do abono salarial.

11 - PORTARIA MTE N¢ 160, DE 1?2 DE MARGCO DE 2001

- Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano- base 2000, para 15/ 3/ 2001 e normatiza a multa da RAIS fora do prazo.

12 - PORTARIA MTE N¢ 699, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001 - Disp6e sobre preenchimento, entrega e fiscalizacdo da RAIS
ano- base 2001, e pagamento do abono salarial.

13 - PORTARIA MTE N¢ 84, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2002 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano base 2001, para 11/
3/2002.

14 - PORTARIA MTE N¢ 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2002 - Dispde sobre a impressao do recibo de entrega da RAIS,
anobase 2001, por meio da Internet.

15 - PORTARIA MTE N¢ 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 - Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagdo da RAIS
ano- base 2002, e pagamento do abono salarial.

16 - PORTARIA MTE N? 147, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2003 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano- base 2002, para
17/ 3/ 2008.

DOMESTICO - CONTRIBUICAO - GPS UNICA
COMPETENCIAS 11/2003 E 132 SALARIO
RECOLHIMENTO ATE O DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2003

A Portaria n? 1.669, de 04/12/03, DOU de 05/12/03, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, autorizou,
excepcionalmente, o empregador doméstico a recolher a contribuicao do segurado empregado a seu servico e a
parcela a seu cargo, relativas a competéncia novembro de 2003, até o dia 19 de dezembro de 2003, juntamente com a
contribuicao referente ao 132 salario, utilizando-se de uma unica GPS. Na iintegra:
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O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico,
inciso Il, da Constituicao Federal,

Considerando a necessidade de facilitar os procedimentos para o empregador doméstico, que, no més de dezembro, faz dois
recolhimentos a Previdéncia Social, nos dias 15 e 20;

Considerando a conveniéncia de promover a racionalizagdo administrativa, com redugao de custos operacionais;

Considerando o disposto no art. 54 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, resolve:

Art. 12 - Autorizar, excepcionalmente, o empregador doméstico a recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servigo
e a parcela a seu cargo, relativas a competéncia novembro de 2003, até o dia 19 de dezembro de 2003, juntamente com a
contribuicao referente ao 13° saldrio, utilizando-se de uma Unica Guia da Previdéncia Social - GPS.

Art. 22 - Para efetuar o pagamento conforme o disposto no artigo anterior, o contribuinte devera adicionar o valor da
contribuicdo relativa ao 13 o salario ao valor da contribuicdo referente a competéncia novembro 2003, e informar a
competéncia 11/ 2003 no campo 4 da GPS.

Art. 32 - Nao se aplica o disposto nesta Portaria ao empregador doméstico optante pelo recolhimento trimestral.

Art. 42 - O INSS e a DATAPREV adotarao as providéncias necessdrias a adequada apropriagdo das importancias recolhidas
em consonancia com esta Portaria.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

RICARDO BERZOINI

LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS - LER OU DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO- DORT -
NORMA TECNICA

A Instrucao Normativa n? 98, de 05/12/03, DOU de 10/12/03, da Diretoria Colegiada do INSS, aprovou Norma Técnica
sobre LesGes por Esforcos Repetitivos - LER ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho- DORT. Na
integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei n® 8.112, de 24 de julho de 1991;
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, em Reuniao Extraordinéria realizada no dia 5
de dezembro de 2003, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 4.688, de 7 de maio de 2003,

Considerando a necessidade de rever a Norma Técnica sobre Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORT,
aprovada pela Ordem de Servigo INSS/ DSS N° 606, de 5 de agosto de 1998, em razdo das constantes reivindicagdes da
populacao trabalhadora;

Considerando a necessidade de simplificar, uniformizar e adequar a atividade médico- pericial frente ao atual nivel de
conhecimento da sindrome das Lesdes por Esforgos Repetitivos - LER, e dos Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho - DORT;
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Considerando a evolugdo da Medicina do Trabalho, da Medicina Assistencial e Preventiva e dos meios de diagndsticos, bem
como a nova realidade social, resolve:

Art. 12 - Aprovar a Norma Técnica sobre Lesdes por Esforgcos Repetitivos ou Distlirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho, constante do anexo, a qual possui duas segodes:

SEQAO | - Atualizagéo clinica: Lesbes por Esfor¢cos Repetitivos ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho.
SECAO Il - Norma Técnica de Avaliagédo da Incapacidade Laborativa.

Art. 22 - O Diretor de Beneficios, por meio de Orientagdo Interna, definird as rotinas e os procedimentos a serem adotados
pelas areas de Pericia Médica e de Reabilitagao Profissional.

Art. 32 - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga as disposicbes em contrario,
especialmente a Ordem de Servigo INSS/ DSS N 606, de 5 de agosto de 1998.

TAITI INENAMI / Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA / Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada
JOAO ANGELO LOURES / Diretor de Orgamento, Financas e Logistica.

LUCIA HELENA DE CARVALHO / Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO / Diretor da Receita Previdenciaria

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA / Diretor de Beneficios

ANEXO |
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/ DC, N¢ 098 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003

SECAO | - ATUALIZACAO CLINICA DAS LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS (LER) DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO (DORT)

1- INTRODUGAO

As Lesbes por Esforgcos Repetitivos (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) tém se
constituido em grande problema da salde publica em muitos dos paises industrializados.

A terminologia DORT tem sido preferida por alguns autores em relagéo a outros tais como: Lesdes por Traumas Cumulativos
(LTC), Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER), Doenca Cervicobraquial Ocupacional (DCO), e Sindrome de Sobrecarga
Ocupacional (SSO), por evitar que na prépria denominagéo ja se apontem causas definidas (como por exemplo: “cumulativo”
nas LTC e “repetitivo” nas LER) e os efeitos (como por exemplo: “lesées” nas LTC e LER).

Para fins de atualizagao desta norma, serao utilizados os termos Lesdes por Esforgos Repetitivos/ Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/ DORT).

2. CONCEITO

Entende-se LER/DORT como uma sindrome relacionada ao trabalho, caracterizada pela ocorréncia de varios sintomas
concomitantes ou nao, tais como: dor, parestesia, sensacdo de peso, fadiga, de aparecimento insidioso, geralmente nos
membros superiores, mas podendo acometer membros inferiores. Entidades neuro- ortopédicas definidas como tenossinovites,
sinovites, compressodes de nervos periféricos, sindromes miofaciais, que podem ser identificadas ou ndo. Freglientemente sdo
causa de incapacidade laboral temporaria ou permanente. Sdo resultado da combinagdo da sobrecarga das estruturas
anatdmicas do sistema osteomuscular com a falta de tempo para sua recuperagdo. A sobrecarga pode ocorrer seja pela
utilizagdo excessiva de determinados grupos musculares em movimentos repetitivos com ou sem exigéncia de esforgo
localizado, seja pela permanéncia de segmentos do corpo em determinadas posigdes por tempo prolongado, particularmente
quando essas posigoes exigem esforco ou resisténcia das estruturas musculo- esqueléticas contra a gravidade. A necessidade
de concentragdo e atencao do trabalhador para realizar suas atividades e a tensdo imposta pela organizacao do trabalho, sdo
fatores que interferem de forma significativa para a ocorréncia das LER/ DORT. O Ministério da Previdéncia Social e o
Ministério da Saude, respectivamente, por meio do Decreto 3.048/ 99, anexo Il e da Portaria 1.339/ 99, organizaram uma lista
extensa, porém exemplificativa, de doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo relacionadas ao trabalho.

3. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS E LEGAIS

Com o advento da Revolugdo Industrial, quadros clinicos decorrentes de sobrecarga estatica e dinamica do sistema
osteomuscular tornaram- se mais numerosos. No entanto, apenas a partir da segunda metade do século, esses quadros
osteomusculares adquiriram expressdo em numero e relevancia social, com a racionalizagdo e inovagao técnica na industria,
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atingindo, inicialmente, de forma particular, perfuradores de cartdo. A alta prevaléncia das LER/ DORT tem sido explicada por
transformacdes do trabalho e das empresas. Estas tém se caracterizado pelo estabelecimento de metas e produtividade,
considerando apenas suas necessidades, particularmente a qualidade dos produtos e servigos e competitividade de mercado,
sem levar em conta os trabalhadores e seus limites fisicos e psicossociais. H4 uma exigéncia de adequacao dos trabalhadores
as caracteristicas organizacionais das empresas, com intensificagdo do trabalho e padronizagdo dos procedimentos,
impossibilitando qualquer manifestacdo de criatividade e flexibilidade, execugdo de movimentos repetitivos, auséncia e
impossibilidade de pausas espontaneas, necessidade de permanéncia em determinadas posi¢cdes por tempo prolongado,
exigéncia de informacdes especificas, atengdo para nao errar e submissdo a monitoramento de cada etapa dos
procedimentos, além de mobilidrio, equipamentos e instrumentos que nao propiciam conforto.

Entre os varios paises que viveram epidemias de LER/ DORT estéo a Inglaterra, os paises escandinavos, o Japao, os Estados
Unidos, a Australia e o Brasil. A evolugdo das epidemias nesses paises foi variada e alguns deles continuam ainda com
problemas significativos.

O advento das LER/ DORT em grande numero de pessoas, em diferentes paises, provocou uma mudanga no conceito
tradicional de que o trabalho pesado, envolvendo esforgo fisico, € mais desgastante que o trabalho leve, envolvendo esforgo
mental, com sobrecarga dos membros superiores e relativo gasto de energia.

No Brasil, as LER/ DORT foram primeiramente descritas como tenossinovite ocupacional. Foram apresentados, no Xl
Congresso Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - 1973, casos de tenossinovite ocupacional em lavadeiras,
limpadoras e engomadeiras, recomendando- se que fossem observadas pausas de trabalho daqueles que operavam
intensamente com as maos.

No campo social, sobretudo na década de 80, os sindicatos dos trabalhadores em processamento de dados travaram uma luta
pelo enquadramento da tenossinovite como doencga do trabalho.

Monteiro (1995) descreve com detalhes a trajetéria do processo de reconhecimento das LER/ DORT no Brasil. Em novembro
de 1986, a direcao geral do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (INAMPS) publicou a Circular de
Origem n® 501.001.55 n® 10, pela qual orientava as Superintendéncias para que reconhecessem a tenossinovite como doenga
do trabalho, quando resultante de “movimentos articulares intensos e reiterados, equiparando- se nos termos do paragrafo 3¢,
do artigo 2° da Lei n® 6.367, de 19/ 10/ 76, a um acidente do trabalho”. Ainda nessa Circular, ha referéncia a “todas as
afeccdes que, relacionadas ao trabalho, resultem de sobrecarga das bainhas tendinosas, do tecido peritendinoso e das
insercdes musculares e tendinosas, sobrecarga essa a que, entre outras categorias profissionais, freqlientemente se expdem
digitadores de dados, mecandégrafos, datilégrafos, pianistas, caixas, grampeadores, costureiras e lavadeiras.”

Em 6 de agosto de 1987, o entdo Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, com base em pareceres do entao
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e INAMPS, constantes no Processo n® 30.000.006119/ 87, originado de
requerimento do Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Estado do Rio de Janeiro, publicou
a Portaria n? 4.062, reconhecendo que “a tenossinovite do digitador” podia ser considerada uma doenga ocupacional. Também
essa Portaria enquadrava a “sindrome” no paragrafo 32, do artigo 2° da Lei n® 6.379/ 76 como doenga do trabalho e estendia a
peculiaridade do esforco repetitivo a determinadas categorias, além dos digitadores, tais como datilégrafos, pianistas, entre
outros.

Em 23/ 11/ 90, o Ministro do Trabalho publicou a Portaria n® 3.751 alterando a NR 17 e atualizando a Portaria n® 3.214/ 78.
Embora nédo se tratasse de uma Portaria exclusiva para a prevencédo das LER/ DORT, abordava aspectos das condigdes de
trabalho que propiciavam a ocorréncia dessa sindrome. Estabelecia, por exemplo, que “nas atividades que exigissem
sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e partir da analise
ergondmica do trabalho”, o sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer
espécie devia levar em consideragdo as repercussdes sobre a saude do trabalhador. Também estabelecia pausas para
descanso e para as atividades de processamento eletronico de dados, limitava a oito mil o nimero maximo de toques por hora
e a cinco horas o tempo maximo efetivo de trabalho de entrada de dados na jornada de trabalho.

Em 1991, o entdo Ministério unificado do Trabalho e da Previdéncia Social, na sua série Normas Técnicas para Avaliacdo de
Incapacidade, publicou as normas referentes as LER, que continham critérios de diagndstico e tratamento, ressaltavam
aspectos epidemiolégicos com base na experiéncia do Nicleo de Salude do Trabalhador do INSS de Minas Gerais,
descrevendo casos entre diversas categorias profissionais, tais como: digitador, controlador de qualidade, embalador,
enfitadeiro, montador de chicote, montador de tubos de imagem, operador de maquinas, operador de terminais de computador,
auxiliar de administragdo, auxiliar de contabilidade, operador de telex, datilografo, pedreiro, secretario, técnico administrativo,
telefonista, auxiliar de cozinha e copeiro, eletricista, escriturario, operador de caixa, recepcionista, faxineiro, ajudante de
laboratoério, viradeiro e vulcanizador.

Em 1992, foi a vez do Sistema Unico de Satde por meio da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo e das Secretarias de
Estado do Trabalho e Acdo Social e da Salude de Minas Gerais publicarem resolugdes sobre o assunto.

Em 1993, o INSS publicou uma revisdo das suas normas sobre LER, ampliando o seu conceito, reconhecendo na sua etiologia
além dos fatores biomecanicos, os relacionados a organizagao do trabalho.
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Em 1998, em substituicdo as normas de 1993, o INSS publicou a OS N° 606/ 98, objeto da presente revisao.

4. FATORES DE RISCO

O desenvolvimento das LER/ DORT é multicausal, sendo importante analisar os fatores de risco envolvidos direta ou
indiretamente. A expressao "fator de risco" designa, de maneira geral, os fatores do trabalho relacionados com as LER/ DORT.
Os fatores foram estabelecidos na maior parte dos casos, por meio de observagdes empiricas e depois confirmados com
estudos epidemioldgicos.

Os fatores de risco nao sao independentes. Na prética, ha a interacdo destes fatores nos locais de trabalho. Na identificacao
dos fatores de risco, deve- se integrar as diversas informagdes.

Na caracterizagao da exposicao aos fatores de risco, alguns elementos sao importantes, dentre outros:

a) a regido anatdbmica exposta aos fatores de risco; b) a intensidade dos fatores de risco; c) a organizagdo temporal da
atividade (por exemplo: a duragao do ciclo de trabalho, a distribui¢do das pausas ou a estrutura de horarios);

d) o tempo de exposicao aos fatores de risco. Os grupos de fatores de risco das LER podem ser relacionados com (Kuorinka e
Forcier, 1995): a) o grau de adequacéo do posto de trabalho a zona de atengéo e a visdo. A dimensado do posto de trabalho
pode forcar os individuos a adotarem posturas ou métodos de trabalho que causam ou agravam as lesdes osteomusculares;

b) o frio, as vibracoes e as pressdes locais sobre os tecidos. A pressdo mecéanica localizada é provocada pelo contato fisico de
cantos retos ou pontiagudos de um objeto ou ferramentas com tecidos moles do corpo e trajetos nervosos;

c) as posturas inadequadas. Em relacdo a postura existem trés mecanismos que podem causar as LER/ DORT:

c. 1) os limites da amplitude articular; c. 2) a forga da gravidade oferecendo uma carga suplementar sobre as articulagdes e
musculos;

c. 3) as lesdes mecanicas sobre os diferentes tecidos; d) a carga osteomuscular. A carga osteomuscular pode ser entendida
como a carga mecanica decorrente:

d. 1) de uma tensao (por exemplo, a tensado do biceps); d. 2) de uma pressao (por exemplo, a pressado sobre o canal do carpo);
d. 3) de uma fricgéo (por exemplo, a friccdo de um tendao sobre a sua bainha);

d. 4) de uma irritagdo (por exemplo, a irritagdo de um nervo). Entre os fatores que influenciam a carga osteomuscular,
encontramos: a forga, a repetitividade, a duracdo da carga, o tipo de preensao, a postura do punho e o método de trabalho;

e) a carga estatica. A carga estatica esta presente quando um membro é mantido numa posi¢do que vai contra a gravidade.
Nesses casos, a atividade muscular ndo pode se reverter a zero (esforgo estatico). Trés aspectos servem para caracterizar a
presencga de posturas estaticas: a fixacao postural observada, as tensdes ligadas ao trabalho, sua organizagéo e conteudo;

f) a invariabilidade da tarefa. A invariabilidade da tarefa implica monotonia fisiol6gica e/ ou psicologica;

g) as exigéncias cognitivas. As exigéncias cognitivas podem ter um papel no surgimento das LER/ DORT, seja causando um
aumento de tensdo muscular, seja causando uma reagao mais generalizada de estresse;

h) os fatores organizacionais e psicossociais ligados ao trabalho. Os fatores psicossociais do trabalho sdo as percepgoes
subjetivas que o trabalhador tem dos fatores de organiza¢do do trabalho. Como exemplo de fatores psicossociais podemos
citar: consideragdes relativas a carreira, a carga e ritmo de trabalho e ao ambiente social e técnico do trabalho. A “percepgao”
psicoldgica que o individuo tem das exigéncias do trabalho é o resultado das caracteristicas fisicas da carga, da personalidade
do individuo, das experiéncias anteriores e da situagao social do trabalho.

5. DIAGNOSTICO

Reproduzimos abaixo, parte do fasciculo 105, Série A. Normas e Manuais Técnicos, do Ministério da Salde (2001), que
detalha procedimentos diagndsticos.

“O diagnostico de LER/DORT consiste, como em qualquer caso, nas etapas habituais de investigagao clinica, com os objetivos
de se estabelecer a existéncia de uma ou mais entidades nosolégicas, os fatores etiolégicos e de agravamento:

a) histéria da moléstia atual - As queixas mais comuns entre os trabalhadores com LER/ DORT s&o a dor localizada, irradiada
ou generalizada, desconforto, fadiga e sensagao de peso. Muitos relatam formigamento, dorméncia, sensacao de diminuicao
de forga, edema e enrijecimento muscular, choque, falta de firmeza nas méaos, sudorese excessiva, alodinea (sensacao de dor
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como resposta a estimulos nao nocivos em pele normal). Sdo queixas encontradas em diferentes graus de gravidade do
quadro clinico.

E importante caracterizar as queixas quanto ao tempo de duracdo, localizagdo, intensidade, tipo ou padrdo, momentos e
formas de instalagao, fatores de melhora e piora, variagdes no tempo.

O inicio dos sintomas é insidioso, com predominancia nos finais de jornada de trabalho ou durante os picos de producéo,
ocorrendo alivio com o repouso noturno e nos finais de semana. Poucas vezes o paciente se da conta de sua ocorréncia
precocemente. Por serem intermitentes, de curta duracdo e de leve intensidade, passam por cansago passageiro ou “mau
jeito”. A necessidade de responder as exigéncias do trabalho, o medo de desemprego, a falta de informacéo e outras
contingéncias, principalmente nos momentos de crise que vivemos, estimulam o paciente a suportar seus sintomas e a
continuar trabalhando como se nada estivesse ocorrendo.

Aos poucos, 0s sintomas intermitentemente tornam- se presentes por mais tempo durante a jornada de trabalho e, as vezes,
passam a invadir as noites e finais de semana. Nessa fase, ha um aumento relativamente significativo de pessoas que
procuram auxilio médico, por ndo conseguirem mais responder a demanda da fungdo. No entanto, nem sempre conseguem
receber informagdes dos médicos sobre procedimentos adequados para conter a progressao do problema.

Muitas vezes recebem tratamento baseado apenas em antiinflamatérios e sessdes de fisioterapia, que “mascaram”
transitoriamente os sintomas, sem que haja agao de controle de fatores desencadeantes e agravantes. O paciente permanece,
assim, submetido a sobrecarga estatica e dinamica do sistema musculo- esquelético, e os sintomas evoluem de forma tédo
intensa, que sua permanéncia no posto de trabalho se da as custas de muito esforgo. Nao ocorrendo mudancgas nas condigoes
de trabalho, ha grandes chances de piora progressiva do quadro clinico.

Em geral, o alerta s6 ocorre para o paciente quando os sintomas passam a existir, mesmo por ocasido da realizagdo de
esforgos minimos, comprometendo a capacidade funcional, seja no trabalho ou em casa.

Com o passar do tempo, os sintomas aparecem espontaneamente e tendem a se manter continuamente, com a existéncia de
crises de dor intensa, geralmente desencadeadas por movimentos bruscos, pequenos esforgos fisicos, mudanga de
temperatura ambiente, nervosismo, insatisfacdo e tensdo. As vezes, as crises ocorrem sem nenhum fator desencadeante
aparente. Essas caracteristicas ja fazem parte de um quadro mais grave de dor crénica, que merecera uma abordagem
especial por parte do médico, integrado em uma equipe multidisciplinar.

Nessa fase, dificiimente o trabalhador consegue trabalhar na mesma fungédo e varias de suas atividades cotidianas estao
comprometidas.

E comum que se identifiquem evidéncias de ansiedade, angustia, medo e depressao, pela incerteza do futuro tanto do ponto
de vista profissional, como do pessoal. Embora esses sintomas sejam comuns a quase todos os pacientes, com longo tempo
de evolugao, as vezes, mesmo pacientes com pouco tempo de queixas também os apresentam, por testemunharem problemas
que seus colegas nas mesmas condi¢cdes enfrentam, seja pela duracao e dificuldade de tratamento, seja pela necessidade de
peregrinagdo na estrutura burocratica da Previdéncia Social, seja pelas repercussdes nas relagdes com a familia, colegas e
empresa.

Especial mengao deve ser feita em relagdo a dor cronica dos pacientes com LER/ DORT. Trata- se de quadro caracterizado
por dor continua, espontanea, atingindo segmentos extensos, com crises algicas de duragdo variavel e existéncia de
comprometimento importante das atividades da vida diaria. Estimulos que, a principio ndo deveriam provocar dor, causam
sensacdes de dor intensa, acompanhadas muitas vezes de choque e formigamento. Os achados de exame fisico podem ser
extremamente discretos e muitas vezes os exames complementares nada evidenciam, restando apenas as queixas do
paciente, que, por definicdo, sdo subjetivas. O tratamento convencional realizado para dor aguda nao produz efeito
significativo, e para o profissional pouco habituado com o seu manejo, parece incompreensivel que pacientes ha muito tempo
afastados do trabalho e sob tratamento, apresentem melhora pouco significativa e mantenham periodos de crises intensas.

Essa situacao freqlientemente desperta sentimentos de impoténcia e “desconfianga” no médico, que se julga “enganado” pelo
paciente, achando que o problema é de ordem exclusivamente psicolégica ou de tentativa de obtencdo de ganhos
secundarios. Do lado de alguns pacientes, essa evolugdo extremamente incomoda e sofrida, traz depressao e falta de
esperanca, despertando o sentimento de necessidade de “provar a todo o custo” que realmente tém o problema e que nao se
trata de “invengao de sua cabeca”.

b) Investigacdo dos diversos aparelhos - como em qualquer caso clinico, é importante que outros sintomas ou doengas sejam
investigados.

A pergunta que se deve fazer é: tais sintomas ou doengas mencionados podem ter influéncia na determinacdo e/ ou
agravamento do caso? Lembremos de algumas situagbes que podem causar ou agravar sintomas do sistema musculo-
esquelético e do sistema nervoso periférico, como por exemplo: trauma, doengas do colageno, artrites, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, anemia megaloblastica, algumas neoplasias, artrite reumatéide, espondilite anquilosante, esclerose sitémica,
polimiosite, gravidez e menopausa.
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Para ser significativo como causa, o fator ndo- ocupacional precisa ter intensidade e freqiiéncia similar aquela dos fatores
ocupacionais conhecidos. O achado de uma patologia ndo- ocupacional ndo descarta de forma alguma a existéncia
concomitante de LER/ DORT. N&o esquecer que um paciente pode ter dois ou trés problemas ao mesmo tempo. Ndo ha regra
matematica neste caso: é impossivel determinar com exatiddo a porcentagem de influéncia de fatores laborais e nao laborais e
freqlientemente a evolugdo clinica os da maiores indicios a respeito.

Do ponto de vista da legislagcdo previdenciaria, havendo relagdo com o trabalho, a doenca é considerada ocupacional, mesmo
que haja fatores concomitantes nao relacionados a atividade laboral.

¢) Comportamentos e habitos relevantes - habitos que possam causar ou agravar sintomas do sistema musculo- esquelético
devem ser objeto de investigacdo: uso excessivo de computador em casa, lavagem manual de grande quantidade de roupas,
ato de passar grande quantidade de roupas, limpeza manual de vidros e azulejos, ato de tricotar, carregamento de sacolas
cheias, polimento manual de carro, o ato de dirigir, etc.

Essas atividades acima citadas geralmente agravam o quadro de LER/ DORT, mas dificiimente podem ser consideradas
causas determinantes dos sintomas do sistema musculo- esquelético, tais como se apresentam nas LER/ ODRT, uma vez que
sao atividades com caracteristicas de flexibilidade de ritmo e tempos. Além do mais, ndo se tem conhecimento de nenhum
estudo que indique tarefas domésticas como causas de quadros do sistema musculo- esquelético semelhantes aos quadros
das LER/ DORT; em contraposi¢do, ha varios que demonstram associagcdo entre fatores laborais de diversas categorias
profissionais e a ocorréncia de LER/ DORT.

As tarefas domésticas ndo devem ser confundidas com atividades profissionais de limpeza, faxina ou cozinha industrial. Estas
Ultimas sao consideradas de risco para a ocorréncia de LER/ DORT.

d) antecedentes pessoais - histéria de traumas, fraturas e outros quadros mérbidos que possam ter desencadeado e/ ou
agravado processos de dor crénica, entrando como fator de confusédo, devem ser investigados.

e) Antecedentes familiares - existéncia de familiares co- sangiiineo com histéria de diabetes e outros disturbios hormonais,
“reumatismos, deve merecer especial atencao.

f) Histdria ocupacional - tdo fundamental quanto elaborar uma boa histéria clinica é perguntar detalhadamente como e onde o
paciente trabalha, tentando ter um retrato dindmico de sua rotina laboral: duragéo de jornada de trabalho, existéncia de tempo
de pausas, forcas exercidas, execucgao e freqiiéncia de movimentos repetitivos, identificagdo de musculatura e segmentos do
corpo mais utilizados, existéncia de sobrecarga estatica, formas de pressao de chefias, exigéncia de produtividade, existéncia
de prémio por producéo, falta de flexibilidade de tempo, mudancas no ritmo de trabalho ou na organizacdo do trabalho,
existéncia de ambiente estressante, relacbes com chefes e colegas, insatisfagdes, falta de reconhecimento profissional,
sensacgdo de perda de qualificagdo profissional.

Fatores como ruido excessivo, desconforto térmico, iluminagdo inadequada e moveis desconfortaveis contribuem para a
ocorréncia de LER/ DORT.

Deve- se observar, também, empregos anteriores e suas caracteristicas, independente do tipo de vinculo empregaticio. Cabe
ao médico atentar para os seguintes questionamentos: houve tempo suficiente de exposicdo aos fatores de risco? houve
intensidade suficiente de exposicédo aos fatores de risco?

os fatores existentes no trabalho séo importantes para, entre outros, produzir ou agravar o quadro clinico?

As perguntas acima ndao podem ser compreendidas matematicamente. Estudos conclusivos, por exemplo, de tempo de
exposicado a fatores predisponentes necessario e sufuciente para o desencadeamento de LER/ DORT n&o nos parecem ser de
facil execugdo, uma vez que mesmo atividades semelhantes nunca sédo executadas de forma igual, mesmo que aparentemente
0 sejam.

Em condigbes ideais, a avaliagdo médica deve contar com uma andlise ergonémica, abrangendo o posto de trabalho e a
organizacéo do trabalho.”

g) Exame fisico h) Exames complementares - exames complementares devem ser solicitados a luz de hipdteses diagndsticas e
néo de forma indiscriminada. Seus resultados devem sempre levar em conta o quadro clinico e a evolugao, que sao soberanos
na analise e conclusao diagnostica.

Concluséo diagnéstica: a concluséo diagnostica deve considerar o quadro clinico, sua evolugéo, fatores etiolégicos possiveis,
com destaque para a anamnese e fatores ocupacionais. E importante lembrar sempre que 0s exames complementares devem
ser interpretados a luz do raciocinio clinico. Um diagndstico ndo- ocupacional ndo descarta LER/ DORT.

QUADRO|

RELAGCAO EXEMPLIFICATIVA ENTRE O TRABALHO E ALGUMAS ENTIDADES NOSOLOGICAS
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LESOES CAUSAS OCUPACIONAIS EXEMPLOS ALGUNS DIAGNOSTICOS
DIFERENCIAIS
Bursite do cotovelo (olecraniana) Compressao do cotovelo contra Apoiar o cotovelo em mesas Gota, contuséo e artrite
superficies duras reumatoide

Contratura de fascia palmar

Compressao palmar associada a
vibracao

Operar compressores
pneumaticos

Heredo - familiar
(Contratura de Dupuytren)

Dedo em Gatilho

Compressao palmar associada a
realizacao de forca

Apertar alicates e tesouras

Diabetes, artrite reumatéide,
mixedema, amiloidose.

Epicondilites do Cotovelo

Movimentos com esforgos
estaticos e preenséo prolongada
de objetos, principalmente com o

punho estabilizado em flexao
dorsal e nas prono- supinagoes
com utilizagéo de forga.

Apertar parafusos, desencapar
fios, tricotar, operar motosserra

Doencas reumaticas e
metabdlicas, hanseniase,
neuropatias periféricas, contusao
traumas.

Sindrome do Canal Cubital

Flexao extrema do cotovelo com

Apoiar cotovelo ou antebrago em

Epicondilite medial, sequela de

ombro abduzido. Vibragoes. mesa fratura, bursite olecraniana forma
T de Hanseniase
Sindrome do Canal de Guyon Compresséao da borda ulnar do Carimbar Cistos sinoviais, tumores do

punho.

nervo ulnar, tromboses da artéria
ulnar, trauma , artrite reumatéide
e etc

Sindrome do Desfiladeiro
Toracico

Compresséao sobre o ombro,
flexao lateral do pescoco,
elevacao do brago.

Fazer trabalho manual sobre
veiculos, trocar lampadas, pintar
paredes, lavar vidragas, apoiar
telefones entre o ombro e a
cabeca

Cervicobraquialgia, sindrome da
costela cervical, sindrome da
primeira costela, metabdlicas,

Artrite Reumatoide e Rotura do

Supra- espinhoso

Sindrome do Interésseo Anterior

Compressao da metade distal do

Carregar objetos pesados

antebrago. apoiados no antebraco
Sindrome do Pronador Redondo | Esfor¢go manual do antebrago em Carregar pesos, praticar Sindrome do tunel do carpo
pronacao. musculacdo, apertar parafusos.

Sindrome do Tunel do Carpo

Movimentos repetitivos de flexao,
mas também extensdo com o
punho, principalmente se
acompanhados por realizacdo de
forga.

Digitar, fazer montagens
industriais, empacotar

Menopausa, trauma, tendinite da
gravidez (particularmente se
bilateral), lipomas, artrite
reumatdide, diabetes,
amiloidose, obesidade
neurofibromas, insuficiéncia
renal, lupus eritematoso,
condrocalcinose do punho

Tendinite da Porgao Longa do
Biceps

Manutencao do antebrago
supinado e fletido sobre o brago
ou do membro superior em
abducao.

Carregar pesos

Artropatia metabdlica e
enddcrina, artrites, osteofitose da
goteira bicipital, artrose
acromioclavicular e
radiculopatias C5- C6

Tendinite do Supra - Espinhoso

Elevacédo com abdugéao dos
ombros associada a elevacgéao de
forca.

Carregar pesos sobre o ombro

Bursite, traumatismo, artropatias
diversas, doencas metabdlicas

Tenossinovite de De Quervain

Estabilizagdo do polegar em
pinga seguida de rotacdo ou
desvio ulnar do carpo,
principalmente se acompanhado
de forca.

Apertar botdo com o polegar

Doencas reumaticas, tendinite
da gravidez (particularmente
bilateral), estiloidite do radio

Tenossinovite dos extensores
dos dedos

Fixac&o antigravitacional do
punho. Movimentos repetitivos
de flexao e extensé@o dos dedos.

Digitar, operar mouse

Artrite Reumatéide , Gonocécica,
Osteoartrose e Distrofia
Simpético-Reflexa (sindrome
Ombro - Mao)

Obs. 1 : considerar a relevancia quantitativa das causas na avaliagdo de cada caso. A presenca de um ou mais dos fatores
listados na coluna “Outras Causas e Diagndstico Diferencial” ndo impede, a priori, 0 estabelecimento do nexo.

Obs. 2 : vide Decreto n® 3048/ 99, Anexo I, Grupo XlIl da CID -10 - “ Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido
Conjuntivo, Relacionadas com o Trabalho”

6. TRATAMENTO

Nas LER/DORT, em geral, como em qualquer outro caso, quanto mais precoce o diagndstico e o inicio do tratamento
adequado, maiores as possibilidades de éxito. Isto depende de varios fatores, dentre eles, do grau de informagao do paciente,
da efetividade do programa de prevencgao de controle médico da empresa, da possibilidade de o paciente manifestar- se em
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relacdo as queixas de saude sem “sofrer represalias”, explicitas ou implicitas, e da diregcdo da empresa, que pode facilitar ou
nao o diagndstico precoce.

A gravidade do problema esta intimamente relacionada ao tempo de evolugdo do quadro clinico. No entanto, as vezes
encontramos casos de inicio relativamente recente que evoluem rapidamente para quadros graves, como distrofia simpatico
reflexa ou sindrome complexa de dor regional, de dificil controle. O papel do médico da empresa é fundamental no diagnéstico
precoce, no controle dos fatores de risco e na realocagdo do trabalhador dentro de um programa de promocédo da saude,
prevencdo de agravos ocupacionais, diminui¢cdo da possibilidade de agravamento e cronificagéo dos casos e reabilitagéo.

O controle da dor crénica musculo- esquelética exige o emprego de abordagem interdisciplinar, que tente focalizar as raizes do
problema. Os tratamentos costumam ser longos e envolvem questdes sociais, empregaticias, trabalhistas e previdenciarias,
além das clinicas. Se todos estes aspectos ndo forem abordados adequadamente, dificiimente obtém- se sucesso no
tratamento.

A equipe multiprofissional, composta por médicos, enfermeiros, terapeutas corporais, profissionais de terapias
complementares, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicélogos e assistentes sociais, deve estabelecer um programa
com objetivos gerais e especificos do tratamento e da reabilitagdo para cada caso, e cada meta devem ser conhecida pelos
pacientes, pois do contrario as pequenas conquistas ndo serdo valorizadas, esperando- se curas radicais e imediatas.

Alguns dos recursos terapéuticos que podem ser utilizados em um programa de tratamento e reabilitacdo encontram- se
abaixo citados:

medicamentos, que devem ser prescritos de maneira cautelosa. Os pacientes precisam ser bem orientados quanto a forma
correta de utilizagdo e o que esperar deles. Além disso, é importante considerar o tempo de tratamento, que pode ser um fator
importante a considerar nos casos de medicamentos de alto custo. Os medicamentos analgésicos e antiinflamatérios séo Uteis
no combate a dor aguda e inflamacao, mas, se usados isoladamente, ndo sao efetivos para o combate da dor crénica. Nesse
caso, € necessario, a associacdo dos psicotropicos (antidepressivos triciclicos e fenotiazinicos), que proporcionam efeito
analgésico e ansiolitico, estabilizam o humor e promovem alteragées na simbologia da dor;

em alguns casos de dor cronica refrataria a técnicas menos invasivas, o bloqueio da cadeia simpatica com anestésicos locais
ou outras formulagdes pode ser utilizado a fim de diminuir o desconforto e propiciar a possibilidade do emprego de medidas
fisioterapéuticas como a cinesioterapia, para recuperagao do trofismo e da amplitude articular da regido afetada pela leséo. O
agulhamento seco e a infiltragao locais de anestésicos produzem resultados satisfatérios em alguns casos;

atividades coletivas com os grupos de adoecidos por LER/ DORT tém sido realizadas com bons resultados nos servigos
publicos de saude, permitindo a socializacdo da vivéncia do adoecimento e da incapacidade, a discusséo e reflexdo sobre os
temores e dlvidas dos pacientes em relagdo ao adoecimento e as dificuldades encontradas no estabelecimento do
diagnéstico, tratamento e reabilitagao;

a fisioterapia utiliza recursos de eletrotermofototerapia, massoterapia e cinesioterapia, sendo que a combinacao de técnicas
adequadas deve ser definida para cada caso. Ndo é possivel padronizar o tipo nem a duragédo do tratamento. Seus objetivos
principais sao: alivio da dor, relaxamento muscular e prevengéo de deformidades, proporcionando uma melhora da capacidade
funcional dos pacientes

portadores de LER/ DORT. A presencga ativa do fisioterapeuta é fundamental para uma avaliagdo continua da evolugdo do
caso e para mudancas de técnicas ao longo do tratamento. Alguns recursos como alongamentos, automassagem, e
relaxamentos podem ser realizados em abordagens grupais; as técnicas especificas para cada caso sdo aplicadas em sessoes
individuais;

Apoio psicologico é essencial aos pacientes portadores de LER/ DORT, para que se sintam amparados em sua inseguranga e
temor no que se refere as atividades prévias no trabalho, as conseqiiéncias do adoecimento, as perspectivas no emprego. A
abordagem dos aspectos psicossociais das LER/ DORT e do sofrimento mental que cada paciente apresenta sao muito Uteis
no processo de recuperagao e reabilitagao;

os grupos informativo- psicoterapéutico- pedagdgicos, promovidos por profissionais da area de salde mental, também
propiciam a troca de experiéncias a respeito de toda problematica das LER/ DORT, enriquecendo as discussdes e 0s
progressos durante o tratamento. Situagdes de conflitos, de medo, que trazem sofrimento expresso de diferentes maneiras sao
enfrentadas coletivamente, por meio de técnicas diversificadas;

A terapia ocupacional tem se mostrado bastante importante na conquista da autonomia dos pacientes adoecidos por LER/
DORT. Nas atividades em grupo sado discutidos temas referentes as atividades da vida cotidiana, para que esses trabalhadores
possam se apropriar novamente das suas capacidades e re- significar o seu “fazer”, levando em conta as mudangas
decorrentes do adoecimento. Individualmente, a terapia ocupacional também pode atuar na indicacdo e confecgédo de Orteses
de posicionamento adequadas para cada caso visando a prevengao de deformidades;

As terapias complementares, como a acupuntura, do- in, shiatsu, entre outras, também tém se mostrado bastante eficazes no
tratamento da LER/ DORT;
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Terapias corporais de relaxamento, alongamento e reeducagéao postural tém sido de extrema importancia, assim como a
hidroterapia.

Nos casos em que houver quadro de compressao nervosa periférica, também o tratamento clinico deve ser instituido de forma
integral e inter- disciplinar. Os procedimentos cirdrgicos ndo tém se mostrado Uteis, mesmo nos casos em que a indicagao
cirlrgica parece adequada. Freqlientemente ocorre evolugao para dor cronica de dificil controle.

7. PREVENCAO
A prevencéo das LER/ DORT néo depende de medidas isoladas, de corre¢cdes de mobilidrios e equipamentos

Um programa de prevengdo das LER/ DORT em uma empresa inicia- se pela criteriosa identificagcédo dos fatores de risco
presentes na situagdo de trabalho. Deve ser analisado o modo como as tarefas sao realizadas, especialmente as que
envolvem movimentos repetitivos, movimentos bruscos, uso de forga, posi¢cdes forgadas e por tempo prolongado. Aspectos
organizacionais do trabalho e psicossociais devem ser especialmente focalizado.

A identificacdo de aspectos que propiciam a ocorréncia de LER/ DORT e as estratégias de defesa, individuais e coletivas, dos
trabalhadores, deve ser fruto de analise integrada entre a equipe técnica e os trabalhadores, considerando- se o saber de
ambos os lados. Analises unilaterais geralmente ndo costumam retratar a realidade das condi¢cdes de risco e podem levar a
conclusdes equivocadas e a conseqientes encaminhamentos nao efetivos.

A Norma Regulamentadora (NR 17) estabelece alguns parametros que podem auxiliar a adapatagdo das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

Embora néo seja especifica para a prevencao de LER/ DORT, trata da organizagao do trabalho nos aspectos das normas de
producdo, modo operatorio, exigéncia de tempo, determinagdo do conteudo de tempo, ritmo de trabalho e contetdo das
tarefas.

No item 17.6.3. da NR 17, para as atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescogo, ombros, dorso
e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergonémica do trabalho, estabelece inclusdo de pausas para
descanso. Para as atividades de processamento de dados, estabelece nimero maximo de toques reais por hora trabalhada, o
limite maximo de cinco horas por jornada para o efetivo trabalho de entrada de dados, pausas de dez minutos para cada
cinquenta minutos trabalhados e retorno gradativo a exigéncia de produgado em relagdo ao nimero de toques nos casos de
afastamento do trabalho por quinze dias ou mais.

Embora normas técnicas ajudem a estabelecer alguns parametros, o resultado de um programa de prevengao de agravos
decorrentes do trabalho em uma empresa, depende da participacdo e compromisso dos atores envolvidos, em especial a
direcdo da empresa, passando pelos diversos niveis hierarquicos, incluindo trabalhadores e seus sindicatos, supervisores,
cipeiros, profissionais da saude e de servigo de seguranca do trabalho, gerentes e cargos de chefia.

8. DA NOTIFICACAO

A notificagao tem por objetivo o registro e a vigilancia dos casos das LER/ DORT, garantindo ao segurado os direitos previstos
na legislagéao acidentaria

Havendo suspeita de diagnoéstico de LER/ DORT, deve ser emitida a Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT. A CAT
deve ser emitida mesmo nos casos em que nao acarrete incapacidade laborativa para fins de registro e ndo necessariamente
para o afastamento do trabalho. Segundo o artigo 336 do Decreto n® 3.048/ 99, “para fins estatisticos e epidemioldgicos, a
empresa devera comunicar o acidente de que tratam os artigos 19, 20, 21 e 23 da Lei n® 8.213, de 1991”. Dentre esses
acidentes, se encontram incluidas as doencas do trabalho nas quais se enquadram as LER/ DORT.

Do artigo 336 do Decreto n® 3.048/ 99, destacam- se o0s seguintes paragrafos:

“Paragrafo 1 Da comunicagao a que se refere este artigo receberado copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o
sindicato a que corresponda a sua categoria.

Paragrafo 2° Na falta do cumprimento do disposto no caput, cabera ao setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro
Social comunicar a ocorréncia ao setor de fiscalizagao, para a aplicagéo e cobranca da multa devida.

Paragrafo 3% Na falta de comunicagéo por parte da empresa, podem formaliza- la o proprio acidentado, seus dependentes, a

entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nesses casos o prazo
previsto neste artigo.”.
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SECAOII

NORMA TECNICA DE AVALIACAO DA INCAPACIDADE LABORATIVA
Procedimentos Administrativos e Periciais em LER/DORT

1. INTRODUGAO

1. Emissao da Comunicagao de Acidente do Trabalho CAT

Todos os casos com suspeita diagndstica de LER/ DORT devem ser objeto de emissdo de CAT pelo empregador, com o
devido preenchimento do Atestado Médico da CAT ou relatério médico equivalente pelo médico do trabalho da empresa,
médico assistente (Servico de Saude Publico ou Privado) ou médico responsével pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional- PCMSO, com descri¢cdo da atividade e posto de trabalho para fundamentar o nexo causal.

Na falta de Comunicacéo por parte do empregador, pode formaliza- la o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical competente, o médico assistente ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo, nestes casos, os prazos legais.

Os casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias incapacitantes deverdo ser objeto de emissao de nova CAT em
reabertura.

2. O encaminhamento da CAT Pla empresa, ao INSS, devera ser feito

a) até o 1° dia util apds a data do inicio da incapacidade; Nos casos em que a Comunicagao nao for feita pela empresa, ndao
prevalecerao esses prazos legais.

3. Recebendo a CAT, o Setor de Beneficios do INSS fara o seu registro com verificagdo do preenchimento de seus campos.
Caso o preenchimento esteja incompleto, deverd ser encaminhado procedimento para completa- lo, sem prejuizo da conclusao
posterior da Pericia Médica.

O acidente sera caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica do INSS (artigo 337 do Decreto n® 3.048/ 99), que fara o
reconhecimento técnico do nexo causal entre:

| - 0 acidente e a leséo;
Il - a doenga e o trabalho;
Il - a causa mortis e o acidente.

Nenhuma CAT podera ser recusada, devendo ser registrada independentemente da existéncia de incapacidade para o
trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos. Caso haja recomendagédo de afastamento do trabalho por um periodo
superior a quinze dias, a area de Beneficios do INSS encaminhard o segurado a Pericia Médica, para realizacdo de exame
pericial, a partir do 16° dia de afastamento.

4. Os trabalhadores avulsos e segurados especiais deverdo ser encaminhados para realizagdo de exame médico pericial a
partir do primeiro dia util do afastamento do trabalho.

5. Conduta Médico Pericial O Médico Perito deve desempenhar suas atividades com ética, competéncia, boa técnica e respeito
aos dispositivos legais e administrativos. Deve levar em conta os relatérios médicos portados pelo segurado. Se necessario,
para o estabelecimento do quadro clinico e do nexo causal com o trabalho, deve seguir os procedimentos dos itens 5 e 6 da
Secao | desta Instrucdo Normativa. Caso o Médico Perito identifique a necessidade de algum exame complementar, deve
solicité- lo, utilizando os servigos publicos ou credenciados pela Instituicdo ou de escolha do segurado. Podera também,
solicitar colaboracdo ao colega que assiste o segurado. Nao podera, em hipotese alguma, delegar ao segurado verbalmente, a
responsabilidade de realizagéo de qualquer exame ou avaliagdo especializada.

6. Conclusdo Médico Pericial Situagdes Possiveis:

| - ndo se constatou incapacidade laborativa em nenhum momento, portanto configura- se caso de indeferimento do
auxiliodoenca acidentario requerido, independentemente do nexo causal;

Il - existe incapacidade laborativa, porém o nexo causal nido foi caracterizado, logo concede- se o auxilio- doenca
previdenciario (E31);

Il - existe incapacidade laborativa com nexo causal caracterizado, tratando- se de caso de deferimento do auxilio doenca
acidentario como requerido (E- 91);
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IV - vale ressaltar que com alguma freqiiéncia & dado ao Perito avaliar segurado desempregado e, neste caso, &€ necessario
considerar que podem ocorrer as seguintes situagoes:

O segurado pode ter tido inicio do quadro antes da demissao, tendo ocultado sua situagédo, por medo de discriminagao e
demissdo; o segurado pode ter agravamento dos sintomas, independentemente de estar submetido aos fatores de risco para a
ocorréncia de LER/ DORT, pois pode ter dor cronica. Assim, o fato de o segurado se encontrar desempregado ndo descarta
em hipo6tese alguma que apresente incapacidade para o trabalho por existéncia de LER/ DORT.

7. Constatada a remissdo dos sinais e sintomas clinicos que fundamentaram a existéncia da incapacidade laborativa, a
conclusédo pericial sera pela cessacao do auxilio- doenga, o que podera ocorrer ja no exame inicial, sem ou com sequelas
permanentes que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

O retorno ao trabalho, com quadro estabilizado, devera darse em ambiente e atividade/ funcdo adequados, sem risco de
exposicao, uma vez que a remissao dos sintomas nao garante que o trabalhador esteja livre das complicacdes tardias que
poderao advir, se voltar as mesmas condi¢des de trabalho que geraram a incapacidade laborativa.

Em todos os casos de cessacgao do auxilio- doenca acidentario, sera necessaria a emissao da Comunicagédo do Resultado de
Exame Médico (CREM) ou da Comunicagdo de Resultado de Requerimento (CRER), que devera ser entregue ao segurado
pelo Médico Perito. Como preceito da ética médica, deve prestar informagdes ao segurado, especialmente quando solicitado.

8. Auxilio- acidente O auxilio- acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao
trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apds a consolidagao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar sequela definitiva, conforme as situagbes discriminadas no anexo Ill, que implique em reducdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam (artigo regulamentado pelo Decreto n® 4.729, de 9 de junho de 2003)

9. Aposentadoria acidentaria

Sera concedida somente para 0s casos irrecuperaveis e com incapacidade total e permanente para todas as profissdes
(omniprofissional) e insuscetivel de reabilitagdo profissional, geralmente representados por casos gravissimos e irreversiveis,
com repercussao anatdémica e funcional importante que se apresenta com atrofias musculares ou neuropatia periférica e com
importante diminuicdo da forca muscular ou perda do controle de movimentos no segmento afetado, o que caracteriza, sem
davida, impoténcia funcional severa. 10. Programa de Reabilitagéo Profissional

Os segurados que apresentem quadro clinico estabilizado e necessitem de mudanga de atividade ou fungdo serdo
encaminhados ao Programa de Reabilitagao Profissional.

As Unidades Técnicas de Reabilitagdo Profissional deverdo abordar cada caso, analisando cuidadosamente os aspectos
fisicos e psicossociais do reabilitando, e as condi¢cbes reais apresentadas pela empresa, para receber de volta o seu
funcionario e efetivamente contribuir para a sua reabilitagéo profissional, sem discriminagao.
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BENEFICIOS E RECEITA PREVIDENCIARIA
APOSENTADORIA ESPECIAL - NOVO FORMULARIO PPP

A Instrucao Normativa n? 99, de 05/12/03, DOU de 10/12/03, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou Instrucao Normativa
n? 95, de 07/10/03, do INSS (RT 083/2003), que estabeleceu critérios a serem adotados pelas areas de Beneficios e da
Receita Previdenciaria.

Em sintese, foram adotados novos critérios para concessdao da aposentadoria especial e alterou o formulario PPP
(mantido a sua vigéncia a partir de 01/01/2004).

Apos a implantagdao do PPP em meio magnético pela Previdéncia Social, este documento sera exigido para todos os
segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicao a agentes nocivos, e devera
abranger também informagoes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.

Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei n? 8.212, de 24/07/1991;

Lei n? 8.213, de 24/ 07/ 1991;

Lein? 10.741, de 01/ 10/ 2003;

Medida Proviséria n® 138, de 19/ 11/ 2003;
Decreto n? 3.048, de 6/ 05/ 1999;

Decreto n® 4.827, de 3/ 09/ 2003;

Decreto n? 4.882, de 18/ 11/ 2003;
Portaria MPS n? 1.635, de 25/ 11/ 2003.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL- INSS, em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 5 de dezembro de 2003, no uso da competéncia conferida pelo Decreto n® 4.688, de 7 de maio de 2003,
Considerando o disposto nas Leis n® 8.212 e n® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

Considerando o preceituado no Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de
1999;
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Considerando a necessidade de estabelecer rotinas tendentes a agilizar e a uniformizar a analise dos processos de
reconhecimento, manutengdo e revisao de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicagdo das normas
juridicas pertinentes, com observancia dos principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal - CF, resolve:

Art. 12 -A Instrugcdo Normativa n® 095 INSS/ DC, de 7 de outubro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

()

Art. 60 - (...)

§ 32 - O trabalhador rural para fazer jus a aposentadoria com reducgao de idade (60 anos se homem, 55 se mulher), devera
comprovar a idade minima e a caréncia exigida, sendo que para verificacdo do direito deverdo ser analisadas, exclusivamente,
as contribuicbes efetuadas em razéo do exercicio da atividade rural e para fins de célculo da Renda Mensal Inicial- RMI,
constituirdo os seus salarios- de- contribuicdo todas as contribuicbes a Previdéncia Social, exigidas 180 (cento e oitenta)
contribuigcbes ou caso esteja enquadrado na situagdo a seguir descrita, 0 numero de contribuicbes especificado na tabela do
artigo 142 da Lei n® 8.213/ 91:

()

c) completou a caréncia necessaria a partir de 11/ 91, de acordo com a tabela constante do artigo 142 da Lei n® 8.213/ 91,
considerando o disposto no paragrafo 3° do artigo 26 do RPS.

()

Art. 127 - (...)

§ 12 - Para subsidiar o fornecimento da declaragéo por parte dos sindicatos de que trata o inciso 1V do artigo 124, poderao ser
aceitos, entre outros, os seguintes documentos, desde que neles conste a profissdo ou qualquer outro dado que evidencie o
exercicio da atividade ruricola e seja contemporaneo ao fato nele declarado, sem exigir que se refira ao periodo a ser
comprovado, observado o disposto no artigo 130 desta Instrucdo Normativa:

()

§ 3° - Quando o sindicato emitir declaracdo com base em provas exclusivamente testemunhais, devera ser observado o
disposto nos artigos 129 e 130 desta Instrucdo Normativa.

(-..)

Subsecéo IV

Do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Art. 146 - O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui- se em um documento histérico- laboral do trabalhador que
retine, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragéo biolégica, durante
todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

Art. 147 - O PPP tem como finalidade:

| - comprovar as condigbes para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em especial, o beneficio de que trata a
Subsecao V desta Secao;

Il - prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos
e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

Il - prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes
contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a
seus trabalhadores;

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria de

informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em
saude coletiva.
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Art. 148 - A partir de 12 de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada & empresa deverd elaborar PPP, conforme Anexo XV, de
forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biol6gicos ou associa¢do de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessao de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes o0s requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela
eficicia dos equipamentos de protegao, coletivos ou individuais, seja por nao se caracterizar a permanéncia.

§ 12 - A exigéncia do PPP referida no caput, em relagdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao
alcance dos niveis de agao de que trata o subitem 9.3.6, da Norma Regulamentadora- NR n® 09, do Ministério do Trabalho e
EmpregoMTE, e aos demais agentes, a simples presenga no ambiente de trabalho.

§ 2° - Ap6s a implantagdo do PPP em meio magnético pela Previdéncia Social, este documento sera exigido para todos os
segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicdo a agentes nocivos, e devera abranger
também informagdes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.

§ 3° - A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar, manter atualizado o PPP para os segurados referidos no caput, bem
como fornecer a estes, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou Orgéo
Gestor de Mao de Obra- OGMO, conforme o caso, cépia auténtica desse documento.

§ 4° - O PPP devera ser emitido pela empresa empregadora, no caso de empregado; pela cooperativa de trabalho ou de
produgao, no caso de cooperado filiado; pelo OGMO, no caso de trabalhador avulso portuéario e pelo sindicato da categoria, no
caso de trabalhador avulso néo portuéario.

§ 5° - O sindicato de categoria ou OGMO estao autorizados a emitir o PPP, bem como o formulério que ele substitui, nos
termos do paragrafo 14, somente para trabalhadores avulsos a eles vinculados.

§ 6° - O PPP devera ser emitido com base nas demais demonstragées ambientais de que trata o artigo 152.

§ 7° - O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que implique mudanca das informagdes contidas nas suas
secdes, com a atualizagéo feita pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas informagoes.

§ 82 - O PPP sera impresso nas seguintes situagoes:

| - por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il - para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigbes especiais;

Il - para fins de analise de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliacdo global anual do
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais-PPRA, até que seja im-plantado o PPP em meio magnético pela Previdéncia
Social;

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

§ 9° - O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuragao,
con-tendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoragéo bioldgica.

§ 10 - A comprovagéo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou
OGMO, podera ser feita no proprio instrumento de resciséo ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

§ 11 - O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliacdo da
cooperativa, sindicato ou OGMO, deverédo ser mantidos na empresa por vinte anos.

§ 12 - A prestagao de informagdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do artigo 297 do Cédigo
Penal.

§ 13 - As informagdes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei n®
9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgacao para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos compe-tentes.

§ 14 - O PPP substitui o formulario para comprovagao da efetiva exposi¢céo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 1° de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 2° do artigo
68 do RPS, alterado pelo Decreto n® 4.032, de 2001.

Subsecgao V

Da Aposentadoria Especial
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Dos Conceitos Gerais

Art. 149 - O trabalho exercido em condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, com exposi¢do a
agentes nocivos de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, esta tutelado pela Previdéncia Social mediante
concessao da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de contribuicdo previden-ciaria para custeio deste
beneficio.

Art. 150 - Sdo consideradas condigbes especiais que preju-dicam a salde ou a integridade fisica, conforme aprovado pelo De-
creto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou biolégicos ou a exposicado a
associagao desses agentes, em concentragado ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou
que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a saude.

§ 12 - Os agentes nocivos nao arrolados no Anexo IV do RPS nado serdo considerados para fins de concessédo da
aposentadoria es-pecial.

§ 2° - As atividades constantes no Anexo IV do RPS sao exemplificativas, salvo para os agentes bioldgicos.
Art. 151 - O nucleo da hipotese de incidéncia tributaria, ob-jeto do direito a aposentadoria especial, € composto de:

| - nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais
fatores de riscos reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

Il - permanéncia, assim entendida como o trabalho nao oca-sional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte cinco anos,
no qual a exposigao do empregado, do trabalhador avulso ou do co-operado ao agente nocivo seja indissociavel da produgao
do bem ou da prestacé@o do servico, em decorréncia da subordinacéo juridica a qual se submete.

§ 1° - Para a apuracao do disposto no inciso |, h4 que se considerar se o agente nocivo é:

I) apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e in-dependente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15)
do Mi-nistério do Trabalho e Emprego-MTE e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel;

Il) quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultra-passagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos
1,2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensurag¢do da intensidade ou da concentragao, consideradas no tempo
efetivo da exposi¢do no ambiente de trabalho.

§ 2° - O agente constante no Anexo 9 da NR-15 do MTE, podera ser considerado nocivo, mediante laudo de inspe¢éao do am-
biente de trabalho, baseado em investigagcao acurada sobre o caso concreto.

§ 3° - Quanto ao disposto no inciso I, ndo quebra a per-manéncia o exercicio de fungcao de supervisdo, controle ou comando
em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusi-vamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido
cons-tatada.

Art. 152 - As condicdes de trabalho, que dao ou nao direito a aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas pelas
demonstracdes ambientais, que fazem parte das obrigacdes acessorias dispostas na legislacao previdenciaria e trabalhista.

Paragrafo Unico. As demonstragées ambientais de que trata o caput, constituem-se, entre outros, nos seguintes documentos:

| - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais-PPRA;

Il - Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR;

Il - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao-PCMAT;
IV - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO;

V - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho-LTCAT,;

VI - Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

VIl - Comunicagao de Acidente do Trabalho-CAT.

Art. 153 - As informagdes constantes do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais-CNIS serdo observadas para fins do reco-
nhecimento do direito a aposentadoria especial, nos termos do artigo 19 e paragrafo 2° do artigo 68, ambos do RPS.

§ 19 - Fica assegurado ao INSS a contraprova das informagdes referidas no caput no caso de duvida justificada, promovendo
de oficio a alterag@o no CNIS, desde que comprovada mediante o devido processo administrativo.

§ 2° - As demonstragbes ambientais de que trata o artigo 152 deverdo embasar o preenchimento da GFIP e do formulario para
requerimento da aposentadoria especial, nos termos dos paragrafos 2° e 7° do artigo 68, do RPS.
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§ 32 - Presumem-se verdadeiras as informacdes prestadas pela empresa na GFIP, para a concessao ou nao da aposentadoria
especial, constituindo crime a prestagao de informagoes falsas neste docu-mento.

§ 4° - A empresa deverd apresentar, sempre que solicitadas pelo INSS, as demonstracées ambientais de que trata o artigo
152, para fins de verificagcdo das informacgdes.

Da Habilitagao ao Beneficio

Art. 154 - A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagao da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, o trabalhador que estiver
exposto, de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a condigcbes especiais que prejudiqguem a saude ou a
integridade fisica, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, tera direito a concessédo de aposentadoria especial nos termos
do artigo 57 da Lei n® 8.213, de 1991, observada a caréncia exigida.

Art. 155 - Para instrugcao do requerimento da aposentadoria especial, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

| - para periodos laborados de 5 de setembro de 1960 até 28 de abril de 1995, sera exigido do segurado o formulério para re-
querimento da aposentadoria especial e a Carteira Profissional-CP ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, bem
como LT-CAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido;

Il - para periodos laborados entre 29 de abril de 1995 a 13 de outubro de 1996, sera exigido do segurado formulario para
reque-rimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais demonstragbes ambientais, obrigatoriamente para o
agente fisico rui-do;

Il - para periodos laborados entre 14 de outubro de 1996 a 31 de dezembro de 2003, sera exigido do segurado formulério para
requerimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais demonstragdes ambientais, qualquer que seja o agente
nocivo;

IV - para periodos laborados a partir de 1¢ de janeiro de 2004, o Unico documento exigido do segurado sera o formulario para
requerimento deste beneficio.

§ 12 - Quando for apresentado o documento que trata o pa-ragrafo 14, do artigo 148 desta Instrugdo Normativa, contemplando
também os periodos laborados até 31 de dezembro de 2003, serdo dispensados os demais documentos referidos neste artigo.

§ 2° - Poderao ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinagéo da Justica do Trabalho, em acdes trabalhistas, acordos ou dissidios
coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO);
Il - laudos emitidos pelo MTE ou, ainda, pelas DRT;
IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacao escrita da empresa para efetuar o levanta-mento, quando o responsavel técnico ndo for seu empregado;

b) copia do documento de habilitacdo profissional do en-genheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, indicando
sua especialidade;

c¢) nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quan-do o responsavel técnico nao for seu empregado;

d) data e local da realizagao da pericia.

V - os programas PPRA, PGR, PCMAT e PCMSO, de que trata o artigo 152.
§ 32 - Para o disposto no paragrafo anterior, ndo sera aceito:

| - laudo elaborado por solicitagdo do préprio segurado;

Il - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

Il - laudo relativo a equipamento ou setor similar;

IV - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade;
V - laudo de empresa diversa.

§ 4° - Na impossibilidade de apresentacdo de algum dos do-cumentos obrigatérios mencionados neste artigo, o segurado
poderd protocolizar junto ao INSS um processo de Justificacdo Adminis-trativa-JA, conforme estabelecido por capitulo préprio
desta Instrugdo Normativa, observado:

| -a JAsomente sera permitida, no caso de empresa ou estabelecimento legalmente extintos, podendo ser dispensada a apre-
sentacdo do formulério para requerimento da aposentadoria espe-cial;
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Il - para periodos anteriores a 28 de abril de 1995, a JA devera ser instruida com base nas informagdes constantes da CP ou
da CTPS em que conste a fungdo exercida, verificada a correlagéo entre a atividade da empresa e a profissdo do segurado,
salvo nos casos de exposicdo a agentes nocivos passiveis de avaliacdo quan-titativa;

Il - a partir de 28 de abril de 1995 e, em qualquer época, nos casos de exposi¢cdo a agentes nocivos passiveis de avaliagao
quantitativa, a JA devera ser instruida, obrigatoriamente, com laudo de avaliagdo ambiental, coletivo ou individual, nos termos
dos pa-ragrafos 2° e 32.

§ 5° - A critério do INSS, a empresa e o segurado deverdo apresentar os originais ou cépias auténticas dos documentos
previstos nesta Subsecéo.

Art. 156 - Consideram-se formularios para requerimento da aposentadoria especial os antigos formularios SB-40, DISES BE
5235 e DSS-8030, bem como o atual formulario DIRBEN-8030, constante do Anexo |, segundo seus periodos de vigéncia,
considerando-se, para tanto, a data de emissao do documento.

§ 12 - Os formularios de que trata o caput deixardo de ter eficacia a partir de 1° de janeiro de 2004, conforme disposto no
paragrafo 14 do artigo 148.

§ 2° - Mesmo ap6s 12 de janeiro de 2004 serdo aceitos os formularios referidos no caput, referentes a periodos laborados até
31/12/2003 quando emitidos até esta data, observando as normas de regéncia vigentes nas respectivas datas de emissao.

Art. 157 - A partir de 29 de abril de 1995, a aposentadoria especial somente sera concedida aos segurados empregados, traba-
Ihadores avulsos e, a partir de 13 de dezembro de 2002, data da publicagdo da Medida Proviséria-MP n° 83, de 12 de
dezembro de 2002, também aos cooperados filiados a cooperativa de trabalho ou de produgéo.

Paragrafo Unico. Os demais segurados classificados como contribuinte individual n4o tém direito & aposentadoria especial.

Art. 158 - E considerado periodo de trabalho sob condicdes especiais, para fins desta Subsecao, os periodos de descanso
determinados pela legislacdo trabalhista, inclusive férias, os de afas-tamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-
doenca ou apo-sentadoria por invalidez acidentarias, bem como os de percepgao de salario-maternidade, desde que, a data do
afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Art. 159 - O direito a concessdo de aposentadoria especial aos quinze e aos vinte anos, constatada a nocividade e a
permanéncia nos termos do artigo 151, aplica-se as seguintes situagoes:

| - quinze anos: trabalhos em mineracao subterrénea, em frentes de produgéo, com exposi¢do a associagdo de agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos;

Il - vinte anos:

a) trabalhos com exposicdo ao agente quimico asbestos (amianto); b) trabalhos em mineragido subterranea, afastados das
frentes de producdo, com exposi¢do a associagao de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

Art. 160 - O direito a aposentadoria especial nao fica pre-judicado na hipétese de exercicio de atividade em mais de um vin-
culo, com tempo de trabalho concomitante (comum e especial), desde que constatada a nocividade do agente e a
permanéncia em, pelo menos, um dos vinculos nos termos do artigo 151.

Art. 161 - A reducéo de jornada de trabalho por acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa ndo desca-
racteriza a atividade exercida em condi¢des especiais.

Art. 162 - Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios previstos no Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS,
as atividades exercidas deverao ser analisadas, considerando no minimo os elementos obrigatérios do artigo 155, conforme
quadro abaixo:

Periodo Trabalhado Enquadramento

De 05/ 09/ 1960 a 28/ 04/ 1995 Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964. Anexos | e Il do RBPS, aprovado pelo Decreto n®
83.080, de 1979.
Formulario; CP/ CTPS; LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido

De 29/ 04/ 1995 a 13/ 10/ 1996 Codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964. Anexo | do RBPS, aprovado pelo
Decreto n? 83.080, de 1979.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstracées Ambientais, obrigatoriamente para o agente fisico ruido.
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De 14/ 10/ 1996 a 05/ 03/ 1997 Codigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964. Anexo | do RBPS, aprovado pelo
Decreto n? 83.080, de 1979.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstraces Ambientais, para todos os agentes nocivos.

De 06/ 03/ 1997 a 31/ 12/ 1998 Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstracoes Ambientais, para todos os agentes nocivos.
De 01/01/ 1999 a 05/ 05/ 1999 Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997.

Formulario; LTCAT ou demais Demonstragcdes Ambientais, para todos os agentes nocivos, que
deverao ser confrontados com as informagodes relativas ao CNIS para homologagao da contagem do
tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagéo dada pelo
Decreto n? 4.079, de 2002.

De 06/ 05/ 1999 a 31/ 12/ 2003 Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999.
Formulario; LTCAT ou demais Demonstragcdes Ambientais, para todos os agentes nocivos, que
deverao ser confrontados com as informagoes relativas ao CNIS para homologagéao da contagem do
tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 22 do art. 68 do RPS, com redacéo dada pelo
Decreto n? 4.079, de 2002.

A partir de 01/ 01/ 2004 Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999.

Formulario, que devera ser confrontado com as informagoes relativas ao CNIS para homologagao da

contagem do tempo de servigo especial, nos termos do art. 19 e § 2° do art. 68 do RPS, com redagao
dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002.

§ 12 - As alteragbes trazidas pelo Decreto n® 4.882, de 18 de novembro de 2003, ndo geram efeitos retroativos em relagéo as
alteragbes conceituais por ele introduzidas.

§ 2° - Na hipétese de atividades concomitantes sob condi¢des especiais, no mesmo ou em outro vinculo empregaticio, sera
considerada aquela que exigir menor tempo para a aposentadoria especial.

§ 32 - Em caso de divergéncia entre o formulario e o CNIS ou entre estes e outros documentos ou evidéncias, o INSS devera
analisar a questao no processo administrativo, com adog¢édo das medidas necessarias.

§ 4° - Serdo consideradas evidéncias, de que trata o paragrafo anterior, entre outros, os indicadores epidemioldgicos dos
beneficios previdenciarios cuja etiologia esteja relacionada com os agentes nocivos.

§ 5° - Reconhecido o tempo especial sem correspondéncia com as informagdes constantes em GFIP, a fiscalizagdo sera
acionada para levantamento dos débitos cabiveis.

Art. 163 - Serdo consideradas as atividades e os agentes arrolados em outros atos administrativos, decretos ou leis
previdencidrias que determinem o enquadramento por atividade para fins de concessao de aposentadoria especial, exceto as
circulares emitidas pelas entdo Regionais ou Superintendéncias Estaduais do INSS, que, de acordo com o Regimento Interno
do INSS, nédo possuiam a competéncia necessaria para expedi-las, ficando expressamente vedada a sua utilizagao.

Art. 164 - Deverdo ser observados os seguintes critérios para o enquadramento do tempo de servico como especial nas
categorias profissionais ou nas atividades abaixo relacionadas:

| - telefonista em qualquer tipo de estabelecimento:

a) o tempo de atividade de telefonista podera ser enquadrado como especial no cédigo 2.4.5 do quadro anexo ao Decreto n®
53.831, de 25 de margo de 1964, até 28 de abril de 1995;

b) se completados os vinte e cinco anos, exclusivamente na atividade de telefonista, até 13 de outubro de 1996, podera ser
concedida a aposentadoria especial;

c) a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicacdo da MP n® 1.523, de 11 de outubro de 1996, ndo sera permitido o
enquadramento em fungé@o da denominagéao profissional de telefonista.

Il - guarda, vigia ou vigilante até 28 de abril de 1995:

a) entende-se por guarda, vigia ou vigilante o empregado que tenha sido contratado para garantir a seguranca patrimonial,
impedindo ou inibindo a agdo criminosa em patriménio das instituicdes financeiras e de outros estabelecimentos publicos ou
privados, comerciais, industriais ou entidades sem fins lucrativos, bem como pessoa contratada por empresa especializada em
prestacao de servigos de seguranga, vigilancia e transporte de valores, para prestar servigo relativo a atividade de seguranca
privada a pessoa e a residéncias;

b) a atividade do guarda, vigia ou vigilante na condicao de contribuinte individual ndo sera considerada como especial;
c) em relagdo ao empregado em empresa prestadora de servicos de vigilancia, além das outras informagdes necessarias a

caracterizagao da atividade, devera constar no formulério para requerimento da aposentadoria especial os locais e empresas
onde o segurado esteve desempenhando a atividade;
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d) os empregados contratados por estabelecimentos financeiros ou por empresas especializadas em prestacao de servigos de
vigilancia ou de transporte de valores, deverdo apresentar comprovante de habilitagdo para o exercicio da atividade a partir de
21 de junho de 1983, data de vigéncia da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983;

e) os demais empregados deverao apresentar comprovante de habilitagdo a partir de 29 de margo de 1994, data da publicagdo
da Lei n® 8.863, de 28 de margo de 1994.

Il - professor: a partir da Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981, ndo é permitida a conversdo do tempo de
exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se o segurado implementou todas as condi¢cdes até 29 de
junho de 1981, considerando que a Emenda Constitucional retirou esta categoria profissional do quadro anexo ao Decreto n®
53.831, de 1964, para incluila em legislagao especial e especifica, que passou a ser regida por legislagcao prépria;

IV - servente, auxiliar ou ajudante, de qualquer das atividades constantes dos quadros anexos ao Decreto n® 53.831, de 1964,
e ao Decreto n? 83.080, de 24 de janeiro de 1979, até 28 de abril de 1995: 0 enquadramento serad possivel desde que o
trabalho, nessas fungdes, seja exercido nas mesmas condigdes € no mesmo ambiente em que trabalha o profissional a que
presta servicos;

V - atividades, de modo permanente, com exposicao aos agentes nocivos eletricidade, radiagées nédo ionizantes e umidade: o
enquadramento somente sera possivel até 5 de margo de 1997;

VI - atividades, de modo permanente, com exposicao a agentes bioldgicos:

a) até 5 de margo de 1997, o enquadramento podera ser caracterizado, para trabalhadores expostos ao contato com doentes
ou materiais infecto-contagiantes, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou outras atividades afins,
independentemente da atividade ter sido exercida em estabelecimentos de saude;

b) a partir de 6 de margco de 1997, tratando- se de estabelecimentos de salde, somente serdo enquadradas as atividades
exercidas em contato com pacientes portadores de doengas infecto- contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados, no coédigo 3.0.1 do Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997 ou do Anexo IV
do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999;

c) as atividades de coleta, industrializacdo do lixo e trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto, de modo permanente,
poderdo ser enquadradas no codigo 3.0.1 do Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, mesmo que
exercidas em periodos anteriores, desde que exista exposi¢gao a microorganismos e parasitas infecto- contagiosos vivos e suas
toxinas;

Art. 165 - O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de administragdo ou de
representacgao sindical, exercido até 28 de abril de 1995, serd computado como tempo de servigo especial, desde que, a data
do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Da Conversédo do Tempo de Servigo Art. 166. Somente sera permitida a conversdo de tempo especial em comum, sendo
vedada a conversdo de tempo comum em especial.

Art. 167. O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica do trabalhador,
conforme a legislagédo vigente a época da prestagdo do servigo, sera somado, apds a respectiva conversdo, ao tempo de
trabalho exercido em atividade comum, qualquer que seja o periodo trabalhado, com base no Decreto n® 4.827, de 3 de
setembro de 2003, aplicando- se a seguinte tabela de conversao, para efeito de concessao de qualquer beneficio:

Tempo de Atividade a ser Convertido Para 15 Para 20 Para 25 Para 30 Para 35
De 15 anos 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33
De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
De 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

Art. 168 - Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condi¢gdes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial, os respectivos periodos serdo somados, apds a conversdo do tempo relativo as atividades ndo preponderantes,
cabendo, dessa forma, a concessdo da aposentadoria especial com o tempo exigido para a atividade preponderante nao
convertida.

Paragrafo Unico - Sera considerada atividade preponderante aquela que, apds a conversdo para um mesmo referencial, tenha
maior numero de anos.
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Art. 169 - Serédo considerados, para fins de alternancia entre periodos comum e especial, 0 tempo de servigo militar, mandato
eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, contribuinte em dobro ou facultativo, periodo de certiddo de tempo
de servigo publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade previdenciario (intercalado).

Dos Procedimentos Técnicos de Levantamento Ambiental

Art. 170. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrario, deverdo considerar:

| - a metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional-
NHO da FUNDACENTRO;

Il - os limites de tolerancia estabelecidos pela NR- 15 do MTE.

§ 12 - Para o agente quimico benzeno, também deverédo ser observados a metodologia e os procedimentos de avaliagao,
dispostos nas Instru¢gdes Normativas MTE/SSST n® 1 e 2, de 20 de dezembro de 1995.

§ 22 - As metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contemplados pelas NHO da FUNDACENTRO deverdo estar
definidos por érgdo nacional ou internacional competente e a empresa deverd indicar quais as metodologias e os
procedimentos adotados nas demonstragdes ambientais de que trata o artigo 152.

§ 3?2 - Para os agentes quantitativos que ndo possuam limites de tolerancia estabelecidos pela NR- 15 do MTE, deverao ser
utilizados os limites de tolerancia da ultima edicdo da ACGIH ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos- legais estabelecidos, nos termos da alinea “c”, item
9.3.5.1 da NR- 09 do MTE.

§ 4° - Deverao ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecdo, vigentes a época da avaliacao ambiental.

§ 5° - As metodologias e os procedimentos de avaliagdo que foram alterados por esta Instrugdo Normativa somente serdo
exigidos para as avaliagdes realizadas a partir de 1° de janeiro de 2004, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo antes
desta data.

Art. 171 - A exposicdo ocupacional a ruido dara ensejo a aposentadoria especial quando os niveis de pressdo sonora
estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou oitenta e cinco dB (A), conforme o caso, observado o seguinte:

| - até 5 de margo de 1997, sera efetuado o enquadramento quando a exposi¢éo for superior a oitenta dB (A), devendo ser
anexado o histograma ou memoria de célculos;

Il - a partir de 6 de margco de 1997 e até 18 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando a exposigao for
superior a noventa dB (A), devendo ser anexado o histograma ou memdria de calculos;

Il - a partir de 19 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando o NEN se situar acima de oitenta e cinco dB
(A) ou for ultrapassada a dose unitéria, aplicando- se a NHO- 01 da FUNDACENTRO, que define as metodologias e os
procedimentos de avaliagéo;

IV - sera considerada a adogao de Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) que elimine ou neutralize a nocividade, desde que
asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e
respectivo plano de manutencgao, estando essas devidamente registradas pela empresa;

V - serd considerada a adogéo de Equipamento de Protecao Individual (EPI) que atenue a nocividade aos limites de tolerancia,
desde que respeitado o disposto na NR- 06 do MTE e assegurada e devidamente registrada pela empresa a observancia:

a) da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR- 09 do MTE (medidas de protecdo coletiva, medidas de carater
administrativo ou de organizagao do trabalho e utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo- se a utilizacdo de EPI somente em
situagoes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementacado do EPC ou, ainda, em carater complementar
ou emergencial);

b) das condicdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do
fabricante, ajustada as condigées de campo;

c) do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTE;

d) da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em
época propria;
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e) da higienizacao.

Art. 172 - A exposigdo ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes artificiais, dard ensejo a aposentadoria
especial quando:

| - para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos no Anexo 3 da NR- 15 do MTE ou NHO- 06
da FUNDACENTRO;

Il - para o agente fisico frio, se for constatada a nocividade nos termos do Anexo 9 da NR- 15, observado o disposto no artigo
253 da CLT.

Paragrafo Unico - Considerando o disposto no item 2 do Quadro | do Anexo 3 da NR- 15 do MTE e no artigo 253 da CLT, os
periodos de descanso sdo considerados tempo de servico para todos os efeitos legais.

Art. 173 - A exposigao ocupacional a radiagdes ionizantes dara ensejo a aposentadoria especial quando forem ultrapassados
os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 5 da NR- 15 do MTE.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de exposicéo ao raio X em servicos de radiologia, devera ser obedecida a metodologia e os
procedimentos de avaliagdo constantes na NHO- 05 da FUNDACENTRO; para os demais casos, aqueles constantes na
Resolugdo CNEN - NE- 3. 01.

Art. 174 - A exposigao ocupacional a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro dard ensejo a aposentadoria especial quando
forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos pela Organizacdo Internacional para Normalizagdo- ISO, em suas
Normas ISO n? 2.631 e ISO/ DIS n® 5.349, respeitando- se as metodologias e os procedimentos de avaliagdo que elas
autorizam.

Art. 175 - A exposicdo ocupacional a agentes quimicos e a poeiras minerais constantes do Anexo IV do RPS dara ensejo a
aposentadoria especial, devendo considerar os limites de tolerancia definidos nos Anexos 11 e 12 da NR- 15 do MTE, sendo
avaliada segundo as metodologias e procedimentos adotados pelas NHO- 02, NHO- 03, NHO- 04 e NHO- 07 da
FUNDACENTRO.

Art. 176 - A exposicdo ocupacional a agentes nocivos de natureza bioldgica infecto- contagiosa, constantes do Anexo IV do
RPS dar& ensejo a aposentadoria especial exclusivamente nas atividades previstas neste Anexo.
Paragrafo Unico - Tratando-se, de estabelecimentos de salde, a aposentadoria especial ficara restrita aos segurados que

trabalhem de modo permanente com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas, segregados em dareas ou
ambulatérios especificos, e aos que manuseiam exclusivamente materiais contaminados provenientes dessas areas.

Da Evidenciagdo Técnica das Condigdes Ambientais do Trabalho

Art. 177 - A partir da publicacdo desta IN, para as empresas obrigadas ao cumprimento das Normas Regulamentadoras do
MTE, nos termos do item 1.1 da NR- 01 do MTE, o LTCAT sera substituido pelos programas de prevencdo PPRA, PGR e
PCMAT.

§ 1° - As demais empresas poderao optar pela implementacdo dos programas referidos no caput, em substituicdo ao LTCAT.
§ 2° - Os documentos referidos no caput deverao ser atualizados pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagéao global, ou

sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, por forga dos itens 9.2.1.1 da NR- 09,
18.3.1.1 da NR- 18 e da alinea “g” do item 22.3.7.1 e do item 22.3.7.1.3, todas do MTE.

Art. 178 - As empresas desobrigadas ao cumprimento das NR do MTE, nos termos do item 1.1 da NR- 01 do MTE, que nao
fizeram opgéao pelo disposto no paragrafo 1% do artigo anterior, deverao elaborar LTCAT, respeitada a seguinte estrutura:

| - reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

Il - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagcao e controle;

Il - avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores; especificacao e implanta¢cdo de medidas de controle e avaliagao de
sua eficacia;
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V - monitoramento da exposi¢do aos riscos;
VI - registro e divulgagéo dos dados;

VIl - avaliagéo global do seu desenvolvimento, pelo menos uma vez ao ano ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no
ambiente de trabalho ou em sua organizagao, contemplando a realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

§ 12 - Para o cumprimento do inciso |, deve-se contemplar:

a) a identificagao do fator de risco;

b) a determinagéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificag@o das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificagdo das fungdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagao das atividades e do tipo da exposi¢ao;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do trabalho;
g) os possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descricao das medidas de controle ja existentes.

§ 2° - Quando nao forem identificados fatores de riscos do inciso |, o LTCAT podera resumir- se aos incisos |, VI e VII,
declarando a auséncia desses.

§ 3% - O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) ou por médico do trabalho,
indicando os registros profissionais para ambos.

Art. 179 - Considera-se o LTCAT atualizado aquele que corresponda as condigdes ambientais do periodo a que se refere,
observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 177 e inciso VIl do artigo 178.

Art. 180 - Sao consideradas alteragées no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo, entre outras, aquelas decorrentes de:

| - mudancga de layout;

II - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - adogdo ou alteragédo de tecnologia de protecao coletiva;

IV - alcance dos niveis de agao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR- 09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE,
se aplicavel;

V - extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.

Art. 181 - Os documentos de que tratam os artigos 177 e 178, emitidos em data anterior ao exercicio da atividade do segurado,
poderao ser aceitos para garantir direito relativo ao enquadramento de tempo especial, apds avaliacao por parte do INSS.

Art. 182 - Os documentos de que tratam os artigos 177 e 178, emitidos em data posterior ao exercicio da atividade do
segurado, poderdo ser aceitos para garantir direito relativo ao enquadramento de tempo especial, apds avaliagdo por parte do
INSS.

Das Acdes das APS

Art. 183 - Cabera as Agéncias da Previdéncia Social- APS a analise dos requerimentos de beneficios e dos pedidos de recurso
e revisdo, com inclusdo de periodos de atividades exercidas em condi¢bes especiais, para fins de conversdo de tempo de
contribuigcdo ou concessao de aposentadoria especial, com observag¢ao dos procedimentos a seguir:

| - verificar o cumprimento das exigéncias das normas previdenciarias vigentes, no formulario para requerimento da
aposentadoria especial e no LTCAT, quando exigido;

Il - preencher o formulario “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial” (DIRBEN- 8247), com obrigatoriedade da
indicacdo das informagdes do CNIS sobre a exposicdo do segurado a agentes nocivos, por periodo especial requerido;

IIl - encaminhar o formulario para requerimento da aposentadoria especial e o LTCAT, quando exigido, ao Servigo ou a Secéo
de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade- GBENIN, para andlise técnica, somente para requerimento, revisao ou
recurso relativo a enquadramento por exposigao a agente nocivo;
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IV - promover o enquadramento, quando relativo & categoria profissional ou atividade, ainda que para o periodo analisado
conste também exposigao a agente nocivo.

Paragrafo Unico - Ressalta-se que, nos casos de periodos ja reconhecidos como de atividade especial, deverdo ser
respeitadas as orientacdes vigentes a época, sendo que a andlise pela Pericia Médica dar-se-a nas situagdes em que houver
periodos com agentes nocivos a serem enquadrados, por motivo de requerimento de revisdo ou mesmo de recurso.

Da Auditoria Fiscal e da Inspecdo Médico Pericial do INSS

Art. 184 - O Auditor Fiscal da Previdéncia Social- AFPS auditara a regularidade dos controles internos das empresas relativos
ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo a assegurar a correta correspondéncia das informagdes declaradas no
CNIS com a evidenciagéo técnica das condi¢gdes ambientais de trabalho, conforme disposto nos artigos 177 e 178.

Art. 185 - O Médico Perito da Previdéncia Social- MPPS emitird parecer técnico na avaliacdo dos beneficios por incapacidade e
realizara analise médico- pericial dos beneficios de aposentadoria especial, proferindo despacho conclusivo no devido
processo administrativo ou judicial que instrua concessao, revisao ou recurso dos referidos beneficios, inclusive para fins de
custeio.

§ 12 - O MPPS podera, sempre que julgar necessario, solicitar as demonstracdes ambientais de que trata o artigo 152 e outros
documentos pertinentes a empresa responsavel, bem como inspecionar o ambiente de trabalho.

§ 2° - O MPPS n&o podera realizar avaliagdo médico- pericial nem analisar qualquer das demonstragées ambientais de que
trata o artigo 152, quando essas tiverem a sua participacdo, nos termos do artigo 120 do Cédigo de Etica Médica e do artigo 12
da Resolugédo CFM n® 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

§ 3% - Em caso de embaraco, inércia ou negativa por parte da empresa quanto a disponibilizacdo ao MPPS da documentagéao
mencionada no caput, devera o AFPS proceder a intimagao cabivel.

Art. 186 - Em analise médico- pericial, inclusive a relativa a beneficio por incapacidade, além das outras providéncias cabiveis,
o MPPS emitira:

| - Representagdo Administrativa- RA ao Ministério Publico do Trabalho- MPT competente e ao Servigo de Seguranga e Saude
do Trabalho- SSST da Delegacia Regional do Trabalho- DRT do MTE, sempre que, em tese, ocorrer desrespeito as normas de
seguranga e saude do trabalho que reduzem os riscos inerentes ao trabalho ou as normas previdenciarias relativas aos
documentos LTCAT, CAT, PPP e GFIP, quando relacionadas ao gerenciamento dos riscos ocupacionais;

Il - Representagdo Administrativa- RA, aos Conselhos Regionais das categorias profissionais, com copia para o MPT
competente, sempre que a confrontagdo da documentagéo apresentada com os ambientes de trabalho revelar indicios de
irregularidades, fraudes ou impericia dos responsaveis técnicos pelas demonstracdes ambientais de que trata o artigo 152;

Il - Representagédo para Fins Penais- RFP, ao Ministério Publico Federal ou Estadual competente, sempre que as
irregularidades previstas nesta Subsegao ensejarem a ocorréncia, em tese, de crime ou contravengéo penal;

IV - Informagédo Médico Pericial- IMP, a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS na Geréncia- Executiva a que esta
vinculado o MPPS, para fins de ajuizamento de acdo regressiva contra os empregadores ou subempregadores, quando
identificar indicios de dolo ou culpa destes, em relagdo aos acidentes ou as doencas ocupacionais, incluindo o gerenciamento
ineficaz dos riscos ambientais, ergondmicos e mecéanicos ou outras irregularidades afins.

§ 1° - As representacdes deste artigo deverdo ser remetidas por intermédio do Servico ou Secao de Gerenciamento de
Beneficios por Incapacidade.

§ 2° - O Servigo ou Secao de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade devera enviar cépia da representacdo de que
trata este artigo ao Servico ou Secdo de Fiscalizagédo e a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, bem como
remeter um comunicado, constante no Anexo XVIII, sobre sua emissdo para o sindicato da categoria do trabalhador.

§ 32 - A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS devera emitir um comunicado, constante no Anexo XVIII, para o
sindicato da categoria do trabalhador para as ag¢oes regressivas decorrentes das IMP de que trata o inciso IV deste artigo.

§ 4° - A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS deverd auxiliar e orientar a elaboragéo das representacdes de que
trata este artigo, sempre que solicitado.
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Da Perda do Direito ao Beneficio

Art. 187 - A aposentadoria especial requerida e concedida a partir de 29 de abril de 1995, em virtude da exposi¢cdo do
trabalhador a agentes nocivos, serd automaticamente cancelada pelo INSS, se o beneficiario permanecer ou retornar a
atividade que enseje a concessao desse beneficio, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestacao
de servigo ou categoria de segurado.

§ 12 A cessacao do beneficio de que trata o caput ocorrera da seguinte forma:

| - em 14 de dezembro de 1998, data publicagdo da Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, para as aposentadorias
concedidas a partir de 29 de abril de 1995 até 13 de dezembro de 1998;

Il - a partir da data do efetivo retorno ou da permanéncia, para as aposentadorias concedidas a partir de 14 de dezembro de
1998.

§ 2° Os valores indevidamente recebidos deverdo ser devolvidos ao INSS, na forma dos artigos 154 e 365 do RPS.
Das Disposi¢oes Finais Transitorias

Art. 188 - Os pedidos de revisao protocolados até 7 de agosto de 2003, efetuados com fundamento nas decisdes proferidas na
Acéao Civil Publica- ACP n® 2000.71.00.030435- 2 (liminar, sentenca e acérdao regional), pendentes de deciséao final, devem
ser analisados de acordo com os dispositivos constantes nesta IN.

§ 12 - Aplica-se o disposto no caput aos processos com decisdes definitivas das Juntas de Recurso da Previdéncia Social
(JRPS) ou das Camaras de Julgamento- CadJ, cujo acérddo nao contemplou os critérios da referida ACP.

§ 2° - Nao sera permitida revisédo para periodos de tempo especial reconhecidos e amparados pela legislagao vigente a época,
em beneficios ja concedidos, salvo se identificada irregularidade.

§ 32 - A revisdo prevista no caput ndo sera objeto de reforma do beneficio, se ocasionar prejuizo ao segurado.
§ 4° - A correcéo das parcelas decorrentes da revisdo de que trata o caput devera ocorrer:

| - a partir da data do pedido da revisdo, se 0 segurado nao tiver interposto recurso;
Il - de acordo com as normas estabelecidas para esse caso, se o beneficio estiver em fase de recurso.

§ 5° - Para pedidos de revisdo que tenham por objeto outro elemento diverso do abrangido pela ACP referida no caput,
deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| - promover a revisdo somente no que tange ao objeto da ACP e a corregado das parcelas nos termos do disciplinado no caput;

Il - ap6s concluida a revisao referida no inciso anterior, devera ser processada nova revisao relativa ao objeto diverso, devendo
a corregao obedecer aos critérios disciplinados para esse procedimento.

§ 62 - Ficam convalidados os atos praticados com base nas decisdes referidas no caput, disciplinados nas IN INSS/ DC n® 42,
de 22 de janeiro de 2001; n? 49, de 3 de maio de 2001; n® 57, de 10 de outubro de 2001; n® 78, de 16 de julho de 2002 e n® 84,
de 17 de dezembro de 2002.

Art. 410 - Observado o disposto no artigo 400 desta Instrucdo Normativa, o titular do beneficio podera solicitar transferéncia
entre 6rgaos mantenedores, devendo, para tanto, formalizar pedido junto a APS da nova localidade em que reside.

Paragrafo Unico - Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito bancério, em nome do beneficirio, observando que no
caso de beneficio pago por meio de conta e tendo o INSS tomado conhecimento de fatos que levem a sua cessagao, com data
retroativa, a APS devera proceder ao levantamento dos valores creditados apos a data da efetiva cessagédo e emitir GPS ao
Orgao Pagador- OP.

()

Art. 432 - Os prazos da decadéncia para requerimento de revisdo, historicamente, sdo assim considerados: a partir do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, ao do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

PERIODO | FUNDAMENTACAO LEGAL | PRAZO |
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Até 27/ 06/ 1997 N&o havia previsdo legal Sem prazo
De 28/ 06/ 1997 a 22/ 10/ 1998 MP n?® 1523- 9, de 1997, convertida na Lei n® dez anos
9.528, de 1997.
A partir de 23/ 10/ 1998 MP 1663- 15, de 1998, convertida na Lei n° cinco anos
9.711, de 1998
A partir de 20/ 11/ 2003 MP n? 138, de 19/ 11/ 2003, acrescenta o Restabelece o prazo de dez anos
artigo 103- Aa Lei n® 8.213/ 1991.

Art. 512 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao
do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva, no ambito administrativo,
observando- se a seguinte série histdrica:

| - até 27 de junho de 1997 nao havia prazo decadencial para pedido de revisdo de ato concessério de beneficio;

Il - de 28 de junho de 1997 a 22 de outubro de 1998, periodo de vigéncia da MP n® 1.523- 9, de 1997, e reedicdes posteriores,
convertida na Lei n® 9.528, de 1997, o segurado teve o prazo de dez anos para requerer revisdo do ato concessorio ou
indeferitério definitivo, no &mbito administrativo;

Il - a partir de 23 de outubro de 1998, data da publicagdo da MP n® 1663- 15, convertida na Lei n® 9.711, publicada em 21 de
novembro de 1998, o prazo decadencial passou a ser de cinco anos.

IV - a partir de 10 de novembro de 2003, o prazo voltou a ser de dez anos, nos termos da MP n® 138, de 19 de novembro de
2003, conforme no caput deste artigo.

§ 12 - Em se tratando de pedido de revisdo de beneficios com decisédo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo, em que
ndo houver a interposicdo de recursos, se apresentado no prazo de dez anos, contados do dia em que o requerente tomou
conhecimento da referida decisao, tera o seguinte tratamento:

§ 22 - Para os beneficios em manutencdo em 23 de outubro de 1998 (data de publicacdo da Medida Proviséria n® 1.663- 15), o
prazo decadencial de dez anos para revisdo (MP n® 138/ 2003) comega a contar a partir de 1° de dezembro de 1998, ndo
importando a data de sua concessao.

()

Art. 514 - Em conformidade com o preceituado no artigo 103-A da Lei n® 8.213/ 91, acrescido com a edicdo da MP 138/ 2003, é
vedado ao INSS cessar ou suspender o beneficio, ou reduzir o seu valor, se concedido ou revisto ha mais de dez anos, salvo
comprovada ma- fé.

§ 12 - Se comprovada ma- fé, o beneficio sera cancelado, a qualquer tempo, nos termos do art. 179 do RPS, subsistindo a
obrigacdo do segurado de devolver as quantias pagas de uma s6 vez, conforme determinado o paragrafo Unico do art. 115 da
Lei 8.213, de 1991, e o paragrafo 2° do artigo 154 do RPS.

§ 2° - Para os beneficios concedidos ou revistos até 19/ 11/ 1998 ndo se aplica o novo prazo decadencial previsto no artigo

103- A, da Lei 8.213/ 91, acrescentado pela MP n® 138, mas o disposto nos artigos 53 e 54, da Lei 9.784/ 99, tendo decaido o
direito do INSS de revé- los, salvo comprovada ma- fé.

()

Art. 515. As revisdes determinadas em dispositivos legais, ainda que decorridos mais de dez anos da data em que deveriam
ter sido pagas, devem ser processadas, observando- se a prescricdo quinquenal.

()
Art. 619 - (...)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2004, a idade minima para o idoso passa a ser de 65 (sessenta e cinco) anos, conforme o
artigo 34 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 20083.

(...)
Art. 621 - (...)
§ 12 - O valor do beneficio assistencial concedido a outros membros do mesmo grupo familiar passa a integrar a renda para

efeito de calculo per capta do novo beneficio requerido .
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§ 2° - A partir de 12 de janeiro de 2004, o beneficio assistencial ao idoso (espécie 88), ja concedido a qualquer membro da
familia, ndo sera computado para fins de calculo da renda per capta do novo beneficio requerido da mesma espécie, conforme
o artigo 34 da Lei n® 10.741/ 2003 (Estatuto do Idoso).

(-.r)
Art. 22 - Revogam- se os artigos 189 a 197 da Instrucdo Normativa n® 095/ INSS/ DC, de 7 de outubro de 2003.
Art. 32 -Fica alterado o Anexo XV e instituido o Anexo XVIII.

Art. 42 -Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

TAITI INENAMI / Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA / Procurador-Chefe da Procuradoria Especializada
JOAO ANGELO LOURES / Diretor de Orgamento, Financas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO / Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO / Diretor da Receita Previdenciaria

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA / Diretor de Beneficios

ANEXO XV

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N¢ 99/2003

PREVIDENCLA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
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I |SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1- CNPJ do Domicilio 2-Nome Empresarial 3- CNAE

Tributario/CEI

4- Nome do Trabalhador 5- BR/PDH 6- NIT

7- Data do Nascimento 8- Sexo (F/M) 9- CTPS (N2, Série e UF) 10- Data de Admissédo | 11- Regime
Revezamento

12 | CAT REGISTRADA

12.1- Data do Registro

12.2- Namero da CAT

12.1- Data do Registro

12.2- Niomero da CAT

13 | LOTACAO E ATRIBUICAO
13.1- Periodo 13.2- CNPJ/CEI 13.3- Setor 13.4- Cargo 13.5- Funcdo |13.6-CBO |[13.7- Céd. GFIP
_l a_ /]
./ a_ /|

_l a_ /]

./ a_/
14 | PROFISSIOGRAFIA
14.1- Periodo 14.2- Descricao das Atividades
I/ / a_/ |
_// a_/ |
_// a_/ |
_// a_/ |

Il | SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 [ EXPOSIGAO A FATORES DE RISCOS
15.1- Periodo 15.2- Tipo | 15.3- Fator 15.4- Intens./Conc. | 15.5- Técnica 15.6- EPC 15.7- EPI 15.8-

de Risco Utilizada Eficaz (S/N) | Eficaz (S/N) [ CA EPI

_// a_/ |

_// a_/ |

_// a_/ |

/ /__a_/ [

6 | RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16 1- Periodo 16.2- NIT 16.3- Registro Conselho de 16.4- Nome do Profisssional Legalmente Habilitado
Classe
_// a_/ |
_// a_/l |
_// a_/ |
n SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA
17 EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il, da NR-07)
17.1- Data 17.2- Tipo 17.3- 17.4- Exame 17.5- Indicagao de Resultados
Natureza (R/S)
] () Normal () Alterado
() Estavel

() Agravamento
() Ocupacional
() Nao Ocupacional
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() Normal

() Alterado
() Estavel
() Agravamento
() Ocupacional
() Nao Ocupacional

() Normal

() Alterado
() Estavel
() Agravamento
() Ocupacional
() Nao Ocupacional

() Normal

() Alterado
() Estavel
() Agravamento
() Ocupacional
() Nao Ocupacional

18 | RESPONSAVEL PELA MONITORAGAO BIOLOGICA

18.1- Periodo

18.2- NIT

18.3- Registro Conselho de
Classe

18.4- Nome do Profissional Legalmente Habilitado

IV | RESPONSAVEIS

PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagbes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas
fielmente dos registros administrativos, das demonstragGes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa.
E de nosso conhecimento que a prestagdo de informagées falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento
publico, nos termos do artigo 297 do Cddigo Penal e, também, que tais informagdes sédo de carater privativo do trabalhador,
constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029/95, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como
de sua divulgagédo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgédos publicos competentes.

19- Data Emissdo PPP | 20 | REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
/] 20.1-NIT 20.2- Nome
(Carimbo) (Assinatura)
OBSERVACOES
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAMPO

DESCRICAO

INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

SECAO |

SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ do Domicilio Tributario/CEl

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario, nos termos
do art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou

Matricula no Cadastro Especifico do INSS (Matricula CEl) relativa a obra realizada
por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento escolhido como domicilio
tributario que néo possua CNPJ, no formato XX.XXX.XXXXX/XX, ambos
compostos por caracteres numéricos.

N

Nome Empresarial

Até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.

CNAE

Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas da empresa, completo, com 7
(sete) caracteres numéricos, no formato XXXXXX-X, instituido pelo IBGE através
da Resolugdo CONCLA n° 07, de 16/12/2002.

A tabela de cédigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no site Erro! A
fonte da referéncia nao foi encontrada..

N

Nome do Trabalhador

Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.

BR/PDH

BR — Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador de Deficiéncia Habilitado; NA — Nao
Aplicavel.

Preencher com base no art. 93, da Lei n® 8.213, de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 100 (cem) ou
mais empregados com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200

(=T aa] o] = To F=To (o F PP PP RTPOTPPRN 2%;

Il -de 201 a

HI-de 501 @ 1.000.......ciiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e ee e e eeeeeeeeaesesesesesesssssssssssssssnrnrnes 4%;
IV - de 1.001 @M AIaNte. ........oovvueiiiiiiiiee et 5%.

NIT

Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXX.XX-X.

O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o numero de inscricio no
Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

~

Data do Nascimento

No formato DD/MM/AAAA.

Sexo (F/M)

F — Feminino; M — Masculino.

© |00

CTPS (N2, Série e UF)

Numero, com 7 (sete) caracteres numéricos, Série, com 5 (cinco)
caracteres numéricos e UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

10

Data de Admissao

No formato DD/MM/AAAA.

11

Regime de Revezamento

Regime de Revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou escala,
especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com até 15 (quinze)
caracteres alfanuméricos.

Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses.
Se inexistente, preencher com NA — N&o Aplicavel.

12

CAT REGISTRADA

Informacgdes sobre as Comunicagdes de Acidente do Trabalho registradas pela
empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n® 8.213, de 1991, do
art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo Dec. n® 3.048, de 1999, do
item 7.4.8, alinea “a” da NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anexo 13-A da
NR-15 do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que aprova o
Manual de Instrugdes para Preenchimento da CAT.

12.1

Data do Registro

No formato DD/MM/AAAA.

12.2

Numero da CAT

Com 13 (treze) caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-X/XX.
Os dois ultimos caracteres correspondem a um ndmero sequencial relativo ao
mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do acidente.

13

LOTACAO E ATRIBUICAO

Informacgdes sobre o histérico de lotacao e atribuicdes do trabalhador, por periodo.

A alteracao de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica,
obrigatoriamente, a criacdao de nova linha, com discriminagdao do periodo,
repetindo as informagoes que nao foram alteradas.

13.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
No caso de trabalhador ativo, a data de fim do ultimo periodo ndo devera ser
preenchida.

13.2

CNPJ/CEI

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Devera ser
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informado o CNPJ do estabelecimento de lotagao do trabalhador ou da empresa
tomadora de servigos, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou

Matricula CEIl da obra ou do estabelecimento que nao possua CNPJ, no formato
XX XXX XXXXX/XX, ambos compostos por caracteres numeéricos.

13.3

Setor

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze) caracteres alfanuméricos.

13.4

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador avulso,
ou constante no Recibo de Producao e Livro de Matricula, se cooperado, com até
30 (trinta) caracteres alfanuméricos.

13.5

Fungéo

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
tenha atribuicdo de comando, chefia, coordenagao, supervisdo ou geréncia.
Quando inexistente a funcao, preencher com NA — N&o Aplicavel, com até 30
(trinta) caracteres alfanuméricos.

13.6

CBO

Classificagao Brasileira de Ocupacao vigente a época, com 6 (seis) caracteres
numéericos:

1- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com 5 (cinco) caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posicao;

2- No caso de utilizagao da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa
com 6 (seis) caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por Instrugao
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:

1- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com 5 (cinco) caracteres;

2- No caso de utilizagao da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO
com 4 (quatro) caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posigao.

A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site Erro! A fonte da
referéncia nao foi encontrada..

OBS: Apos a alteragao da GFIP, somente sera aceita a CBO completa, com 6
(seis) caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002.

13.7

Cédigo Ocorréncia da GFIP

Cédigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com 2 (dois) caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por Instru¢do
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

14

PROFISSIOGRAFIA

Informacdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteragdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com
discriminacao do periodo.

141

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo ndo devera ser preenchida.

14.2

Descricao das Atividades

Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forca
do poder de comando a que se submete, com até 400 (quatrocentos) caracteres
alfanuméricos.

As atividades deverao ser descritas com exatidao, e de forma sucinta, com a
utilizacéo de verbos no infinitivo impessoal.

SECAOII

SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO A FATORES DE
RISCOS

Informacgdes sobre a exposigao do trabalhador a fatores de riscos ambientais, por
periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou exista protegao eficaz.
Facultativamente, também poderao ser indicados os fatores de riscos ergonémicos
€ mecanicos.

A alteracao de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica,
obrigatoriamente, a criacao de nova linha, com discriminagdao do periodo,
repetindo as informacodes que nao foram alteradas.

OBS.: Apos a implantacdo da migracdao dos dados do PPP em meio
magnético pela Previdéncia Social, as informacées relativas aos fatores de
riscos ergondmicos e mecanicos passarao a ser obrigatorias.

15.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo nédo devera ser preenchida.

15.2

Tipo

F — Fisico; Q — Quimico; B — Biolégico; E — Ergondmico/Psicossocial, M —
Mecanico/de Acidente, conforme classificacdo adotada pelo Ministério da Saude,
em “Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os
Servigos de Salde”, de 2001.

A indicacao do Tipo “E” e “M” é facultativa.

O que determina a associagdo de agentes é a superposicao de periodos com
fatores de risco diferentes.

15.3

Fator de Risco

Descricdo do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.
Em se tratando do Tipo “Q”, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citacdes de nomes comerciais.
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154 Intensidade / Concentragao Intensidade ou Concentracédo, dependendo do tipo de agente, com até 15 (quinze)
caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco nao seja passivel de mensuracao, preencher com
NA — Nao Aplicavel.

155 Técnica Utilizada Técnica utilizada para apuracao do item 15.4, com até 40 (quarenta) caracteres
alfanumeéricos.

Caso o fator de risco nao seja passivel de mensuracao, preencher com
NA — Nao Aplicavel.

15.6 EPC Eficaz (S/N) S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou ndo a eliminacédo ou a neutralizacéo,
com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, assegurada as condig¢oes de
funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do
fabricante e respectivo plano de manutencéo.

15.7 EPI Eficaz (S/N) S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou ndo a atenuagéo, com base no
informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na NR-06 do MTE,
assegurada a observancia:

1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de
protecao coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho
e utilizagao de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPI somente em
situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagéo
do EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);

2- das condigbes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagao técnica do fabricante ajustada as condigbes de campo;

3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTE;

4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta
ser comprovada mediante recibo; e

5- dos meios de higienizacao.

15.8 C.A. EPI Numero do Certificado de Aprovagédo do MTE para o Equipamento de Protegao
Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres numéricos.

Caso néo seja utilizado EPI, preencher com NA — N&o Aplicavel.
16 RESPONSAVEL PELOS Informagdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por periodo.
REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
de trabalhador ativo sem alteragao do responsavel, a data de fim do Gltimo periodo
ndo devera ser preenchida.

16.2 NIT Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXX.XX-X.

O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o numero de inscricao no
Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

16.3 Registro Conselho de Classe Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracteres

alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.
A parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.
A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
16.4 Nome do Profissional Legalmente | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
Habilitado
SECAO Il SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA
17 EXAMES MEDICOS CLINICOS E | Informagdes sobre os exames médicos obrigatérios, clinicos e complementares,

COMPLEMENTARES realizados para o trabalhador, constantes nos Quadros | e 1l, da NR-07 do MTE.

17.1 Data No formato DD/MM/AAAA.

17.2 Tipo A — Admissional; P — Periddico; R — Retorno ao Trabalho; M — Mudanca
de Fung¢ao; D — Demissional.

17.3 Natureza Natureza do exame realizado, com até 50 (cinqlienta) caracteres alfanuméricos.
No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-07, do MTE, devera ser
especificada a andlise realizada, além do material biolégico coletado.

17.4 Exame (R/S) R — Referencial; S — Seqiiencial.

17.5 Indicacao de Resultados Preencher Normal ou Alterado. Sé deve ser preenchido Estavel ou Agravamento
no caso de Alterado em exame SeqUencial. S6 deve ser preenchido Ocupacional
ou Nao Ocupacional no caso de Agravamento.

OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a alteragédo unilateral podera
ser classificada como ocupacional, apesar de a maioria das alteracoes
ocupacionais serem constatadas bilateralmente.
18 RESPONSAVEL PELA Informacgdes sobre os responsaveis pela monitoragéo bioldgica, por periodo.
MONITORAGAQ BIOLOGICA
18.1 Periodo Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso
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de trabalhador ativo sem alteragao do responsavel, a data de fim do Gltimo periodo
ndo devera ser preenchida.

18.2 NIT Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXX.XX-X.
O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do no Sistema
Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
18.3 Registro Conselho de Classe Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracteres
alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.
A parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.
A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
18.4 Nome do Profissional Legalmente | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
Habilitado
SECAQ IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
19 Data de Emisséo do PPP Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no formato
DD/MM/AAAA.
20 REPRESENTANTE LEGAL DA Informacoes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes
EMPRESA especificos outorgados por procuracéo.
20.1 NIT Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXX.XX-X.
O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
contribuinte individual (Cl), pode ser utilizado o numero de inscrigéo no Sistema
Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
20.2 Nome Até 40 caracteres alfabéticos.

Carimbo e Assinatura

Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.

OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo, informagdes necessarias a andlise do PPP,
bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por exemplo,
esclarecimento sobre alteracdo de razao social da empresa, no caso de sucessora
ou indicador de empresa pertencente a grupo econdémico.

OBS: E facultada a inclusdo de informacdes complementares ou adicionais ao PPP.

ANEXO XVl

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 99/2003

PREVIDENCIA SOCLAL

COMUNICADO n® /

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA/INSS

LOCALIDADE:

CODIGO:

ENDERECO:
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AO SINDICATO:

ENDERECO:

O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, informa que foi emitida Representagao( tipo: RA ou RFP...) ao ( 6rgao
destinatario...) na defesa de direitos dos trabalhadores filiados a esse Sindicato, relativa a Seguranga e Saude do
Trabalho.

Para conhecimento do teor da Representacéo, o Sindicato devera procurar o 6rgao publico destinatario.

de de

Assinatura e Carimbo do Funcionario

ESTRANGEIRO - TRIPULANTE DE EMBARCACAO E DE TECNICOS
SOB CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E DE RISCO

A Resolucdo Normativa n? 58, de 03/12/03, DOU de 10/12/03, do Conselho Nacional de Imigracao, disciplinou a
chamada de tripulante de embarcacao estrangeira e de técnicos sob contrato de prestacao de servicos e de risco. Na
integra:

O Conselho Nacional de Imigragao, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, e

Considerando o disposto no artigo 16 da Resolu¢éao Normativa n® 31, de 24 de novembro de 1998, resolve:

Art. 12 - Ao estrangeiro tripulante de embarcacdo estrangeira que venha operar em &guas jurisdicionais brasileiras, por for¢ca
de contrato de afretamento e ao técnico sob contrato de prestacédo de servigos ou de risco, celebrado com empresa brasileira,
observado o do trabalhador nacional, podera ser concedido visto temporario previsto no inciso V, art. 13, da Lei n® 6.815, de 19
de agosto 1980, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Art. 22 - Nao sera exigido visto, bastando a apresentagéo de carteira internacional de maritimo ou documento equivalente, do
estrangeiro tripulante de embarcacédo que ingresse no Pais sob viagem de longo curso, assim entendida aquela realizada entre
portos estrangeiros e portos brasileiros.

Paragrafo Unico - Caso a embarcacdo mencionada no caput seja afretada para navegacdo de cabotagem, assim entendida

aquela efetuada entre portos ou pontos do territério brasileiro, o visto sera exigido nos termos do art. 1° desta Resolugéo
Normativa.

www.sato.adm.br 57



Art. 32 -Quando embarcagdes estrangeiras operarem em &guas jurisdicionais brasileiras por prazo superior a 90 (noventa)
dias continuos, empresa afretadora devera admitir tripulantes brasileiros nas embarcagdes afretadas, em varios niveis técnicos
e em diversas atividades.

Art. 42 - Quando a embarcagao arvorar a bandeira brasileira deverdo ser necessariamente brasileiros, 0 comandante, o chefe
de maquinas e dois tergos da tripulagédo, nos termos do art. 42, da Lei n® 9.432, de 08 de janeiro de 1997.

Art. 52 - Nas embarcagbes inscritas no Registro Especial Brasileiro - REB serdo necessariamente brasileiros, apenas o
comandante e o chefe de maquina, nos termos do paragrafo 62, do art. 11, da Lei n® 9.432, de 08 de janeiro de 1997.

Paragrafo unico. Na concesséao de visto temporario, para eventual chamada de tripulante estrangeiro, para guarnecer tais
embarcagoes, sera igualmente observado o interesse do trabalhador nacional.

Art. 62 - A solicitacdo de autorizagdo de trabalho para concessdo de visto temporario sera formulada junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com os seguintes documentos:

I - No caso de contrato de afretamento de embarcacéo estrangeira:

a. copia do contrato de afretamento de embarcagéo estrangeira celebrado com empresa brasileira;

b. relagdo com o nome de todas as embarcacdes afretadas pela empresa requerente, informando a quantidade de brasileiros e
estrangeiros em cada uma delas;

c. demais documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Il - No caso de contrato de prestagdo de servigos e de risco:

a. contrato de prestacéo de servigos e de risco, celebrado com empresa brasileira; ou contrato celebrado com a Petrobras; ou
ainda Portaria de Concesséo baixada pela Agéncia Nacional do Petréleo;
b. demais documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, devera ser apresentada declaragdo da empresa requerente, assumindo inteira
responsabilidade pelo estrangeiro, para todos os fins, inclusive pelas despesas médicas durante sua estada no Brasil.

Art. 72 -O Ministério do Trabalho e Emprego comunicard as autorizagées concedidas ao Ministério das Relacdes Exteriores
para emissao dos respectivos vistos, nos quais constardo referéncias expressas a presente Resolugdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os vistos poderédo ser retirados em nome dos tripulantes, por um procurador do armador ou da empresa
afretadora, desde que sejam apresentados documentos de viagem validos para o Brasil.

Art. 82 - O estrangeiro admitido nos termos da presente Resolu¢cdo Normativa devera registrar- se junto a Policia Federal, nos
termos do art. 30 da Lei n® 6.815/ 80.

Paragrafo Unico - As Cédulas de Identidade de Estrangeiro emitidas poderédo ser retiradas por procurador do armador ou da
empresa afretadora, mediante autorizacdo expressa do estrangeiro registrado e assinatura de compromisso de
responsabilidade.

Art. 92 - O visto temporario podera ser prorrogado pelo Ministério da Justica por prazo de até dois anos, ouvido o Ministério do
Trabalho e Emprego, vedada sua transformagdo em permanente.

§ 12 - O requerimento de prorrogagao devera ser protocolizado até trinta dias antes do término do prazo de estada concedido
ao estrangeiro, junto ao Ministério da Justica ou 6rgédo local do De partamento de Policia Federal, que o encaminhara ao
Ministério do Trabalho e Emprego, para parecer.

§ 2° - O pedido deverd ser instruido com copias do passaporte e do documento de identidade para estrangeiro temporario,

além da documentacéo prevista no art. 62 desta Resolugdo Normativa.

Art. 10 - O Ministério do Trabalho e Emprego comunicara eventual cancelamento da Autorizacdo de Trabalho ao
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justi¢a, para as devidas prob. vidéncias.
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Art. 11. A transferéncia do tripulante para outra embarca¢do da mesma empresa contratada serd comunicada ao Ministério do
Trabalho e Emprego pela empresa contratante.

Art. 12 - Em caso de mudanga de empregador devera ser solicitado a autorizagdo ao Ministério da Justica, pela empresa afre
tadora nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 13 - Esta Resolucdo Normativa se aplica ainda aos pro fissionais estrangeiros, ndo integrantes da tripulagéo, que venham
a exercer atividades nas embarcacdes estrangeiras e em instalagdes mainteresse ritimas.

Art. 14 - Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Resolugdo Normativa 31, de 24 de
node vembro de 1998 e a Resolugdo Recomendada 01, de 11 de agosto de 1999.

JAQUES WAGNER
Presidente do Conselho

TRABALHO - CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
PENAS AO CRIME

A Lei n? 10.803, de 11/12/03, DOU de 12/12/03, alterou o art. 149 do Decreto- Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Caddigo Penal, para estabelecer penas ao crime nele tipificado e indicar as hipoteses em que se configura condicao
analoga a de escravo.

A pena de reclusao é de 2 a 8 anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia, por reduzir alguém a condicao
analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto.

Na integra:

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 149 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o0 a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 - Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté- lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
fim de reté- lo no local de trabalho.

§ 2° - A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra criancga ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou origem.” (NR)

www.sato.adm.br 59



Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA DEZEMBRO/2003

A Portaria n® 1.696, de 12/12/03, DOU de 15/12/03, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de
atualizagcao monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-
doenga, etc.), no més de dezembro/2003. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicido que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituigao Federal,

Considerando o disposto na Lei n 0 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteracdes subseqlentes, especialmente da Lei n o
9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2003, os fatores de atualizagdo das contribuicoes vertidas de janeiro de
1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagéo do
indice de reajustamento de 1,001776 - Taxa Referencial- TR do més de novembro de 2003.

Art. 22 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2003, os fatores de atualizagdo das contribuigcdes vertidas de julho de
1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,005082 Taxa Referencial- TR do més de novembro de 2003 mais juros.

Art. 32 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2003, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas a partir de
agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de
1,001776 - Taxa Referencial- TR do més de novembro de 2003.

Art. 42 - Estabelecer que, para o0 més de dezembro de 2003, os fatores de atualizagdo dos salarios- de- contribuigédo, para fins
de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de
1,004800.

Art. 52 - A atualizacdo monetaria dos salarios- de- contribuicdo para a apuragao do salario- de- beneficio, de que trata o art. 31
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de dezembro de
2003, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 3,521123
AGO/94 3,319309
SET/94 3,147458
OuUT/94 3,100638
NOV/94 3,044019
DEZ/94 2,947632
JAN/95 2,884462
FEV/95 2,837083
MAR/95 2,809271
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ABR/95 2,770211
MAI/95 2,718025
JUN/95 2,649922
JUL/95 2,602556
AGO/95 2,540070
SET/95 2,514423
OuUT/95 2,485344
NOV/95 2,451030
DEZ/95 2,414570
JAN/96 2,375376
FEV/96 2,341195
MAR/96 2,324689
ABR/96 2,317967
MAI/96 2,301854
JUN/96 2,263822
JUL/96 2,236536
AGO/96 2,212421
SET/96 2,212332
OuUT/96 2,209460
NOV/96 2,204610
DEZ/96 2,198454
JAN/97 2,179277
FEV/97 2,145380
MAR/97 2,136407
ABR/97 2,111909
MAI/97 2,099521
JUN/97 2,093242
JUL/97 2,078691
AGO/97 2,076822
SET/97 2,076822
ouT/97 2,064640
NOV/97 2,057644
DEZ/97 2,040706
JAN/98 2,026722
FEV/98 2,009043
MAR/98 2,008641
ABR/98 2,004032
MAI/98 2,004032
JUN/98 1,999433
JUL/98 1,993850
AGO/98 1,993850
SET/98 1,993850
OuUT/98 1,993850
NOV/98 1,993850
DEZ/98 1,993850
JAN/99 1,974500
FEV/99 1,952051
MAR/99 1,869065
ABR/99 1,832776
MAI/99 1,832226
JUN/99 1,832226
JUL/99 1,813726
AGO/99 1,785339
SET/99 1,759822
OouT/99 1,734327
NOV/99 1,702157
DEZ/99 1,660155
JAN/00 1,639983
FEV/00 1,623424
MAR/00 1,620345
ABR/00 1,617434
MAI/00 1,615334
JUN/00 1,604583
JUL/00 1,589798
AGO/00 1,554663
SET/00 1,526874
OuT/00 1,516410
NOV/00 1,510820
DEZ/00 1,504951
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JAN/01 1,493600
FEV/01 1,486317
MAR/01 1,481280
ABR/01 1,469524
MAI/01 1,453104
JUN/01 1,446738
JUL/01 1,425920
AGO/01 1,403188
SET/01 1,390672
OuT/01 1,385408
NOV/01 1,365607
DEZ/01 1,355306
JAN/02 1,352871
FEV/02 1,350305
MAR/02 1,347879
ABR/02 1,346398
MAI/02 1,337039
JUN/02 1,322361
JUL/02 1,299745
AGO/02 1,273636
SET/02 1,244271
OouT/02 1,212267
NOV/02 1,163292
DEZ/02 1,099105
JAN/03 1,070209
FEV/03 1,047479
MAR/03 1,031085
ABR/03 1,014248
MAI/03 1,010107
JUN/03 1,016920
JUL/03 1,024089
AGO/03 1,026141
SET/03 1,019818
OuT/03 1,009221
NOV/03 1,004800

Art. 62 - A atualizagédo de que tratam os §§ 2 o a 5 o do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS sera efetuada

com base nos mesmos fatores a que se refere o artigo anterior.

Art. 72 - A atualizagédo de que trata o art. 175 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS sera efetuada com base nos

mesmos fatores a que se refere o artigo 5 0, correspondentes aos meses em que o pagamento deveria ter sido efetuado.

Art. 82- O INSS e a DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO BERZOINI
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Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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