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Havendo separacdo do casal, alguém ficara com a guarda do(s)

filho(s). Se o juiz verificar que os filhos ndo devem permanecer com
0s pais, confiara sua guarda a pessoa notoriamente idénea da familia
de qualquer um dos conjuges.

De um modo ou de outro, a pessoa que ficar com a guarda, recebera
uma penséao alimenticia, cujo o valor sera acordada entre as partes ou
entdo arbitrada pelo juiz.

Quando a pessoa, obrigada a pagar a pensao, tem o vinculo
empregaticio, 0 juiz manda para a empresa um oficio instruindo o
desconto através da folha de pagamento, que posteriormente sera
pago diretamente a pessoa beneficiada.

Base de Calculo:

Segundo oficios emitidos pelo juizo da causa as empresas, observamos haver, basicamente, duas modalidades de
base de calculo para o calculo da pensao alimenticia, os quais sao:

e pelo rendimento bruto; e
e pelo rendimento liquido.

Se a base de calculo recair sobre o rendimento bruto, ndo ha nenhum segredo em especial para se calcular a
referida penséo, pois basta calcular o percentual determinado sobre o rendimento bruto.

Por outro lado, se a base de calculo recair sobre o rendimento liquido, com retengdo do IRRF, torna-se mais
trabalhoso a apuragéo da pensé&o alimenticia, pois devemos desenvolver um sistema de duas equagées com duas
incognitas, para se apurar os valores da PENSAO e do IRRF.

Lembramos que o rendimento liquido é o resultado do Rendimento Bruto deduzido todos os descontos legais, tais
como: INSS, IRRF, Contribuicées: Sindical, Assistencial, Confederativa, etc, e outros determinados na
Convencgao/Acordo Coletivo da categoria.

Exemplo:
Célculo de uma penséo alimenticia de 30% sobre o rendimento liquido, levando-se em consideracao:

e salério bruto = R$ 3.800,00
INSS = R$ 205,63 (*)
e tabela do IRRF = 27,5% e dedugdo R$ 423,08 (**).

(*) 11% sobre o valor de R$ 1.869,34, equivalente ao valor teto de acordo com a tabela de 12/2003.
(**) vigéncia 12/2003.

Para calcular os valores da PENSAO e do IRRF, utilizamos o seguinte sistema de duas equagbes com duas
incognitas:

PENSAO = (BRUTO - INSS - IRRF) 30%
IRRF = (BRUTO - INSS - PENSAO) 27,5% - 423,08

Adaptando as equagées, temos:

PENSAO = (3.800,00 - 205,63 - IRRF) 0.30
IRRF = (3.800,00 - 205,63 - PENSAO) 0.275 - 423,08

Resolvendo sucessivamente a equacdo da PENSAO, temos o seguinte:
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(3.594,37 - IRRF) 0.30

{3.594,37 - [(3.800,00 - 205,63 - P) 0.275 - 423,08]} 0.30
{3.594,37 - [1.045,00 - 56,55 - 0.275P - 423,08]} 0.30
{3.594,37 - [565,37 - 0.275P]} 0.30

{3.594,37 - 565,37 + 0.275P} 0.30

P = 3.029,00 + 0.275P (0.30)

P = 908,70 + 0,0825P
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1 PENSAO - 0,0825P = 908,70

0,9175P = 908,70

PENSAO = 908,70 : 0,9175 = R$ 990,41

PENSAO = R$ 990,41

Para se achar o valor do IRRF, basta adaptar a equacdo do IRRF, uma vez que o valor da PENSAO ji é
conhecida, isto € R$ 983,89:

IRRF = [(3.800,00 - 205,63 - 990,41) 0.275] - 423,08

IRRF = (2.603,96 x 0.275) - 423,08

IRRF = 716,09 - 423,08

IRRF = R$ 293,01

Elaborando o recibo de pagamento, temos:

SALARIOS 3.800,00
INSS 205,63
IRRF 293,01
PENSAO ALIMENTICIA 990,41
LIQUIDO A RECEBER => 2.310,95

Checando os valores do IRRF e da PENSAO, temos:
IRRF => [(3.800,00 - 205,63 - 990,41) 0.275] - 423,08 = R$ 293,01 (bateu !!!)

PENSAO => (3.800,00 - 205,63 - 293,01) 0.30 = R$ 990,41 (bateu !!!)

Composicdo dos rendimentos:

Na maioria dos casos, os oficios emitidos pelo juizo da causa, ndo esclarecem se demais ganhos adicionais,
devem ou ndo compor nos rendimentos. Na dlvida, recomenda-se a empresa elaborar uma peticdo ao juizo da
vara civel e questionar se tais ganhos adicionais devem ou ndo compor a respectiva base de célculo. Sao
exemplos de ganhos adicionais:

horas extras;

adicionais: noturno, transferéncia, periculosidade, insalubridade, etc.;

prémios, gratificacdes, ajuda de custo, participagdo nos lucros, etc.;

132 salario;

férias + 1/3 constitucional - caso positivo, verificar a data de pagamento (2 dias antes do gozo ou na data do
pagamento normal);
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e verbas trabalhistas na rescisao, tais como: aviso prévio indenizado, indenizacao adicional, multa de 40% FGTS,
FGTS, etc.

Nota:

De acordo com a Instrucao Normativa n® 17, de 29/01/93, em seu artigo 42, § Unico, ndo é de responsabilidade da
empresa a retencdo do IRRF sobre o valor da pensao alimenticia paga, cabendo o beneficiario recolher através do
carné-ledo.

SALARIO E REMUNERACAO
GENERALIDADES

A CLT, em seu art. 457, ndo definiu o que seria um salério e o que seria

uma remuneragdo. Simplesmente cita que, remuneragédo € além do salario
pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as
gorjetas que receber. Como a gorjeta ndo é paga pelo empregador, foi a
maneira sucinta que o legislador encontrou para dizer que salario + salarios
indiretos (pagos ou nao pelo empregador) = remuneragao.

No campo doutrinario, salario e remuneragéo, tem significado distinto. O
salario é a retribuicdo paga pelo empregador, dos servigos prestados pelo
empregado por forca de contrato de trabalho. Por outro lado, a remuneragao
€ a soma do salario, percebido por forca de contrato de trabalho, adicionado
de outros créditos legais e habitualmente prestado, em conseqiiéncia dos
seus servigos prestados ao empregador.

Dessa maneira, o salario é parte da remuneracdo, mas esta pode abranger parcela que nao é considerada salario.

A palavra salario é derivada do latim “salarium”, e este de sal, porque era de costume entre os romanos, pagar-se 0s
servidores domésticos em quantidade de sal. Esta denominagéo, também era utilizada, para fazer pagamento as legides
romanas, para que os soldados comprassem comida.

A palavra remuneragao, também é de origem latina, vem de “remuneratio” (re = reciprocidade e muneror = compensagao), dai
é uma forma de versar que remuneracao = recompensar além do salario.

Além da parte fixa estipulada em contrato, integram o salario (§ 12 art. 457 CLT):

comissoes;

porcentagens;

gratificagdes ajustadas;

diarias para viagem (acima de 50% do salrio); e
abonos pagos espontaneamente pelo empregador.

Obs.: ajudas de custo, bem como, diarias de viagem, cujo valor seja até 50% do seu salario, ndo integram no salario.

SALARIO MINIMO NACIONAL

Salario minimo é o menor valor pago ao empregado, a nivel nacional, por um trabalho prestado, com excegdo do menor-
aprendiz, que recebe 50% do valor do salario minimo durante a primeira metade do periodo de formagao, e 2/3 na outra
metade.

O art. 79, 1V, da CF/88, cita o seguinte:
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“Sao direitos dos trabalhadores ...

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentagao, educagéo, saude, lazer, vestudrio, higiene, e previdéncia social, com reajustes periédicos
que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim. “

SALARIO PROFISSIONAL

O Salario profissional é aquele fixado como o minimo que pode ser pago a uma determinada profissdo, com o que se
caracteriza como uma espécie de salario minimo em uma determinada profissdo. Exemplo: Os médicos e dentistas, tem o
salario profissional minimo de 3 salarios minimo mensal, perfazendo a sua jornada diaria de 4 horas. Auxiliares de laboratério
clinico, tem o salario profissional de 2 salarios minimo mensal, por uma jornada diaria de 4 horas.

PISO SALARIAL

Piso salarial & o menor salario pago a um empregado, dentro de uma categoria profissional, formada por empregados de
diversas fungdes num setor comum de atividade econdmica. Normalmente é estabelecido na data-base da categoria, fixado
por sentenca normativa ou convengao coletiva.

SALARIO NORMATIVO

Salario normativo é aquele fixado em sentenga normativa proferida em dissidio coletivo pelos Tribunais do Trabalho. E uma
forma de garantir os efeitos dos reajustamentos salariais coletivos porque impede a admissdao de empregados com salarios
menores que o fixado pela sentenca.

SALARIO DE FUNGAO

Salario de funcao é aquele garantido por sentenga normativa, sendo 0 menor salario pago a um novo empregado, para ocupar
uma vaga aberta, em substituigdo a um outro empregado despedido sem justa causa.

SALARIO ‘IN NATURA’

Salario in natura, também conhecido por salario-utilidade, é a maneira pela qual se paga através de utilidades vitais, de
aspecto econémico ao individuo, ndo envolvendo propriamente o dinheiro.

Se o empregado paga, deixa de ser utilidade. Caracteriza-se utilidade somente quando fornecidas gratuitamente e
continuamente.

Via de regra, sé@o exemplos de pagamentos in natura: alimentacéo; habitagdo; vestuario; higiene; e transporte. No entanto, a
partir de 20/06/01, com o advento dalLei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que alterou o § 22, do art. 458 da CLT, néao
mais serdo consideradas como salario as seguintes utilidades:

e vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacao do servigo;

e educacao, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,

mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

assisténcia meédica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

seguros de vida e de acidentes pessoais;

previdéncia privada.

Para o empregado que percebe o saldrio minimo nacional, valor base do salério in natura, esta distribuido por regides,
conforme o quadro abaixo. J& para os que percebem salarios superiores ao minimo, o valor base sera o valor real da utilidade
fornecida.

REGIOES LOCALIDADE ALIMENTACAO | HABITACAO | VESTUARIO | HIGIENE | TRANSPORTE
12 ACRE 50 29 11 9 1
o2 AMAZONAS, RONDONIA E TERRITORIO 43 23 23 5 6
FEDERAL DE RORAIMA
32 PARA E TERRITORIO DO AMAPA 51 24 16 5 4
42 MARANHAO 49 29 16 5 1
52 PIAUI 53 26 13 6 2
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6? CEARA 51 30 11 5 3
7 RIO GRANDE DO NORTE 55 27 11 6 1
82 PARAIBA 55 27 12 5 1
92 PERNAMBUCO E TERRITORIO DE 55 27 8 5 5
FERNANDO DE NORONHA
108 ALAGOAS 56 27 10 6 1
112 SERGIPE 53 34 8 4 1
122 BAHIA 54 30 10 5 1
132 MINAS GERAIS 54 28 11 6 1
142 ESPIRITO SANTO 51 31 12 5 1
15628 RIO DE JANEIRO 50 25 13 6 6
162 SAO PAULO 43 33 14 6 4
1728 PARANA 55 24 14 6 1
182 SANTA CATARINA 57 24 13 5 1
192 RIO GRANDE DO SUL 44 24 22 7 3
202 MATO GROSSO E MATO GROSSO DO 49 29 15 7 -
SUL
212 GOIAS 51 22 21 6 -
228 DISTRITO FEDERAL 50 25 13 6 6

Decreto n? 94.062, de 27/02/87.

O art. 82 da CLT, estabelece que, sendo o pagamento em utilidades, o empregado devera receber pelo menos 30% do minimo

em dinheiro.

A alimentacdo fornecida pela empresa, quando inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT (instituido pela Lei

n? 6.321/75), nao é caracterizada parcela in natura.

A Lei n® 8.860, de 24/03/94, acrescentou os §§ 3° e 4° no artigo 458 da CLT (que trata sobre salario "in natura"), limitou o
desconto em 25% sobre o salério contratual, o valor da habitacdo e 20% o valor da alimentagéao (empresas nao inscritas no

PAT).

Para todos os efeitos legais, a parcela in natura integra ao salario, consequentemente sofre incidéncia tributaria do INSS,
FGTS e IRRF. Ha também reflexos nas verbas indenizatdrias de rescisdo contratual.

Jurisprudéncia:

TST - Enunciado n? 258

" Utilidade fornecida como fator de realizagéao de tarefa para, e ndo pela tarefa - ndo é pagamento de salario in natura (TST,

RR 487/79, Coqueijo Costa, ac. 22 T., 1.352/79). "

PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador
Quando ndo inscrita = salario in natura

SALARIO COMPLESSIVO

Salario complessivo ou completivo, é a forma de ajustar um sé salario, globalizando todas outras variaveis. Exemplo: Salario
mensal de R$ 700,00, incluso salario + adicional noturno. Poderia ser, horas extras, DSR, adicional de insalubridade, etc.

Juridicamente é impraticavel, vez que, o Enunciado n® 91 do TST da nulidade para essa modalidade de pagamento.

“nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou porcentagem para atender englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do trabalhador. “

Todos os direitos reservados
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Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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