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PNPE - PROGRAMA NACIONAL DE ESTIMULO AO
PRIMEIRO EMPREGO PARA OS JOVENS

A Lei n? 10.748, de 22/10/03, DOU de 23/10/03, criou o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens - PNPE, visando a qualificacao do jovem para o mercado de trabalho e inclusao social.

O programa atendera jovens com idade entre 16 e 24 anos em situacao de desemprego involuntario, que nao sejam
parentes, ainda que por afinidade, até o 3° grau, dos empregadores, socios das empresas ou dirigentes da entidade
contratante, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

e nao tenham tido vinculo empregaticio anterior;
e sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo;
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e estejam matriculados e freqiientando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de
educacao de jovens e adultos;
estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, e
nao sejam beneficiados por subvencao econémica de programas congéneres e similares.

As empresas (qualquer pessoa juridica ou fisica a ela equiparada) que aderirem ao programa terao uma subvencao
econdmica de acordo com a quantidade de geracao de empregos, conforme a tabela abaixo.

EMPRESAS COM RENDA OU FATURAMENTO QUANTIDADE DE PARCELAS
inferior ou igual a R$ 1.200.000,00 no ano-calendario anterior até 6 parcelas de R$ 200,00 por emprego gerado
superior a R$ 1.200.000,00 no ano-calendério anterior até 6 parcelas de R$ 100,00, por emprego gerado

As parcelas serao repassadas bimestralmente as empresas a partir do 22 més subseqliente ao da contratacdao. No
entanto, ficara condicionada a disponibilidade dos recursos financeiros, que serao distribuidos na forma definida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

A quantidade de contratacao de jovens para o referido programa, devera obedecer a tabela abaixo:

QUADRO DE PESSOAL QUANTIDADE DE JOVENS
Até 4 empregados 1
de 5 a 10 empregados 2
acima de 10 empregados até 20% do quadro de pessoal (*)

(*) computa-se como unidade a fragao igual ou superior a cinco décimos e despreza-se a fragao inferior a esse valor.
Para adesao, a empresa devera comprovar a regularidade do recolhimento de tributos e de contribuicoes devidas ao
FGTS, ao INSS, a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ativa da Uniao.

A inscricao da empresa no PNPE (iinclusive cadastramento do jovem), podera ser efetuada nas unidades de
atendimento do SINE, ou em d6rgaos ou entidades conveniados.

O PNPE nao se aplica ao trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o contrato
de experiéncia.

Na integra:

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, vinculado a agbes
dirigidas a promocgao da inser¢do de jovens no mercado de trabalho e sua escolarizagéo, ao fortalecimento da participagdo da
sociedade no processo de formulagdo de politicas e agdes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente,

promover:

| - a criagao de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras
de renda; e

Il - a qualificagdo do jovem para o mercado de trabalho e inclusédo social.

Art. 22 - O PNPE atendera jovens com idade de 16 a 24 anos em situagdo de desemprego involuntario, que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo;

Ill - estejam matriculados e freqlientando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de
educagao de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
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IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta Lei; e

V - ndo sejam beneficiados por subvencao econdmica de programas congéneres e similares, nos termos do disposto no art.
11.

§ 12 - Serado atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de
junho de 2003.

§ 2° - O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes, atendidas as habilidades especificas
por elas requisitadas e a prioridade de que trata o § 1°, observara a ordem cronolégica das inscrigdes e o disposto no § 4° do
art. 5° desta Lei.

§ 3% - O PNPE divulgara bimestralmente a relagcéo dos jovens inscritos no Programa, bem como daqueles ja encaminhados e
colocados nas empresas, seja pela internet, seja colocando essas relagdes a disposi¢do do publico nos locais de inscrigao.

§ 4° - Para efeitos desta Lei, considera- se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com
ela possuam lacos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob 0 mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribuigcdo de seus membros.

§ 5° - Para fins de cumprimento do disposto no inciso Ill do caput, a comprovagédo da matricula em estabelecimento de ensino
poderd ser feita até noventa dias apds a data da contratagéo realizada nos termos desta Lei.

§ 6° - O PNPE nao abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o contrato de
experiéncia previsto na alinea “c” do § 2° do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 32 - O PNPE sera coordenado, executado e supervisionado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com o apoio das
Comissdes Estaduais, Distritais e Municipais de Emprego, e contard com um Conselho Consultivo, ao qual cabera propor
diretrizes e critérios para a sua implementacdo, bem como acompanhar sua execugao.

§ 1% - As acgbes desenvolvidas no ambito do PNPE com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, serdo
acompanhadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

§ 2° - Ato do Poder Executivo dispora sobre a vinculagédo, a composicdo e o funcionamento do Conselho Consultivo do PNPE.

Art. 42 - A inscricdo do empregador e o cadastramento do jovem no PNPE serdo efetuados nas unidades de atendimento do
Sine, ou em 6rgaos ou entidades conveniados.

Paragrafo Unico. Mediante termo de adesao ao PNPE, poderd inscrever- se como empregador qualquer pessoa juridica ou
fisica a ela equiparada que firme compromisso de gerar novos empregos na forma dos arts. 5° ao 99, e que comprove a
regularidade do recolhimento de tributos e de contribuigcbes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ao
Instituto Nacional do Seguro Social INSS, a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ativa da Uniao.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo econdmica a geracdo de empregos destinados a jovens que
atendam aos requisitos fixados no art. 2° desta Lei.

§ 12 - Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a subvencao econdémica de que trata este artigo no
valor de:

| - até seis parcelas de R$ 200,00 por emprego gerado, para empregador com renda ou faturamento inferior ou igual a R$
1.200.000,00 no anocalendario anterior;

Il - até seis parcelas de R$ 100,00, por emprego gerado, para o empregador com renda ou faturamento superior a R$
1.200.000,00 no ano- calendario anterior.

§ 2° - No caso de contratacdo de empregado sob o regime de tempo parcial, o valor das parcelas referidas no § 12 sera
proporcional a respectiva jornada.

§ 32 - As parcelas da subvencdo econdmica serdo repassadas bimestralmente aos empregadores a partir do segundo més
subsequente ao da contratacao.

§ 4° - A concessao da subvengado econémica prevista neste artigo fica condicionada a disponibilidade dos recursos financeiros,
que serdo distribuidos na forma definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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Art. 62 - Os empregadores inscritos no PNPE deverao manter, enquanto perdurar vinculo empregaticio com jovens inscritos no
PNPE, nimero médio de empregados igual ou superior ao estoque de empregos existentes no estabelecimento no més
anterior ao da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse célculo os participantes do PNPE e de programas congéneres.

§ 12 - Os empregadores participantes do PNPE poderdo contratar, nos termos desta Lei:

| - um jovem, no caso de contarem com até quatro empregados em seu quadro de pessoal;
Il - dois jovens, no caso de contarem com cinco a dez empregados em seu quadro de pessoal; e
Il - até vinte por cento do respectivo quadro de pessoal, nos demais casos.

§ 2° - No célculo do numero méaximo de contratagdes de que trata o inciso Ill do § 12, computar- se- & como unidade a fragéo
igual ou superior a cinco décimos e desprezar-se-a a fragao inferior a esse valor.

Art. 72 - Se houver rescisdo do contrato de trabalho de jovem inscrito no PNPE antes de um ano de sua vigéncia, o
empregador poderd manter o posto criado, substituindo, em até trinta dias, o empregado dispensado por outro que preencha
os requisitos do art. 2 o - , ndo fazendo jus a novo beneficio para 0 mesmo posto, mas somente a eventuais parcelas
remanescentes da subvengado econdmica, ou extingui- lo, restituindo as parcelas de subvengao econémica, devidamente
corrigidas pela Taxa do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia - Selic, para titulos federais.

§ 12 - O empregador que descumprir as disposicoes desta Lei ficara impedido de participar do PNPE pelo prazo de vinte e
quatro meses, a partir da data da comunicagao da irregularidade, e devera restituir a Unido os valores recebidos, corrigidos na
forma do caput.

§ 22 - Caso o jovem empregado no ambito do PNPE venha a, no curso da vigéncia do contrato de trabalho, deixar de satisfazer
aos requisitos previstos no art. 22, fica a empresa dispensada da restituicdo das parcelas de subvengao econdmica recebidas
se mantiver o contrato de trabalho pelo prazo remanescente ou substituir o jovem por outro que atenda aos requisitos desta
Lei.

Art. 82 - O empregador devera manter a disposi¢ao da fiscalizagao do trabalho o comprovante de matricula e os atestados de
freqliéncia mensais, emitidos pelo estabelecimento de ensino, relativamente a cada jovem contratado no ambito do PNPE.

Art. 92 - E vedada a contratacdo, no ambito do PNPE, de jovens que sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro
grau, dos empregadores, sécios das empresas ou dirigentes da entidade contratante.

Art. 10. Para execucdo do PNPE, o Ministério do Trabalho e Emprego podera firmar convénios ou outros instrumentos de
cooperagdo técnica com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com organizagcdes sem fins lucrativos e com
organismos internacionais.

Art. 11. Nas unidades da Federacado e nos Municipios onde existirem programas similares e congéneres ao previsto nesta Lei,
o Ministério do Trabalho e Emprego buscara promover a articulagéo e a integragéo das agoes dos respectivos programas.

Art. 12. As despesas com a subvengao econémica de que trata o art. 5° e com o auxilio financeiro de que trata o art. 3°-A da
Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, constante do art. 13 desta Lei, correrdo a conta das dotagbes orgamentarias
consignadas anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego, observados os limites de movimentacdo e empenho e de
pagamento da programagao orgamentaria e financeira anual.

§ 12 - O Ministério do Trabalho e Emprego fornecera os recursos humanos, materiais e técnicos necessarios a administragao
do PNPE e do auxilio financeiro aos jovens prestadores de servigos voluntarios.

§ 2° - O Poder Executivo devera compatibilizar o montante de subvencdes econdmicas concedidas com base no art. 52 e de
auxilios financeiros concedidos com base no art. 32-A da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, constante do art. 13 desta
Lei, as dotagdes orcamentarias referidas no caput.

Art. 13. A Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 3°-A:

"Art. 32-A. Fica a Uniao autorizada a conceder auxilio financeiro ao prestador de servigo voluntario com idade de dezesseis a
vinte e quatro anos integrante de familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo.
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§ 12 - O auxilio financeiro a que se refere o caput tera valor de até R$ 150,00 e sera custeado com recursos da Unido por um
periodo maximo de seis meses, sendo destinado preferencialmente:

| - aos jovens egressos de unidades prisionais ou que estejam cumprindo medidas sécio-educativas; e
Il - a grupos especificos de jovens trabalhadores submetidos a maiores taxas de desemprego.

§ 2° - O auxilio financeiro sera pago pelo 6rgéo ou entidade publica ou instituicdo privada sem fins lucrativos previamente
cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando recursos da Unido, mediante convénio, ou com recursos proprios.

§ 32 - E vedada a concessao do auxilio financeiro a que se refere este artigo ao voluntario que preste servico a entidade
publica ou instituicdo privada sem fins lucrativos, na qual trabalhe qualquer parente, ainda que por afinidade, até o terceiro
grau, bem como ao beneficiado pelo Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE.

§ 4° - Para efeitos do disposto neste artigo, considerase familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros
individuos que com ela possuam lacos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o0 mesmo teto e mantendo
sua economia pela contribuicdo de seus membros."

Art. 14. Observado o disposto no art. 12, fica o Poder Executivo autorizado a reajustar, a partir de 12 de janeiro de 2005, os
valores da subvencao econdmica e do auxilio financeiro mencionados nesta Lei, de forma a preservar seu valor real.

Art. 15. O Ministério do Trabalho e Emprego enviara as respectivas Comissdes do Congresso Nacional relatério nos meses de
maio e novembro de cada ano, detalhando o conjunto de empregos criados no ambito do PNPE e o total de subsidio
econdmico, por unidade da Federacdo, por ramo de atividade, por tipo de empresa, discriminara ainda os jovens atendidos por
sexo, idade, e outros dados considerados relevantes, bem como as expectativas para os proximos seis meses.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de outubro de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Anderson Adauto Pereira
Guido Mantega

REGULAMENTO DA PREYIDENCIA SOCIAL
ALTERACOES

O Decreto n? 4.862, de 21/10/03, DOU de 22/10/03, alterou dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

Em linhas gerais, consolidou e atualizou as normas posteriores, tal como o pagamento do salario-maternidade pela

empresa, diretamente a empregada (a partir de setembro/2003), e reduziu a multa do PPP, de R$ 6.361,73 para R$
636,17. Na integra:

O Presidente da Republica , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Medida Proviséria n o 130, de 17 de setembro de 2003,

Decreta:

Art. 12 - Os arts. 40, 93, 93-A, 94, 96, 100, 101, 154, 201A, 206, 255, 283 e 306 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
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"Art. 40 - (...)

(-..)

§ 2° - Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia (til do més seguinte ao de sua competéncia, até marco de
2004 e do primeiro ao quinto dia util, a partir do més de abril de 2004, observando-se a distribuicdo proporcional do nimero de
beneficiarios por dia de pagamento.

(-..) " (NR)

"Art. 93. O salario-maternidade é devido a segurada da previdéncia social, durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito
dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 3°.

() " (NR)

"Art. 93-A - (...)

(-)

§ 62 - O salario-maternidade de que trata este artigo é pago diretamente pela previdéncia social." (NR)

"Art. 94. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal igual & sua remuneragdo integral e
serd pago pela empresa, efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo, quando do

recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198.

()

§ 3° - A empregada deve dar quitagdo a empresa dos recolhimentos mensais do salario-maternidade na prépria folha de
pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagao fique plena e claramente caracterizada.

§ 4° - A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e os atestados ou certiddes
correspondentes para exame pela fiscalizagéo do INSS, conforme o disposto no § 7¢ do art. 225." (NR)

"Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base em atestado médico ou
certiddo de nascimento do filho.

(...) " (NR)
"Art. 100. O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela previdéncia social, consiste numa
renda mensal igual a sua remuneracéo integral equivalente a um més de trabalho, devendo aplicar-se a renda mensal do

beneficio o disposto no art. 198." (NR)

"Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts. 35 e 198 ou 199, pago diretamente pela previdéncia social,
consistira:

()" (NR)
"Art. 154 - (...)

()

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por instituicoes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo
beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

()

§ 6° - O INSS disciplinara, em ato préprio, o desconto de valores de beneficios com fundamento no inciso VI do caput ,
observadas as seguintes condi¢des:

| - a habilitagio das instituicdes consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e transparente;

Il - o desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja sua espécie, ou de pensao por
morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;
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Ill - a prestagéo de informagdes aos titulares de beneficios em manutencéo e as instituicbes consignatarias necesséria a
realizagéo do desconto deve constar de rotinas proprias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as instituicdes consignatarias devem
ser definidos de forma justa e eficiente;

V - o valor dos encargos a serem cobrados pelo INSS devera corresponder, apenas, ao ressarcimento dos custos
operacionais, que serao absorvidos integralmente pelas instituicbes natérias;

VI - o préprio titular do beneficio devera firmar autorizagéo expressa para o desconto;

VIl - o valor do desconto nao podera exceder a trinta por cento do valor disponivel do beneficio, assim entendido o valor do
beneficio apds a deducdo das consignacdes de que tratam os incisos | a V do caput , correspondente a Gltima competéncia
paga, excluida a que contenha o décimo terceiro salério, estabelecido no momento da contratagao;

VIl o empréstimo deverd ser concedido pela instituicdo consignataria responsével pelo pagamento do beneficio, sendo
facultado ao titular beneficiario solicitar alteracdo da instituicdo financeira pagadora antes da realizagdo da operagéo
financeira;

IX - os beneficiarios somente poderdo realizar as operagdes previstas no inciso VI do caput se receberem o beneficio no Brasil
e com instituigbes consignatarias conveniadas com o INSS;

X - a retengao recaird somente sobre as parcelas mensais fixas integrais, vedada a administragdo de eventual saldo devedor;

Xl - o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma instituicdo consignataria, respeitados o
limite consignavel e a prevaléncia de retengéo em favor dos contratos mais antigos;

XII - a eventual modificacdo no valor do beneficio ou das consignagdes de que tratam os incisos | a V do caput que resulte
margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera ensejar a reprogramacéo da retencao, alterando-se o valor
e o prazo do desconto, desde que solicitado pela instituicdo consignataria e sem acréscimo de custos operacionais; e

XIll - outras que se fizerem necessarias.

§ 7° - Na hip6tese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos Il e VI do caput, prevalecera o desconto do inciso |l

§ 8° - E vedado ao titular do beneficio que realizar operagéo referida no inciso VI do caput solicitar alteragao da instituigdo
financeira pagadora enquanto houver saldo devedor em amortizacdo." (NR)

"Art. 201-A - (...)

(-..)

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as sociedades cooperativas e as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura ; e

Il - & pessoa juridica que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como fonte de
matéria-prima para industrializagdo propria mediante a utilizacao de processo industrial que modifique a natureza quimica da
madeira ou a transforme em pasta celulésica.

§ 5° - Aplica-se o disposto no inciso Il do § 4% ainda que a pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou sobras ou partes
da produgao, desde que a receita bruta decorrente dessa comercializagao represente menos de um por cento de sua receita

bruta proveniente da comercializacdo da producéo." (NR)

"Art. 206 - (...)

IV - cancelada a isencdo, a pessoa juridica de direito privado beneficente terd o prazo de trinta dias contados da ciéncia da
decisao, para interpor recurso com efeito suspensivo ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

()" (NR)
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"Art. 255. A empresa sera reembolsada pelo pagamento do valor bruto do salario-maternidade, observado o disposto no art.
248 da Constituigao, incluida a gratificagdo natalina proporcional ao periodo da correspondente licenca e das cotas do salario-
familia pago aos segurados a seu servigo, de acordo com este Regulamento, mediante dedugao do respectivo valor, no ato do
recolhimento das contribuicbes devidas, na forma estabelecida pelo INSS.

(...) " (NR)
"Art. 283. Por infragao a qualquer dispositivo das Leis n®s 8.212 e 8.213, ambas de 1991, e 10.666, de 8 de maio de 2003, para
a qual ndo haja penalidade expressamente cominada neste Regulamento, fica o responséavel sujeito a multa variavel de R$

636,17 a R$ 63.617,35, conforme a gravidade da infragdo, aplicando-se-lhe o disposto nos arts. 290 a 292, e de acordo com os
seguintes valores:

I-(..)

(...)

g) deixar a empresa de efetuar os descontos das contribuicbes devidas pelos segurados a seu servico;

h) deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e de fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento; e

(...) " (NR)

"Art. 306. Em se tratando de processo que tenha por objeto a discussao de crédito previdenciario, o recurso de que trata esta
Subsegao somente tera seguimento se o recorrente pessoa juridica ou sécio desta instrui-lo com prova de depdsito, em favor
do INSS, de valor correspondente a trinta por cento da exigéncia fiscal definida na deciséo.

(...) " (NR)

Art. 22 - O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS editara, no prazo de até trinta dias, contados da data de publicagdo deste
Decreto, 0 ato de que trata o § 6° do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 21 de outubro de 2003, 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini

AUTO:DE—INFRA(;AO E NFLD - INTERPOSICAO DE DEFESA
SUSPENSAO NO PERIODO DE 08/07/03 A 17/10/03 - ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - PRORROGACAO

A Resolugao n? 140, de 21/10/03, DOU de 22/10/03, da Diretoria Colegiada do INSS, prorrogou para até o dia 30 de
outubro de 2003, exclusivamente para o Estado do Rio de Janeiro, o prazo estabelecido pela Resolucao n? 138, de
30/09/03, que trata sobre a suspensao no periodo de 08/07/03 a 02/09/03, o prazo para interposicao de defesa contra
Notificacdo Fiscal de Lancamento de Débito-NFLD e Auto-de-Infracdo, bem como de recurso para o Conselho de
Recursos da Previdéncia Social- CRPS, em razdao da descontinuidade da prestacdo de servicos causada pelo
movimento de paralisacao dos servidores do INSS. Na integra:

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo inciso Il, artigo 7° do Decreto n® 4.688, de 7 de maio de 2003,

CONSIDERANDO a descontinuidade da prestagao de servicos, causada pelo movimento de paralisagao dos servidores;
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CONSIDERANDO que a prorrogacado do prazo estabelecido pelo artigo 2° da Resolugado n® 137, de 3 de setembro de 2003,
feita pela Resolucdo n® 138, de 30 de setembro de 2003, ndo levou em consideragao a situagao diferenciada do Estado do Rio
de Janeiro, onde a greve dos servidores iniciou- se antes dos demais Estados;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar os direitos dos segurados da Previdéncia Social, resolve:

Art. 12 - O prazo estabelecido pela Resolugdo n® 138, de 30 de setembro de 2003, fica prorrogado, exclusivamente, para o
Estado do Rio de Janeiro até o dia 30 de outubro de 2003.

Art. 22 -Os atos relativos a protocolizacdo de pedidos de beneficios, praticados nas Agéncias do Estado do Rio de Janeiro,
ficam convalidados a partir do dia 18 de setembro de 2003.

Art. 32 -Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 18 de setembro de 2003.

TAITI INENAMI / Diretor- Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA / Procurador- Chefe da Procuradoria Federal Especializada
JOAO ANGELO LOURES / Diretor de Orgamento, Financas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO / Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO / Diretor da Receita Previdenciaria

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA / Diretor de Beneficios

PROGRAMA BOLSA FAMILIA
ASSISTENCIA SOCIAL

A Medida Proviséria n? 132, de 20/10/03, DOU de 21/10/03, criou o Programa Bolsa Familia, que tem por finalidade a
unificacdo dos procedimentos de gestao e execucao das acoes de transferéncia de renda do Governo Federal,
especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima vinculado a Educacdao " Bolsa Escola", do Programa
Nacional de Acesso a Alimentacdao - PNAA, do Programa Nacional de Renda Minima vinculada a saude - "Bolsa
Alimentagao”, do Programa Auxilio-Gas, e do Cadastramento Unico do Governo Federal. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicédo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forga de lei:

Art. 12 - Fica criado, no ambito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa Familia, destinado as agdes de transferéncia
de renda com condicionalidades.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caput tem por finalidade a unificagdo dos procedimentos de gestdo e execugao
das agbes de transferéncia de renda do Governo Federal, especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima
vinculado & Educacéo " Bolsa Escola", instituido pela Lei n® 10.219, de 11 de abril de 2001, do Programa Nacional de Acesso a
Alimentacéo - PNAA, criado pela Lei n® 10.689, de 13 de junho de 2003, do Programa Nacional de Renda Minima vinculada a
salude - "Bolsa Alimentag&o”, instituido pela Medida Proviséria n® 2.206-1, de 6 de setembro de 2001, do Programa Auxilio-
Gas, instituido pelo Decreto n® 4.102, de 24 de janeiro de 2002, e do Cadastramento Unico do Governo Federal, instituido pelo
Decreto n® 3.877, de 24 de julho de 2001.

Art. 22 - Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o disposto em regulamento:
| - beneficio basico: destinado a unidades familiares que se encontrem em situagao de extrema pobreza;

Il - beneficio variavel: destinado a unidades familiares que se encontrem em situagdo de pobreza e extrema pobreza e que
tenham em sua composic¢ao:
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gestantes;
nutrizes;
criangas entre zero e doze anos; e

a
b
c
d) adolescentes até quinze anos.

==

§ 12 - O valor do beneficio mensal a que se refere o inciso | sera de R$ 50,00 e sera concedido a familias com renda per capita
de até R$ 50,00.

§ 22 - O valor do beneficio mensal a que se refere o inciso Il sera de R$ 15,00 por beneficiario, até o limite de R$ 45,00 por
familia beneficiada e sera concedido a familias com renda per capita de até R$ 100,00.

§ 3% - A familia beneficiaria da transferéncia basica a que se refere o inciso | podera receber, cumulativamente, o beneficio a
que se refere o inciso Il, observado o limite estabelecido no § 2°.

§ 42 - A familia cuja renda per capita mensal seja superior a R$ 50,00, até o limite de R$ 100,00, recebera exclusivamente o
beneficio a que se refere o inciso Il, de acordo com sua composi¢ao, até o limite estabelecido no § 2°.

§ 5° - Os valores dos beneficios e os valores referenciais para caracteriza¢do de situagao de pobreza ou extrema pobreza de
que tratam os §§ 12 e 29, poderao ser alterados pelo Poder Executivo, em razdo da dinamica sécio- econémica do Pais e de
estudos técnicos sobre o tema.

§ 6° - Os atuais beneficiarios dos programas a que se refere o paragrafo Unico do art. 12, na medida em que passarem a
receber os beneficios do Programa Bolsa Familia, deixaréo de receber os beneficios daqueles programas.

§ 7° - A parcela do valor dos beneficios em manutengéo das familias beneficiarias dos Programas Bolsa Escola, Bolsa
Alimentacao, PNAA e Auxilio- Géas que, na data de ingresso dessas familias no Programa Bolsa Familia, exceda o limite
maximo fixado neste artigo, sera considerado como beneficio variavel de carater extraordinario.

§ 8° - O beneficio variavel de carater extraordinario, de que trata o § 7°, serd mantido até a cessacdo das condicdes de
elegibilidade de cada um dos beneficiarios que Ihe deu origem.

§ 92 - O Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia podera excepcionalizar o cumprimento dos critérios de
que trata o § 12, nos casos de calamidade publica, decretada pelo Governo Federal, para fins de concessdo do beneficio
bésico em carater temporario, respeitados os limites orgamentarios e financeiros.

§ 10. No caso de crédito dos beneficios em conta- corrente eletrdnica e simplificada, disponibilizada indevidamente ou com
prescricdo do prazo de movimentacao definido em regulamento, cabera ao 6rgao responsavel solicitar a reversao dos créditos
ao Programa.

Art. 32 - A execucdo do Programa Bolsa Familia se dara de forma descentralizada, por meio da conjugacao de esforgcos entre
os entes federados, observada a intersetorialidade, a participagdo comunitaria e o controle social.

Art. 42 - Fica criado, como 6rgéo de assessoramento imediato do Presidente da Republica, o Conselho Gestor Interministerial
do Programa Bolsa Familia, com a finalidade de formular e integrar politicas publicas, definir diretrizes, normas e
procedimentos sobre o desenvolvimento e implementagdo do Programa Bolsa Familia, bem como apoiar iniciativas para
instituicdo de politicas publicas sociais visando promover a emancipacédo das familias beneficiadas pelo Programa nas esferas
federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, tendo as competéncias, composicdo e funcionamento estabelecidos em ato
do Poder Executivo.

Art. 52 - O Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia contara com uma Secretaria- Executiva, com a
finalidade de coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizagao do Programa, compreendendo o cadastramento
Unico, a supervisdo do cumprimento das condicionalidades, o estabelecimento de sistema de monitoramento, avaliagéo,
gestédo orcamentaria e financeira, interlocugdo com instancias de participagdo e controle social, bem assim a articulagcdo entre
o Programa e as politicas publicas sociais de iniciativa dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal.

Art. 6° - As despesas do Programa Bolsa Familia correrdo a conta das dotagbes alocadas aos programas federais de
transferéncia de renda e ao Cadastramento Unico a que se refere o paragrafo Unico do art. 12, bem como de outras dotagdes
do Orgamento da Seguridade Social da Unido que vierem a ser consignadas ao Programa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera compatibilizar a quantidade de beneficiarios do Programa Bolsa Familia as
dotagbes orgamentarias existentes.
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Art. 72 - Compete a Secretaria- Executiva do Programa Bolsa Familia promover os atos administrativos e de gestdo
necessarios a4 execugdo orgamentaria e financeira dos recursos originalmente destinados aos programas federais de
transferéncia de renda e ao Cadastramento Unico mencionados no paragrafo unico do art. 1°.

§ 1° - Excepcionalmente, no exercicio de 2003, os atos administrativos e de gestdo necessarios a execugdo orgamentaria e
financeira, em carater obrigatério, para pagamento dos beneficios e dos servigos prestados pelo agente operador e, em carater
facultativo, para o gerenciamento do Programa Bolsa Familia, seréo realizados pelos Ministérios da Educacéo, da Saude, de
Minas e Energia e pelo Gabinete do Ministro Extraordinario da Seguranca Alimentar e Combate a Fome, observada orientagao
emanada da Secretaria- Executiva do Programa Bolsa Familia quanto aos beneficiarios e respectivos beneficios.

§ 2° - No exercicio de 2003, as despesas relacionadas a execucao dos Programas Bolsa Escola, Bolsa Alimentagédo, PNAA e
Auxilio- Gas continuarédo a ser executadas orgamentaria e financeiramente pelos respectivos Ministérios e 6rgao responsaveis.

§ 32 - No exercicio de 2004, as dotagdes relativas aos programas federais de transferéncia de renda e ao Cadastramento
Unico, referidos no paragrafo unico do art. 12, serdo descentralizadas para o 6rgdo responsavel pela execugao do Programa
Bolsa Familia.

Art. 82- O art. 5° da Lei n® 10.689, de 13 de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 52 - As despesas com o Programa Nacional de Acesso a Alimentagdo correrdo a conta das dotacdes orgamentarias
consignadas na Lei Orcamentaria Anual, inclusive oriundas do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, instituido pelo
art. 79 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.

(...) " (NR)

Art. 92 - Ficam vedadas as concessodes de novos beneficios no ambito de cada um dos programas a que se refere o paragrafo
Unico do art. 1°.

Art. 10. Fica atribuida a Caixa Econdémica Federal a funcdo de Agente Operador do Programa Bolsa Familia, mediante
remuneracao e condi¢cdes a serem pactuadas com o Governo Federal, obedecidas as formalidades legais.

Art. 11. Fica criado no Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia um cargo, coédigo DAS 101.6, de
Secretario-Executivo do Programa Bolsa Familia.

Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de outubro de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - VALOR MINIMO ANUAL POR ALUNO -
EXERCICIO DE 2003

O Decreto n? 4.861, de 20/10/03, DOU de 21/10/03, fixou para o exercicio de 2003, o valor minimo anual por aluno de
que trata o art. 62, § 12, da Lei n? 9.424, de 24/12/96, que disciplinou o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, previsto no art. 60, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais

Transitorias. Na integra:
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O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 62, § 12, da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996,

Decreta:

Art. 12 - Fica fixado em R$ 462,00 para o exercicio de 2003, o valor minimo de que trata o art. 62, § 12, da Lei n® 9.424, de 24
de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Em fungcéo do disposto no caput, fica fixado em R$ 485,10 o valor minimo garantido pela Unido para os
alunos referidos no inciso Il do art. 2° do Decreto n? 3.326, de 31 de dezembro de 1999.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Fica revogado o Decreto n® 4.580, de 24 de janeiro de 2003.

Brasilia, 20 de outubro de 2003; 182 o - da Independéncia e 115 o - da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
Guido Mantega
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