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ESTRANGEIRO - TRABALHO

GENERALIDADES

Técnico:

A contratacdo do técnico estrangeiro no Brasil, esta regida pelo Decreto-lei n® 691/69, que dispde sobre a nao aplicacéo, aos
contratos de técnicos estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de salarios em moeda estrangeira, de diversas disposigbes

da legislacao trabalhista.

Em sintese, devem ser observados os seguintes critérios:

e 0 registro do técnico estrangeiro é igual em relagdo aos empregados normais (CLT), porém deve apresentar o passaporte
com "visto temporario", valido por 2 anos; "Autorizagdo de Trabalho" requerida e emitida pela Secretaria de Politicas de
Emprego e Salario do Ministério do Trabalho (Portaria n® 3.721, de 31/10/90); Contrato de Trabalho visado pela Secretaria
de Politicas de Emprego e Salario (Decreto n® 86.715, de 10/12/81); Cédula de identidade de estrangeiro; e CTPS;

e cadastra-se no PIS/PASEP e relaciona-se na RAIS;

e a natureza dos servigos devera ser de carater provisorio e em servigos especializados;
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o contrato de trabalho devera ser estabelecido sempre a prazo determinado, contendo os seguintes requisitos: cargo
detalhado; acompanhantes; seu grau de parentesco; vigéncia, a partir da data de chegada; termo de compromisso da
empresa repatriar o técnico estrangeiro ao seu pais de origem, arcando com todas despesas; termo em que conste a
proibicdo de trabalho para outras empresas sem autorizagdo do governo; compromisso da empresa comunicar ao
Ministério do Trabalho, a sua data de rescisdo; etc.;

e permite-se a prorrogagao do prazo, porém sempre por termo certo, nunca indeterminado;

e nesta modalidade de contrato ndo se aplica a regra dos artigos 451, 452 e 453 da CLT, isto €, mesmo prorrogado por mais
de uma vez ou sucessao de outros contratos em menos de 6 meses, ndo se torna contrato por prazo indeterminado, e nem
se computa o tempo anterior trabalhado nos contratos sucessivos;

e 0 técnico estrangeiro nunca adquire estabilidade;
e nao se aplica o regime do FGTS nesta modalidade de contrato;
e a parte que interromper o contrato, antes do término, devera indenizar a outra parte 50% do tempo que faltar;

e 0 técnico estrangeiro, que perceba salario exclusivamente em moeda nacional, tem direito apenas: salario minimo, repouso
semanal remunerado, férias anuais e proporcionais (pagas na rescisao), duragéo, segurancga e higiene do trabalho, seguro
contra acidente do trabalho e previdéncia social, e consequentemente o SALARIO-FAMILIA e salario-maternidade;

e durante o primeiro ano, retido o IRRF de 25%, que é recolhido no DARF cédigo 0473, a partir dai a retengéo é igual ao
assalariado;

* nio tem direito ao 132 salério;
e ¢ proibida a percepcao da participagao nos lucros da empresa;

e ocorrendo a rescisdo do contrato, duas comunicagbes sdo necessarias: ao Ministério da Justica (Lei n® 6.815/80) e ao
Ministério do Trabalho (SNT/SPES) no prazo de 30 dias (Portaria n® 3.721/90, do Ministério do Trabalho);

e compete a Justica do Trabalho dirimir eventuais controvérsias desta relagao.

Quimico:

Sobre o trabalho dos Quimicos, veja o Art. 325 da CLT.

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da Republica, observadas as condicdes de capacidade técnica e
outras exigéncias previstas na presente Segao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por
escola oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de acordo com a lei e a partir de 14/07/34, revalidado
0s seus diplomas;

c) aos que, ao tempo da publicagdo do decreto n® 24.693, 12/07/34, se achavam no exercicio efetivo de fungdo publica ou particular, para a
qual seja exigida a qualidade de quimico e que tenham requerido o respectivo registro até a extingéo do prazo fixado pelo Decreto n® 2.298, de
10/06/40.

§ 12 - Aos profissionais incluidos na alinea “c” deste artigo, se dara, para os efeitos da presente Segao, a denominagao de “licenciados”.

§ 22 - O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo sé é permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas “a” e “b”, independentemente de revalidagao do diploma, se exerciam legitimamente na Republica, a profissdo de quimico em a
data da promulgagao da Constituicao de 1934;

b) na alinea “b”, se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos
diplomas;

c) na alinea “c”, satisfeitas as condigdes nela estabelecidas.

§ 12 - O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados esta subordinado a prévia prestagdo do servigo militar, no Brasil.

§ 2° - S6 aos brasileiros é permitida a revalidacéo dos diplomas de quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.
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Veja:

Lei n® 9.013, de 30/03/95, DOU de 31/03/95
Lei n® 2.800, de 18/06/56
Lei n® 6.192, de 19/12/74, DOU de 20/12/74 (proibe a disting@o entre brasileiros e naturalizados)

Jurisprudéncia

Enunciado do TST n? 301
Auxiliar de Laboratério. Auséncia de Diploma. Efeitos - O fato de o empregado ndo possuir diploma de profissionalizagdo de auxiliar de
laboratério ndo afasta a observancia das normas da Lei n® 3.999/61, uma vez comprovada a prestagao de servigos na atividade.

Proporcionalidade de empregados brasileiros:

De acordo com o art. 353 da CLT, equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste capitulo, ressalvado o exercicio de
profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de 10
anos, tenham coénjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

(*) Obs.: Redagéo dada pela Lei n® 6.651, de 23/05/79, DOU de 24/05/79.

Taxa de Pedido de Autorizacao de Trabalho - DARF/cédigo:

O Ato Declaratério n® 27, de 15/04/98, DOU de 17/04/98 da Coordenagédo Geral do Sistema de Arrecadacdo e Cobranga,
divulgou o cédigo de receita para recolhimento da taxa relativa ao pedido de autoriza¢do de trabalho para estrangeiros, que
devera ser recolhida ao Tesouro Nacional mediante DARF, sob o codigo de receita 6922.

Como tirar a CTPS:
Brasileiro Nato
Para emissdo da 12 via da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o interessado deve apresentar:

e 02 (duas) fotos 3x4, fundo branco, coloridas ou preto e branco, iguais e recentes;

e documento no original ou copia (autenticada por cartério competente ou por servidor da administragéo), em bom estado de
conservacao (sem rasuras e em condigdes de leitura) e que tenham as informagdes necessarias ao preenchimento da
qualificagéo civil, ou seja:

e nome - local de nascimento (cidade/Estado) - data de nascimento - filiagao - nome do documento, nimero e 6rgdo emissor.

Observagoes:
Documentos que podem ser aceitos:

Carteira de Identidade, ou

Certificado de Reservista - 12, 22 ou 3?2 categoria, ou

Carta Patente (no caso de militares), ou

Carteira de Identidade Militar, ou

Certificado de Dispensa de Incorporagao, ou

Certidao de Nascimento, ou

Certidao de Casamento, ou qualquer outro documento oficial de identificacdo, desde que contenha todas as informacoes
necessarias ao preenchimento dos dados do interessado no protocolo.

e Na expedicdo da 12 CTPS do trabalhador, o MTb far4 também o seu cadastramento no PIS/PASEP.

Para a solicitacdo da segunda via, o requerente deverd apresentar além de documentos e fotos, o Boletim de Ocorréncia
Policial, ou declaragao de proprio punho, "sob as penas da lei", quando tratar-se de extravio, furto, roubo ou perda.

Somente se emite a 2a via em caso de extravio, furto, roubo, perda, continuagdo ou danificacdo, entendendo-se por
danificacdo a falta de fotografia, rasura, auséncia ou substituicdo de foto, auséncia de péagina ou qualquer situacdo que
impossibilite a utilizagdo normal da CTPS.

Quando tratar-se de uma via de continuagdo o requerente devera comprovar o nimero da CTPS anterior, através dos
documentos abaixo relacionados:

e Extrato do PIS/PASEP ou FGTS.
e (Cobpia da ficha de registro de empregado com carimbo do CGC da empresa;
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e Termo de rescisdo do contrato de trabalho homologado pelo sindicato de classe, pelo Ministério do Trabalho ou Ministério
Publico ou Defensoria Publica ou Juiz de Paz.

No caso de danificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o requerente devera apresentar a mesma, para solicitar a
2avia.

Brasileiro Naturalizado

Comprovada a condicdo de brasileiro naturalizado por intermédio da Portaria de Naturalizagdo e Carteira de Identidade Civil,
sera emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo adotados os mesmos procedimentos para emissdo da Carteira
de Trabalho de brasileiro nato.

Estrangeiros

A CTPS sera fornecida ao estrangeiro nas situagoes abaixo transcritas, mediante apresentagdo de 2 (duas) fotos 3x4, fundo
branco, coloridas ou em preto-e-branco, iguais e recentes, e documentos no original ou em copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdo, em bom estado de conservacao (sem rasuras € em condi¢des de leitura), que
contenham as informagdes necessarias ao preenchimento da qualificacéo civil do solicitante. Na expedicdo da primeira CTPS
ao trabalhador estrangeiro, o MTb fara também o seu cadastramento no PIS/PASEP.

Abaixo, relacionamos todas as modalidades de estrangeiros passiveis de solicitarem CTPS e as caracteristicas préprias de
cada uma delas.

Asilado e Permanente

Fronteirico

Refugiado com carteira de Identidade de Estrangeiro

Refugiado sem carteira de identidade de estrangeiro

Dependente de pessoal diplomatico e consular de paises que mantém convénio de reciprocidade para o exercicio de
atividade remunerada no Brasil

Artista ou desportista

o (Cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de contrato ou a servigo do Governo Brasileiro

Asilado e Permanente
Ao asilado politico e estrangeiro com visto permanente, a CTPS sera fornecida mediante apresentacéo de:
a) Carteira de Identidade de Estrangeiro - CIE original acompanhada de cépia frente/verso.

Importante: O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao da CIE e sera langado no local reservado para "carimbos", na
CTPS, utilizando-se modelo padronizado com a seguinte inscrigao: "Vélida até...".

b) Na falta da CIE original, excepcionalmente, o estrangeiro devera apresentar o protocolo da solicitacdo da CIE na Policia
Fedral, a consulta de dados de identificagao emitida pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de Estrangeiros -
SINCRE e o passaporte com seu respectivo visto (conforme Portaria n® 04, de 23 de julho de 1997).

Importante: Nesse caso, o prazo de validade sera de até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel pelo mesmo periodo, conforme
§ 4° do art. 9° da Portaria n® 01, de 28 de janeiro 1997.

Fronteirico

Fronteirico € o estrangeiro natural e residente em pais limitrofe ao territério nacional que pode estudar ou exercer atividade
remunerada em municipio brasileiro fronteirico ao seu pais de origem, desde que autorizado pela Policia Federal.

Para concessdo da CTPS a estrangeiro fronteirico, sera exigida a apresentagcdo do documento de identidade especial para
fronteirico, fornecido pela autoridade local do Departamento de Policia Federal, Carteira de Identidade oficial emitida em seu
pais, prova de residéncia em localidade de seu pais, contigua ao territério nacional, declaragdo de emprego ou contrato de
trabalho e prova de que nao possui antecedentes criminais em seu pais.

Serd aposto no local destinado a "carimbos”, na CTPS, a inscricdo "Fronteirico" e no local proprio a seguinte anotacgéo:
"Permitido o exercicio de atividade remunerada no municipio fronteirico ao pais de que é natural o titular. Vedado ao titular
afastar-se dos limites territoriais do municipio fronteirico ou, de qualquer modo, internar-se no territério brasileiro.
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A CTPS concedida a estrangeiro fronteirico sera emitida somente nos postos situados no municipio limitrofe ao pais de

nacionalidade do solicitante. O fronteirico residente em local cuja cidade limitrofe ndo possua Posto de Atendimento ou

Subdelegacia do Trabalho autorizados a emitirem CTPS para estrangeiros devera ser atendido no municipio mais proximo,

fazendo-se constar no campo proprio da CTPS observagdo que caracterize as restricbes da validade ao municipio onde o

estrangeiro tenha sido cadastrado pela Policia Federal.

Refugiado com Carteira de Identidade de Estrangeiro

Ao refugiado com CIE, a CTPS sera fornecida mediante apresentacédo de:CIE original acompanhada de copia frente/verso.

O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao da CIE e sera langado no local reservado para "carimbos”, utilizando-se modelo

padronizado com a seguinte inscrigdo: "Valida até...".

Refugiado sem Carteira de Identidade de Estrangeiro

Ao refugiado sem CIE sera fornecida mediante apresentagao de:

e original do protocolo expedido pela Policia Federal acompanhado de copia, desde que contenha as informacgoes
necessarias ao preenchimento da qualificacao civil do interessado;

e coOpia da publicagdo no DOU do ato que concede status de refugiado.

O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao do protocolo expedido pela Policia Federal e sera langado no local reservado

para "carimbos", utilizando-se modelo padronizado, com a seguinte inscri¢ao: "Vélida até...".

Dependente de pessoal diplomatico e consular de paises que mantém convénio de reciprocidade para o exercicio de

atividade remunerada no Brasil.

Tendo em vista acordos estabelecidos entre o governo do Brasil, Canada, EUA, Gra-Bretanha, Argentina, Colémbia, Equador e

Uruguai, observada a reciprocidade de tratamento, gozam tais dependentes do direito de exercer atividade remunerada em

nosso territorio.

Documentos

e Carteira de Identidade de Estrangeiro - CIE fornecida pela Policia Federal (original);

e pedido de autorizagdo de trabalho para dependentes, fornecido pelo Ministério das Relagbes Exteriores e visado pelo
Ministério do Trabalho.

Artista ou Desportista

Estrangeiros com visto temporario na condi¢éo de artista ou desportista, conforme item Il do art. 13 da Lei n® 6.815, de 19 de
agosto de 1980.

e extrato do contrato de trabalho visado pela CGig, publicado no Diario Oficial da Uniao;
e passaporte com respectivo visto.

O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao do contrato de trabalho visado pela Cordenacdo Geral de Imigragcao-CGig e
sera langado em local préprio, por meio de carimbo padronizado, com a seguinte inscrigao: "Valida até...".

No caso de o solicitante apresentar o Sincre ou Certidao de autoridade da Policia Federal, registrar nimero do RNE.
Cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de contrato ou a servico do governo
brasileiro

Estrangeiro com visto temporario na condicio de cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de
contrato ou a servigo do governo brasileiro, conforme item V, do art. 13 da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980:

e extrato do contrato de trabalho visado pela CGig, publicado no Diario Oficial da Uni&o;
e passaporte com respectivo visto.
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O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao do contrato de trabalho e sera langado no local reservado para "carimbos",
utilizando-se modelo padronizado, com a seguinte inscricdo: "Validade até...".

Obs.: Nas CTPS, emitidas para estrangeiro temporéario nas condi¢cdes dos itens Il e V, o emissor devera deixar duas folhas de
"Contrato de Trabalho", sendo a inicial destinada ao 1° contrato e a segunda a uma provavel prorrogacédo. As demais deverao
ser inutilizadas com o carimbo Cancelado.

Onde tirar:

O interessado em tirar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devera dirigir-se a Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
Subdelegacias Regionais ou Posto de Atendimento mais proximo de sua residéncia, munido dos documentos necessarios. Os
enderegos estao disponiveis no site do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://www.mte.gov.br/Temas/CTPS/consulta/abertura.asp).

Fonte: http://www.mte.gov.br

Legislacao basica:

Lei n® 6.815, de 19/08/80;

Decreto n® 86.715, de 10/12//81;

Portaria n® 3.384, de 15/12/87;

Portaria n® 3.721, de 31/10/90;

Portaria n® 606, de 02/12/91;

Decreto-lei n® 691, de 18/07/69;

Resolucdo n? 19, de 24/06/88;

Resolucdo n?® 34, de 12/12/94;

Resolucdo n? 35, de 12/12/94;

Resolugcao Administrativa - RA n® 01, de 29/06/96;

Resolugdo Normativa n® 1, de 29/04/97;

Resolugcdo Normativa s/n® , de 21/05/97;

Resolucdao Normativa n® 02, de 21/05/97;

Resolucdo Normativa n® 03, de 21/05/97;

Resolugcao Normativa n® 04, de 21/05/97.

A Resolugao Normativa n® 31, de 24/11/98, DOU de 07/05/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a chamada de tripulante de

embarcagao estrangeira através de contrato de afretamento, de prestacédo de servigos e de risco.

e A Resolugdo Normativa n® 33, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracdo, estabeleceu novos critérios para
concessao de autorizacao de trabalho a estrangeiros na condigao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

e A Resolugdao Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, estabeleceu novos critérios sobre a
autorizacdo de trabalho e concessio de visto a estrangeiros sob contrato de prestagdo de servico de assisténcia técnica, acordo de
cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragao introduzida pela Resolugao Normativa n® 29, de
25/11/98.

e A Resolugdo Administrativa n® 2, de 28/09/99, DOU de 11/10/99, do Conselho Nacional de Imigracdo, dispés sobre critérios para a
concessao de visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, ao companheiro ou companheira.

e A Resolucdo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 08/10/99, republicada por ter saido com incorre¢ao, do original, no DOU de 27/08/99,
do Conselho Nacional de Imigracéo, dispds sobre a autorizagao de trabalho e concessao de visto a estrangeiros sob contrato de prestacao
de servigo de assisténcia técnica, acordo de cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragao
introduzida pela Resolugdo Normativa n® 29, de 25 de novembro de 1998.

e A Resolugdo Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracédo, baixou novas instru¢cdes sobre a
utilizagcéo de méo-de-obra estrangeira para prestagéao de servico ao Governo brasileiro.

e A Resolugdo Normativa n® 37, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais para treinamento profissional, posterior a conclusdo de curso superior ou profissionalizante, sem
vinculo empregaticio no Brasil.

e A Resolugdo Normativa n® 38, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disp6s sobre a vinda de estrangeiro
para realizagédo de reportagens e/ou filmagem de fundo jornalistico, noticioso e/ou comercial.

e A Resolugdo Normativa n® 39, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragdo, dispés sobre a concessao de visto
para ministros de confissdo religiosa ou membro de instituicdo de vida consagrada ou confessional, e de congregagao ou ordem religiosa
que venha ao Pais para prestacédo de servigos de assisténcia religiosa ou na condigdo de estudante.

e A Resolugdo Normativa n? 40, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiros que venham estudar no Brasil no &mbito de programa de intercAmbio educacional.

e A Resolugdo Normativa n® 41, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil efetuar estagio cultural.

e A Resolugdo Normativa n? 42, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que venha ao Pais para estagio.

e A Resolugdo Normativa n® 43, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais ao abrigo de acordo de cooperagao internacional.

e A Resolugdo Normativa n® 44, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instrugbes para

concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.
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e A Resolugdo Normativa n® 45, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessédo de visto
permanente para estrangeiros com base em aposentadoria.

e A Portaria n® 4.817, de 29/03/00, DOU de 30/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, atribuiu competéncia as Geréncias-
Executivas, em ambito estadual, autorizarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social brasileira de estrangeiros em regime de
deslocamento temporario no Brasil, incluidas as respectivas prorrogagdes, bem como solicitarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social
dos paises acordantes para brasileiros temporariamente prestando servicos naqueles paises, conforme estabelecem os respectivos
Acordos.

e A Resolugdo Normativa n® 47, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou novas instru¢cdes sobre a
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

e A Resolugdo Normativa n® 46, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigracédo, baixou novas instru¢cdes sobre a
concessao de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

e A Resolugdo Administrativa n® 3, de 20/08/01, DOU de 31/08/01, do Conselho Nacional de Imigracdo, delegou novas competéncias a
Coordenagao-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

e A Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou instrugdes para a Autorizagdo de Trabalho
a Estrangeiros.

e A Resolugdo Normativa n® 53, de 19/07/02, DOU de 26/07/02, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou novas instru¢cdes sobre a
autorizagado de trabalho e concessao de visto a estrangeiros para prestar servigo de assisténcia técnica, por prazo maximo de 90 dias.

e A Resolugdo Recomendada n? 3, de 30/03/03, DOU de 05/08/03, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de vistos
permanentes ou temporarios nos termos do Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa sobre Contratagao
Reciproca de Nacionais, de 11 de julho de 2003.

GREVE - GENERALIDADES

A greve é um fendmeno social, condicionada por fatores sociais, politicos e

econdmicos, caracterizada como meio de pressado contra o empregador para obter uma
reivindicacdo de interesse coletivo.

O seu conceito & muito amplo e ao mesmo tempo controvertido, segundo a sua trajetéria
que data no inicio de 650 a. C.

Origem

A palavra “greve” € de origem francesa, de “gréve”, que significa “ndo trabalho” em funcdo de pamlisacdo determinada por
trabalhadores, em luta por melhores condi¢des de trabalho e salario.

Conta-se que no século passado, os trabalhadores franceses tinham por habito reunir-se na “Place de I'Hotel de Ville” a
procura de emprego, porque |4 os empregadores costumavam oferecer o trabalho. Defronte ao hotel, havia uma praca, local
onde havia manifestagdes paredistas, encontros, comunicagdes gerais, ordens e orientagédo (similar a nossa Praga da Sé), e
estava (e ainda estd) situado as margens do Rio Sena (se comparado, seria 0 mesmo que o Rio Tieté, aqui em Sao Paulo)
exposicao de detritos, sujeira e um insuportavel mau cheiro. No francés popular dava-se a tais restos malcheirosos a
denominagao “gravé”. Como ali também era chamado “o detrito social de uma Paris que se esvaia”, em fungao do grave e
também do humano que sempre la era encontrado, acabou por ser conhecida, popularmente como “Place de la Grave”.

Com o passar do tempo, o local ficou conhecido como “gréve” que significava originalmente, procurar trabalho, estar sem

emprego. Mais tarde e atualmente, tem significado de nado trabalho em fun¢do de paralisagéo determinada por trabalhadores,
em luta por melhores condig¢des de trabalho ou de salario.

Historico

Os movimentos paredistas e reivindicatérios, datam em épocas primitivas, segundo o episédio biblico narrado no Exodo
(capitulo V), referindo-se a dos trabalhadores egipcios no Primeiro Império e mais as que repetiram, ao depois, entre os que
laboravam na construgao da piramide de Ramsés lll, que teria uma similitude com a resisténcia as méas condi¢des de trabalho
que obrigavam Moisés a orientar e liderar da fuga do pais da escraviddao. Outros fatos grevistas da pré-histéria do Direito do
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Trabalho, séo registrados, tais como: o dos mineiros de “Sunium e Laurium”, 650 a. C.; as reivindicagbes da plebe romana,
século V a. C.; e mais as atitudes de rebeldia e sedi¢ao eclodidas em 997, na Normandia, e em 1.008 e 1.024 na Bretanha.

No Brasil, as primeiras bases de greve aconteceram no periodo de 1.602 e 1.644, com as rebelides de escravos ocorridas em
varios Estados da federagao, principalmente na Bahia, Minas Gerais e Alagoas, como os quilombos e os mocambos; em Mato
Grosso, aponta-se o Quilombo de Calot, ndo podendo ser esquecido o episodio da “Balaiada” em 1.837; e o importante
Quilombo de Jabaquara, formado em Sao Paulo, na Serra do Cubatéo, préximo a Santos, em 1.888, as vésperas da abolicdo
do cativeiro, com o apoio de célebres abolicionistas, tais como Antonio Bento, Luiz Gama, Silva Jardim e outros.

Por outro lado, deixando de lado os movimentos citados de ordem socioldgica, a primeira greve efetivamente registrada no
Brasil teria sido em 1.858, tendo os gréaficos cariocas (Jornal do Commercio, do Correio Mercantil e do Diario do Rio de
Janeiro) reivindicado a melhoria salarial e ndo atendido pelos proprietarios do jornais. A cidade amanheceu sem jornais. Deste
marco em diante, foram registradas varias greves, dentre as quais: dos ferroviarios de Barra do Pirai, em 1.863; dos caixeiros
do Rio de Janeiro, em 1.866; dos ferroviarios da Central do Brasil, em 1.891; dos estivadores do Rio de Janeiro, em 1.900; e a
dos sapateiros, ainda em 1.900, que durou 2 meses de greve. Em 1.978, notadamente no ABC paulista, um outro marco da
histéria de greves, com a exploséo de inUmeros movimentos grevistas nas industrias de automotores.

O direito de greve

Reconhecido em todas as Constituicdes democraticas do mundo, o direito de greve é um atributo da democracia, servindo de
termoémetro de liberdade as facilidades (existentes ou ndo) para que empregados possam reivindicar seus direitos através de
movimentos paredistas, encontrado na evolugao e maturidade do Direito do Trabalho.

Em tempos passados, a greve era considerada como nociva e perigosa, combatendo os manifestantes da maneira vigorosa
possivel, inclusive com a pena de morte, como era a Lei de George |, na Inglaterra, e outros como a Lei Chapelier, na Franca
(junho/1.791) e a legislacao penal espanhola de 1.870, como exemplos classicos de repressdo. Em 1.824, a Inglaterra, foi o
primeiro pais do mundo, a deixar de considerar a greve como delito.

No Brasil, as Constituicoes de 1.824, 1.891 e 1.934, ignoraram o tema greve, justificado pelo regime monarquista. Porém, nao
¢ justificado, que a Constituicdo de 1.934 houvesse mantido o siléncio, pois no inicio dos anos 30 muito grande foi a evolucao
do Direito do Trabalho brasileiro, no setor legislativo, inclusive no campo sindical, destacada por Lindolfo Collor e Evaristo de
Moraes (pai e avé do ex-presidente Fernando Collor).

Na Constituicdo de 1.937, foi declarada recurso nocivo ao interesse social e prejudicial a economia, como nas concepgdes que
consideram a greve como delito. Foi instituida a Justica do Trabalho, para resolver os conflitos das relagbes entre
empregadores e empregados, regulados na legisla¢édo social.

Na Constituicdo de 1.946, foi reconhecido o direito de greve, cujo o exercicio, dependeria de ser regulamentado em lei.
Somente depois de 18 anos, com o advento da Lei n® 4.330, de 01/06/64, é que o trabalhador brasileiro viu o caminho legal
para paralisar o seu trabalho.

Antes da Carta Magna de 1.946, é necessario lembrar do Decreto-lei n® 9.070, de 15/03/46, abriu portas para o exercicio do
direito de greve, audacioso para época, pois estava na vigéncia da Constituicdo de 1.937, que proibia tal agao.

Na Constituicdo de 1.967 e a Emenda Constitucional de 1.969, seguiu a mesma diretriz com relagao a anterior, porém limitou o
exercicio da greve somente nas atividades privadas, ndo essenciais, proibindo o exercicio nos servigos publicos e atividades
essenciais. O Decreto-lei n® 1.632, de 04/08/78, estibeleceu as disposicdes que passaram a garantir o direito de greve e a
coibir o abuso desse direito.

A Constituicao Federal de 1.988, foi mais liberal, reconhecendo o direito de greve para as atividades privadas de modo amplo.
Assim cita o texto:

“ Art. 92 - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunicade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

§ 12 - A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Legislacao

O preceito constitucional é regulamentado pela Lei n® 7.783, de 24/06/89, vigente atualmente, que revogou a Lei n® 4.330/64.
Na integra:

PROCEDIMENTO DE GREVE
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“Art. 1° - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo tnico - O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica,
total ou parcial, de prestagao pessoal de servigcos a empregador.

Art. 3° - Frustrada a negociacéo ou verificada a impossibilidade de recurso via arbitral, € facultada a cessagao coletiva do
trabalho.

Paragrafo Unico - A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados serdo notificados, com
antecedéncia minima de 48 horas, da paralisacao.

Art. 4° - Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral que definira as
reivindicagdes da categoria e deliberara sobre a paralisagao coletiva da prestacdo de servigos.

§ 19 - O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacdo e o quorum para a deliberagao, tanto da
deflagracéo quanto da cessagao da greve.

§ 2° - Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberard para os fins previstos no
caput, constituindo comissao de negociacao.

Art. 5° - A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representara os interesses dos trabalhadores nas negociagdes
ou na Justiga do Trabalho.

GARANTIAS AOS GREVISTAS:
Art. 62 - Sd0 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;
Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgagcao do movimento.

§ 12 - Em nenhuma hip6tese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo violar ou constrange os direitos e
garantias fundamentais de outrem.

§ 22 - E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgagado do movimento.

§ 3% - As manifestacbes e os atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderao impedir o acesso ao trabalho nem
causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 72 - Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participagdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as
relagdes obrigacionais durante o periodo ser regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisao da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico - E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratagdo de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts. 9° e 14.

Art. 8° - A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente
acordao.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 92 - Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacdo, mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente
com o empregador, manterd em atividade equipes de empregados com o propdsito de assegurar 0s servi¢os cuja paralisacao
resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutengao
daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessag¢ao do movimento.

Paragrafo Unico - Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente 0s servigos necessarios a que se refere este artigo.

SERVICOS OU ATIVIDADES ESSENCIAIS

Art. 10 - Sdo considerados servigos ou atividades essenciais:
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| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacgdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensagao bancéria.

Art. 11 - Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, os empregadores € os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Paragrafo Unico - Sdo necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagéo.

Art. 12 - No caso da inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a prestacdo dos servigos
indispensaveis.

Art. 13 - Na greve em servigcos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usudrios com antecedéncia minima de 72 horas da paralisacao.

ABUSO DE DIREITO

Art. 14 - Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente lei, bem como a manutengéo da
paralisacido apos a celebragao de acordo, convengao ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa ndo constitui abuso do exercicio do direito de
greve a paralisagédo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusula ou condigéo;
Il - seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagao de
trabalho.

Art. 15 - A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso da greve, serd apurada, conforme o
caso, segundo a legislacéo trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico - Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer denincia
quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16 - Para os fins previstos no art. 37, inciso VI, da Constitui¢éo, lei complementar definira os termos e os limites em que o
direito de greve podera ser exercido.

Art. 17 - Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociagao ou
dificultar o atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados (lockout).

Paragrafo unico - A prética referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepcédo dos salérios durante o periodo
de paralisacao.

Art. 18 - Ficam revogados a Lei n® 4.330, de 01/06/64, o Decreto-lei n® 1.632, de 04/08/78, e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Notas:

e Sumulan® 316 - STF: “ A simples adesao a greve ndo constitui falta grave. “
e Instrugcdo Normativa n® 1, de 17/07/97, DOU de 23/07/97 (registro sindical)
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