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SALARIO-MATERNIDADE - PAGAMENTO PELA EMPRESA
A PARTIR DE 01/09/2003

A Lei n210.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, alterou a Lei n? 8.213, de 24/07/91, para restabelecer o pagamento, pela
empresa, do salario-maternidade devido a segurada empregada gestante a partir de 01/09/2003, efetivando-se a
compensacao na GPS. Na integra:

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 71 - O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no
periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas
na legislagdo no que concerne a protecdo a maternidade.
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Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997)” (NR)

“Art. 71-A - (...)

Paragrafo tnico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 72 - (...)

§ 1° - Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensacao,
observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha
de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 2° - A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes
para exame pela fiscalizagido da Previdéncia Social.

§ 32 - O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais seguradas, pago diretamente pela
Previdéncia Social, consistira:

(...)” (NR)

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos em relagdo aos beneficios requeridos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagéo.

Brasilia, 5 de agosto de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - ISENCAO
ENTIDADE OU INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS

A Portaria n? 1.012, de 04/08/03, DOU de 05/08/03, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu procedimentos
para a comprovacao da condicao de entidade ou instituicao sem fins lucrativos para fins de isencao da contribuicao
sindical patronal. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo unico,
inciso I, da Constituicdo Federal e o art. 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943;

CONSIDERANDO que o § 6° do art. 580 da Consolidagéo das Leis do Trabalho isenta da exigéncia do recolhimento da
contribuigao sindical patronal as entidades ou instituicdes que comprovarem, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o ndo
exercicio de atividades econdmicas com fins lucrativos, resolve:

Art. 12 -Para fins do disposto no § 6° do art. 580 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, a entidade ou instituicdo devera
declarar que nédo exerce atividade econémica com fins lucrativos na Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, a partir do
ano base de 2003.
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Art. 22 - Além da declaragao na RAIS, a entidade ou instituicdo devera manter documentos comprobatérios da condicao
declarada em seu estabelecimento, para apresentacao a fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitados.

Art. 32 - Considera-se entidade ou instituicAo que ndo exerca atividade econdmica com fins lucrativos, aquela que nao
apresente superavit em suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado integralmente
ao incremento de seu ativo imobilizado.

§ 1 - Para enquadramento na definicdo do caput, a entidade ou instituicdo devera atender aos seguintes requisitos:

| - ndo remunerar, de qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

Il - aplicar integralmente seus recursos na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

Il - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a
respectiva exatidao;

IV - conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a
origem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que
venham a modificar sua situac@o patronal.

§ 22 - A comprovagéao da condigao de entidade ou instituicdo sem fins lucrativos serd feita por meio dos seguintes documentos:
| - entidades ou instituicdes de assisténcia social, reguladas pela Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993:

a) Atestado de Registro e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, expedido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, nos termos da lei; e

b) comprovante de entrega da Declaragao de Informagdes Econdémico- fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ, como entidade imune
ou isenta, fornecido pelo setor competente do Ministério da Fazenda.

Il - condominios de proprietarios de imoveis residenciais ou comerciais que nao distribuam lucros a qualquer titulo e que
apliqguem seus recursos integralmente em sua manutengao e funcionamento:

a) convengao inicial e alteragdes, averbadas no cartério de registro de iméveis;
b) atas de assembléias relativas a elei¢cdo de sindico e do conselho consultivo na forma prevista na convengéo; e
c) livro ou fichas de controle de caixa contendo toda a movimentagéo financeira.

Il - demais entidades ou instituigdes sem fins lucrativos:

a) estatuto da entidade ou instituicdo com a respectiva certidao de registro em cartério;

b) ata de eleicdo ou de nomeagao da diretoria em exercicio, registrada em cartorio;

c) comprovante de entrega da Declaragdo de Informagdes Econémico- fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ, como entidade imune
ou isenta, fornecido pelo setor competente do Ministério da Fazenda.

Art. 42 - O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando verificar 0 ndo cumprimento dos requisitos necessarios a comprovacdo da
isencao, lavrara o correspondente auto de infragdo, de acordo com as instrugdes baixadas pela Secretaria de Inspegédo do
Trabalho, indicando o ano base a que se refere a infragao.

§ 12 - A deciséo definitiva de procedéncia total ou parcial do auto de infracdo constitui ato declaratério da ndo comprovagéao da
condicdo de entidade ou instituicdo sem fins lucrativos, e sera comunicada ao autuado pela autoridade regional do Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 2° - Sera suspensa, a qualquer tempo, a declara¢do da condigao de entidade ou instituicdo sem fins lucrativos da entidade

ou instituicdo que deixar de satisfazer os requisitos estabelecidos nesta Portaria, declarar falsamente sua condicao de isenta
ou omitir informagdes que possam descaracterizar essa condicao.

Art. 52 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo

JAQUES WAGNER

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTOS PERMANENTES OU
TEMPORARIOS - ACORDO BRASIL E PORTUGAL
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A Resolucao Recomendada n® 3, de 30/03/03, DOU de 05/08/03, do Conselho Nacional de Imigracao, disciplinou a
concessao de vistos permanentes ou temporarios nos termos do Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica Portuguesa sobre Contratacao Reciproca de Nacionais, de 11 de julho de 2003. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigracéo, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1998, e nos termos do art. 92, alinea “b” do Regimento Interno, resolve:

Art. 12 - Recomendar ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo de procedimentos administrativos para instrugdo de
processo de pedido de autorizagdo de trabalho a cidadao portugués, nos termos dos arts. 6° e 12 do Acordo entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa sobre Contratagdo Reciproca de Nacionais, doravante denominado “Acordo”.

Art. 2¢2 - A avaliacdo do contrato de trabalho deverd concentrar- se nos dispositivos previstos na legislacao trabalhista
brasileira, sem utilizag@o estrita a outros critérios administrativos de sele¢éo de imigrantes por qualificacdo profissional, nivel
salarial e escolaridade, nos termos dos principios estabelecidos no Acordo e nos entendimentos que nortearam a sua
negociagao.

Art. 32 -Poderd, ainda, ser objeto de avaliacdo pedido de visto permanente para investidor que venha a instituir ou ja possua
investimento, ainda que nao preencha, na totalidade, os requisitos previstos nas Resolugdes Normativas n® 10, de 11 de
novembro de 1997, e 28, de 25 de novembro de 1998, deste Conselho.

Art. 42 - Qualquer mudanga de empregador, atividade profissional e/ ou empresarial deverda ser objeto de imediata
comunicagao ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 52 -0 visto concedido ao abrigo desta Resolugdo admitira prorrogacéo e transformagao, nos termos da Lei n® 6.815, de 19
de agosto de 1980.

Art. 62 -Excluem-se da aplicacdo desta Resolugdo os cidadaos portugueses que tenham ingressado no Brasil a partir de 12 de
julho de 2003, bem como aqueles que possuam antecedentes criminais ou respondam a processo penal.

Art. 72 -No que contrariarem esta Resolucdo, ficam sem efeito os dispositivos constantes das Resolugdes Normativas n® 10,
de 11 de novembro de 1997, 12, de 13 de maio de 1998, e 28, de 25 de novembro de 1998 e demais eventualmente
aplicaveis.

Art. 82 -Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JAQUES WAGNER
Presidente do Conselho

I DEBITOS TRABALHISTAS
s TABELA PARA ATUALIZACAO - AGOSTO/2003

TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE
AGOSTO/2003 (%) (%) ACUMULADO
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01 0,019192 0,000000 1,00000000
02 - 0,019192 1,00019192
03 - 0,019192 1,00019192
04 0,019192 0,019192 1,00019192
05 0,019192 0,038387 1,00038387
06 0,019192 0,057586 1,00057586
07 0,019192 0,076789 1,00076789
08 0,019192 0,095995 1,00095995
09 - 0,115205 1,00115205
10 - 0,115205 1,00115205
11 0,019192 0,115205 1,00115205
12 0,019192 0,134419 1,00134419
13 0,019192 0,153637 1,00153637
14 0,019192 0,172858 1,00172858
15 0,019192 0,192083 1,00192083
16 - 0,211311 1,00211311
17 - 0,211311 1,00211311
18 0,019192 0,211311 1,00211311
19 0,019192 0,230544 1,00230544
20 0,019192 0,249780 1,00249780
21 0,019192 0,269019 1,00269019
22 0,019192 0,288262 1,00288262
23 - 0,307509 1,00307509
24 - 0,307509 1,00307509
25 0,019192 0,307509 1,00307509
26 0,019192 0,326760 1,00326760
27 0,019192 0,346015 1,00346015
28 0,019192 0,365273 1,00365273
29 0,019192 0,384535 1,00384535
30 - 0,403800 1,00403800
31 - 0,403800 1,00403800
01/09/03 - 0,403800 1,00403800

Com a aplicagéo da dltima Tabela para Atualizacdo de Débitos Trabalhistas (mensal), o valor fica atualizado até o dia 1° de
AGOSTO de 2003. Apds, para atualizagdo diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela mensal pelo coeficiente acumulado
da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor, acrescentando-se juros, também "pro rata",a razdo de
1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.08.2003 = R$ 13.648,00
Atualizacao para 23.08.2003:

R$ 13.648,00 x 1,00307509 = R$ 13.689,97
Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,39
Total em 23.08.2003 = R$ 13.790,36

Fonte: TRT - 22 Regiao - Assessoria Sécio-Econbémica

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducéao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br
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