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DADOS ECONOMICOS - AGOSTO/2003

e SALARIO MINIMO 240,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 560,81) 13,48
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS 1.869,34
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ e A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
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contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, disp0s sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢cdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite m&ximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do saldrio-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo saldrio minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA INSS - EMPREGADOS - AGOSTO/2003

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA

(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até 560,81 7,65 8,00

de 560,82 até 720,00

8,65

9,00

de 720,01 até 934,67

9,00

9,00

de 934,68 até 1.869,34

11,00

11,00

Obs.:

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
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empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - AGOSTO/2003

Base de Calculo em R$

Aliquota %

Parcela a Deduzir do imposto em R$

Até 1.058,00 - -
De 1.058,01 até 2.115,00 15 158,70
Acima de 2.115,00 27,5 423,08
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e  Dependentes = R$ 106,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96
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Nota: A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda -
PF, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2002 .

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - EXTINTO EM 31/03/2003
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

De acordo com a Medida Proviséria n? 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02 (RT 104/2002) e disciplinada na Instrugao
Normativa n? 87, de 27/03/03, DOU de 28/03/03 (neste RT), a referida tabela extingiu-se em 31/03/2003. A partir da
competéncia abril/2003 a base de calculo sera pela remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio
de sua atividade por conta propria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

) INDICES ECONOMICOS
PERIODO JUNHO/2002 ATE JUNHO/2003

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/02 1,33 0,61 1,54 1,74 0,55 0,31 0,60
07/02 1,54 1,15 1,95 2,05 1,03 0,67 1,34
08/02 1,44 0,86 2,32 2,36 0,76 1,01 0,40
09/02 1,38 0,83 2,40 2,64 0,66 0,76 0,95
10/02 1,65 1,57 3,87 4,21 1,14 1,28 1,13
11/02 1,54 3,39 5,19 5,84 3,14 2,65 3,20
12/02 1,74 2,70 3,75 2,70 1,94 1,83 2,39
01/03 1,97 2,47 2,33 2,17 2,32 2,19 2,92
02/03 1,83 1,46 2,28 1,59 1,37 1,61 1,35
03/03 1,78 1,37 1,53 1,66 1,06 0,67 1,06
04/03 1,87 1,38 0,92 0,41 1,12 0,57 1,39
05/03 1,97 0,99 - 0,26 -0,67 0,69 0,31 0,24
06/03 1,86 - 0,06 -1,00 -0,70 -0,16 -0,16 - 0,26

INSS - PARCELAMENTO ESPECIAL DE DEBITOS - REFIS
REQUERIMENTO PELA INTERNET

A Resolucao n® 130, de 28/07/03, DOU de 30/07/03, do INSS, dispoibilizou em seu site www.mps.gov.br, o pedido de
parcelamento especial dos débitos junto ao INSS, com beneficios fiscais instituidos na Lei n? 10.684 de 30/05/03 (RT
054/2003), tendo em vista a paralisacao dos servidores do INSS e a impossibilidade de os contribuintes efetivarem a
adesao ao Parcelamento Especial. Na integra:
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O Diretor-Presidente Substituto do INSS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo inciso IV do art. 32 da Estrutura
Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto n® 4.688, de 07 de maio de 2003; considerando a paralisagdo dos servidores do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a impossibilidade de os contribuintes efetivarem a adesdo ao Parcelamento
Especial de que trata a IN INSS/ DC n® 91, de 2003, resolve:

Art. 12 - O pedido podera ser solicitado na pagina do Ministério da Previdéncia Social, na Internet, no seguinte endereco:
WWW.mps.gov. br.

Paragrafo Unico O pedido devera ser formulado pelo préprio sujeito passivo ou por seu representante legal.

Art. 22 - O contribuinte devera emitir Guia da Previdéncia Social - GPS correspondente a 1/180 (um cento e oitenta avos) do
débito, em valor ndo inferior ao da parcela minima nos termos da IN INSS/ DC n® 91, de 2003, utilizando- se do codigo de
recolhimento 4103 no caso de utilizacdo de identificador no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e 2208 na hipétese
de identificador no Cadastro Especifico do INSS - CEL.

§ 1?2 - Em se tratando de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte devera ser observado o menor valor de parcela entre
o corresponde a 1/180 (um cento e oitenta avos) do débito e o resultante da aplicagdo do percentual de 0,3% sobre a receita
bruta, ndo podendo ser inferior ao da parcela minima nos termos da IN INSS/ DC n? 91, de 2003.

§ 2° - A pessoa fisica que ndo dispde de identificador no Cadastro Especifico do INSS - CEIl devera providenciar sua matricula
na pagina do Ministério da Previdéncia Social, na Internet, no seguinte enderego: www.mps.gov.br; - opg&o:
EMPRESA/CADASTRO MATRICULA.

§ 32 - Caso o valor recolhido na forma deste artigo seja inferior ao calculado por ocasido da consolidacdo da divida para fins de
parcelamento, a diferenga devera ser paga de imediato como forma de complementacao da parcela.

Art. 32 - O contribuinte devera manter o pagamento mensal das prestagdes calculada na forma prevista no art. 2° até a
consolidagédo da divida pelo INSS.

Art. 42 - O sujeito passivo devera comparecer posteriormente & Agéncia da Previdéncia Social-APS de sua circunscricao para
formalizar a adesédo ao Parcelamento Especial nos termos da IN INSS/ DC n? 91, de 2003, mediante a apresentagdo dos
demais anexos.

Art. 52 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ROBERTO BISPO

REGULAMENTO DA PREYIDENCIA SOCIAL - RPS
VALOR DA MULTA - ALTERACAO A PARTIR DE 01/06/2003

A Portaria n? 1.013, de 30/07/03, DOU de 31/07/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 12 de junho de
2003, o valor da multa pelo descumprimento das obrigacoes indicadas no caput do art. 287 do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS, conforme o quadro abaixo:

A PARTIR DE 01/06/2003 ANTES MOTIVO
R$ 130,39 e R$ R$ 99,74 a R$ 9.974,34) e Nao encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais
13.038,79 numerosa entre seus empregados, até o dia 10 de cada més, copia da Guia da

Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior; e

e Nao afixar copia da Guia da Previdéncia Social, relativamente a competéncia
anterior, durante o periodo de um més, no quadro de horario de que trata o art.
74 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

R$ 28.975,09 e R$ R$ 22.165,20 e R$ e As instituigdes financeiras mencionadas no inciso V do caput do art. 257 estao
144.875,43 110.826,01
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obrigadas a verificar, por meio da internet, a autenticidade da Certidao Negativa
de Débito - CND apresentadas pelas empresas com as quais tenham efetuado
operacdes de crédito com recursos ali referidos, conforme especificacao
técnica a ser definida pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

e Prova de inexisténcia de débito (previstas no art. 257 do RPS).

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que modifica o sistema de previdéncia social;

CONSIDERANDO as Leis n®s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, que dispdem, respectivamente, sobre a
organizacdo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei n® 10.331, de 18 de dezembro de 2001, que dispde sobre a revisdo geral e anual das remuneracoes e
subsidios dos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das autarquias e
fundagodes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneracdo dos Cargos em Comissao de
Natureza Especial - NES e do Grupo- Diregao e Assessoramento Superior - DAS, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, que dispde sobre o reajuste dos beneficios da
Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4.709, de 29 de maio de 2003, que dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela
Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2003, resolve:

Art. 12 - A partir de 12 de junho de 2003, o valor da multa pelo descumprimento das obriga¢des indicadas no caput do art. 287
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS varia entre R$ 130,39 (cento e trinta reais e trinta e nove centavos) e R$
13.038,79 (treze mil e trinta e oito reais e setenta e nove centavos), e o das indicadas nos incisos | e Il do paragrafo Unico
desse mesmo artigo, entre R$ 28.975,09 (vinte e oito mil novecentos e setenta e cinco reais e nove centavos) e R$ 144.875,43
(cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

Art. 22 - A partir de 12 de junho de 2003, o valor de execugao para demandas judiciais de que trata o art. 128, da Lei n® 8.213,
de 24 de junho de 1991, ndo podera ser superior a R$ 7.020,99 (sete mil e vinte reais e noventa e nove centavos).

Art. 32 -A partir de 1° de junho de 2003, o valor de que trata o § 3% do art. 337- A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto n®
2.848, de 1940, acrescentado pela Lei n? 9.983, de 14 de julho de 2000, é de R$ 2.118,81 (dois mil, cento e dezoito reais e
oitenta e um centavos).

Art. 42 - A partir de 12 de janeiro de 2002, o valor maximo dos beneficios de legislacao especial pagos pela Previdéncia Social
a conta do Tesouro Nacional e de ex- combatentes, submetidos ao valor teto equivalente a remuneracdo percebida por
Ministro de Estado, é de R$ 8.280,00 (oito mil, duzentos e oitenta reais).

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 175 do Regulamento da Previdéncia Social em relagdo a pagamento de parcelas
com atraso.
Art. 52 -0 art. 4° da Portaria MPAS n® 4.943, de 4 de janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42 A Divida Ativa do INSS de valor até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerada por devedor, ndo sera ajuizada, exceto
quando, em face do mesmo devedor, existirem outras dividas que somadas superem esse montante.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos créditos originarios de crime, que serdo ajuizados
independentemente de seu valor."

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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RICARDO BERZOINI

NR 4 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT -
PRORROGACAO

A Portaria n? 54, de 29/07/03, DOU de 30/07/03, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, prorrogou por mais 120 dias, o
prazo estabelecido no art. 12 da Portaria SIT n? 41, de 27 de janeiro de 2003 (RT 009/2003), que trata sobre a gradacao
de risco dos estabelecimentos prevista na Norma Regulamentadora N.2 04 - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT com a Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE,
publicada pelo IBGE. Na integra:

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, e o Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas
atribuicOes legais, e Considerando a necessidade de adequar a gradacao de risco dos estabelecimentos prevista na Norma
Regulamentadora n® 04 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT com a
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, publicada
através da Portaria SSST n.? 01, de 12 de maio de 1995, resolvem:

Art. 12 - Prorrogar, por 120 dias, o prazo estabelecido no art. 12 da Portaria SIT n® 41, de 27 de janeiro de 2003, publicada no
DOU de 29 de janeiro de 2003, Secao 1, pagina 99.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretéaria de Inspegao do Trabalho

Todos os direitos reservados )
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos
duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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