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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2003 - ALTERACAO

e SALARIO MINIMO 240,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 560,81) 13,48
o TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS 1.869,34
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [e A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

e A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

e A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salério minimo a partir de 1° de abril de 2001;
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e A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
e A Portarian® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuicao;
e A Medida Proviséria n? 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.
e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢ao previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.
e A Medida Proviséria n? 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.
e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.
e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.
e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.
e A MP N2 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.
e Alteragdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.
e A Ordem de Servico n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.
e AMPN? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expresséo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
TABELA INSS - EMPREGADOS - JUNHO/2003 - ALTERACAO
SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 560,81 7,65 8,00
de 560,82 até 720,00 8,65 9,00
de 720,01 até 934,67 9,00 9,00
de 934,68 até 1.869,34 11,00 11,00

Obs.:

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagédo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizacdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
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aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo

salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

n? 064/95);

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO
VALOR DO SALARIO-FAMILIA
ALTERACAO A PARTIR DE 01/06/2003

A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a
tabela de contribuicio dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os
beneficios previdenciarios, inclusive o valor do salario-familia. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo Gnico, inciso
I, da Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que modifica o sistema de previdéncia social;

CONSIDERANDO as Leis n®s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, que dispéem, respectivamente, sobre a
organizacao da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio e os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 2.187- 13, de 24 de agosto de 2001, que dispde sobre o reajuste dos beneficios da
Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;
CONSIDERANDO o Decreto n® 4.709, de 29 de maio de 2003, que dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela

Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2003, resolve:

Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 12 de junho de 2003, em dezenove virgula
setenta e um por cento.

Art. 22 - Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 30 de junho de 2002, o reajuste, nos
termos do art. 12, dar- se- &4 de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.
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Art. 32 - Para os beneficios majorados na competéncia abril de 2003, devido a elevagdo do salario minimo para R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicacao do disposto nos arts. 1% e 22 de
acordo com normas a serem baixadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 42 - A partir de 12 de junho de 2003, o salario- de- beneficio ndo podera ser inferior a R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais), nem superior a R$ 1.869,34 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos).

Art. 52 - A partir de 1 de junho de 2003, serd incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagéo continuada pagos pela
Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 12 junho de 2002 a 31 de maio de 2003, a diferenga percentual entre a
meédia dos salarios- de- contribuicdo considerados no calculo do salario- de- beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no art. 22 e o limite de R$
1.869,34 (um mil oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos).

Art. 62 - O valor da diéria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagao do INSS, para submeter- se
a exame médico- pericial ou processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, a partir de 12 de
junho de 20083, sera de R$ 40,11 (quarenta reais e onze centavos).

Art. 72 - O valor da penséo especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida seré reajustado de acordo com o estabelecido
nos arts. 12 e 22 desta Portaria, ndo podendo resultar inferior a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico. Para definicdo da renda mensal inicial dos beneficios com data de inicio a partir de 1° de junho de 2003,
devera ser multiplicado o nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da deformidade
fisica pelo valor de R$ 185,08 (cento e oitenta e cinco reais e oito centavos).

Art. 82 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia junho de 2003, sera calculada mediante a aplicagdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario- de- contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo IlI.

Art. 92 - O segurado contribuinte individual contribui com base na remuneracdo auferida durante o més, em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, e o segurado facultativo, com base no valor por ele declarado,
observados, em ambos os casos, os limites minimo e maximo do salariode- contribuicdo mensal.

Art. 10. A partir de 12 de junho de 2003, o limite maximo do saldrio- de- contribuicdo sera de R$ 1.869,34 (um mil oitocentos e
sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos).

Art. 11. O valor da cota do salario- familia, a partir de 12 de junho de 2003, sera de R$ 13,48 (treze reais e quarenta e oito
centavos), sendo devida ao segurado com salario- de- contribuicio mensal de valor até R$ 560,81 (quinhentos e sessenta
reais e oitenta e um centavos), ainda que resultante da soma dos salarios- de- contribuicdo correspondentes a atividades
simulténeas.

§ 12 - O direito a cota do salario- familia é definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Todas as importadncias que integram o salario- de- contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7 da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicao do direito a cota de salério- familia.

§ 3% - A cota do salério- familia € devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissdo do
empregado.

Art. 12. O auxilio- reclusao, a partir de 12 de junho de 2003, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario- de-
contribuicao seja igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos) independentemente da
quantidade de contratos.

§ 12 - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao, o seu Ultimo salario-de-contribuigcao.
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§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario- de- contribui¢do considerado.

Art. 13. O responsavel por infragéo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual nao haja
penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de 12 de junho de 2003, conforme a gravidade da infragédo, a multa

variavel de R$ 991,03 (novecentos e noventa e um reais e trés centavos) a R$ 99.102,12 (noventa e nove mil cento e dois
reais e doze centavos).

Art. 14. A partir de 12 de junho de 2003, é exigido Certidao Negativa de Débito - CND da empresa na alienagédo ou oneracao, a
qualquer titulo, de bem mével incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 24.775,29 (vinte quatro mil
setecentos e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos).

Art. 15. O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO BERZOINI

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho de 2002 19,71
em julho de 2002 18,98

em agosto de 2002 17,63
em setembro de 2002 16,63
em outubro de 2002 15,67
em novembro de 2002 13,88
em dezembro de 2002 10,15
em janeiro de 2003 7,25
em fevereiro de 2003 4,67
em marco de 2003 3,16
em abril de 2003 1,77
em maio de 2003 0,38

ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIQf\O DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1¢ DE JUNHO DE 2003

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 560,81 7,65”
de 560,82 até 720,00 8,65
de 720,01 até 934,67 9,00
de 934,68 até 1.869,34 11,00

(*) Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso |l do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentagdo ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de

Natureza Financeira - CMPF.

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos
duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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