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FGTS - MOVIMENTACAO
CODIGOS DE SAQUES - TRCT

A Circular n? 285, de 02/05/03, DOU de 06/05/03, da Caixa Economica Federal, estabeleceu procedimentos para
movimentacao do FGTS e baixou instrugdes complementares. Na integra:

A Caixa Econbmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n ¢ 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentag¢édo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores nao empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 - Nos termos desta Circular, as hipéteses de movimentagédo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,
8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacéo alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94,
e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentac¢des contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97,
2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisérias numeros 2164-41e 2197-43, ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos
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termos do artigo 2° da Emenda Constitucional EMC n® 32, de 11/09/2001, e Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, sado
operacionalizadas na forma adiante indicada.

1.1 - As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetéria de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do disposto na Medida
Proviso6ria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se aplicam as condi¢des gerais elencadas
nesta Circular, e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada cédigo, no que nao ferir a legislagao especifica.

2 - ESPECIFICAGOES DA MOVIMENTAGAO

CODIGO DE SAQUE - 01
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO:

e Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do
temporério firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

e Rescisao antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de
21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

e Exoneragao do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia ou da autoridade competente.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando for o caso, e apresentagdo de Termo de
Audiéncia da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a dispensa sem justa
causa, quando esta resultar de acordo ou conciliagdo em reclamagéo trabalhista;

e Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo artigo Art. 625- E da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no ambito
daquelas Comissoées;

e Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamagao trabalhista;

e (Copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagéo e pelo afastamento do diretor, registradas no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado
em Diario Oficial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

Documento de identificagédo do trabalhador ou diretor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Inscrigéo PIS- PASEP; ou

Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
VALOR Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 02
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO - Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de
experiéncia, por motivo de culpa reciproca ou de for¢ca maior.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:
Certidao ou copia de sentenca irrecorrivel da Justi¢ca do Trabalho, e apresentacéo de:

e a) TRCT, quando houver;

e b) CTPS, na hip6tese de saque de trabalhador, ou

e ) copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela nomeagao do diretor, registrada no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial, quando
tratar- se de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
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documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

CTPS;

inscricao PIS- PASEP; ou

inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 03
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO:

e Rescisao do contrato de trabalho por extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual. DOCUMENTO DE COMPROVAGAO -TRCT,
homologado quando legalmente exigivel, e apresentacgao de:

e a) declaragdo escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em consequiéncia de supressao de parte
de suas atividades, ou

e b) declaracdo escrita do sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em consequéncia da
faléncia, ou c) cépia autenticada da alteragdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou
registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extin¢ao total
da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias; ou

e d) certiddo de 6bito do empregador individual; ou e) decisédo judicial transitada em julgado; e f) documento de
nomeagao, pelo juiz, do sindico da massa falida; ou

e () documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade do contrato de trabalho ou decisdo
judicial, transitada em julgado.

e (Copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagéao e pelo afastamento do diretor em razao da
extingao, fechamento ou supressao, registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial,
ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado em Cartério ou Junta Comercial,
deliberando pela extingdo da empresa.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

CTPS;

inscricao PIS- PASEP;

inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 04
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO:

e Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei
6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

e Extincdo normal do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98; ou

e Término do mandato do diretor ndo empregado que néo tenha sido reconduzido ao cargo.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

TRCT; ou

CTPS com anotagéo do contrato de trabalho com duragéo de até 90 dias, ou

CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragéo superior a 90 dias; ou

CTPS com anotagao do contrato de trabalho onde conste a condigao de contratado por prazo determinado, nos termos da
Lei 9.601/98, e copia do instrumento contratual e respectivas prorrogagdes, se houver; ou
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e TRCT, homologado, CTPS e instrumento contratual para os contratos de duracdo superior a 01 ano, inclusive os regidos
pela Lei 9.601/98, ou

e (Copia autenticada das atas das assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais recondugdes e do término do mandato,
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas
forem omissas quanto as datas de nomeagao e/ou afastamento, ou ato proprio da autoridade competente, quando tratar-
se de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;
e CTPS; -inscrigdo PIS- PASEP; ou
e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 05
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO:

e Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

e Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apds a
aposentadoria; ou

e Exoneragao do diretor, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apés a aposentadoria.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de &mbito federal, estadual ou municipal ou 6rgao equivalente
que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

e a) TRCT para contrato tacita ou expressamente pactuado apds a DIB - Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria, ou

e D) copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneracgdo a pedido ou por justa causa, registrada no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente, publicado em Diario
Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou

e ) declaragdo comprovando a desfiliagdo junto ao sindicato representativo da categoria profissional, ou érgao congénere,
no caso de exercicio de atividade na mesma condigéo, apos a aposentadoria de trabalhador avulso.

NOTA: Para o saque de valores decorrentes do complemento de Planos Econémicos, as contas com saldo de até R$ 2.000,00
em 10/07/2001, de trabalhador que tenha efetuado a adesa@o e seja aposentado por invalidez decorrente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ou aposentado maior de 65 anos, podem ser pagas em uma Unica parcela.

OBSERVACOES:

e no caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A

e no caso de trabalhador aposentado por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional, em de tratando
da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total, apurado
nos termos do art. 4° da LC n® 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil
reais), o codigo de saque identificador da antecipagao deve ser acrescido da letra E;

e no caso de trabalhador maior de 65 anos, em de tratando da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida
individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total, apurado nos termos do art. 42 da LC n® 110/01, perfaga, em 10
julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais);

e 0 cbdigo de saque identificador da antecipacdo deve ser acrescido da letra F.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificacao do trabalhador ou diretor;

e CTPS;

¢ Inscricdo PIS- PASEP; ou

e Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR:

e Total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da aposentadoria.
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e Saldo da conta vinculada, devidamente atualizado, existente até a extingdo do contrato de trabalho pela DIB - Data de
Inicio do Beneficio da aposentadoria.

e Saldo da conta vinculada havido durante o contrato de trabalho firmado apds a aposentadoria até a data do efetivo
desligamento.

e Saldo das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria ou da desfiliagao do sindicato, ap6s a aposentadoria.

e Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11 de setembro de 2001.

CODIGO DE SAQUE - 06

BENEFICIARIO: Trabalhador avulso

MOTIVO -Suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO: Declaragéo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO -
Orgao Local de Gestao de Mao- deObra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspenséo total do trabalho avulso,

por periodo igual ou superior a noventa dias.

OBSERVAGCAO: Decorridos 90 dias de suspenso total do trabalho avulso e, de posse da Declaracéo, o trabalhador podera
solicitar o saque desde que, na data da solicitacao, permanega com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificacdo do trabalhador;
e inscricao PIS- PASEP.

VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condigao de avulso.

CODIGO DE SAQUE - 07
BENEFICIARIO: Trabalhador avulso portuario

MOTIVO: Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de dezembro de 1994 ao 6rgéo local de gestédo de mao-
de-obra.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Solicitaggdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto a0 OGMO - Orgéo Local de Gestao de Mao- de- Obra e
declaragao deste, contendo a data do cancelamento do registro profissional, e

e Comprovante de recebimento da indenizagdo de que trata o artigo 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de 25/02/93, cujo
pagamento tenha ocorrido até 31/12/1998 e apresentagéo de TRCT, se for o caso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagao do trabalhador;
e inscrigdo PIS- PASEP.

VALOR: Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condi¢cdo de avulso portuario.

CODIGO DE SAQUE - 10
BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO: Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condicdo de nao
optante, tendo havido pagamento de indenizagao.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Rescisao contratual, ou TRCT com cdédigo de saque 01, homologada na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da
CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizagao, referente ao tempo de servigco
trabalhado na condi¢cdo de ndo optante e, para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresenta¢do do
comprovante de recolhimento dos depésitos rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente
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anterior a rescisdo, se nao houver sido recolhido, e 40% do total dos depdsitos relativos ao periodo trabalhado na condigao
de optante, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros; e, se for o caso;

e Sentenca irrecorrivel da Justigca do Trabalho, quando a resciséo resultar de reclamagéo trabalhista ou termo de conciliagao
da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e identificacdo do empregador;
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR: Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condicido de
ndo optante.

CODIGO DE SAQUE - 23
BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso
MOTIVO: Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO: Declaragdo de dependentes, contendo a identificagido e data de nascimento de cada
dependente, fornecida por instituto oficial de Previdéncia Social, de &mbito federal, estadual ou municipal e apresentagao de:

a) TRCT, para o contrato de trabalho extinto pelo 6bito;
b) b) CTPS ou declaragdo das empresas comprovando o vinculo laboral.

OBSERVACAO: na hipétese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagdo do solicitante;
e inscricdo PIS- PASEP do titular; ou
e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR: Saldo total das contas vinculadas em nome do de cujus, rateado em partes iguais entre os dependentes habilitados.

CODIGO DE SAQUE - 26
BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO: Rescisao ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servi¢o anterior a 05/10/88, na condi¢ao
de ndo optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por
periodo igual ou superior a 01 (um) ano.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAOQ: Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude
o Art. 52 da Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002; e relagdo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de
autorizacdo de saque de forma coletiva, devidamente datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade
competente da DRTE, contendo:

a) identificacdo da empresa - razao social, nome de fantasia e CNPJ/CEI;
) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados;
) nUmero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado;
) n? e série da CTPS;
) e) inscricdo PIS/PASEP;
f) datas de admissao, afastamento e nascimento;
g) datas da opcao e da retroa¢do, quando houver.

b
c
d
e

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e |dentificagdo do empregador;
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

DA AUTORIZACAO DA DRTE/SDT: empregador deverd solicitar a autorizagdo de saque & DRTE/SDT, mediante a
apresentacdo dos documentos que comprovem a rescisao/extingdo do contrato e o motivo do ndo pagamento da indenizacao,
observando os demais procedimentos constantes na Portaria MTE n° 366/02, de 16/09/2002.
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VALOR: Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condigédo de
nao optante por periodo igual ou superior a um ano.

CODIGO DE SAQUE - 27
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO:

e Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo do tempo de servico ndo optante, nos termos da transagao
homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme artigo 6° do
Regulamento Consolidado do FGTS;

e Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagdo referente ao
tempo de servigco ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador,
conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS;

e Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizagao.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO: Declaracio de opcao pelo FGTS, se esta foi realizada apbs 05/10/1988 e apresentacdo
de:

a) Termo de Transacao do tempo de servico, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relacdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP, para
recolhimento ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c¢) Rescisdo Contratual ou TRCT, homologado na forma do artigo 477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da
parcela correspondente a indenizagao, referente ao tempo de servigo trabalhado na condi¢éo de néo optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e identificacdo do empregador;
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

VALOR: Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo trabalhado na condigédo de
ndo optante.

CODIGO DE SAQUE - 50
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que trata o artigo 4° da LC n® 110/01, cuja
importancia, em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO: Dispensada sua produgdo em contas com inscrigdo PIS/PASEP consistida/validada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e
e inscricao PIS- PASEP

OBSERVACOES:

e Nos termos da MP n® 55/02, a adeséo de que trata o art. 4° da Lei Complementar n® 110/01, quando ndo manifesta em
termo préprio, sera caracterizada pelo recebimento do valor creditado na conta vinculada, passivel de saque por este
codigo até 30/12/2003;

e Ao titular que tenha formalizado a adesdo no prazo do Dec. n® 3.913/01, é assegurado o direito ao saque nas condicoes
deste cddigo, a qualquer tempo;

e A dispensa da comprovagao de condicdo de saque, para o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a adeséo, nao
excedera a data prevista no regulamento para a adesao, revertendo ao FGTS o valor do crédito havido na conta vinculada.

VALOR: Saldo da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor

total, apurado nos termos do art. 42 da LC n? 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$ 100,00
(cem reais).
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CODIGO DE SAQUE - 70
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO: Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO: Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor néo
empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;
e CTPS; -Inscrigao PIS- PASEP; ou
¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGAO: Nos termos da MP n® 55/02, convertida na Lei n® 10.555/02, para os complementos de que trata a LC 110/01,
o titular que tenha firmado o termo de adesao, fard jus ao crédito do complemento, com a reducdo legalmente prevista, em
parcela Unica, a partir do més de agosto, ou no més subseqiiente ao que completar 70 anos, respeitado o prazo final para
firmar o termo de adeséo.

VALOR Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV SIDA/AIDS.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o nome da doenga ou o
codigo da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; e

e Laudo ou exame laboratorial especifico, relativo ao trabalhador ou ao seu dependente; e
e Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS;

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

e Inscrigcéo PIS- PASEP; ou

¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.
OBSERVACOES:

e No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
e No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenca, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO: Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna.
DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedicdo, fornecido pelo profissional que acompanha o
tratamento do paciente, contendo o diagnéstico expresso e o estagio clinico atual da doenca e do paciente, codigo CID
respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, e

e (Copia do laudo do exame histopatolégico ou anatomopatolégico que serviu de base para a elaboragio do atestado médico,
e

e Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenca.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS;

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

e Inscri¢cdo PIS- PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
OBSERVACOES:

e No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
¢ No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 82
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio terminal, em razdo de doenga grave e possuir
contas cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos econdmicos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e Apresentacéo de laudo pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, reconhecendo o estagio terminal do paciente em razdo de doenga grave consignada no Cédigo Internacional
de Doengas - CID que tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente, ou, ainda, apresentacao
de relatério de uma Junta Médica ou o Atestado do médico assistente do paciente;

e Documento héabil que comprove a relagcdo de dependéncia, no caso de estar o dependente, em estagio terminal, decorrente
da doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e CTPS;

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

e Inscri¢cdo PIS- PASEP; ou

¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.
OBSERVACOES:

e no caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;
e no caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o codigo de saque deve ser acrescido da letra T.

VALOR: Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a LC n® 110, de 29 de junho de 2001,
regulamentada pelo Decreto n® 3.913, de 11 de setembro de 2001.

CODIGO DE SAQUE - 86
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO -Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho extintos a
partir de 14/07/90, inclusive.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

e CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

e CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanga de regime trabalhista, publicada em Diario Oficial e a
inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

e coOpia da ata da assembléia comprovando o desligamento, em se tratando de diretor ndo empregado, ha, no minimo, trés
anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou
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e declaracdo da sociedade anénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores,
ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive.

OBSERVACOES:

e cumprido o prazo de afastamento do regime do FGTS, a solicitacdo de saque sera pertinente a partir do més de aniversario
do titular;
e uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

CTPS;

documento de identificacao do trabalhador ou diretor;

inscricao PIS- PASEP; ou

inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR: Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a trés anos, do titular que tenha cumprido o intersticio de trés
anos fora do regime do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 87

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO: Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito de depdsito, e cujo afastamento tenha
ocorrido até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO:

CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

comprovante do afastamento do trabalhador, quando néo constante da CTPS; ou

coOpia da ata da assembléia que comprove o afastamento do diretor ndo empregado; ou

declaragao da sociedade an6nima deliberando pela suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

e inscrigdo PIS- PASEP; ou

e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGAO: cédigo de saque deve ser acrescido da letra N.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

CODIGO DE SAQUE - 88

BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz

MOTIVO: Determinagao Judicial.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO: Ordem Judicial.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

e documento de identificagdo do solicitante;

e inscrigdo PIS- PASEP do titular; ou

e inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR: Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da conta vinculada.

CODIGO DE SAQUE - 91

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
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MOTIVO: Utilizagao do FGTS para aquisigdo de moradia propria, imével ja concluido.
CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;
e Nao ser proprietario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou em construcéo:
a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territério nacional;
b) no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes de regido metropolitana;
c¢) no atual municipio de residéncia. -Nao ser usufrutuario de imével residencial; -Nao ser detentor de fragao ideal de imovel
superior a 40%;
e Nao ser detentor de unidade apart- hotel tipo residencial; -Estar a operagao enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVACAO: As condigbes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando
houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) limite maximo do valor de avaliagdo do imdvel estabelecido para as operagées no SFH;

b) da avaliacao feita pelo agente financeiro; c) de compra e venda.

CODIGO DE SAQUE - 92

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso

MOTIVO: Utilizagéo do FGTS para liguidagcdo ou amortizagédo extraordinaria do saldo devedor decorrente de financiamento
concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisigdo de moradia propria.

CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Estar em dia com o pagamento das prestagbes do financiamento; -Contar com o intersticio minimo de dois anos da
movimentagao anterior, quando tratar- se de nova utilizagdo para amortizar/liquidar saldo devedor;

e O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagao extraordinaria ndo pode ser inferior ao montante correspondente a doze
vezes o valor da prestacdo vigente a data da operagao.

OBSERVAGAO: As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do financiamento obtido pelo titular
ou coobrigado na aquisicdo de moradia prépria.

CODIGO DE SAQUE - 93

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestagdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo
titular na aquisicao de moradia propria.

CONDIGOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;

e Estar em dia com o pagamento das prestagdes do financiamento; - Efetuar o pedido de utilizagdo do FGTS uma vez a cada
periodo de, no minimo, doze meses.

OBSERVACAO: As condigbes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR: Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de utilizagdo estabelecidos pelo Conselho Curador
do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 94
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BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO: Utilizagdo do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizacao.
CONDICOES BASICAS:

e Formalizagéo de pedido de aplicagéo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizagdo FMP- FGTS ou do Clube de
Investimento ClI- FGTS, e

e Apresentacdo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP- FGTS, junto a Administradora do FMP- FGTS
ou Cl- FGTS e de documentagéo de identificacéo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

VALOR: Até cinquenta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as eventuais
utilizagdes anteriores em FMP.

CODIGO DE SAQUE - 95
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO: Utilizacdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos préprios de imével residencial em fase de construgao
vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS:

e Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS;
e Nao ser proprietario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou em construcéo:
a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territério nacional;
b) no municipio onde exerga sua ocupagao principal, nos municipios limitrofes ou integrantes de regido metropolitana;
¢) no atual municipio de residéncia. -Nao ser usufrutuario de imovel residencial; -Nao ser detentor de fragdo ideal de imovel
superior a 40%;
e Nao ser detentor de unidade apart- hotel tipo residencial; -Estar a opera¢éo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVACAO: As condigbes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, devem ser
obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR:

Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo
exceda ao menor dos seguintes valores:

limite méaximo do valor de avaliacdo do imdvel estabelecido para as operagdes no SFH;
da avaliacao feita pelo agente financeiro;
de compra e venda ou custo total da obra;

a
b
c
d) somatério dos valores das etapas do cronograma fisicofinanceiro a realizar.

==

3 - DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 - O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n® 302, de 26/06/2002,
expedida pelo MTE, é o instrumento de quitagdo das verbas rescisérias, e sera utilizado para o saque da conta vinculada do
FGTS, nas hipdteses que exijam rescisao/extincao do contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

3.2 - No campo 25 do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho e no
campo 26, o cédigo de saque correspondente, quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em hipétese elencada
nesta Circular.

3.2.1 - Quando o afastamento for motivado por evento que ndo permita o saque da conta vinculada do FGTS, grafar no campo
26 a expressao “NAQ”.

3.3 - O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto sobre carimbo identificador da empresa e da
pessoa averbante, no campo 57, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou autocarbonada.

3.4 - O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58, ndo sendo permitida a assinatura sobre folha
carbono ou autocarbonada.
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4 - O recibo de quitagao de rescisao de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de acordo com a
legislacao vigente, notadamente quanto a respectiva homologagéo.

5 - Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, ¢ facultado ao empregador, comunicar a movimentacao dos trabalhadores pela
Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do aplicativo Conectividade Social/Empregador, utilizando a Certificagao
Eletronica fornecida pela CAIXA.

5.1 - Para o cédigo de saque 06, é facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgdo Local de Gestdo de Méao- de-
Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do aplicativo
Conectividade Social/Empregador, utilizando a Certificagéao Eletronica fornecida pela CAIXA.

5.2 - Compete ao usuario do Conectividade Social/Empregador, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de identificagdo por
este gerada, no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologacéo da rescisdo contratual, via Internet, pela entidade
sindical representativa da categoria profissional do trabalhador, se for o caso.

5.2.1 - A homologagéo da rescisao contratual por meio da Internet ndo altera ou substitui o previsto pela CLT.

5.3 - A comunicagao de movimentagao do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da apresentacado dos
documentos necessarios a liberagao dos valores do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

5.4 - A faculdade de outorga da procuragao eletrdnica pelo empregador, na forma estabelecida no aplicativo CS/E, ndo o exime
da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente com o outorgado, por toda e qualquer informacao
prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagao.

5.5 - O empregador é responsavel por toda e qualquer informagéo prestada via Internet, bem como pelos efeitos decorrentes
desta e pelo uso indevido do aplicativo.

6 - A operacionalizagdo de saque motivado por acometimento, pelo titular ou seu dependente, de doenca grave em estagio
terminal, prevista na MP 2.164, de 26/07/01 e suas atualizagdes, depende de regulamentagdo a ser expedida pelo Poder
Executivo.

7 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacéao, revogando a Circular CAIXA 278/2003, de 17/01/2003.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA
Diretor

DEFICIENTES - FISCALIZACAO DO TRABALHO
‘ y ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 36, de 05/05/03, DOU de 06/05/03, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a Instrucao
Normativa n? 20, publicada no Diario Oficial da Uniao de 29.01.2001, Secao 1 pagina 19 e 20 de 19 de janeiro de 2001,
que trata da fiscalizagado do trabalho as pessoas portadoras de deficiéncia. Na integra:

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no uso da competéncia prevista no art. 12, inciso XIV do Regimento Interno da
Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, aprovado pela Portaria n® 766, de 11 de outubro de 2000, resolve:

Art. 12 - O art. 10 da Instrugdo Normativa n® 20, de 19 de janeiro de 2001 para a vigorar acrescido dos §§ 4° e 5°:

“Art. 10 - (...)

§ 4° - As fragbes de unidade, no calculo de que trata o caput, dardo lugar a contratagdo de um trabalhador.

§ 5% - O Auditor- Fiscal do Trabalho devera consignar no autode- infragdo o nimero de trabalhadores que deixou de ser
contratado, tendo em vista a aplicagéo do percentual referido no caput ”.( NR)
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Art. 22 -Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

JUSTICA DO TRABALHO - VALOR-PISO PARA EXECUCOES DE
OFICIO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Portaria n? 515, de 07/05/03, DOU de 08/05/03, do Ministério da Previdéncia Social, instituiu o valor-piso para as
execucoes de oficio da contribuicao previdenciaria pela Justica do Trabalho. Na integra:

O MIISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo tnico, inc. Il
da Constituicdo da Republica e tendo em vista o que dispde o art. 54 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, resolve:

Art. 12 -Fica instituido o valor- piso para as execugodes de oficio da contribuigio previdenciaria pela Justica do Trabalho.

Art. 22 -S30 os seguintes os valores- pisos a serem provisoriamente aplicados, pelo prazo de noventa dias, sobre os quais a
Diretoria- Colegiada do INSS iniciara e concluira respectivos estudos de custo:

ESTADO TRT (REGIOES) VALOR-PISO
SP 22 152 R$ 140,00
ES, MG, PR, RJ, RS, SC 12,32 42 92 122 17° R$ 130,00
AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, GO, MA, 52, 62,72,82%,82, 10, 112,132, 142, 164, R$ 110,00
MS, MT, PA, PB, PE, PI, RN, RO, RR, 182,192, 202, 212,222 232 242
SE, TO

Art. 32 - Os débitos judicialmente liquidados, de importancia igual ou inferior ao respectivo valor- piso, ndo pagos
espontaneamente, deixardo de ser executados, exceto quando, em face do mesmo devedor, outros réditos houver, caso em
que serao agrupados para fim de cobranga de oficio.

§ 12 - Os débitos a outros agrupados sujeitam- se aos encargos, nos termos da Lei previdenciaria.

§ 2° - Estando o débito antecedente parcelado, o agrupamento implicara consolidagéo, redivisdo de parcelas e recélculo de
parcelas vincendas.

Art. 42 -A Procuradoria Federal Especializada-INSS cabera:

a) com relagéo aos débitos mencionados no caput do artigo anterior, adotar todas as providéncias, nos feitos judiciais em
curso, para intentar cobranga amigavel, sobrestar o andamento das execugdes de oficio, promover o agrupamento de débitos
e promover a consolidacdo de débitos parcelados;

b) por suas unidades locais, remeter copia do presente ato a todos os juizos que promovam execug¢éo de oficio da contribuicao

previdenciaria.

Art. 52 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

RICARDO BERZOINI.
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JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA POR
MEIO DE EXECUCAO DE OFICIO - NORMAS DE COBRANCA

A Portaria n? 516, de 07/05/03, DOU de 08/05/03, do Ministério da Previdéncia Social, baixou normas de cobranga da
contribuicao previdenciaria por meio de execucao de oficio, de competéncia da Justica do Trabalho. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo tnico, inc. |
e Il da Constituicdo da Republica e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 114 da Constituicdo da Republica e na Lei n®
10.035, de 25 de outubro de 2.000, e

CONSIDERANDO a imperatividade da norma representada pelo art. 141 do Cédigo Tributario Nacional,

CONSIDERANDO o Convénio de Cooperacdo Técnica firmado, em data de 19 de dezembro de 2.002, entre o INSS e o
Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO que a natureza das normas juridicas supra referidas recomenda regulamentagao especifica e destacada
daquelas normas gerais de cobrancga, arrecadagao e recuperacgao de créditos decorrentes de contribuicées previdenciarias ndo
abrangidas pela execugao fiscal trabalhista;

CONSIDERANDO o primordial interesse neste tipo de receita previdenciaria, bem como o seu especial incremento, resolve,

Art. 12 -Os aspectos administrativos da determinagéo constitucional de cobranga da contribuicdo previdenciaria por meio de
execucao de oficio, cuja iniciativa compete a Justica do Trabalho, serdo regidos pela presente norma.

§ 12 - Nao se incluem na regéncia desta norma os casos nado disciplinados pelo paragrafo 3° do art. 114 da Constituicao da
Republica e pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2.000, que serao tratados segundo a sistematica anterior a tais diplomas.

§ 2° - A cobranca supra- referida independe de lancamento fiscal e de inscricdo de débito em divida ativa e contém as
competéncias abrangidas pela decisdo de mérito ou pela decisdo homologatéria de acordo trabalhista.

Art. 22 - Para automagédo de cobranga judicial do débito, de atuagdo advocaticia, de procedimentos de controle e de
parcelamento de quantias devidas sera mantido pelo INSS, sistema informatizado, preferencialmente em regime de
cooperagado com a Justica do Trabalho.

Art. 32 -No contexto da missdo do INSS, a recuperagao de crédito na execugao fiscal trabalhista e o sistema referido no artigo
anterior tém carater estratégico e prioritario, devendo as unidades locais da Procuradoria Federal Especializada- INSS alocar
para a finalidade o contingente disponivel de procuradores, excluidas apenas as chefias, com divisdo equitativa da demanda
de servi¢co, sem prejuizo de outras fungdes advocaticias a serem desempenhadas por eles.

Paragrafo unico. Nas procuradorias em que o contingente esteja todo investido em cargos de chefia, no se aplica a exclusao
acima referida.

Art. 4° - Os resultados da execucgéo fiscal trabalhista constardo obrigatoriamente das estatisticas mensais e anuais da
Procuradoria Federal Especializada - INSS, que velara pela exatidao dos respectivos dados. Constardo com a mesma
obrigatoriedade informacgdes, de cada unidade de procuradoria, sobre:

| - quantitativo individualizado de procuradores que oficiaram em execucgao fiscal trabalhista no periodo;

Il - quantitativo individualizado de estagiarios, contratados e servidores, estes por categorias funcional, que auxiliaram em
matéria de execucao fiscal trabalhista no periodo;

Il - quantitativo, por espécie, de atos processuais produzidos e por qualquer motivo deixados de produzir no periodo;

IV - produtividade funcional auferida.

www.sato.adm.br 15



Art. 52 -Para salvaguarda de direitos previdenciérios (principio da inversao do 6nus da prova), as informagées oriundas das
acoOes de execugao de oficio e processadas pelo Sistema de Execugao Fiscal Trabalhista - SEFT de relevancia ao CNIS serdo
a ele repassadas por alimentagao direta da base de dados.

Art. 62 - A sentenca homologatéria de calculo da contribuicdo previdenciaria devida supre a inexisténcia de langamento
administrativo (art. 142 CTN).

Art. 72 - Os célculos de liquidacéo, elaborados ou néo pelo INSS, serdo objeto de intransigente atuagdo advocaticia das
Procuradorias Federais Especializadas- INSS, a partir dos pardmetros fixados na lei previdencidria, mormente quanto a
apuracéao crediticia por competéncias devidas.

Paragrafo Gnico. Homologados os calculos, expedir- se- 4, tdo logo, Guia da Previdéncia Social - GPS.

Art. 82 - A cobranca de créditos de terceiros, se ndo efetuada conjuntamente com a da contribuicdo previdenciaria em
execucao de oficio, devera ser precedida de calculo administrativo, disto comunicando- se a Diretoria de Arrecadacao, para os
devidos fins de langamento e cobranca.

Paragrafo Unico. Dependendo de aceitagdo pela Justica do Trabalho e de expresso entendimento com o FNDE, os créditos
deste, ainda que contra empresa com a qual mantenha convénio de cobranca, poderdo ser cobrados exclusivamente pelo
INSS, em se tratando de execucgéo de oficio.

Art. 92 -Para os efeitos do art. 54 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1.991, sera estabelecido um valor- piso periédico para as
execucoes fiscais trabalhistas, como tal entendida a cifra que for igual ou inferior ao custo suportado pelo INSS na cobranga
executiva.

§ 19 - S6 apds completado o procedimento judicial de liquidagdo da obrigacdo previdenciaria e o ndo pagamento espontaneo
dela é que se fara o enquadramento do caso em face do valor- piso.

§ 2° - Os montantes inferiores ao valor- piso ndo serdo objeto de incontinente exigéncia, restando no aguardo (art. 792 CPC),
em vista da indispensabilidade de créditos e da responsabilidade do agente (art. 141, Ultima parte do Codigo Tributario
Nacional), pelo prazo prescricional, de surgimento de outro débito do mesmo devedor ao qual seja acrescido para fim de
cobranga judicial ou administrativa.

§ 32 - Se 0 novo débito enquadravel segundo o valor- piso for suscitado em:

| - outra vara da mesma circunscrigdo judiciaria, requerer- sea reunidao de execugdes (art. 28 da Lei n® 6.830, de 22 de
setembro de 1980);

Il - outra circunscrigao judiciaria, requerer- se- & a execugao por carta ao juizo da primeira distribuicao.

§ 4° - O valor- piso sera revisto sempre que o custo atingir aumento igual ou superior a dez por cento.

§ 5° - A fixacdo do valor- piso decorrera de trabalho experto de levantamento, devidamente homologado pela Diretoria
Colegiada do INSS, a quem cabera a iniciativa de revisao.

§ 62 - O valor- piso, a conveniéncia dos interesses de recuperagao, podera ser regionalizado. Art. 10 A existéncia de débito
implicara, apds o procedimento liquidatorio, a inibicado de fornecimento de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa
de débito (arts. 205 a 208 do Cdédigo Tributario Nacional, art. 47 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1.991), conforme as
seguintes hipoteses:

| - em regra geral, a partir da data do vencimento assinado na respectiva GPS;
Il - em caso de acordo trabalhista para pagamentos em parcela (§ 5° art. 13), a partir das datas judicialmente aprazadas.

Paragrafo unico. Nao haverd inibicao se existir penhora suficiente, bem assim se a exigibilidade do crédito estiver suspensa.
Art. 11 - O parcelamento administrativo aplicavel aos débitos em execucao fiscal trabalhista é o estabelecido no art. 38 e seus
paragrafos da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1.991 (regulamentados pelo art. 244 e paragrafos do Decreto n® 3.048 de 06 de

maio de 1.999), obedecida a disciplina do art. 155- A e respectivos paragrafos do Codigo Tributario Nacional.

§ 12 - A parte do débito liquidado, a qual, por lei, for defeso parcelar (§ 1° do art. 38 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1.991),
sera executada independentemente de concessao de parcelamento.
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§ 22 - O parcelamento que puder ser feito pelo Sistema de Execugédo Fiscal Trabalhista ndo podera sé- lo por nenhum outro
sistema no ambito da Previdéncia Social. Em ocorrendo esta ultima hip6tese, o parcelamento serd cancelado e refeito na
forma ora estabelecida.

§ 32 - O parcelamento inadimplido ndo sera objeto de inscricdo em divida ativa e a confissdo de divida dele decorrente sera
levada a execugéo de oficio no juizo de origem.

§ 4° - A concesséao de parcelamento administrativo podera ser objeto de delegacéo a Justica do Trabalho (arts. 11 e 12 do
DecretolLei n® 200, de 25 de fevereiro de 1.967), desde que observados os parametros e as regras adotadas pelo INSS.

§ 5° - Nao se confunde o parcelamento administrativo com aquele sobre pagamento de obrigacéo trabalhista e estabelecido
em acordo homologado (inciso Il do art. 12). Neste ultimo caso, a contribuicdo previdenciaria incidente seré recolhida na
mesma data, proporcionalmente ao valor de cada parcela acordada.

Art. 12 - O Sistema de Execucédo Fiscal Trabalhista - SEFT, ora em desenvolvimento e produgao parcial, que concretiza o
cumprimento do previsto no art. 2%, devera ser concluido o mais breve possivel, de forma a resultar implantado com celeridade
nos Tribunais Regionais do Trabalho e respectivas Varas, e convenientemente manutenido, como garantia de correta exagao,
de otimizacao de receita previdenciaria e de ideal administracdo de justica.

Art. 13 - Os casos omissos serdo objeto de indicagdo a Coordenacdo- Geral de Divida Ativa da Procuradoria Federal
Especializada- INSS para andlise, solugdo ou encaminhamento de recomendacéo para completamento desta norma.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

RICARDO BERZOINI
§ GFIP VERSAO 6.0 - FORMULARIOS RETIFICADORES
- MANUAIS
A\

A Instrucao Normativa n? 88, de 30/04/03, DOU de 06/05/03, da Diretoria Colegiada do INSS, aprovou o Manual da GFIP,
versao 6.0, e o Manual dos Formularios Retificadores RDE, RDT e RRD - Modelo 3.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lein? 8.212, de 24/ 07/ 1991; 24/ 07/ 1991;
Decreto n? 3.048, de 6/ 05/ 1999;

Portaria Interministerial n° 326, de 19/ 01/ 2000;
Medida Proviséria n? 83, de 12/ 12/ 2002.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), ad referendum DA DIRETORIA
COLEGIADA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelos incisos IV e XllIl do art. 307° e IV do art. 22, ambos, da
Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto n® 4.660419, de 1021 de abriloutubro de 20032, e

Cconsiderando a necessidade de orientar o contribuinte no cumprimento das obrigagdes previdenciarias, previdenciarias,
resolve:

Art. 12 - Aprovar alteragbes no Manual da GFIP - Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social, versdo 6.0, e no Manual dos Formularios Retificadores: Retificagdo de Dados do
Empregador (RDE), Retificagcdo de Dados do Trabalhador (RDT) e Retificacdo da Remuneracéo e Devolugdo do FGTS (RRD) -
Modelo 3; na forma dos textos anexos a esta Instru¢do Normativa.

§ 1° - O “Manual da GFIP” objetiva orientar os usuarios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (SEFIP) quanto as informacdes prestadas em GFIP. O Manual dos Formularios Retificadores RDE, RDT e
RRD (Modelo 3) objetiva orientar quanto ao procedimento de retifica¢cdo das informagdes prestadas incorretamente.
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§ 2° - O Manual da GFIP passa a se denominar “Manual da GFIP para usudrios do SEFIP 6.

Art. 22 - Os manuais previstos no art. 1° estardo disponiveis nas agéncias da Caixa Econdmica Federal e na Internet, nos
enderecos eletronicos www. previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Art. 12 - Aprovar o Manual da GFIP - Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social, versdao 6.0 e o Manual dos Formularios Retificadores: Retificagdo de Dados do Empregador (RDE),
Retificagdo de Dados do Trabalhador (RDT) e Retificacdo da Remuneragao e Devolugao do FGTS (RRD) - Modelo 3, na forma
dos textos e seus anexos apensos a esta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Unico. O Manual da GFIP objetiva orientar os usuarios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP) quanto as informagdes prestadas em GFIP. O Manual dos Formularios Retificadores
RDE, RDT e RRD (Modelo 3) objetiva orientar quanto ao procedimento de retificagdo das informagdes prestadas
incorretamente.

Art. 22 -Os manuais previstos no art. 1° estardo disponiveis nas agéncias da Caixa Econémica Federal e na Internet, nos
enderegos eletronicos www. previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br.

Art. 32 -Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO BISPO
VALDIR MOYSES SIMAO
Substituto

Nota da Sato Consultoria: A duplicagao acima encontra-se originalmente publicada no DOU.
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