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CALCULOS DE TEMPO DE SERVICO

2
7 @ Os métodos tradicionais de contagem de tempo de servigo, na pratica sao
) realizados da maneira mais simples possivel, utilizando-se das famosas
“folhinhas”, contando dia-a-dia, outros utilizam os “dedos” para fazerem os
célculos. Sem dlvida, além do erro que pode ser cometido, toma-se tempo.

Através de recurso matematico, &€ possivel deixar de lado essas velhas
técnicas, agilizando e eliminando possiveis erros nos calculos, entdo vejamos:

CALCULO DE IDADE:

Para célculo de idade de uma determinada pessoa, basta fazer um calculo simples de subtracéo.

Exemplo:
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Uma pessoa nasceu no dia 22/11/1973. Digamos que a data de hoje seja 25/12/2002. Pergunta-se, quantos anos,
quantos meses e quantos dias tem essa pessoa ?

12 passo => Organizar trés colunas: A, B e C. Onde A represente o dia, o B representa o més e C representa o ano.

2° passo => Faz-se a subtragdo naturalmente.

A B C

25 12 2002

22 11 1973

03 01 29

Portanto, a idade é: 29 anos, 01 més e 03 dias.

Utilizando o mesmo exemplo, porém com a data de nascimento no dia 29/11/1973.

A B C

25 12 2002

29 11 1973

? ? ?

Nesse calculo encontramos um pequeno problema, isto é, ndo da para subtrair 29 de 25. Como fica ?
Nesse caso, empresta-se da coluna B os dias proveniente més de dezembro, que tem 31 dias, entao:

A fica 25 + 31 dias = 56 dias
B fica 11, ao invés de 12, porque quando ocorreu o empréstimo de 31 dias, foi subtraido de 12.

Entao, o resultado ficara:
A =56 - 29 = 27 dias

B=11-11 =00 més
C =2002 - 1973 = 29 anos.

CALCULO DE TEMPO DE SERVICO:

Para calculo de aposentadoria ou calculo de férias, objetivando obter o tempo de servigo, utiliza-se 0 mesmo critério
anterior.

Assim, temos por exemplo, um empregado admitido em 19/04/1991 e desligou-se no dia 23/12/2002. Qual é o tempo de
servigo ?

A B C

23 12 2002

19 | 04 1991

04 | 08 11

Portanto, o seu tempo de servigo é de 11 anos, 8 meses € 4 dias.
Outro exemplo:

Um empregado foi admitido em 14/07/2001. Foi desligado no dia 19/12/2002. Qual o direito de férias desse empregado ?

A B C

19 12 2002

14 | 07 2001

05 | 05 01
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O empregado tem direito a férias integrais de 1 ano, mais 5/12 avos de férias proporcionais.

CALCULO PARA PROJEGAO DE TEMPO DE SERVICO:

Para se elaborar, por exemplo, o contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias, para um determinado empregado
admitido em 12/11/2002 e desejamos obter a data de vencimento, devemos utilizar o seguinte calculo:

1¢ passo: toma-se como base o Ultimo dia do més e adicione + 1 dia;

2° passo: sobre o resultado do primeiro passo subtrai-se a data de admisséo;

3¢ passo: toma-se como base o prazo do contrato de experiéncia, que é de 30 dias e subtrai-se pelo resultado do 2°
passo.

Logo, o calculo ficara assim:

31=>30+1

-12 => dia da admissao na empresa

19 => temos entdo 19 dias em novembro

Posteriormente => 30 - 19 = 11 dias (que fica para 0 més seguinte)

Nesse caso, o contrato de experiéncia vencera no dia 11/12/2002, quando completara exatamente 30 dias.

Outro exemplo:

Tomando-se como base o mesmo exemplo, porém com o contrato de experiéncia de 90 dias, perguntamos, quando
vencera ?

Seguindo 0 mesmo exemplo, sabemos que até o dia 30/11/2002, o empregado possui 19 dias. Partindo dai, basta
adicionarmos os dias dos meses seguintes até completar 90 dias. Vejamos:

19 dias => novembro
+ 31 dias => dezembro
50 dias => sub-total
+ 31 dias => janeiro
81 dias => sub-total

Percebemos que ja estamos préximo dos 90 dias. Se adicionarmos mais um més, isto €, o més de fevereiro, isso estoura
1"

Portanto, fazemos o ultimo célculo, tomando-se como base o prazo de experiéncia e subtraimos pelos dias acumulados.
Logo temos:

90 dias => prazo de experiéncia
- 81 dias => dias acumulados
09 dias => fica para 0 més seguinte

Neste caso, o contrato de experiéncia vencera no dia 09 de fevereiro/2003, quando completara exatamente 90 dias.

COMPROVANTE DE FREQUENCIA A ESCOLA

g SALARIO-FAMILIA - ATESTADO DE VACINACAO E
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Todo segurado da Previdéncia Social, que tem filhos até 14 anos (inclusive adotivos e enteados devidamente comprovados) ou
invalidos de qualquer idade, tem direito a percepc¢ao do salario-familia, independentemente dos dias trabalhados (ndo conta-se
as faltas em servico).

Estes deverao ser declarados no formulario denominado “Termo de Responsabilidade” no ato da admissdo ou no caso de
alteragéo, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido.

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Desde 09/07/82, com o advento do Decreto n® 87.374, saiu de circulagdo o impresso denominado de “Declaracdo de Vida e
Residéncia”, que era apresentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano. No
seu lugar entrou o impresso denominado “Termo de Responsabilidade”, simplificando um pouco mais a sistematica.

O Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente na ocasido da admissdo ou da solicitacdo de
pagamento do Salario-Familia ao INSS. Sobre qualquer alteragédo que determine a perda do beneficio, o empregado devera
comunicar a empresa ou INSS, sobre o fato, ocasido em que sera firmado um novo “termo”.

ATESTADO DE VACINACAO - ENTREGA NO MES DE MAIO:

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, a partir do ano 2000, o empregado devera apresentar, no més
de maio de cada ano, atestado de vacinagéo ou documento equivalente, do menor até 7 anos de idade.

As vacinacdes de carater obrigatério, sdo as seguintes:

vacina antipélio (3 doses no primeiro ano de vida);

vacina difteria-tétano-coqueluche (3 doses no primeiro ano de vida);
vacina BCG (1 dose no primeiro ano de vida); e

vacina anti-sarampo (1 dose no primeiro ano de vida).

COMPROVANTE DE FREQUENCIA A ESCOLA - ENTREGA NOS MESES DE MAIO E NOVEMBRO:

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, a partir do ano 2000, o empregado devera apresentar, nos
meses de maio e novembro de cada ano, comprovante de freqiiéncia a escola, do menor a partir de 7 anos de idade. No caso
de menor invalido que nao freqlenta a escola por motivo de invalidez, deve ser apresentado atestado médico que confirme
esse fato.

SUSPENSAO DO PAGAMENTO:

O empregado que ndo comprovar a vacinagdo e a frequéncia escolar, nos prazos determinados, o INSS encaminhara, via
sistema de processamento da DATAPREV, comunicado ao segurado informando que o pagamento do salario-familia sera
suspenso, até que a documentacao seja apresentada.

Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensédo do beneficio, motivada pela falta de comprovagéo da freqiéncia
escolar ou pela falta de atestado de vacinacdo e o seu reativamento, salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo
ou apresentado o atestado de vacinagao obrigatéria, respectivamente.

A comprovagdo de freqUéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de
legislagédo propria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado de estabelecimento de
ensino, atestando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

RECOMENDAGOES:

e Manter copias dos documentos acima no prontudrio do empregado, para posterior exibicao ao fiscal;

e Quando o empregado, perde ou extravia o documento, € necessario que seja requerido a segunda via deste. As unidades
que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo durante 5 anos os registros individuais;

e Havendo contra indicagdo de determinadas vacinas, o empregado devera apresentar o atestado médico, valido por um ano;
e

e Para evitar a suspensao, recomenda-se informar a todos os empregados, quanto a importancia, através de avisos, cartazes
educativos, rodapé do hollerith de pagamento, etc.
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'—- DEBITOS TRABALHISTAS
il TABELA PARA ATUALIZACAO - MAIO/2003

TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE

maio/2003 (%) (%) ACUMULADO
01 - 0,000000 1,00000000
02 0,022094 0,000000 1,00000000
03 - 0,022094 1,00022094
04 - 0,022094 1,00022094
05 0,022094 0,022094 1,00022094
06 0,022094 0,044193 1,00044193
07 0,022094 0,066297 1,00066297
08 0,022094 0,088405 1,00088405
09 0,022094 0,110519 1,00110519
10 - 0,132637 1,00132637
11 - 0,132637 1,00132637
12 0,022094 0,132637 1,00132637
13 0,022094 0,154760 1,00154760
14 0,022094 0,176889 1,00176889
15 0,022094 0,199022 1,00199022
16 0,022094 0,221160 1,00221160
17 - 0,243302 1,00243302
18 - 0,243302 1,00243302
19 0,022094 0,243302 1,00243302
20 0,022094 0,265450 1,00265450
21 0,022094 0,287603 1,00287603
22 0,022094 0,309760 1,00309760
23 0,022094 0,331923 1,00331923
24 - 0,354090 1,00354090
25 - 0,354090 1,00354090
26 0,022094 0,354090 1,00354090
27 0,022094 0,376262 1,00376262
28 0,022094 0,398439 1,00398439
29 0,022094 0,442808 1,00442808
30 0,022094 0,442808 1,00442808
31 - 0,465000 1,00465000

01/06/2003 - 0,465000 1,00465000

Com a aplicagdo da Gltima TABELA PARA ATUALIZACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS (mensal), o valor fica atualizado
até o dia 1° de maio de 2003. Apods, para atualizagao diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela mensal pelo coeficiente
acumulado da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor, acrescentando-se juros, também "pro
rata",a razao de 1% a/m.

Exemplo:

Valor em 01.05.2003 = R$ 13.648,00
Atualizacao para 23.05.20083:

R$ 13.648,00 x 1,00331923 = R$ 13.693,30
Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,42
Total em 23.05.2003 = R$ 13.793,72

Fonte: TRT - 22 Regido - Assessoria Socio-Econbémica.
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Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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