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ESTAGIARIO NA EMPRESA

Criado pela Lei n® 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77 e Regulamentado pelo

Decreto n® 87.497, de 18/08/92, o referido Programa objetiva propiciar aos estudantes
do ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° grau e supletivo, a
complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados,
acompanhados em conformidade com os curriculos e calendarios escolares, a fim de
se constituirem instrumentos de interagdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagiario:

* nao é empregado;

e nao tem direitos trabalhistas;

e nao tem direito ao FGTS;

e nao tem direito ao salario minimo; e
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| e aempresa ndo paga nenhum encargo social.

No entanto, a validade do estagio depende de contrato escrito, denominado de TERMO DE COMPROMISSO, assinado pelas
partes (estudante e empresa) e pela escola.

A escola intervém para que o estagio ndo seja prejudicial a vida escolar do estudante, regulamentando sobre:

insercdo do estagio curricular na programacgao didatico-pedagogica;

carga-horaria, duracéo e jornada de estagio (ndo sendo inferior a um semestre letivo);
condigbes imprescindiveis para caracterizacao e definicao dos campos de estagios;
sistematica de organizagao, orientagao, supervisdo e avaliacdo de estagio curricular.

Vale lembrar que sé pode ser estagiario, o estudante de ensino superior ou de ensino profissionalizante do 2° grau ou
supletivo, devidamente registrado no MEC (Ministério da Educagéo e Cultura) e o estagio tem de estar dentro da linha de
formacdo escolar, o que significa que um estudante de medicina ndo podera estagiar-se em atividades contabeis da empresa.
Do contrario caracteriza-se o vinculo empregaticio.

O estégio posterior a conclusdo do curso é admissivel desde que necessério a obtengéo do diploma, ou seja, ainda como
tarefa escolar.

O estagio podera ser remunerado ou nao, através de uma “bolsa de complementacdo educacional”. O valor podera ser
negociado entre as partes, ndo havendo piso minimo ou maximo. O pagamento da “bolsa” serve para compensar o estudante
em suas despesas pessoais, tais como: transporte, alimentagéo, etc.

O unico encargo da empresa para contratagdo de estagiarios é dar-lhes um seguro contra acidentes pessoais, em qualquer
companhia seguradora.

Nao ha registro na CTPS, bastando que uma via do contrato (Termo de Compromisso) permaneca no estabelecimento a
disposigao da fiscalizagao do trabalho.

Recomenda-se manter a Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda, caso o estagiario tenha dependentes para
dedugéao na base de calculo do IRRF, ja que o valor da “bolsa” esté sujeito a retengéo na fonte.

Com o término do curso faz perder a condicao de estudante, o que consequentemente perde a condi¢éo de estagiario.
No caso de rescisdo, poderd ser feita a qualquer momento, sem prévio aviso e isento de pagamento de qualquer indenizagéo,

por qualquer das partes.

LEGISLAGCAO

LEI N2 6.494, DE 07/12/77 - DOU DE 09/12/77:

Art. 12 - As Pessoas Juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de administragdo publica e as instituicdbes de ensino podem
aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham freqiientando, efetivamente, cursos vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2° grau e supletivo.

§ 12 - O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formacgéo, devendo, o estudante, para esse fim, estar em condi¢cbes de estagiar, segundo disposto na regulamentagéo da
presente Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas calendérios escolares, a fim de se constituirem

em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Art. 2° - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma e atividade
de extensdo, mediante a participa¢do do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 32 - A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente,
com interveniéncia da instituicdo de ensino.

§ 12 - Os estagios curriculares serao desenvolvidos de acordo com o disposto no § 2° do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de acdo comunitaria estao isentos de celebragao de termo de canpromisso.
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Art. 4° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagcdo previdenciaria, devendo o estudante, em
qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 52 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, deverd compatibilizar-se com o seu horario escolar
e com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

§ unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e parte
concedente do estégio, sempre com a interveniéncia da instituicao de ensino.

Art. 62 - O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 30 dias.
Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

DECRETO N¢ 87.497, DE 18/08/82, DOU DE 19/08/82:

Art. 1° - O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados ao
ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau regular e supletivo, obedecera as presentes normas.

Art. 2° - Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da
instituicéo de ensino.

Art. 32 - O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico é atividade de competéncia da instituicao de ensino a
quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo
oportunidade e campos de estégio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 4° - As instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e disporéo sobre:

a) insercao do estagio curricular na programacao didatico-pedagogica;

b) carga-horaria, duracéo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a um semestre letivo;

c) condi¢des imprescindiveis para caracteriza¢do e definicdo dos campos de estagios curriculares, referidas nos §§ 1% e 2% do
artigo 1° da Lei n® 6.494, de 07/12/77;

d) sistematica de organizagdo, orientagao, supervisdo e avaliagéo de estagio curricular.

Art. 5° - Para caracterizagao e definicao do estagio curricular é necessaria, entre a instituicdo de ensino e pessoas juridicas de
direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as
condigOes de realizacdo daquele estagio, inclusive transferéncia de recursos a instituicao de ensino, quando for o caso.

Art. 62 - A realizacdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 12 - O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade do estagio curricular,
com a interveniéncia da Instituicdo de ensino, e constituira comprovante exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia
de vinculo empregaticio.

§ 2° - O Termo de Compromisso de que trata o § anterior devera mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se
vincula, nos termos do artigo 5°.

§ 32 - Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer atividade publica e privada, inclusive como prevé o § 2° do
artigo 3% da Lei n® 6.494/77, ndo ocorreré a celebragao do Termo de Compomisso.

Art. 72 - A instituicdo de ensino podera recorrer aos servigos de agentes de integragao publicos e privados, entre o sistema de
ensino e os setores de producao, servicos, comunidade e governo, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico
adequado.

§ unico - Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuardo com a finalidade de:

a) identificar para instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado;

b) facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico mencionado no art. 5¢%;

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de estagios curriculares, bem
como de execugao do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela instituicao de ensino;

www.sato.adm.br 3



d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforgo de captagéo de recursos para viabilizar estagios curriculares.

Art. 82 - A instituicdo de ensino, diretamente, ou através de atuagao conjunta com agentes de integracao, referidos no “caput
do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor ao estudante.

Art. 92 - O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formagao profissional metddica do oficio em que
exercga seu trabalho e vinculado a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislagao trabalhista.

Art. 10 - Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias
administrativas para a obtengéo e realizacdo do estagio curricular.

Art. 11 - As disposicoes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros, regularmente matriculados em instituicées de
ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 12 - No prazo maximo de 4 semestres letivos, a contar do primeiro semestre posterior a data da publicagdo deste Decreto,
deverdo estar ajustadas as presentes normas todas as situa¢des hoje ocorrentes, com base em legislagdo anterior.

§ Unico - (revogado pelo Decreto n® 89.467, de 21/03/84).
Art. 13 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢éo, revogados o Decreto n® 66.546, de 11/05/70, e o Decreto n®

75.778, de 26/05/75, bem como as disposicdes gerais e especiais que regulam em contrario ou de forma diversa a matéria.

MODELO DE CONTRATO

TERMO DE COMPROMISSO

... (empresa) ..., estabelecida na cidade de ..., Estado de ..., doravante denominada EMPRESA, por seu representante abaixo,
autoriza ..., aluno do ..., da Escola ..., doravante denominado ESTAGIARIO, a realizar um periodo de estagio nas suas
dependéncias, estagio este que se regera pelas normas e condigdes seguintes:

01. A empresa cabera a fixacdo dos locais, datas e horarios (maximo de 4 horas por dia), em que se realizardo as atividades
componentes da programagao de estagio, elaborada pela empresa, e que coincide com o0s programas de ensino de (matéria
escolar), que o estagiario cursa;

02. O estagiario se obriga a cumprir fielmente a programagao do estagio, comunicando em tempo habil, a impossibilidade de
fazé-lo;

03. Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a empresa sempre que possivel, designard um coordenador
interno de estagio;

04. Sao expressamente considerados como motivo justo para o ndo cumprimento da programacao de estagio, as obrigagbes
escolares do estagiario;

05. O estagiario se obriga a cumprir as normas internas da empresa, principalmente as relativas ao estagio, que o estagiario
declara, expressamente, conhecer;

06. O estagiario respondera pelas perdas e danos conseqientes da inobservancia das normas internas ou das constantes no
presente contrato;

07. O valor da bolsa de estudo sera de R$ ..., pago antecipadamente no primeiro dia Util do més respectivo, tendo em vista que
seu objetivo é o de prover o estagiario de recursos necessarios para cobrir as despesas provocadas pelo estagio;

08. Quando, em razdo da programacao do estagio, ficar o estagiario sujeito a despesas que normalmente nio teria, a empresa
providenciara o seu reembolso, observadas as normas internas existentes a respeito;

09. A empresa se obriga a fazer seguro de acidentes pessoais ocorridos nos locais de estagio;

10. O estagio tera a duracdo de ... meses e podera ser prorrogado por periodo igual, menor ou maior, mediante prévio
entendimento entre as partes e a escola;

11. Tanto a empresa como o estagiario poderdo a qualquer momento dar terminado o estagio, bastando um simples aviso por
escrito;

12. O estagiario declara concordar com as normas internas da empresa, quanto a acompanhamento e avaliagdo de seu
desempenho e aproveitamento;
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13. O estagiario se obriga a elaborar relatério circunstanciando sobre o estagio realizado, entregando-o a empresa, através do
coordenador;

14. A empresa se obriga a fornecer relatérios a escola em que estuda o estagiario, sobre a atuagdo do mesmo;

15. Nos termos da Lei n® 6.494, de 07/12/77 e do Decreto n® 87.497, de 18/08/82, o estagiario nao tera, para quaisquer efeitos,
vinculo empregaticio com a empresa, ndo assistindo a esta qualquer poder de punigéo disciplinar.

Para maior clareza, as partes firmam o presente documento em 3 vias de igual teor.

(
(
(
(

local e data)

carimbo e assinatura da empresa)
estagiario)

2 testemunhas).

REGISTRO DE PONTO ELETRC)NICO
SERVICO FERROVIARIO

A Portaria n° 556, de 16/04/03, DOU de 22/04/03, do Ministério do Trabalho e Emprego, facultou a ado¢ao de sistema
eletronico para o controle de jornada do pessoal pertencente a categoria "C", a que se refere o art. 239 da CLT (servico
ferroviario - equipagens de trens em geral), mediante convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 913 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e tendo em vista o disposto no § 4 do art. 239, do mesmo diploma legal, resolve:

Art. 12 - Faculta-se a adocao de sistema eletrénico para o controle da jornada de trabalho do pessoal pertencente a categoria
"C", a que se refere o art. 239 da Consolidagido das Leis do Trabalho - CLT, mediante convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 12 - O sistema eletronico deve permitir o registro de todos os eventos referentes a jornada do empregado, conforme a "Folha
de Ponto da Categoria C" aprovada pela Portaria n.2 3.056, de 12 de margo de 1972.

§ 2° - A adogao de sistema eletronico ndo dispensa o empregado de portar cdpia do registro da jornada de trabalho, conforme
§ 4° do art. 239 da CLT.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JAQUES WAGNER

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA ABRIL/2003
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A Portaria n? 408, de 16/04/03, DOU de 17/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de abril/2003. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso
I, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subsequentes, especialmente da Lei
n? 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de abril de 2003, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967
a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagao do indice
de reajustamento de 1,003782 - Taxa Referencial-TR do més de margo de 2003.

Art. 22 -Estabelecer que, para o més de abril de 2003, os fatores de atualizagdo das contribuigcoes vertidas de julho de 1975 a
julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacao do indice de reajustamento de
1,007094 Taxa Referencial-TR do més de margo de 2003 mais juros.

Art. 32 -Estabelecer que, para o més de abril de 2003, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas a partir de agosto
de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagcéo do indice de reajustamento de 1,003782
- Taxa Referencial-TR do més de margo de 2003.

Art. 42 -Estabelecer que, para o més de abril de 2003, os fatores de atualizagdo dos salarios- de- contribuicédo, para fins de
concessdo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,016600.

Art. 52 -A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 31 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de abril de 2003,
sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)

JUL/94 3,471659
AGO/94 3,272680
SET/94 3,103243
OuUT/94 3,057081
NOV/94 3,001258
DEZ/94 2,906224
JAN/95 2,843942
FEV/95 2,797228
MAR/95 2,769807
ABR/95 2,731296
MAI/95 2,679843
JUN/95 2,612696
JUL/95 2,565995
AGO/95 2,504387
SET/95 2,479101
OuUT/95 2,450430
NOV/95 2,416598
DEZ/95 2,380650
JAN/96 2,342007
FEV/96 2,308306
MAR/96 2,292032
ABR/96 2,285405
MAI/96 2,269518
JUN/96 2,232020
JUL/96 2,205118
AGO/96 2,181341
SET/96 2,181254
OouUT/96 2,178422
NOV/96 2,173640
DEZ/96 2,167571
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JAN/97 2,148663
FEV/97 2,115242
MAR/97 2,106395
ABR/97 2,082241
MAI/97 2,070028
JUN/97 2,063836
JUL/97 2,049490
AGO/97 2,047647
SET/97 2,047647
ouT/97 2,035637
NOV/97 2,028739
DEZ/97 2,012039
JAN/98 1,998251
FEV/98 1,980820
MAR/98 1,980424
ABR/98 1,975879
MAI/98 1,975879
JUN/98 1,971345
JUL/98 1,965841
AGO/98 1,965841
SET/98 1,965841
ouT/98 1,965841
NOV/98 1,965841
DEZ/98 1,965841
JAN/99 1,946763
FEV/99 1,924629
MAR/99 1,842809
ABR/99 1,807029
MAI/99 1,806487
JUN/99 1,806487
JUL/99 1,788247
AGO/99 1,760259
SET/99 1,735100
ouUT/99 1,709964
NOV/99 1,678245
DEZ/99 1,636833
JAN/2000 1,616945
FEV/2000 1,600618
MAR/2000 1,597583
ABR/2000 1,594712
MAI/2000 1,592642
JUN/2000 1,582042
JUL/2000 1,567465
AGO/2000 1,532823
SET/2000 1,505424
OUT/2000 1,495108
NOV/2000 1,489597
DEZ/2000 1,483810
JAN/2001 1,472618
FEV/2001 1,465437
MAR/2001 1,460472
ABR/2001 1,448881
MAI/2001 1,432691
JUN/2001 1,426415
JUL/2001 1,405889
AGO/2001 1,383477
SET/2001 1,371136
OUT/2001 1,365946
NOV/2001 1,346423
DEZ/2001 1,336267
JAN/2002 1,333866
FEV/2002 1,331337
MAR/2002 1,328944
ABR/2002 1,327484
MAI/2002 1,318256
JUN/2002 1,303784
JUL/2002 1,281487
AGO/2002 1,255744
SET/2002 1,226792
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0OUT/2002 1,195237
NOV/2002 1,146951
DEZ/2002 1,083665
JAN/2003 1,055175
FEV/2003 1,032764
MAR/2003 1,016600

Art. 62 -O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 72 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO BERZOINI.

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO ga ALIMENTACAO
CARTAO ALIMENTACAO

O Decreto n? 4.675, de 16/04/03, DOU de 17/04/03, regulamentou o Programa Nacional de Acesso a Alimentacao -
Cartao Alimentacao, de responsabilidade dos Estados e Municipios, criado pela Medida Provisoria n2 108, de 27 de
fevereiro de 2003. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituigdo, e tendo em vista
o disposto na Medida Proviséria n® 108, de 27 de fevereiro de 2003,

DECRETA :

Art. 12 - O Programa Nacional de Acesso a Alimentagédo - “Cartdo Alimentagdo” visa garantir, a pessoas em situacdo de
inseguranca alimentar, recursos financeiros ou o0 acesso a alimentos em espécie.

§ 1° - Considera-se situacao de inseguranca alimentar a falta de acesso a alimentacdo digna, em quantidade, qualidade e
regularidade suficientes para a nutricdo e a manutencdo da saldde da pessoa humana.

§ 2° - O “Cartao Alimentacdo” podera ser implementado em cooperacdo com Estados, Distrito Federal e Municipios, observado
o disposto neste regulamento.

§ 3% - A responsabilidade pela formulagdo, coordenagédo, acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes inerentes ao
“Cartao Alimentagédo” sera do Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Seguranga Alimentar e Combate a Fome e a
implementacdo dessas acdes se dard em articulagdo com os entes federativos envolvidos, nos termos do art. 10 deste
Decreto.

Art. 22 - O Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Seguranca Alimentar e Combate a Fome definira a forma de
concessao do beneficio, se em dinheiro ou em alimentos em espécie.

Paragrafo uUnico. A concessdo do beneficio em alimentos em espécie atendera situacdes especificas das populacoes
beneficiarias, tais como:

| - questdes culturais e habitos alimentares;
Il - ocorréncia de calamidades naturais e outras situagdes emergenciais;
Il - inexisténcia ou insuficiéncia de infra-estrutura varejista de distribuicdo de alimentos.

Art. 32 - O valor do beneficio em dinheiro serd de R$ 50,00 (cinqlienta reais).
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§ 12 - As despesas com o “Cartdo Alimentacdo” correrdo a conta das dotagbes orgamentarias consignadas anualmente na
unidade do Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Seguranga Alimentar e Combate a Fome, devendo o numero de
beneficiarios ser compatibilizado com o limite da dotagéo orgamentéria prevista.

§ 2° - O valor do beneficio previsto neste Decreto podera ser alterado pelo Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de
Seguranca Alimentar e Combate a Fome, a qualquer momento, observado o limite orcamentario de que trata o § 1°.

Art. 42 - O “Cartao Alimentagéo” somente serd concedido para pessoa ou familia com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo.

§ 12 - Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de
parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob 0 mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus
membros.

§ 2° - A renda familiar mensal per capita serd obtida pelo célculo da média dos rendimentos brutos auferidos pela totalidade
dos membros da familia, incluidos os rendimentos provenientes de programas de transferéncia de renda governamentais.

Art. 52 - Cada pessoa ou familia recebera mensalmente apenas um beneficio do “Cartdo Alimentacao”.

§ 12 - O recebimento do beneficio do “Cartdo Alimentagéo” sera efetuado por meio do Carto do Cidad&o, emitido em favor da
pessoa responsavel pelo grupo familiar incluida no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

§ 2° - O titular do Cartao do Cidadao sera preferencialmente a mulher responsavel pela familia.

Art. 62 - A duragao do beneficio do “Cartdo Alimentagdo” para cada pessoa ou familia sera de até seis meses, prorrogaveis
por, no maximo, mais dois periodos de seis meses, mediante ato do Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de
Seguranca Alimentar e Combate a Fome.

Art. 72 - O “Cartdo Alimentacdo” estara associado a adogéo, de forma integrada e em cooperacdo com Estados, Distrito
Federal, Municipios e a sociedade civil, de agbes voltadas para o desenvolvimento local e para a superac¢do da situacao de
inseguranga alimentar, tais como:

| - agbes especificas:

a) educagao para o consumo alimentar e nutrigdo;
b) orientagcéo basica de saude e higiene;
c) alfabetizacéo e elevagao do nivel escolar de jovens e de adultos;

Il - agbes estruturais:

a) reforma agraria e programas de geragao de emprego e renda;
) qualificagao profissional;

) recuperagao e ampliagao da infra-estrutura educacional;

) construgao de obras de irrigacao e de abastecimento de agua;
) saneamento basico e melhoria das vias de acesso;

f) construgéo ou reforma de habitagéo.

b
c
d
e

Paragrafo unico. O recebimento do beneficio do “Cartdo Alimentacdo” poderd ser associado a participagéo das familias
beneficiadas em atividades comunitarias e educativas, inclusive aquelas de carater temporario, e outras formas de
contrapartidas sociais a serem definidas de acordo com as caracteristicas do grupo familiar.

Art. 82 - O Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Seguran¢a Alimentar e Combate a Fome fixard o nimero méaximo
de pessoas ou familias a serem atendidas em cada Municipio.

Paragrafo Unico. O “Cartdo Alimentagdo” sera implantado prioritariamente em Municipios da regido do semi-arido brasileiro,
bem como em éareas de grupos populacionais sujeitos a inseguranga alimentar, conforme o disposto no art. 2° deste Decreto.

Art. 92 - O controle social do “Cartdo Alimentacao” seré exercido por um Comité Gestor Local - CGL, que devera ser instalado
pelo Municipio participante e contar com representantes das esferas governamentais e da sociedade civil local, ou por outro
conselho da area social ja constituido no a@mbito do Municipio, desde que autorizado pelo Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Seguranca Alimentar e Combate a Fome.
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Paragrafo unico. No caso da concessao do beneficio em alimentos em espécie a grupos populacionais com culturas e hébitos
alimentares especificos, nos termos do art. 2° deste Decreto, o controle social do “Cartdo Alimentagao” serd exercido por
entidades representativas desses grupos em carater nacional.

Art. 10. O Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Seguranga Alimentar e Combate a Fome celebrara convénios de
cooperagdo com Estados, Distrito Federal e Municipios dispondo sobre as formas de execucgado, divulgagédo, superviséo,
acompanhamento e avaliagao do “Cartao Alimentagao”.

Paragrafo unico. O convénio de cooperacao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, participantes da implantagao
do “Cartdo Alimentagao” atribuira as seguintes responsabilidades aos conveniados, dentre outras:

| - a instalagdo de CGL, por Municipio, cuja composigao e funcionamento cumprirdo parametros definidos pelo Gabinete do
Ministro de Estado Extraordinério de Seguranga Alimentar e Combate a Fome;

Il - a capacitagao de agentes gestores locais;
Il - o monitoramento, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos CGL;
IV - 0 cadastramento dos individuos e familias elegiveis ao “Cartao Alimentagdo” no Cadastro Unico dos Programas Sociais do

Governo Federal.

Art. 11. O Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Seguranca Alimentar e Combate a Fome estimulara os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e a sociedade civil organizada a participarem ativamente das agdes relacionadas ao “Cartdo
Alimentacéo”.

Art. 12. Fica a Caixa Econémica Federal designada agente pagador do “Cartao Alimentagao”, nos termos do contrato firmado
entre essa empresa publica e o Ministério da Assisténcia e Promogéo Social para execugdo dos programas sociais vinculados
ao Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de abril de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Graziano da Silva

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos
duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
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